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PROVA Conhecimentos Gerais
OBJETIVA Conhecimentos Especificos

INSTRUGOES

Quando autorizado pelo fiscal

de sala, transcreva a frase L . . .
ao lado, com sua caligrafia Foque atencéao e esforgos positivos para atingir o que almeja.
usual, no espago apropriado

na Folha de Respostas.

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opgao de cargo.
- contém 60 questdes, numeradas de 1 a 60.
Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituicdo do caderno.
N&o seréo aceitas reclamacgdes posteriores.
- Paracadaquestao existe apenas UMAresposta certa.
- Leiacuidadosamente cada uma das questdes e escolha a resposta certa.
- Essarespostadeve ser marcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o numero da questéo que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual aletra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcar essa letrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: ® @ © ©® ®

ATENGAO

- Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitida a utilizagao de
lapis, lapiseira, marca texto ou borracha durante a realizagao da prova.

- Marque apenas uma letra para cada questéo. Sera anulada a questdo em que mais de uma letra estiver assinalada.

- Responda atodas as questdes.

- N&o seréa permitida qualquer consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impres-
SOs ou quaisquer anotagdes.

- Aduragaodaprovaé de 3 horas pararesponder a todas as questdes objetivas e preencher a Folha de Respostas.
- Aotérminoda prova, chame ofiscal da sala e devolva todo o material recebido.
- E proibida a divulgagao ou impress&o parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

E Fundacggo Carlos Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Atencdo: Para responder as questdes de niumeros 1 a 6, baseie-se no texto abaixo.
Juventude de hoje, de ontem e de amanha

A juventude é estranha porque ¢é a velhice do mundo passada indefinidamente a limpo. Uma gerag¢éo lega a outra um magma
de erros e sabedoria, de vicios e virtudes, de esperangas e desilusées. O jovem é o mais velho exemplar da humanidade. Pesa-lhe a
herangca dos conhecimentos acumulados; pesa-lhe o desafio do que néo foi conquistado, a inadequacédo entre o idealismo e o
egoismo pratico; pesa-lhe o inconsciente da raga, esta sessdo espirita permanente, através da qual cada homem se comunica com 0s
mortos.

No encontro de duas gerag¢ées, a que murcha e a que floresce, ha uma irris§o dramatica, um momento de culpas, apreensées
e incertezas. As duas figuras se contemplam: o jovem é o passado do velho, e este é o futuro que o jovem contempla com horror.
Assim, o momento desse encontro é um espelho cujas imagens o tempo deforma, sem que se desfaga, para o mogo e para o velho, a
sinistra impresséo de que as duas figuras sdo uma coisa s6, um homem s6, uma tragédia so.

O poeta romantico inglés Shelley poderia ser o padrdo do adolescente de todas as épocas: nasceu de familia respeitavel e
rica, foi bonito, sincero, revoltado, idealista, violento, amoroso, apaixonado pela vida e pela morte, inteligente, confuso e, sobretudo,
de uma sensibilidade crispada. Ndo era um monstro: seus atos eram a consequéncia l6gica de suas ideias, da lealdade as suas
crengas. E enquanto escrevia versos musicais, fecundados de amor césmico, esperanga e idealismo social, atirava-se feroz contra o
conformismo do clero, a monarquia, as leis vigentes, o farisaismo universal.

(Adaptado de CAMPOS, Paulo Mendes. O amor acaba. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2013, p. 135-136)

1. A afirmacgao inicial A juventude é estranha encontra em seguida uma justificativa quando o autor argumenta que os jovens,

(A) assim como os mais velhos, ddo a vida passada por vivida, recusando-se a crer que ainda haja ideais a serem perseguidos.
(B) ao contrario dos velhos, buscam passar seu préprio tempo a limpo, livrando-o da carga pesada dos erros passados.

(C) incorporando valores de outros tempos, acumulam erros e acertos do passado, como se numa transmissao sobrenatural.
(D) rejeitando as herangas culturais disponiveis, tém a ilusdo de que renovam tudo, ainda quando repitam erros do passado.
(E) espelhando-se em si mesmos, acabam reabilitando e nobilitando ideais que se perderam em antigos combates.

2. O poetainglés Shelley, segundo o autor do texto, poderia ser o padrdo do adolescente de todas as épocas porque nele

(A) o espirito revoltoso de um marginalizado fazia dele uma personalidade arrebatada pelos mais ferozes ressentimentos.
(B) a sensibilidade a flor da pele fazia com que ele se dedicasse plenamente ao culto dos mais altos ideais.

(C) as qualidades negativas deixavam em segundo plano as positivas, o que favorecia sua expressao romantica.

(D) os impulsos amorosos, idealistas e esperangosos conviviam com duras invectivas contra o que julgasse maligno.

(E) as intengdes criticas mais contundentes acabavam sucumbindo ao liismo e a indole mistica de seu temperamento.

3. Considerando-se o contexto, traduz-se adequadamente o sentido de um segmento do texto em:

(A) é a velhice do mundo passada indefinidamente a limpo (12 paragrafo) = é a humanidade velha imperando oportunamente
sobre a nova.

(B) Uma geragdo lega a outra um magma de erros e sabedoria (1° paragrafo) =na alternancia de deslizes e acertos,
magnetizam-se as geracgdes.

(C) uma irrisdo dramética, um momento de culpas (2° paragrafo) = um drama irrisério, um instante de remorsos.

(D) a sinistra impressdo de que as duas figuras sdo uma coisa sé (2° paragrafo) = a incrivel sensagdo de que ambas as
imagens sdo uma unica.

(E) atirava-se feroz contra o conformismo do clero (3° paragrafo) = empenhava-se bravamente no combate a resignacéo da
classe clerical.

4. Esta clara e correta a redagéo deste livre comentario sobre o texto:

(A) Nao parece ao autor do texto, que os mais jovens omitam experiéncias antigas, de sorte que as carregam nos valores
aonde elas se embutem.

(B) Ao buscar entender os jovens — Paulo Mendes Campos, poeta e cronista, acredita que lhes caracteriza sobretudo o peso
dos antecedentes.

(C) O cronista encontrou no poeta Shelley, uma espécie de paradigma da juventude, conquanto a representa tanto nos erros
como nos acertos.

(D) O autor ndo postula a convicgdo de que os jovens sejam tao criativos, a ponto de se deixarem denegar das experiéncias
mais antigas.

(E) O autor do texto — cronista e poeta dos bons — acredita que cada nova geragéo absorve as experiéncias das que a ante-
cederam.
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5. Ha emprego de voz passiva e adequada correlagdo entre os tempos € modos verbais na frase:

(A) Reconhecam-se na geracao de hoje as experiéncias das geragdes passadas, para que bem se compreenda a importancia
da transmissé&o dos valores.

(B) Nao fossem as experiéncias dos mais velhos, cada geragdo havera de contar apenas com suas intuicdes e pres-
sentimentos.

(C) Muitos jovens terdo deixado de reconhecer a importancia das experiéncias de outras geragdes, mesmo que vierem a
desfrutar delas.

(D) Ainda que muitos jovens acreditassem que nada os ligava as geragbes passadas, ndo terdo como deixar de reconhecer o
respeito que Ihes devem.

(E) Caso o comportamento de um jovem parega monstruoso, pelo que guarda de paradoxal, é preciso considerar a forga que o
leva as indecisodes.

6. O verbo indicado entre parénteses devera flexionar-se de modo a concordar com o elemento sublinhado na frase:

(A) Ao jovem (poder) desagradar as imagens da velhice, que ele bem sabe que o aguardam, se a vida é longa.

(B) O autor valeu-se das imagens dos espelhos, simbolos capazes de figurar as duplicidades a que (costumar) render-se a
personalidade humana.

(C) Nunca (dever) contar com nossa complacéncia os erros em que teimosamente persistimos, apesar de ja identificados no
passado.

(D) O autor ndo se (deixar) alimentar sendo por convicgdes pessimistas, nas suas observagdes acerca da natureza humana.

(E) Nao (haver) de faltar aos mocos alguma desconfianga, ao menos quanto a importancia das experiéncias passadas.

Atencdo: Para responder as questdes de numeros 7 a 12, baseie-se no texto abaixo.
Uma palavra sobre cultura e Constituicao

Todas as Constituicbes brasileiras foram lacdnicas e genéricas ao tratar das relagbes entre cultura e Estado. Nao creio que se
deve propriamente lamentar esse vazio nos textos da Lei Maior. Ao Estado cumpre realizar uma tarefa social de base cujo vetor é
sempre a melhor distribuicdo da renda nacional. Na esfera dos bens simbdlicos, esse objetivo se alcanga, em primeiro e principal
lugar, construindo o suporte de um sistema educacional sélido conjugado com um programa de apoio a pesquisa igualmente coeso e
continuo.

A sociedade brasileira ndo tem uma “cultura” ja determinada. O Brasil é, ao mesmo tempo, um povo mestico, com raizes
indigenas, africanas, europeias e asiaticas, um pais onde o ensino médio e universitario tem alcangcado, em alguns setores, niveis
internacionais de qualidade e um vasto territério cruzado por uma rede de comunicacbes de massa portadora de uma industria
cultural cada vez mais presente.

O que se chama, portanto, de “cultura brasileira” nada tem de homogéneo ou de uniforme. A sua forma complexa e mutante
resulta de interpenetragcbes da cultura erudita, da cultura popular e da cultura de massas. Se algum valor deve presidir a acdo do
Poder Publico no trato com a “cultura”, este ndo sera outro que o da liberdade e o do respeito pelas manifestagbes espirituais as mais
diversas que se vém gestando no cotidiano do nosso povo. Em face dessa corrente de experiéncias e de significados tao dispares, a
nossa Lei Maior deveria abster-se de propor normas incisivas, que soariam estranhas, porque exteriores a dialética das “culturas”
brasileiras. Ao contrario, um certo grau de indeterminagdo no estilo de seus artigos e paragrafos é, aqui, recomendavel.

(Adaptado de: BOSI, Alfredo. Entre a Literatura e a Historia. Sao Paulo: Editora 34, 2013, p. 393-394)

7.  Afrase N&o creio que se deve propriamente lamentar esse vazio nos textos da Lei Maior (1° paragrafo) é justificada pelo autor
com base na sua convicgao de que

(A) o Poder Publico ndo pode interferir em qualquer aspecto de uma cultura nacional, que deve ser espontanea e livre do
alcance da Constitui¢ao.

(B) a sociedade brasileira, conquanto ndo seja homogénea, é suficientemente madura para formular as normas que devem
reger sua cultura tradicional.

(C) a complexidade das culturas brasileiras ndo deve ser objeto de uma legislagdo que venha a abranger e determinar tao
diversas manifestacoes.

(D) o Estado ndo pode permitir que seja lacunosa a legislagdo sobre matérias culturais, que deve ser rigorosa e 0 mais
especifica possivel.

(E) a dindmica das varias culturas existentes no pais garante que ndo haja entre elas algum atrito que ponha em risco a
impermeabilidade de cada uma.
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Se na esfera socioeconémica cabe ao Estado propiciar uma melhor distribuicdo de renda, na esfera dos bens simbdlicos um
objetivo equivalente se alcanga com

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

uma configuracdo coerente da meta educacional com o sistema financeiro.
uma legislagao escolar minuciosa com incentivos a pesquisa pura.

um processo de integragdo mais coeso entre produgao e consumo cultural.
um sistema educacional voltado para a pesquisa de ponta e de longo prazo.
um programa de educagéao consistente aliado a pesquisa sistematica.

9.  Um mesmo posicionamento do autor esta expresso e ratificado nestes dois segmentos:

(A) O que se chama, portanto, de “cultura brasileira” (3° paragrafo) / propor normas incisivas (3° paragrafo).

(B) Néo creio que se deve propriamente lamentar esse vazio (1° paragrafo)/ um certo grau de indeterminagéo [...] é [...]
recomendavel (3° paragrafo).

(C) Ao Estado cumpre realizar uma tarefa social de base (1° paragrafo) / resulta de interpenetragées da cultura erudita, da
cultura popular e da cultura de massas (3° paragrafo).

(D) Constituiges [...] foram lacénicas (12 paragrafo) / suporte de um sistema educacional sélido (12 paragrafo).

(E) algum valor deve presidir & agdo do Poder Publico (3° paragrafo) / exteriores a dialética das culturas brasileiras (3° pa-
ragrafo).

10. Ao contrario, um certo grau de indeterminagdo no estilo de seus artigos e paragrafos é, aqui, recomendavel.

Numa nova redacdo, mantém-se o sentido e a correcdo da frase acima iniciando-se por E recomendavel que e seguindo-se

com esta complementagao:

(A) ao contrario, seja aqui gradual e indeterminado o estilo de seus artigos e paragrafos.

(B) nesse sentido, o estilo de seus artigos e paragrafos se manifeste ao contrario de uma certa indeterminacao.

(C) se dé o contrario, por aqui, cujos artigos e paragrafos tenham um estilo algo indeterminado.

(D) estilos e paragrafos, inversamente, sejam escamoteados por um certo grau de indeterminagao.

(E) o estilo de seus artigos e paragrafos, pelo contrario, contemple aqui alguma indeterminacgéo.

11. Observando-se a construgcao da frase Né&o creio que se deve propriamente lamentar esse vazio nos textos da Lei Maior, é
correto afirmar que

(A) aoragdo N&o creio tem por sujeito a oragdo subsequente.

(B) no caso de substituigdo da forma N&o creio por Nao é crivel, o sujeito manter-se-a o mesmo.

(C) os termos nos textos e da Lei Maior sao complementos verbais.

(D) no caso de substituicdo de N&o creio por Ndo tenho a convicgao, a regéncia seguinte passara a ser nominal.

(E) uma forma da voz ativa equivalente a que se deve propriamente lamentar é que deve ser propriamente lamentado.

12. Esta plenamente adequada a pontuagéo da seguinte frase:

(A) Ao comentar, em termos incisivos a relagdo entre cultura e Constituicdo o autor do texto, faz ver a partir de seguras
ponderacdes, que o Estado tendo tarefas sociais de fundamental importancia, ndo deve ainda assim determinar quais
sejam, as diversas manifestagbes culturais em nosso pais.

(B) Ao comentar, em termos incisivos, a relagdo entre cultura e Constituicdo, o autor do texto faz ver, a partir de seguras
ponderacdes, que o Estado, tendo tarefas sociais de fundamental importancia, ndo deve, ainda assim, determinar quais
sejam as diversas manifestagdes culturais em nosso pais.

(C) Ao comentar em termos incisivos, a relagdo entre cultura e Constituicdo, o autor do texto faz ver a partir de seguras
ponderagdes, que o Estado tendo tarefas sociais de fundamental importancia, ndo deve ainda assim determinar quais
sejam, as diversas manifestagdes culturais em nosso pais.

(D) Ao comentar em termos incisivos a relagdo, entre cultura e Constituigdo, o autor do texto faz ver, a partir de seguras
ponderagdes que o Estado, tendo tarefas sociais, de fundamental importancia, ndo deve ainda assim, determinar quais
sejam as diversas manifestagdes culturais em nosso pais.

(E) Ao comentar em termos incisivos, a relagdo entre cultura e Constituicdo o autor do texto faz ver, a partir de seguras
ponderacdes que o Estado, tendo tarefas sociais de fundamental importancia ndo deve, ainda assim, determinar quais
sejam, as diversas manifestagbes culturais em nosso pais.
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Direito Constitucional

13. A fim de adequar a despesa com pessoal ativo e inativo ao limite estabelecido em lei complementar federal, o Governador de
determinado Estado promoveu a redugdo em 30% das despesas com cargos em comissdo e fungbes de confianga, além de ter
exonerado servidores ocupantes de cargos efetivos ha menos de 3 anos em exercicio. Nessa hipdtese, o Governador do Estado
procedeu de modo

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

compativel com a Constituicdo Federal, fazendo, no entanto, os servidores que houverem perdido os cargos nas referidas
condigdes jus a indenizagdo correspondente a um més de remuneragao por ano de servigo.

compativel com a Constituicdo Federal, considerando-se extintos os cargos objeto de redugdo, vedada a criagédo de cargo,
emprego ou fungdo com atribui¢cdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

incompativel com a Constituigdo Federal apenas no que se refere aos servidores ocupantes de cargo efetivo, que farao jus
a reintegragéo ao servigo.

incompativel com a Constituicdo Federal apenas em relagdo aos cargos em comissido e fungdes de confianga, por ter
extrapolado o limite estipulado constitucionalmente, sendo ainda assegurada aos ocupantes de cargo efetivo indenizacao
correspondente a um més de remuneragéo por ano de servico.

incompativel com a Constituicdo Federal, tanto em relacdo aos ocupantes de cargos em confianca, que fazem jus a
indenizagao correspondente a um més de remuneragao por ano de servigo, quanto em relagdo aos ocupantes de cargo
efetivo, que fazem jus a reintegragdo ao servigo.

14. Considere que, por meio de decisbes judiciais, tenham sido determinadas as seguintes providéncias:

I.

IT.

ITI.

Suspensao das atividades de associacédo de torcedores de agremiagéo esportiva cujos dirigentes estejam envolvidos na
pratica reiterada de atos ilicitos.

Realizacdo de busca e apreensao de aparelhos celulares e microcomputadores na casa de suspeito investigado pela
pratica de crime contra a vida.

Interceptacdo das comunicagdes telefénicas de servidores publicos supostamente envolvidos na pratica de atos de
improbidade administrativa, para produgéo de provas no curso de processo administrativo disciplinar.

Sao compativeis com a Constituicdo Federal APENAS as decisdes judiciais referidas em

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

I, independentemente de transito em julgado; e II, vedado, neste caso, o cumprimento da determinagdo durante o
periodo noturno.

I, desde que se trate de deciséo transitada em julgado; e III, autorizado o empréstimo de prova para instrucdo de
eventual processo penal.

1T, autorizado o cumprimento da determinagcéo a qualquer hora do dia ou da noite; e III, autorizado o empréstimo de
prova para instru¢ao de eventual processo penal.

I, independentemente de transito em julgado; e IITI, vedado, neste caso, porém, o empréstimo de provas para outros
fins.

I, desde que se trate de decisao transitada em julgado; e I I, autorizado o cumprimento da determinagao a qualquer hora
do dia ou da noite.

15. Ao término do primeiro ano de determinada legislatura, apurou-se que as Casas do Legislativo federal adotaram ou deliberaram,
entre outras, sobre as seguintes medidas:

I.
IT.

ITT.
IV.

Julgamento das contas anuais prestadas pelo Presidente da Republica.

Aprovagéo, apés arguicéo publica, da escolha de Ministro do Tribunal de Contas da Uni&o indicado pelo Presidente da Re-
publica.

Autorizagdo de operagéo externa de natureza financeira de interesse do Distrito Federal.

Extingdo de Ministérios.

A luz da Constituicio Federal, sdo de competéncia do Congresso Nacional

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

o julgamento das contas do Presidente da Republica e, sujeita a sancédo do Presidente da Republica, a autorizagdo de
operacéo externa de natureza financeira de interesse do Distrito Federal; as demais medidas s&do de competéncia da
Camara dos Deputados.

o julgamento das contas do Presidente da Republica e, sujeita a sangdo do Presidente da Republica, a extingdo de
Ministérios; as demais medidas sdo de competéncia do Senado Federal.

a autorizagdo de operagdo externa de natureza financeira de interesse do Distrito Federal e a extingdo de Ministérios,
sujeitas ambas a sang¢ao do Presidente da Republica; as demais medidas sdo de competéncia do Senado Federal.

a aprovagdo da escolha do Ministro do Tribunal de Contas da Unido e, sujeita a sangao do Presidente da Republica, a
autorizacdo de operacédo externa de natureza financeira de interesse do Distrito Federal; as demais medidas sédo de
competéncia da Camara dos Deputados.

o julgamento das contas do Presidente da Republica, a aprovacéo da escolha de Ministro do Tribunal de Contas da Unido
e, sujeita a sanc¢ao do Presidente da Republica, a autorizagdo de operagao externa de natureza financeira de interesse do
Distrito Federal; a extingdo de Ministérios ndo se insere dentre as competéncias das casas legislativas, sendo a
deliberagao respectiva incompativel com a Constituicdo Federal.
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16.

Suponha que o Tribunal de Contas do Distrito Federal apresente a Camara Legislativa projeto de lei dispondo sobre aspectos
relacionados a organizagdo e ao funcionamento do proprio Tribunal de Contas. Aprovado por maioria de votos, presente a
sessao deliberativa a maioria absoluta dos Deputados Distritais, o projeto € encaminhado para san¢do do Governador do Distrito
Federal que, no entanto, o veta integralmente, por contrariedade a Lei Organica.

Nessa hipotese, a luz das regras de processo legislativo estabelecidas na Lei Organica do Distrito Federal, o veto do Gover-
nador é

(A) cabivel, uma vez que se trata de matéria de iniciativa exclusiva do Governador do Distrito Federal, ainda que possa ser
veiculada por lei ordinaria.

(B) cabivel, uma vez que nao foi atingido o quérum necessario para aprovagao de lei ordinaria, exigida para veicular a matéria,
ainda que a iniciativa para sua propositura seja efetivamente do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

(C) cabivel, uma vez que se trata de matéria reservada a lei complementar, a ser aprovada pelo voto da maioria absoluta dos
Deputados Distritais, ainda que a iniciativa para sua propositura seja efetivamente do Tribunal de Contas do Distrito
Federal.

(D) cabivel, uma vez que se trata de matéria inserida na competéncia do Governador para dispor, mediante decreto, sobre a
organizagéo e o funcionamento da administragéo do Distrito Federal.

(E) incabivel, uma vez que foram observadas as regras referentes a iniciativa, a espécie legislativa e ao quérum de aprovagéo
respectivo, previstas na Lei Organica do Distrito Federal.

17.

Determinada Secretaria do Governo do Distrito Federal recebe pedidos de cidaddos residentes em Brasilia de obtencéo de
acesso a informagbes sobre a fiscalizagdo dos recursos publicos destinados, por meio da Pasta, a organizagbes néo
governamentais, bem como sobre a relacdo de cargos em comissdo ocupados e vagos no referido érgdo. Diante do que dispde
a Lei Distrital 4.990/2012, que regula o acesso a informagdes no Distrito Federal,

(A) cabera aos interessados apresentar justificativa para o requerimento de informacgées referentes a relacéo de cargos em
comissao, por se tratar de informacdes de carater personalissimo, cabendo, por outro lado, a administragédo informar, em
prazo nao superior a vinte dias, o local e o modo para se realizar a consulta aos dados referentes a fiscalizagcdo de
recursos publicos destinados a organizagdes ndo governamentais.

(B) os requerimentos deverdo ser respondidos no prazo maximo de trinta dias, sob pena de crime de responsabilidade do
Secretario de Estado respectivo, devendo as respostas conter informagdes precisas e, quando necessario, ser res-
paldadas com relatérios, tabelas, quadros informativos e demais documentos afetos aos questionamentos.

(C) as informacgdes referentes aos cargos em comissdo devem ser disponibilizadas independentemente de requerimento, ao
passo que as referentes ao repasse de recursos publicos a organizagbes nao governamentais ndo podera ser fornecida
antes de 5 anos, por serem classificadas pela lei como reservadas, uma vez que podem pdr em risco a condugéo de
negociacdes ou relagdes internacionais do Pais.

(D) trata-se de informagdes que devem ser divulgadas independentemente de requerimento, cabendo ao 6rgdo da Admi-
nistracdo utilizar, para sua divulgagao, sitios oficiais na Rede Mundial de Computadores — Internet, devendo ser informa-
dos aos requerentes o lugar e a forma pela qual se pode consultar, obter ou reproduzir as informagbes requeridas, deso-
nerando o érgéo de seu fornecimento direto, salvo se os requerentes declararem nio disporem de meios para a realizagédo
de tais procedimentos.

(E) os pedidos, para serem atendidos, devem conter a identificagdo do requerente, com a indicagdo de nome completo, do
numero de qualquer documento oficial e da informagéo de contato, ademais de ser facultado aos interessados a inclusao
de enderego eletronico para o recebimento das informagdes solicitadas, sendo vedado, no entanto, serem os
requerimentos formulados por menor de idade.

18.

Direito Administrativo

Um ente federado pretende desenvolver projeto para ampliagdo e conservagédo de sua malha rodoviaria, com vistas a permitir o
escoamento da produgdo de sua industria, propiciando desenvolvimento econdémico e social com beneficios a populagéo.
Podera fazé-lo mediante

(A) licitagdo para as obras de construcdo da rodovia, com base na Lei n® 8.666/1993, e, apds a conclusao, outro certame sob o
mesmo regime, para exploragéo dos servigos rodoviarios mediante cobranca de tarifa.

(B) concessao de servigo publico precedida de obra publica, com a obrigacdo de a concessionaria realizar as obras de
ampliagdo, ficando a manutengéo e conservagao por conta da Administragao direta, que podera instituir pedagio como sua
forma de remuneragao.

(C) poderé licitar a contratacdo sob qualquer das formas legalmente admitidas, desde que explore o servigo diretamente,
vedada a terceirizagéo.

(D) permissao de servigo publico e obra publica, outorgando ao permissionario a titularidade do referido servico e o dever de
execugao da obra necessaria.

(E) licitagcdo para contratagdo de uma concessdo de servigo publico precedida de obra publica, cabendo a concessionaria
realizar a obra viaria e se remunerar mediante cobranga de tarifa e, a depender do edital e contrato, por meio de receitas
acessorias.
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19. Diversos mecanismos de controle da Administracédo publica s&o passiveis de serem utilizados, sejam eles internos ou externos a
organizacdo administrativa. Dentre as formas de exercicio do controle interno da Administracdo, considerando o disposto na
Lei n®9.784/1999,

(A)

(B)

(©)
(D)

(E)

o recurso administrativo possibilita que os atos administrativos sejam revistos por razdes de legalidade, sejam eles dis-
cricionarios ou vinculados.

o pedido de reconsideragdao é uma forma de submeter as decisdes administrativas a instancia superior para juizo
revisional.

o recurso hierarquico é a mais efetiva, porque enseja analise por autoridade superior, diferentemente dos demais recursos.

a revisao de oficio s6 pode ter lugar nos atos discricionarios, eis que admitem mais de um exame de conveniéncia e
oportunidade.

a interposigdo de recurso impede o exercicio do juizo de reconsideragdo pela autoridade que proferiu o ato, sendo
imperiosa a submissdo a autoridade superior.

20. A Administrag&o publica de determinado ente federado celebrou regularmente, com base na Lei n® 8.666/1993, contrato de pres-
tacdo de servigos de manutengdo em informatica, para as maquinas de marcas e modelos previamente indicados, instaladas
nas reparticoes indicadas. Nessa hipotese,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

a contratacdo pode ter se dado mediante inexigibilidade de licitagdo, tendo em vista que a natureza dos servigos
contratados inviabiliza a instauragdo de competicdo entre potenciais interessados.

houve irregularidade na licitagdo, sendo vedada a indicagdo de marca e modelo dos bens objetos da contratagdo, sob
pena de ofensa ao principio da isonomia.

o ajuste pode ter sido firmado mediante dispensa de licitagcdo, pois a contratacdo de servigcos de informatica € uma das
hipoteses legais de dispensa de licitagao.

pode ter sido realizada licitagdo na modalidade concorréncia para a contratagao dos servigos, estes que por serem execu-
tados de forma continua poder&o ter o contrato prorrogado sucessivamente, por iguais periodos, ndo ultrapassando sessenta
meses.

a contratacéo foi precedida de concorréncia, por se tratar de hipotese que expressamente exige tal modalidade licitatéria,
aplicando-se ao contrato a limitagdo temporal da vigéncia do crédito orgamentario.

21. Em contrato de construcéo de uma unidade prisional regido pela Lei n® 8.666/1993 assistem as partes, Administrac&o publica e
contratada, direitos e obrigagbes pertinentes ao objeto da avenca, tais como:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

a Administragdo publica é autorizada a edigéo de atos unilaterais que produzam efeitos na execugéo contratual, bem como
na relagao contratual com os funcionarios e prestadores de servigo da contratada, como expressao de seu poder hie-
rarquico.

a contratada é facultado suspender a execugédo do contrato diante do descumprimento, pela Administragdo publica, de
qualquer clausula contratual, desde que a mora seja superior a 60 dias.

a incidéncia do poder de policia administrativo para autorizar a limitagdo de direitos contratualmente assegurados, pres-
cindindo, nesse caso, de indenizagdo, em razao da excepcionalidade das medidas.

a possibilidade da contratada recusar alteragcées contratuais quantitativas que impliquem supressédo do objeto superior a
25% do valor do contrato.

a incidéncia do poder disciplinar sobre as relagdes contratuais, permitindo que a Administragéo publica imponha alteragdes
contratuais quantitativas e qualitativas, majorando ou suprimindo o objeto em até 50% de seu valor, preservado seu o
equilibrio econémico financeiro.

Processo Legislativo

22. A Lei Complementar n® 13, de 3 de setembro de 1996, disciplina a redagéo, alteragdo e consolidacdo das leis no Distrito
Federal. A respeito da articulacéo das leis, dispde que

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

0 numero é a unidade de articulagdo que complementa o sentido oracional da alinea e, como unidade complementar de
articulagdo, é sempre dependente da alinea.

o paragrafo é a unidade complementar de articulagdo que expressa os pormenores necessarios a apreensao do sentido do
artigo ou as circunstancias que ampliem ou restrinjam sua intencéo, podendo o paragrafo subsistir sem a presenca do
caput do artigo em caso de veto parcial.

havendo apenas um inciso, sera ele designado pela expressao "Inciso Unico", seguida de ponto, €, havendo mais de um,
serdo eles numerados em algarismo romano, seguido de travesséo.

a alinea é a unidade de articulagdo que complementa o sentido oracional do paragrafo, e é indicada por letra minuscula,
seguida do sinal “)”.

o sentido oracional do paragrafo deve ser completo, ndo podendo ser complementado por outras unidades de articulagao.
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No dmbito do Distrito Federal, durante a tramitacao de projeto de lei,

(A)
(B)

(©)
(D)
(E)

poderdo ser apresentadas emendas aglutinativas, substitutivas e modificativas, mas ndo sdo admitidas emendas supressivas.

a proposigdo de emendas compete exclusivamente aos membros da Camara Legislativa, conforme dispuser seu Regi-
mento Interno.

0 quorum é a exigéncia de niumero minimo de Deputados Distritais, presentes a sessdo da Camara Legislativa para
discusséo ou deliberacdo das matérias objeto de lei.

a sancao ou veto apresentados pelo Governador em relagdo a projeto de lei podem ser retratados, desde que dentro do
prazo de 15 dias uteis do qual dispde o Governador para sangéo ou veto.

o projeto de lei sera aprovado ainda que o nimero de abstengdes ou votos em branco for igual ou superior ao numero de
votos favoraveis.

24. Arespeito das emendas a Lei Orgéanica do Distrito Federal, considere as seguintes afirmacdes:
I. A proposta de emenda sera discutida e votada em dois turnos e considerada aprovada se obtiver, em ambos, o voto
favoravel de dois tergos dos membros da Camara Legislativa.
II. Aemenda aLei Organica sera promulgada pelo Governador do Distrito Federal, com o respectivo nimero de ordem.
ITII. A Lei Organica ndo podera ser emendada na vigéncia de intervengao federal, estado de defesa, estado de sitio e estado
de calamidade publica.
IV. A matéria constante de proposta de emenda rejeitada ou havida por prejudicada ndo pode ser objeto de nova proposta na
mesma sessao legislativa.
Esté correto o que se afirma APENAS em
(A) I,ITeIII
(B) IIeIII.
(C) IIer1Iv.
(D) IeIv.
(E) I,IITeIV.

25. O Regimento Interno da Camara Legislativa do Distrito Federal dispbe, a respeito das proposi¢des, o que se afirma em:

(A) Uma vez apresentadas, s6 poderdo ser retiradas a requerimento da maioria absoluta dos membros da Camara Legislativa.

(B) Sao automaticamente arquivadas, caso se encontrem em tramitagdo, ha trés legislaturas.

(C) Se houver mais de um subscritor, a autoria da proposi¢do é de todos que a subscreverem, ou do primeiro signatario, se as
demais assinaturas forem de simples apoiamento.

(D) Os projetos de lei complementar, de lei, de resolugdo e de decreto legislativo destinam-se a dispor sobre matérias para as
quais se exige a sangao do Governador.

(E) Compete a qualquer membro da Cémara Legislativa a autoria de requerimento de convocacdo de sessdo legislativa
extraordinaria, em caso de urgéncia ou interesse publico relevante.

26. Arespeito da discussao e da votagao, nos termos do Regimento Interno da Camara Legislativa do Distrito Federal, é correto afirmar:
(A) A proposicdo com discusséo encerrada na legislatura anterior ndo pode ter a discussao reaberta para receber novas emendas.
(B) O Deputado Distrital que usar a palavra na discussdo nao pode desviar-se da questdo em debate.

(C) As deliberagbes da Camara Legislativa serdo tomadas pelo voto favoravel da maioria absoluta de seus membros, salvo
disposi¢cao em contrario do Regimento Interno ou da Lei Organica do Distrito Federal.
(D) Nao é admitido o processo simbdlico de votagao.
(E) Em caso de empate nas votagbes ostensivas, deve ser realizada uma nova votagao, até que se dé o desempate.
Realidade do Distrito Federal

27. De acordo com seu sistema tributario, ao Distrito Federal compete
(A) estabelecer limitagbes ao trafego de pessoas ou de bens por meio de impostos.

(B) instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situagdo equivalente, em conformidade com suas
respectivas ocupagdes profissionais.

(C) cobrar impostos sobre patrimdnio, renda ou servigos da Unido, estados e municipios, nos termos da Constituigao.

(D) utilizar impostos e taxas com efeito de confisco, conforme dispde o Codigo Civil.

(E) aplicar os impostos reservados aos estados e municipios cumulativamente, nos termos da Constitui¢do.

28. No Mapa das unidades hidrograficas do Distrito Federal, elaborado em 1994 pela Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos do Distrito Federal, estdo definidas trés grandes bacias hidrograficas de referéncia — Parana, Sao Francisco e Tocan-
tins/Araguaia —, subdivididas em outras sete, considerando os seus principais rios. Pertencem a do Parana, pelo mapa, as bacias
(A) dos rios Sao Bartolomeu, Descoberto e Corumba.

(B) do Lago Paranoa e dos rios Preto e Sdo Marcos.
(C) dos rios Sao Bartolomeu, Sdo Marcos e Maranhao.
(D) dos rios Corumba, Preto e Descoberto.
(E) dos rios Descoberto, Maranhao e S&o Bartolomeu.
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Lingua Estrangeira: Inglés

Instrucdo: Responda as questdes de numeros 29 e 30 abaixo SOMENTE se sua opg&o, na inscrigdo, foi por LINGUA
ESTRANGEIRA: INGLES.

Atencéo: Considere a figura e o texto a seguir, para responder as questdes de numeros 29 e 30.

S.3036 - Keep Families Together Act

115th Congress (2017-2018)

BILL Hide Overview X

Sponsor: Sen. Feinstein _Dianne [D-CA)] (Introduced 06/07/2018)

Committees:  Senate - Judiciary

Latest Action: Senate - 06/07/2018 Read twice and referred to the Committee on the Judiciary. (All Actions)

Tracker:
Introduced Passed Senate Passed House To President Became Law

Keep Families Together Act

This bill prohibits an agent or contractor of the Department of Homeland Security, the Department of Justice, or the Department of
Health and Human Services from removing a child who is under the age of 18 and has no permanent immigration status from his or her
parent or legal guardian at or near the port of entry or within 100 miles of the U.S. border unless:

e an authorized state court determines that it is in the child's best interests to be removed;

e a state or county child welfare official with expertise in child trauma and development determines that it is in the child's best
interests to be removed because of abuse or neglect; or

e the Chief Patrol Agent or the Area Port Director authorizes separation based on a documented finding that the child is a
trafficking victim or is at significant risk of becoming a victim, a strong likelihood exists that the adult is not the parent or legal
guardian, or the child is in danger of abuse or neglect.

An agency may not remove a child from a parent or legal guardian solely for the policy goals of deterring migration to the United States
or of promoting immigration law compliance.

The bill sets forth presumptions: (1) in favor of family and sibling unity and parental rights, and (2) that detention is not in the best
interests of families and children.

The Government Accountability Office shall conduct a study of the prosecution of asylum seekers.

(Adapted from: https://www.congress.gov/bill/115th-congress/senate-bill/3036)
29. O projeto de lei de que trata o texto
(A) foi aprovado pelo Senado em junho de 2018.
(B) foi encaminhado ao Comité do Judiciario em junho de 2018.
(C) foi apresentado por uma senadora republicana.
(D) visa diminuir o fluxo migratério para os Estados Unidos.
(E) objetiva reforgar o controle nas fronteiras dos Estados Unidos.

30. De acordo com o projeto de lei apresentado,
(A) adetengao pode ser a melhor solugdo no caso de criangas suspeitas de serem vitimas de trafico.
(B) os direitos dos pais e a unido familiar devem prevalecer em qualquer circunstancia.

(C) nenhum individuo menor de idade deve ser separado de seus pais, mesmo sob suspeita de que o adulto acompanhante
nao seja seu genitor.

(D) abuso ou negligéncia por parte dos pais configura situagéo que justifica a crianga ser separada deles.

(E) uma crianga s6 pode ser separada dos pais em caso de violagao da lei da imigragao.
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Lingua Estrangeira: Espanhol

Instrucdo: Responda as questdes de nimeros 29 e 30 abaixo SOMENTE se sua opgéo, na inscrigao, foi LINGUA ESTRANGEIRA:
ESPANHOL.

Atencdo:  Considere a figura e o texto a seguir, para responder as questées de numeros 29 e 30.

COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y HACIENDA INICIARON DEBATE DE REAJUSTE A INGRESO MINIMO MENSUAL
Publicado el 07 de agosto del 2018

La iniciativa que aumenta de $276.000 a $283.500 el monto del ingreso minimo mensual espera ser votada en la jornada de este
miércoles 8 de agosto para, posteriormente, ser analizada en la sesion de Sala del lunes 13 de agosto.

Segun explicita el Gobierno en el mensaje -dado a conocer en la Cuenta de la Sala de la Camara esta mafana-, se buscé dar
certidumbre a trabajadores y empleadores respecto a un parametro tan relevante como el ingreso minimo, razén por la cual se sugiere
un reajuste plurianual.

El analisis parti6 con la exposicion del ministro de Hacienda, Felipe Larrain, quien entregd antecedentes sobre los beneficios y
potenciales costos de esta implementacion. Su exposicion fue luego complementada por la intervencion del ministro del Trabajo,
Nicolas Monckeberg, quien consideré favorable la posibilidad de avanzar hacia un sistema plurianual.

El ministro Gonzalo Blumel también intervino a su vez y remarcé ante la concurrida audiencia que la propuesta del Gobierno "no es
antojadiza”.

Ante el grupo parlamentario y el Ejecutivo, Barbara Figueroa, presidenta de la CUT, mantuvo su oposicién a la propuesta del Gobierno
y remarc6é que el tema no solo implica un asunto de "cifras", sino que de una realidad que afecta a un grupo importante de
trabajadores para los cuales este ingreso termina siendo insuficiente.

Durante el debate, los parlamentarios expresaron variadas opiniones sobre la iniciativa en tramite, marcandose en general un apoyo
de parte del oficialismo a la politica del Gobierno, aunque con algunas observaciones; mientras que la oposicion se expreso contraria
a la propuesta.

Para el diputado Patricio Melero (UDI), que integra tanto la comision de Hacienda como la de Trabajo, la plurianualidad permitird una
economia mas planificada.

En tanto, el diputado Manuel Monsalve (PS) llamé al gobierno a ser claro con las politicas de salario minimo.

El proyecto de reajuste del ingreso minimo mensual continuaré su debate este miércoles 8 de agosto y espera ser votado en Sala el

lunes 13 de agosto.
(Disponivel em: https://lwww.camara.cl/prensa/noticias_detalle.aspx?prmid=134799)

29. En el siguiente fragmento del texto: “El ministro Gonzalo Blumel también intervino a su vez y remarcé ante la concurrida

audiencia que la propuesta del Gobierno "no es antojadiza".”, la expresién “no es antojadiza” puede ser sustituida por:
(A) "no es partidaria"

(B) "no es caprichosa"

(C) "no es molesta"

(D) "no es antagodnica"

(E) "no es intolerante"

30. Segun el texto podemos afirmar que:

(A) EIl proyecto presentado que se refiere al monto del ingreso minimo mensual tuvo una amplia aceptacién por todos los
representantes que acudieron al debate menos por la oposicion, el ministro de Hacienda y el ministro del Trabajo.

(B) EIl proyecto presentado que se refiere al monto del ingreso minimo mensual tuvo una amplia aceptacién por todos los
representantes que acudieron al debate menos por el ministro Gonzalo Blumel, el ministro del Trabajo y la presidenta de la
Central Unitaria de Trabajadores.

(C) EI proyecto presentado que se refiere al monto del ingreso minimo mensual tuvo una amplia aceptacién por todos los
representantes que acudieron al debate menos por la presidenta de la Central Unitaria de Trabajadores, el ministro de
Hacienda y el diputado Patricio Melero.

(D) EIl proyecto presentado que se refiere al monto del ingreso minimo mensual tuvo una amplia aceptacién por todos los
representantes que acudieron al debate menos por la presidenta de la Central Unitaria de Trabajadores, la oposicion y el
diputado Manuel Monsalve.

(E) EIl proyecto presentado que se refiere al monto del ingreso minimo mensual tuvo una amplia aceptacién por todos los
representantes que acudieron al debate menos por el ministro Gonzalo Blumel, la presidenta de la Central Unitaria de
Trabajadores y el diputado Manuel Monsalve.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31. Conflitos existentes entre duas éreas, em que os gerentes disputam com certa frequéncia as verbas do orcamento, podem ser
considerados conflitos
(A) indesejaveis, porque consomem energia no dia a dia da organizagao.

(B) altamente negativos, devem ser eliminados.

(C) disruptivos, porque sempre geram inimizades e traigoes.

(D) normais, porque tratam de negociagao de interesses legitimos.
(E) improdutivos, em qualquer situagao que se apresentem.

32. Ao realizar um trabalho de mapeamento cultural na empresa, o psicélogo responsavel identificou que o gerente contabil, que ha-
via salvo a empresa em uma crise financeira tempos atras, participava de decisdes sobre investimentos junto a alta lideranga,
inclusive de decisdes que normalmente ndo competiam ao cargo que ocupa. Do ponto de vista da analise cultural, observa-se
que
(A) a estrutura de poder esta vulneravel, podendo ocorrer decisées equivocadas.

(B) o gerente detém muito poder, mesmo sem cargo diretivo.

(C) aambigdo do gerente é alta e pode colocar a instituigdo em risco.

(D) a estrutura de poder é informal, ndo impondo critérios para deciséo.

(E) a estrutura de poder é falha, permitindo que um gerente ambicioso e sem legitimidade influencie decisbes.

33. Um diretor de unidade vinha sendo insistentemente criticado por um de seus pares, em virtude da atuagéo de sua area. Em de-
terminado momento, para livrar-se das criticas, ele colocou um amigo muito préximo do diretor que o criticava, em um cargo
chave. Tal situagao pode ser caracterizada como
(A) busca de eficacia para reduzir criticas.

(B) decisdao muito competente para ajuste de estrutura.
(C) jogo de poder para limitar a influéncia de terceiros.
(D) restruturagéo de relagédo de confianga com o diretor seu par.
(E) habilidade desenvolvida para lidar com a incerteza.

34. Como resultado de uma pesquisa realizada na organizagao, identificou-se que havia elevada satisfagdo com o trabalho realiza-
do, porém nao indicariam a organizagao para outros, tampouco a reconheciam como um bom lugar para se trabalhar. A explica-
¢do mais provavel para esse fato acima, € de que os funcionarios
(A) foram selecionados inadequadamente, resultando em insatisfagéo.

(B) gostam do que fazem, mas o comprometimento organizacional é baixo.

(C) sao muito comprometidos com a empresa, uma vez que gostam do que fazem.

(D) omitiram a verdade e com certeza ndo devem gostar do que fazem.

(E) a pesquisa apresentou alguma falha que justifica essa inconsisténcia de percepgao.

35. A organizacao decidiu adotar equipes multifuncionais para desenvolver projetos e solucionar problemas. No entanto, logo apés
montar as equipes, com 12 pessoas cada, notou-se uma disfungéo, com o surgimento de tensées e conflitos entre os membros
das equipes. O motivo mais provavel para os conflitos é de que as equipes
(A) sao muito numerosas, dificultando o controle de seus membros, precisando de um lider.

(B) multifuncionais ndo séo apropriadas para conduzir o desenvolvimento de projetos.
(C) encontram-se no estagio de “formagao” do processo dindmico de construgdo de equipes, em que as pessoas mal se co-
nhecem.
(D) encontram-se no estagio da “tempestade” da formagdo de equipes, em que as pessoas procuram garantir seu espago.
(E) sao ineficazes e claramente imaturas para atuar em projetos multifuncionais.
36. Um gerente adota sempre o estilo de buscar a participagdo dos funcionarios, envolvendo a equipe em todas as decisdes, sendo

muito apreciado pelos funcionarios em virtude de seu estilo participativo. No entanto, em situagdes criticas, recebia, em geral,
feedback nao tao positivo da diregdo e dos pares, por perder o momento oportuno para tomar decisdes importantes. Sob a ética
da lideranga situacional, constata-se que

(A) o estilo democratico € ineficaz, porque fragiliza o gerente.

(B) é contraproducente ouvir as equipes porque as contribuicdes sdo pouco significativas.
(C) atuar muito voltado para as pessoas nao atende as necessidades da empresa.

(D) ser diretivo e autocratico traz sempre resultados mais rapidos e eficazes.

(E) um unico estilo é insuficiente para atender as diferentes demandas organizacionais.
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Bonus e recompensas financeiras sdo muito praticados pelas organizagdes como um motivador para o atingimento ou supera-
¢ao de metas no trabalho. Quando tais recompensas sdo, eventualmente, retiradas por qualquer razdo, as organizagdes acabam
por enfrentar problemas com os funcionarios que se recusam a perdé-las. Desse modo é correto concluir que

(A) motivadores intrinsecos s&o os uUnicos que geram resultados, cada pessoa se mobiliza de uma maneira.

(B) motivadores extrinsecos séo frageis, a organizagcdo acaba “punida pelas recompensas”, se deixar seu instrumento de
gestao atrelado apenas a eles.

(C) funcionarios sempre se rebelam com mudanga em questdes monetarias, nunca se satisfazem.

(D) bbnus e recompensas sao ineficazes, funcionarios ndo precisam desses incrementos financeiros para trabalhar, seus
salarios ja devem servir de valia pelo trabalho prestado.

(E) funcionarios s6 se motivam se houver bonus e recompensas, ndo se pode retira-los nunca.

38. A metafora que compara empresas a um “organismo vivo” pretende transmitir a ideia de que organizacdes

(A) devem fazer trocas com o meio ambiente no qual esta inserido e responder as mudangas de todo tipo.
(B) dependem unicamente das pessoas para que ela sobreviva, sem ter vida proépria.

(C) devem ser sagazes ao estimular a busca de resultados.

(D) precisam promover a qualidade de vida acima de tudo para serem vencedoras.

(E) funcionam de forma idéntica a célula humana.

39. Um gerente que pretende motivar e engajar o funcionario, dando oportunidades para que se sinta realizado e faca a diferenca,
devera preocupar-se, principalmente, com

(A) abusca e identificagdo de oportunidades e cargos para promové-los.

(B) controlar a produgao do funcionario para que seja ambicionado por outras areas.
(C) a criagdo de significado para o trabalho, proporcionando autonomia e desafios.
(D) a oferta de remuneragéo elevada para motiva-lo a ascender na hierarquia.

(E) anecessidade imperiosa de proporcionar coaching externo para apoia-lo.

40. Um funcionario, que cumpria sempre as mesmas e mecanicas tarefas diariamente (ex: carimbar documentos), certo dia sofreu
um colapso nervoso e precisou ser retirado do trabalho. O funcionario era muito reservado e pouco comentava seu trabalho com
os demais. Do ponto de vista das atribui¢des do funcionario, é considerado um dos fatores de influéncia para seu afastamento:

(A) O gerente nao simpatizava com o funcionario e deu-lhe tarefas burocraticas.

(B) O trabalho sem sentido e mondétono oferecido, causou uma disfungdo emocional.
(C) A descrigao de cargo desatualizada n&o permitiu que ele ampliasse suas tarefas.
(D) Erareservado e ndo apresentava perfil para executar outras atividades.

(E) O funcionario, provavelmente, ndo tinha ambi¢do de progredir.

41. Um VP executivo tem sob seu comando dez diretores experientes, sendo essa uma equipe muito competitiva entre si e desu-
nida, oriunda de outras empresas/Estados, em que reina um clima ruim. Trocam poucas informagées e ndo pedem ajuda quando
necessario. Nao raro acontecem exposi¢cdes negativas e criticas em publico de uns sobre os outros. O executivo lider por sua
vez, deixa a situagdo correr sem grandes interferéncias, esperando que eles se entendam. Diante desse quadro, é diagndstico
acurado da situagao:

I. mediagao de conflito pouco eficaz.
II. equipe dependente que se desorienta e fragiliza.
III. baixa motivacao que conduz aos desentendimentos.
IV. baixa confianga entre os membros e falta de colaboragao.
V. adiversidade nao permite a unido da equipe.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) II,IV.
(B) 1I,II.
©) 1,V

(D) III,IV.
(E) 1I,IV.

42. A pergunta “Qual foi a coisa mais util que vocé aprendeu?”, pode ser utilizada para avaliar um treinamento, no que se refere ao
grau de aprendizado, apenas para treinamentos que se caracterizem por
(A) terem objetivos bem definidos, com perguntas de avaliagdo amplas.
(B) nao terem objetivos de ensino definidos, de extremidade aberta.
(C) apresentarem objetivos técnicos complexos bem definidos.
(D) terem objetivos de ensino definidos, de extremidade fechada.
(E) terem objetivos bem definidos, caso contrario ndo sao eficazes.
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43.

Imediatamente ao final de um treinamento, o consultor responsavel aplica uma avaliagdo rapida, com escala de 0 a 5, sendo
0 — péssimo e 5 — excelente, para coletar a percepgado dos participantes. O tipo de avaliagdo e seu objetivo sado, respectiva-
mente,

(A) de conteudo, para verificar a aplicagdo do conhecimento no trabalho.
(B) de expectativas, para avaliar a possivel reagao ao consultor.
(C) de aprendizado, para identificar as habilidades dos participantes.

(D) de atitudes, para captar os sentimentos durante o treinamento.
(E) de reagéo, para obter um “instantaneo” dos impactos do treinamento no momento.

44. Uma organizagdo decidiu implantar a gestdo de pessoas por competéncias. O principal objetivo e beneficio da gestdo por
competéncias para a organizagdo sio:

(A) desenvolver as carreiras e fortalecer as mesmas habilidades em todos os funcionarios.
(B) avaliar a estratégia e subsidiar a alta lideranga com informagdes significativas.

(C) apoiar a estratégia existente e alinhar as competéncias individuais e organizacionais.
(D) avaliar as pessoas e criar oportunidades de crescimento e ascensao futuros.

(E) criar a estratégia e dar condiges para construir um plano sucessoério adequado.

45. Ao realizar a analise de qualquer fungéo e preparar a descricdo do cargo para seu exercicio, levando em conta que esta se
altera continuamente com os avancos da tecnoldgicos, o psicologo responsavel deve enfatizar, principalmente, a coleta de
dados de informagdes sobre
(A) os comportamentos esperados no trabalho.

(B) a capacidade e o conhecimento necessario para o trabalho a ser realizado.
(C) o equilibrio emocional diante de mudangas inesperadas.

(D) as tarefas e subtarefas inerentes aquela fungao.

(E) afrequéncia estatistica das mudancgas nos sistemas de TI.

46. Ao implementar a educagao a distancia, uma organizagéo construiu internamente um programa virtual de 90 minutos continuos,
devido a grande quantidade de conteudo complexo a ser transmitido. Apds algum tempo, constatou que os objetivos almejados
foram apenas parcialmente atendidos. Principal motivo pelo qual a iniciativa deu resultados abaixo da expectativa:

(A) treinamentos virtuais devem ter curta duragao, divididos em tépicos menos complexos.
(B) pessoas nao gostam de treinamentos virtuais, por ndo haver debate com o consultor.
(C) é impossivel obter engajamento em programas a distancia.

(D) houve um foco apenas em contencéo de custos, evitando viagens.

(E) treinamentos a distancia ndo sao eficazes, melhor promover apenas os presenciais.

47. \Vera é uma executiva competente, com 6tima formagédo, que trabalha em uma importante instituicdo. Separada, com um filho
portador de paralisia cerebral, ocasionalmente necessitava ausentar-se para levar o filho ao médico. Seu gestor, além de so-
brecarrega-la com tarefas em curto periodo de tempo, ndo perdia a oportunidade de critica-la, dizendo: “se vocé néo quer tra-
balhar, por que ndo da lugar para outro?”. Vera sentia-se angustiada e tensa.

Essa situagdo pode ser considerada como:

(A) falta de comprometimento da funcionaria, que se ausenta com regularidade.

(B) um problema causado pelo RH, em funcdo da descri¢ao de atividades desbalanceada.

(C) incompeténcia do gestor que ndo consegue lidar com problemas pessoais dos funcionarios.

(D) atuacéo de constrangimento, pressao e ritual de humilhagéo por parte do gerente.

(E) baixa autonomia e dependéncia da funcionaria na condugéo dos problemas pessoais e os deixa influenciar no seu trabalho.

48. O psicélogo, para persuadir a organizagdo a implementar agcdes de prevencdo contra o assédio moral, deve usar como

argumento principal, das consequéncias negativas abaixo citadas a de que

(A) todos os funcionarios passam a reclamar do trabalho.

(B) aempresa pode cair no ranking das 100 melhores para se trabalhar.

(C) o Cédigo de Etica pode ficar desacreditado perante a organizagao.

(D) trata-se de uma violéncia invisivel que pode conduzir a patologias emocionais.

(E) os resultados da organizagdo podem cair, caso o assédio moral ndo seja combatido.
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Um funcionario do departamento de Tl foi acionado por um cliente interno com pedido urgente de solu¢gdo de um problema de
sistema, do qual dependia para concluir um trabalho para a presidéncia. O funcionario de Tl, mesmo sabendo que néo dispunha
de condi¢des de resolver o problema com a urgéncia necessaria, prometeu ao seu cliente interno que com certeza eliminaria o
problema rapidamente. O comportamento do funcionario de Tl foi, nesse caso,

(A) adequado, demonstrando engajamento com a organizagao.

(B) inadequado, indicando pouca transparéncia, falta de companheirismo e ética profissional.

(C) inadequado, porque nao agilizou as ferramentas para solucionar o problema.

(D) adequado, porque ndo atender o presidente traria consequéncias sérias a ambos.

(E) adequado, poderia passar essa solicitagdo a frente das outras, visto que era para o presidente.

50. Ao analisar a cultura da organizagéo, o psicélogo podera identificar indicadores de poder instalado dentro daquela cultura, se
observar
(A) os simbolos e artefatos visiveis espalhados pela organizagao.

(B) nivel salarial praticado nos niveis executivos e gerenciais.

(C) as artimanhas invisiveis dos gerentes que buscam poder.

(D) os relatdrios financeiros e resultados obtidos nas unidades da organizagéo.
(E) a competitividade dos executivos e a fatia de mercado que detém.

51. Quando os valores individuais de um funcionario ndo se alinham aos valores essenciais da cultura da organizagéo, é possivel

que ocorram as seguintes situagées com o funcionario:

I. serexpurgado ou ser demitido.

II. ser perseguido por outros.

III. conseguir mudar a organizagao.
IV. a cultura tentar “formata-lo”.

Esta correto o que se afirma APENAS em
(A) I,II.

(B) 1II,IV.

(C) III, IVv.

(D) TII,III.

(E) 1I,1IV.

52. A afirmacgao "Os funcionarios fazem o que fazemos n&o o que dizemos", se aplicada a lideranga, significa que
(A) os funcionarios ndo sédo capazes de fazer nada sem lideres diretivos.

(B) a melhor forma de exercer a lideranga, ¢ liderar pelo exemplo.
(C) os funcionarios almejam chegar ao mesmo patamar que seus lideres.
(D) ha grande dificuldade por parte dos funcionarios em ouvir seus lideres.
(E) lideres comumente precisam se esforcar para serem obedecidos.

53. O psicologo responsavel pela gestdo por competéncias foi solicitado a revisitar as atuais competéncias corporativas da
organizacdo. Ao planejar a atividade, o psicélogo decidiu utilizar uma abordagem estruturada, por amostragem, para levantar
informagdes e percepgdes sobre as novas competéncias. As técnicas mais adequadas e consistentes para obter as informacodes
fidedignas que precisa, sdo
(A) dinamica de grupo e entrevistas de profundidade.

(B) grupos focais e pesquisa de campo.

(C) entrevistas por competéncia e dindmica de grupo.
(D) grupos focais e entrevistas de profundidade.

(E) levantamento estatistico e pesquisa de campo.

54. Dois gerentes de areas diferentes dentro de uma mesma diretoria criaram um conflito, entrando em rota de colisdo, o que neces-
sitou de interferéncia externa, na tentativa de solucionar a questéo. O psicologo foi solicitado a intervir e fazer um diagndstico da
situacdo. Para dar uma orientacéo precisa, o psicologo deve
(A) orientar o diretor a fazer a mediacédo do conflito em reunido com ambos.

(B) identificar por si com quem esta a razéo e, apds, conversar com cada um.
(C) solicitar que conversem entre si, porque tém maturidade para isso.
(D) conversar com colegas de ambos para obter mais informagdes da situagéo.
(E) manter a situagdo como esta, porque podera acirrar ainda mais o conflito.
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55.

Conflitos interpessoais no trabalho possuem especificidades que podem torna-los dificeis de administrar. Identifique abaixo as

caracteristicas dos conflitos mais improdutivos entre dois colegas de trabalho

(A) mantém foco na tarefa e nas ideias divergentes, com ataques pessoais ao adversario.
(B) dirigidos a personalidade do adversario, porém o outro reage evitando o conflito.

(C) debatem a solugdo de problemas, tratando-se de um conflito cognitivo.

(D) possuem foco na tarefa e no debate de ideias, provocando debate ativo.

(E) mantém foco na pessoa, suscitando respostas destrutivas que elevam a tensao.

56. A organizagdo solicitou ao psicologo organizacional responsavel pela educagéo corporativa para fazer um levantamento das
principais premissas, caracteristicas e forma de atuacdo de uma Universidade Corporativa a fim de avaliar as possibilidades de
implanta-la na organizagdo. Ao finalizar a pesquisa, deve obter a seguinte visdo geral de como implementa-la com sucesso:

(A) compreender a tecnologia, competéncias, plano tatico e usar apenas o conhecimento explicito.
(B) investir na pratica, conhecimentos técnicos, visdo operacional, conhecimento externo.

(C) envolver gestdo do conhecimento, visar a pratica, treinamento técnico e lideres educadores.

(D) contemplar a ideologia, tecnologia, visar a estratégia, propoésitos e utilizar o conhecimento tacito.
(E) contemplar a ideologia, tecnologia, visdo operacional, habilidades e conhecimento explicito.

57. As organizacdes e o trabalho propiciam um ambiente psicossocial de relevancia para o desenvolvimento dos funcionérios. Sao

impactos significativos do trabalho no que tange a construgéo da carreira:

(A) Oportunidades de ascensao na empresa, remuneragao adequada, status social.

(B) Autoconhecimento, identidade pessoal e visibilidade pessoal.

(C) Formacgao da identidade profissional, fortalecer o autoconceito e autorrealizagao.

(D) Conhecer suas ancoras de carreira, construir rede de relacionamento, tornar-se lider.
(E) Identidade pessoal, alcangar poder e construcdo de relacionamentos.

58. Ao realizar o LNT — Levantamento de Necessidades de Treinamento, o psicologo decide utilizar a melhor pratica para obter su-
cesso, portanto, deve fazé-lo
(A) por entrevista, a fim de obter dados confiaveis pessoalmente para evitar duvidas.

(B) por competéncia, para fortalecer o RH e atender as necessidades da organizagao.

(C) por meio virtual, para agilizar a obtengao de dados e recupera-los sempre que necessario.

(D) por competéncias, para evitar o paternalismo e, assim, atender as necessidades da organizagéo.
(E) por habilidades, para construir treinamentos técnicos e atender grande parte da organizagao.

59. Liderangas eficazes inspiram funcionarios utilizando como forma de motivagéo, a construgédo de

(A) confianga por meio de valores compartilhados.
(B) obediéncia por meio de punigbes exemplares.
(C) autoridade por meio de diretrizes objetivas.
(D) seguranga por meio da criagdo de um legado.
(E) confianga por meio de cobranga de lealdade.
60. Ao preparar o roteiro para realizar uma entrevista por competéncias, o psicélogo redigiu a seguinte pergunta: “O que vocé faria

se tivesse um funcionario com desempenho abaixo do esperado?”. Levando-se em conta a principal premissa da entrevista por

competéncias, a pergunta esta:

(A) correta, porque pretende pesquisar a forma como o candidato fornece feedback.
(B) incorreta, porque pressupde uma situagao futura que ainda ndo ocorreu.

(C) correta, porque é importante conhecer as suas habilidades em lideranca.

(D) correta, porque é necessario obter informagdes sobre controle de desempenho.

(E) incorreta, porque podera intimidar o candidato e prejudicar a entrevista.
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