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‘>ASSINATURA DO CANDIDATO

Conhecimentos Basicos

PROVA Conhecimentos Especificos

Discursiva-Redacao
INSTRUCOES

Quando autorizado pelo fiscal
de sala, transcreva a frase

usual, no espaco apropriado

ao lado, com sua caligrafia > Habitos saudaveis ajudam a melhorar a qualidade de vida.

na Folha de Respostas.

- Verifiqgue se este caderno:
- corresponde a sua opgao de cargo.
- contém 70 questbes, numeradas de 1a 70.
- contém a proposta e o espago para o rascunho da Prova Discursiva-Redagéao.
Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituicdo do caderno.
N&o seréo aceitas reclamacgdes posteriores.

- Paracada questao existe apenas UMAresposta certa.

- Leiacuidadosamente cada uma das questdes e escolha a resposta certa.
Essaresposta deve ser marcada na FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,naFOLHADE RESPOSTAS, o niUmero da questado que vocé esta respondendo.

- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.

- Marcar essa letrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: ® @ © ©® ®

- Leroque se pede naProva Discursiva-Redacgao e utilizar, se necessario, os espagos pararascunho.

ATENGCAO

- Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitida a utilizagcdo de
lapis, lapiseira, marca texto, borracha ou liquido corretor de texto durante a realizagéo da prova.

- Marque apenas uma letra para cada questao. Sera anulada a questdo em que mais de uma letra estiver assinalada.

- Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.

- Respondaatodas as questdes.

- Na&o sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

- Emhipétese alguma o rascunho da Prova Discursiva-Redacao sera corrigido.
- Vocé devera transcrever sua Prova Discursiva-Redagéo, a tinta, na folha apropriada.

- Aduracao da prova é de 4 horas e 30 minutos para responder a todas as questbes objetivas, preencher a Folha de Respostas e
fazer a Prova Discursiva-Redacéo (rascunho e transcri¢ao) na folha correspondente.

- Ao términoda prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.
- Eproibida a divulgagao ou impresséo parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

Fundacgao Carlos Chagas
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CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

Atencdo: Para responder as questdes de numeros 1 a 6, baseie-se no texto abaixo.

Artes e ditadores

Os ditadores sempre quiseram que a arte expressasse seu ideal de “‘povo”, de preferéncia em momentos de devogdo ou
entusiasmo pelo regime. Para isso, os ditadores pretenderam imobilizar o passado nacional em seu beneficio, dando-lhe dimensées
de mito ou inventando-o quando necessario. Para o fascismo italiano, o ponto de referéncia era a Roma antiga, imperial;, para a
Alemanha de Hitler, uma combinag¢do de barbaros radicalmente puros das florestas teuténicas com nobreza medieval; para a Espanha
de Franco, a era dos triunfantes governantes catélicos que expulsaram os infiéis e resistiram a Lutero. A Unigo Soviética teve mais
dificuldade para adotar o legado dos czares que a Revolugéo tinha sido feita, afinal de contas, para destruir, mas Stalin acabou
achando conveniente mobiliza-lo.

O que ficou da arte do poder nesses paises? Surpreendentemente, pouco na Alemanha, mais na ltalia, talvez mais ainda na
Russia. S6 uma coisa todos perderam: o poder de mobilizar a arte e o povo como teatro publico. Isso, o mais sério impacto do poder
na arte entre 1930 e 1945, desapareceu com os regimes que tinham garantido sua sobrevivéncia através da repeticao regular de
rituais publicos. Desapareceram para sempre, juntamente com aquele poder.

(Adaptado de: HOBSBAWM, Eric. Tempos fraturados. Trad. Berilo Vargas. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2013, p. 276)

1. A expressao artistica de seu ideal de “povo” & promovida pelos ditadores de modo a
(A) revisitar os velhos anseios nacionalistas, corporificando-os e incutindo-lhes agora uma forma esteticamente revolucionaria.

(B) expandir inventivamente as premissas democraticas da arte popular, valorizadas e transfiguradas em anseios nacionais de
carater libertario.

(C) reconfigurar ritos antigos, inspiradores de uma nova ordem e capazes de resgatar os auténticos valores da nacionalidade.

(D) redimensionar elementos de um passado mitico para obterem uma ades&o publica e massificada aos ideais do regime que
instalaram.

(E) radicalizar o culto aos movimentos nacionalistas derrotados no passado, invocando-os agora com a energia de uma con-
vocagao participativa.

2.  Deve-se depreender da leitura do 2° paragrafo do texto que a arte promovida pelos ditadores entre 1930 e 1945

(A) manteve, surpreendentemente, um efeito residual nada desprezivel, conforme se verificou de modo especial na Alemanha
e na Italia.

(B) deixou de ter, por conta da fragilidade de suas premissas estéticas, repercusséo efetiva junto as massas nacionalistas.

(C) obteve nesse periodo o poder de mobilizagdo programada para encenar teatralmente uma alianga entre a ditadura e o
povo.

(D) subsistiu sem perder forga tdo somente na Russia, onde foi possivel revitalizar antigos rituais publicos por meio de sua
repeticéo.

(E) teve logo esgotado o seu prestigio inicial, por conta do que havia de repetitivo no retorno ritual a uma mitologia anacré-
nica.

3.  Para o autor do texto, a tarefa assumida pelos ditadores em relacdo ao passado histérico nacional consiste em

(A) valorizar nele uma mitologia adequada para figurar uma nova representagio nacionalista, identificada com o projeto dita-
torial.

(B) recuperar dos velhos mitos os que se formalizam numa estética que possa representar pela arte os interesses legitima-
mente populares.

(C) adulterar a narrativa convencional dos feitos do passado, acusando-os como fracassos que podem ser redimidos pelo
novo regime.

(D) rever as conquistas épicas de um povo, para submeté-las a uma nova apreciagao critica que identifique a razdo de seu
esquecimento.

(E) esvaziar o sentido objetivo das antigas conquistas, para que elas percam o valor numa comparagao ostensiva com as con-
quistas do presente.

2 TRT2R-Conhecimentos Basicos?
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4. Considerando-se o contexto, traduz-se adequadamente o sentido de um segmento do texto em:

(A) momentos de devogédo ou entusiasmo pelo regime (1° paragrafo) = intervalos de compuls&o ou denodo pelo sistema.
(B) pretenderam imobilizar o passado nacional (1° paragrafo) = tencionaram paralisar a histéria pregressa da nagéo.

(C) dificuldade para adotar o legado (12 paragrafo) = entrave na disseminagdo da heranca.

(D) poder de mobilizar a arte e o povo (22 paragrafo) = relutancia em dinamizar o poder artistico e o popular.

(E) repetigdo regular de rituais publicos (2° paragrafo) = retomada ritmica de oficios populares.

5. Esta clara, coesa e correta a redagao deste livre comentario sobre o texto:

(A) Quando faltam aos ditadores das mais diversas épocas a argumentagdo prépria em favor da positivagéo de suas ideias,
apela-se para o culto mitico do passado.

(B) Assim como o fascismo italiano, em cujo passado da antiga Roma despontava o poder imperial, assim também para a
Alemanha houve uma compilagédo de barbaros teuténicos com cavalheiros medievais.

(C) Nao parece que os czares tenham possibilitado que a Unido Soviética Ihes servisse, como propulsores de algum legado
digno de um culto com alguma nobreza.

(D) Em tais regimes populistas, a deferéncia as artes torna-se teatral para o publico, razdes pelas quais ambas acabam por
confrontar-se numa mutua descrenga.

(E) Ainda que os ditadores tenham logrado, entre 1930 e 1945, ritualizar e mitificar seu poder por meio das artes, esse fe-
ndémeno extinguiu-se junto com seus regimes.

6. Emprega-se forma verbal na voz passiva e respeitam-se as normas de concordancia verbal na frase:

(A) Nenhum desses vestigios de manipulagdo das artes haveriam de ficar depois que os regimes ditatoriais houvesse se
esgotado.

(B) O que houve de comum nos regimes ditatoriais eram a impermanéncia do poder da arte como instrumento de cooptacéo
politica do povo.

(C) A associagao entre barbaros das florestas teutdnicas com membros da aristocracia castela indicavam o arbitrio de que se
valiam o imaginario dos tiranos.

(D) Para que fosse o povo servido pela mitologia da histéria nacional, cabia aos ditadores manipular como podiam o legado
heroico do passado.

(E) O autor do texto ndo hesita em reconhecer nos variados ditadores a preocupagdo que os assaltam quando se trata de
fundar seu poder numa histéria mitica.

Atencdo: Para responder as questdes de numeros 7 a 11, baseie-se no texto abaixo.

De cabega pra baixo

— Esse mundo esta ficando de cabega pra baixo!

E uma conhecida frase, que sucessivas geragdes vém frequentando. Ela logo surge a propdsito de qualquer coisa que se
considere uma novidade despropositada, irritante: modelo de roupa mais ousada, ultimo grande sucesso musical, aumento milionario
no salario de um jogador de futebol, a longa estiagem na estagdo chuvosa, a avalanche de crimes no jornal... A ideia é sempre de-
monstrar que a vida e o mundo ja foram muito melhores, que a passagem do tempo leva inexoravelmente a perversdo ou ao desmo-
ronamento dos valores auténticos, que uma gera¢do construiu e que a seguinte apagou.

Parece que na histéria da humanidade o fenébmeno é comum e ciclico: as pessoas enaltecem seus habitos passados e
condenam os presentes. “Ah, no meu tempo...” é uma expressao que vale um suspiro e uma acusagdo. Algo de muito melhor ficou
para tras e se perdeu. A missdo dessa juventude de hoje é desviar-se da Civilizagéo....

A ironia é que justamente nesses “desvios” e por conta deles a Histéria caminha, ainda que ndo se saiba para onde. Fosse
tudo uma repeticdo conservadora, nenhuma descoberta jamais se daria, sem contar que os mais velhos ja ndo teriam do que se
queixar e a quem imputar a culpa por todos os desassossegos que assaltam todas as geragbes humanas, desde que existimos.

(Romildo Pacheco, inédito)

7. Afrase que abre o texto é nele analisada de modo a fazer compreender que ela corresponde a

(A) uma justa acusagdo, promovida por membros de uma geragao que, por muitas razdes, logrou obter sucesso em todos os
seus projetos coletivos.

(B) um desabafo sem qualquer critério, uma vez que quem o faz ndo sabe por que o faz, apenas da vazédo a sentimentos
confusos de insatisfagao.

(C) um discreto gesto de incentivo, acenado aos jovens pelos mais velhos, para que a nova geragao possa cumprir as altas
metas humanas que foram estabelecidas no passado.

(D) uma frustragéo ciclica ao longo da Histéria, que deixa ver o desejo de cada geragao perpetuar seus proprios valores, da-
dos como definitivamente positivos.

(E) um sentimento de alta expectativa diante de novos fendmenos sociais, sentidos ao mesmo tempo como ameacgas e pos-
sibilidades de criativa renovagao dos costumes.
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8. No terceiro paragrafo do texto, deve-se entender que a frase A missdo dessa juventude de hoje é desviar-se da Civilizagao...

(A)

(B)

(©)
(D)

(E)

corresponde a posicao pessoal do autor do texto, identificado que esta com todos aqueles que desde sempre costumam
pronuncia-la.

expressa o ponto de vista de quem também diz “Ah, no meu tempo”, emprestando voz o autor a quem alimenta essa con-
vicgao.

exprime uma ironia, pois quem costuma dizé-la com essas reticéncias acredita justamente no contrario do que afirma.

constitui uma provocacdo que os velhos langcam contra os jovens, chamando-os & missdo de apagar os deslizes da
geragéao anterior.

contradiz plenamente a frase anterior, na qual se afirmam como bem-sucedidos os feitos da geragcado mais velha, ora con-
denados ao esquecimento.

9. O segmento £ uma conhecida frase, que sucessivas geragées vém frequentando ganha nova redagéo, na qual se mant&ém seu
sentido basico, sua clareza e sua corregéo, em:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

E um dito ja repisado, que geracdes vém consecutivamente pronunciando.

Conforme as geragdes que tanto lhe repisam, institui-se esse conhecido pronunciamento.
Frase ja muito sabida, esta, onde sucede de as pessoas a ela se agarrarem.

Ao longo de geragdes, esta essa frase ja notéria de cuja repeticdo muitos se aplicam.
Frase que geragdes intermitentes se aproveitam, fazendo-a conhecer-se.

10. Alterando-se os tempos e modos verbais de um segmento do texto, mantém-se uma coerente e adequada articulagéo entre eles,
na seguinte frase:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Era uma conhecida frase, que sucessivas geragdes viessem a frequentar.

Ela logo surgiria a propésito de qualquer coisa que se houver considerado uma novidade despropositada.
A ideia seria sempre demonstrar que a vida e o mundo ja tivessem sido muito melhores.

Algo de muito melhor havera de ficar para tras e se perdera.

Vindo a ser tudo uma repeticdo conservadora, nenhuma descoberta houvera de se dar.

11. A supresséo da virgula altera significativamente o sentido da seguinte frase:

(A) Frequentemente, as pessoas enaltecem seus habitos passados.

(B) As pessoas gostam de enaltecer seus habitos antigos, quase sempre sem muita discri¢ao.

(C) Nao se conhece a origem das frases feitas, nem por que adquiriram tanta forga.

(D) O autor do texto busca mostrar-se imparcial, diante desse tema controverso.

(E) Trata-se aqui das pessoas mais velhas, que se apegam a seus habitos passados.
Atencdo: Para responder as questdes de numeros 12 a 15, baseie-se no texto abaixo.

Necessidade interior

Uma coisa que ndo podemos fazer é forgar o tempo interior. Cada coisa tem seu momento de maturagdo, e apressa-la
significaria debilita-la, uma fatal distorcdo. Num segmento do teu tempo, tens um conjunto de coisas que estdo desorganizadas, e
subitamente se introduz ai um elemento que organiza tudo.

Algo assim me ocorreu de uma maneira muito intensa, em meados de 1960. Uma vivéncia sentimental que tive, muito forte,
pds-se de repente a exigir de mim uma expressdo, uma manifestacdo que fosse além da expresséo direta desse sentimento mesmo.
Senti que tinha algo a dizer, a criar. Foi dessa forma tado elementar que tudo comegou. Foi assim que me fiz escritor.

(Adaptado de: SARAMAGO, José. As palavras de Saramago. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2010, p. 75)

12. O escritor José Saramago defende nesse texto a ideia de que

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

as motivagdes mais importantes da nossa vida séo inteiramente acidentais, o que significa que o acaso pode ser o melhor
regente das nossas decisdes.

a forga interior é decisiva, advindo sempre da nossa incansavel obstinagdo em realizar um objetivo em cujo foco desde o
inicio nos concentramos.

os fatos alheios a nossa vontade fazem com que se adie muito a resolugdo de problemas que deveriam ser resolvidos pelo
recurso imediato da analise racional.

a desorganizagao das nossas ideias impede de vez o amadurecimento das decisdes que deveriam nos orientar melhor no
rumo de nossa vida.

as necessidades vitais podem ser supridas a partir do momento em que, dentro de nés, amadurega uma forga intima
capaz de atendé-las.

TRT2R-Conhecimentos Basicos?
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13. De acordo com o segundo paragrafo do texto, deve-se entender que o escritor José Saramago

(A) encontrou na literatura uma forma de encarar e traduzir as intensas experiéncias emocionais.

(B) valeu-se de sua vocagao para escritor a fim de evitar ser atingido por algum excesso de pressao sentimental.
(C) tornou-se um criador celebrado por ter sabido ficar imune as vivéncias dolorosas que o atormentavam.

(D) resolveu exceder os limites da literatura, vivenciando de modo mais direto seus traumas afetivos.

(E) buscou encontrar na literatura um consolo para poder suportar seus delirios passionais.

14. Cada coisa tem seu momento de maturagéo, e apressa-la significaria debilita-la...

Reescrevendo-se a frase acima iniciando-se por — Apressar as coisas significa debilita-las, — o complemento correto e coe-
rente podera ser

(A) pois para cada uma delas existe a hora de se tornar madura.

(B) em virtude de que contenhem em si mesmas o instante de maturagéo.

(C) desde que lhes sucedam atingir pleno amadurecimento.

(D) tanto mais quanto se precise de que atinjam certa madureza.

(E) uma vez que as quais cabe esperar amadurecerem.

15. No segmento textual Foi assim que me fiz escritor,

(A) o verbo ir esta flexionado numa forma do pretérito.
(B) o sujeito de fazer esta oculto.

(C) as duas formas verbais tém o mesmo sujeito.

(D) escritor é sujeito de uma forma verbal passiva.
(E) aexpressao assim que tem sentido temporal.

Matematica e Raciocinio Légico-Matematico

16. Uma sequéncia é formada pelos primeiros numeros impares positivos que possuem trés, e apenas trés divisores positivos
distintos. A diferenga entre o sexto e o quinto termos dessa sequéncia é

(A) 335
(B) 90
(C) 268
(D) 120
(E) 196

R ~ . CL . C 7

17. Ha dois anos, em uma empresa, a razéo entre o nimero de funcionarias mulheres e o nimero de funcionarios homens era — .
12
. R . L ~ - 9

Hoje, sem que tenha aumentado ou diminuido o numero total de funcionarios (homens e mulheres) essa mesma razdo é 0

A diferenca do numero de funcionarias mulheres de hoje e de dois anos atrds corresponde, em relacdo ao total de fun-

cionarios (homens e mulheres) da empresa, a um valor
(A) menor que 5%

(B) entre 5% e 8%

(C) entre 8% e 10%

(D) entre 10% e 12%

(E) maior que 12%

18. Para preparar um certo numero de caixas, 15 funcionarios de uma empresa trabalharam durante 8 horas, cada um preparando
7 caixas a cada 20 minutos. Ja cansados, trés dos funcionarios foram embora e os que ficaram trabalharam por mais 6 horas, mais
lentos, cada um deles preparando 7 caixas a cada 40 minutos. Ao todo, nessas 14 horas os funcionarios conseguiram preparar
um numero de caixas

(A) entre 3150 e 3200
(B) entre 3200 e 3250
(C) entre 3250 e 3300
(D) entre 3300 e 3350
(E) entre 3350 e 3400
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19.

Considere as seguintes afirmacgdes:

I. Agnes é atriz ou Bernardo néo € diretor.
II. Cintia é estilista e Dinora ndo é cantora.
III. Elivaldo ndo é seguranga ou Fred é assistente.
IV. Se Bernardo é diretor, entdo Elivaldo ndo é seguranca.

Sabe-se que as afirmagbes I e IV sdo falsas e que as afirmagdes II e III sdo verdadeiras. Sendo assim, é logicamente
VERDADEIRA a alternativa

(A) Dinora é cantora ou Agnes é atriz.

(B) Se Agnes é atriz, entdo Elivaldo é seguranga.
(C) Fred nao é assistente e Cintia é estilista.

(D) Se Bernardo é diretor, entdo Dinora é cantora.

(E) Ou Bernardo no é diretor ou Fred ndo é assistente.

20. Considere os conjuntos, suas respectivas intersecgdes e a existéncia de elementos em todas as regides do diagrama.
J
Q
M
<\ \ [
K
A partir dessas informagdes é correto concluir que
(A) qualquer elemento de J que nio seja elemento de Q é elemento de M.
(B) ha elemento de K que, além de ser de K, é também elemento de J, mas apenas de J.
(C) os elementos de M, que também s&o elementos de Q, ndo sédo apenas elementos desses dois conjuntos.
(D) todo e qualquer elemento de Q é elemento de pelo menos mais dois conjuntos.
(E) haelemento de M que seja elemento apenas de M e Q.
Nogobes de Informatica
21. Considere hipoteticamente que um Analista possui uma apresentagao gerada pelo Microsoft PowerPoint 2010, em portugués,
denominada TRTSP.pptx. Ele deseja que esta apresentagdo seja salva em um formato de autoapresentagdo. Nesse formato
basta dar um duplo clique no nome do arquivo para que o conteudo seja exibido automaticamente e a transi¢cdo dos slides possa
ser configurada com cliques no mouse ou através da barra de espacgo. O formato que permite essa apresentagéo de slides é
(A) .ppsm
(B) .pptm
(C) .potx
(D) .ppsx
(E) .ppxs
22. Um Analista estava utilizando o navegador Mozila Firefox em portugués (verséo 60.0.1, 64 bits), em condi¢des ideais, e digitou a
sequéncia de teclas Ctrl+Shift+P para
(A) fechar a pagina na qual estava navegando.
(B) abrir uma nova janela privativa e navegar de modo privativo.
(C) abrir o histérico de navegacéo.
(D) localizar algo de seu interesse na pagina na qual estava navegando.
(E) acessar o gerenciador de extensoes.
6 TRT2R-Conhecimentos Basicos?
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23. Considere hipoteticamente que um Analista acessou em seu navegador o site de busca Google (www.google.com.br). Na pagina
que se abriu, digitou na linha de pesquisa site:http://www.trtsp.jus.br inurl:pje. O objetivo do Analista era

(A) refinar a pesquisa para arquivos do tipo .pje no site http://www.trtsp.jus.br.

(B) encontrar artigos que tenham um titulo que se inicia com pje e contenham mais palavras de que ele ndo se recorda,
dentro da homepage do site http://www.trtsp.jus.br.

(C) excluir a palavra pje dos resultados da busca dentro do site http://www.trtsp.jus.br.
(D) encontrar todos os sites relacionados ao site http://www.trtsp.jus.br que contenham a palavra pje.

(E) restringir os resultados da busca as paginas do site http://www.trtsp.jus.br que contenham a palavra pje.

24. Um Analista estava utilizando um computador com o sistema operacional Windows 7, em portugués, e desejava mudar o atributo
do arquivo CNDT.pdf para somente leitura. Para isso, ele abriu o Windows Explorer, localizou o arquivo na pasta,

(A) clicou com o bot&o direito do mouse sobre o nome do arquivo, escolheu Propriedades na janela que se abriu. Na aba Geral
da janela Propriedades de CNDT.pdf marcou Somente leitura, clicou em Aplicar e em OK.

(B) clicou com o botéo direito do mouse sobre o0 nome do arquivo, escolheu Abrir com o LibreOffice Writer na janela que se
abriu. Dentro do Writer escolheu Salvar como... no menu Arquivo, selecionou Somente leitura e clicou em Salvar.

(C) deu um duplo clique sobre o nome do arquivo. Na janela que se abriu, escolheu Salvar como... no menu Arquivo, selecio-
nou Somente leitura e clicou em Salvar.

(D) deu um duplo clique sobre o nome do arquivo e escolheu Salvar Como na janela que se abriu. Na aba Geral da janela
Salvar Como marcou Somente leitura, clicou em Aplicar e em OK.

(E) clicou com o botéo esquerdo do mouse sobre o nome do arquivo. Na janela que se abriu, escolheu Salvar como... no
menu Arquivo, selecionou Somente leitura e clicou em Salvar.

25. Considere o texto de um fabricante em relagédo ao seu produto:

Como um servigo pago conforme o uso, o backup em servidores virtuais oferece flexibilidade para escolher os dados que deseja
proteger, pelo tempo que quiser protegé-los. Configure o controle de acesso limitado para que apenas seus usuarios autorizados
possam realizar operagées criticas de backup. Uma notificagdo sera enviada se o backup detectar alguma atividade suspeita,
como Wanna Cry e similares, antes que seus dados sejam comprometidos. Qualquer exclus&o ndo autorizada de seus backups
sera mantida por dias, para que vocé ganhe tempo para proteger seu ambiente e iniciar o processo de recuperagéo.

O tipo de servigo e o tipo de malware referenciados no texto sdo, correta e respectivamente,

(A) Cloud storage — phishing.
(B) Cloud computing — pharming.
(C) Cloud backup — ransomwatre.
(D) Full backup — hoax.

(E) Decremental backup — ransomware.

Nogdes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia

26. O desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, pro-
fissionais e artisticas que contribuem para a conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participagédo social em igual-
dade de condicdes e oportunidades com as demais pessoas, segundo previsto pela Lei n® 13.146/2015, é o objetivo do processo
de
(A) recuperacgdo da saude.
(B) incluséo social.
(C) nao discriminagdo da pessoa com deficiéncia.

(D) habilitagdo e reabilitagao.

(E) terapia comportamental.
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27.

Segundo expressamente previsto pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

o histdrico psiquiatrico; a pontuacdo em testes cognitivos; os impedimentos, as fungdes e nas estruturas do corpo e as
relagdes familiares e o respaldo efetivo recebido do nucleo familiar.

a restricdo de participagdo da pessoa avaliada; os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo; as relagdes
familiares e o respaldo efetivo recebido do nucleo familiar e o histérico psiquiatrico.

a limitacdo no desempenho de atividades; os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo; os fatores socioam-
bientais, psicologicos e pessoais e a restricdo de participagdo da pessoa avaliada.

o grau de inclusdo social da pessoa avaliada em seu meio comunitario; a limitagdo no desempenho de atividades; a
autossuficiéncia para sua manutengao e o histérico psiquiatrico.

os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais; a pontuagéo
em testes cognitivos e o grau de incluséo social da pessoa avaliada em seu meio comunitario.

28. Segundo o previsto no Decreto n® 5.296/2004, nos servigos de emergéncia dos estabelecimentos publicos e privados de atendi-
mento a saude, a prioridade de atendimento da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida
(A) fica condicionada ao pedido expresso da pessoa com deficiéncia ao ser registrada sua solicitagdo de atendimento no

servigo de saude.
(B) n&o esta condicionada a qualquer avaliagédo, devendo ser observada.
(C) fica condicionada a avaliagdo do corpo de enfermagem responsavel pelo atendimento inicial, que considerara as outras
prioridades legais a serem atendidas na mesma oportunidade.
(D) néo deve ser observada nos servigos de urgéncia ou emergéncia médica.
(E) fica condicionada a avaliagdo médica em face da gravidade dos casos a atender.
Legislagdo e Etica no Servigo Publico
29. Severina, Maria e Camila sdo servidoras publicas do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regi&o. Severina praticou determina-
da conduta que acredita configure infragdo disciplinar. Assim, preocupada especificamente com a penalidade de suspensao, in-
daga suas colegas de trabalho a respeito das disposigdes especificas da Lei n® 8.112/1990. Maria e Camila respondem
corretamente que a penalidade de suspensao
(A) sera aplicada pelo prazo de até 15 dias na hipotese de o servidor, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecdo médica determinada pela autoridade competente.

(B) podera ser convertida em multa, na base de 30% por dia de vencimento ou remuneragéo, quando houver conveniéncia pa-
ra o servigo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

(C) podera ser convertida em multa, na base de 60% por dia de vencimento ou remuneragéo, quando houver conveniéncia pa-
ra o servigo, ficando o servidor obrigado a afastar-se do servigo por cinco dias.

(D) podera ser convertida em multa, na base de 60% por dia de vencimento ou remuneragéo, quando houver conveniéncia pa-
ra o servigo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

(E) sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicbes que ndo
tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder a 60 dias.

30. Marcio, servidor publico federal, negou publicidade aos atos oficiais. Leonardo, também servidor publico federal, deixou de
cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilidade previstos na legislacdo. Nos termos da Lei n® 8.429/1992, considerando
estritamente as condutas narradas, bem como que ambas foram praticadas com dolo,

(A) somente Marcio praticou ato de improbidade que atenta contra os Principios da Administragdo Publica.

(B) ambos praticaram ato de improbidade que atenta contra os Principios da Administragado Publica.

(C) ambos praticaram ato de improbidade que importa em enriquecimento ilicito.

(D) somente Leonardo praticou ato de improbidade que importa em enriquecimento ilicito.

(E) Marcio praticou ato de improbidade que atenta contra os principios da Administragdo Publica, e Leonardo praticou ato de
improbidade que causa prejuizo ao Erario.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Constitucional

31. Com base na Constituicdo Federal e na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, NAO ha, no Brasil, hiptese de

(A) pena de morte, nem de prisdo perpétua.

(B) retroatividade da lei penal, nem de pena de banimento.

(C) crimes inafiangaveis, nem de penas cruéis.

(D) tortura legalmente permitida, nem de pena de trabalhos forgados.

(E) crimes imprescritiveis, nem de pena de perda de bens sem indenizagéo.

32. Determinada lei municipal editada em matéria de servidores publicos cria fungdes de confianga que podem ser exercidas por
servidores ocupantes de cargos em comissdo, estes nomeados independentemente de concurso publico. A mesma lei indica
que ocupantes de cargos em comissdo podem apenas exercer fungdes de diregido, chefia e assessoramento, sendo passiveis
de livre exoneragdo. Ha inconstitucionalidade na referida lei no tocante a
(A) previsdo da exoneragdo dos servidores titulares de cargos em comisséo independentemente de observancia do devido

processo legal.
(B) possibilidade de exercicio de fungdes de confianga por servidores ocupantes de cargos em comissao.
(C) previsdo do assessoramento como fungdo que pode ser exercida pelo servidor titular de cargo em comissao.
(D) competéncia legislativa municipal para criar fungdes de confianga.
(E) auséncia de concurso publico para a escolha de ocupantes de cargos em comissao.
33. O Presidente do Supremo Tribunal Federal encaminhou ao Congresso Nacional projeto de lei complementar dispondo sobre o
Estatuto da Magistratura, no qual se prevé autorizagdo para que a lei destine aos juizes, a titulo de vantagem financeira devida
em razao do exercicio da fungéo jurisdicional, o valor de 1% das custas judiciais recolhidas pelas partes no processo, sendo
devido o respectivo pagamento quando do término de cada processo. O projeto ainda atribui ao Conselho Nacional de Justica
(CNJ) a competéncia para autorizar que juizes em atividade se candidatem a cargos politicos eletivos. Além disso, consta da
proposta a vedacéo do exercicio da advocacia no juizo ou tribunal do qual os juizes tenham se afastado, antes de decorridos
trés anos do afastamento do cargo por aposentadoria ou exoneragdo. Nessa situacdo, o referido projeto de lei complementar
mostra-se
(A) incompativel com a Constituicdo Federal, apenas porque ndo poderia ter sido encaminhado pelo Presidente do Supremo
Tribunal Federal e por ser vedada a concessao da vantagem financeira que se pretende instituir em favor dos juizes.

(B) incompativel com a Constituigdo Federal, apenas porque € vedada a concessao da vantagem financeira que se pretende
instituir em favor dos juizes e por ser permitido o exercicio da advocacia nas condi¢des em que o projeto pretende impedir.

(C) incompativel com a Constituicdo Federal, apenas porque é livre aos juizes, independentemente de autorizagdo do CNJ, o
exercicio de mandato politico junto ao Poder Legislativo, embora lhes seja vedado exercer cargos politicos junto ao Poder
Executivo.

(D) incompativel com a Constituigdo Federal, apenas porque é vedada a concessao da vantagem financeira que se pretende
instituir em favor dos juizes e por ser-lhes vedado o exercicio de atividade politico-partidaria.

(E) compativel com a Constituicdo Federal em todos os seus aspectos.

34. O Tribunal Superior do Trabalho pretende implementar, no exercicio financeiro corrente, programa para dar celeridade a

prestacéo jurisdicional, que demandara a admisséo de servidores publicos. Todavia, os gastos com a execug¢do do programa
nao foram previstos na lei orgcamentéaria anual vigente, assim como n&o ha previsdo de dotagdes orcamentarias suficientes para
atender as projecdes de despesa de pessoal relativas as admissées de servidores publicos. Considerando que essas medidas
séo urgentes e de excepcional interesse publico em face do expressivo aumento da litigiosidade, o Tribunal pretende executa-las
sem que sejam alteradas as disposi¢des da lei orgamentaria, assim como dispensara a abertura de créditos adicionais, inclusive
os extraordinarios. Nessa situagao, a Constituicdo Federal

(A) permite que seja iniciada a imediata execugdo do programa e que sejam realizadas despesas com a admissdo de
servidores publicos, uma vez que se trata de situagado de excepcional interesse publico.

(B) permite que seja implementado o programa e que sejam realizadas despesas com a admissdo de servidores publicos,
desde que sejam autorizados por medida provisoéria.

(C) veda que seja implementado o programa, mas permite que sejam realizadas as despesas com a admissao dos servidores
publicos, uma vez que as limitagdes constitucionais ao aumento de despesas com pessoal ndo se aplicam aos gastos do
Poder Judiciario.

(D) permite que seja implementado o programa, mas veda que sejam realizadas as despesas com a admisséo dos servidores
publicos, uma vez que havera aumento de despesas com pessoal nao prevista em orgamento.

(E) veda que seja implementado o programa, assim como que sejam realizadas as despesas com a admiss&o dos servidores
publicos.
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Nocgoes de Direito do Trabalho

35. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condig&o social:

(A) garantia de salario, nunca inferior ao minimo, apenas para os que percebem remuneracéo fixa.

(B) seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado,
independentemente de incorrer em dolo ou culpa.

(C) igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador auténomo.

(D) assisténcia gratuita aos filhos desde o nascimento até 6 anos de idade em creches e pré-escolas.

(E) proibigédo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

36. De acordo com a legislagéo vigente, aplicavel as hipéteses de interrupgao do contrato de trabalho, o empregado podera deixar
de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario
(A) por 1 dia, em cada 6 meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de sangue devidamente comprovada.

(B) por até 2 dias, consecutivos ou ndo, em virtude de casamento.

(C) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior.

(D) por até 3 dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, colaterais, irmao ou pessoa
que viva sob sua dependéncia econdémica.

(E) por até 3 dias para acompanhar consultas médicas, durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira.

37. Lucas, com 20 anos, e seu pai, Agenor, com 47 anos, sdo empregados na mesma empresa € cumpriram o periodo aquisitivo de
férias. Ao longo do periodo aquisitivo, Lucas contou com 7 dias de auséncias injustificadas e Agenor com 4 dias de auséncias
injustificadas. O empregador comunicou a Lucas e Agenor que eles sairao de férias. Neste caso, segundo a lei vigente,

(A) A concessao das férias devera ser participada a Lucas e Agenor, por escrito ou verbalmente, com antecedéncia de, no
minimo, 15 dias.

(B) O empregador ndo pode decidir o periodo de concessdo das férias de Lucas e Agenor, pois a época da concessao das
férias sera a que melhor consulte aos interesses do empregado.

(C) Lucas e Agenor, independentemente de sua concordancia e desde que assim decida o empregador, deverdo usufruir das
férias em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos e os demais ndo poderao ser
inferiores a 5 dias corridos, cada um.

(D) Lucas e Agenor terao direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e independentemente disto resultar
prejuizo para o servico.

(E) Lucas tera direito a férias, na proporgéo de 24 dias e Agenor tera direito a férias, na proporgao de 30 dias.

38. Arespeito das Comissdes de Conciliagéo Prévia, de acordo com a legislagéo vigente,

(A) a Comisséo instituida no &mbito da empresa serd composta de, no minimo, 2 e, no maximo, 12 membros, sendo que a
metade de seus membros sera indicada pelo empregador e outra metade eleita pelos empregados, em escrutinio secreto,
fiscalizado pelo sindicato de categoria profissional.

(B) é vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da Comissdo de Conciliagdo Prévia, titulares e
suplentes, até um ano apos o final do mandato, salvo se cometerem falta grave, nos termos da lei.

(C) somente as empresas e nunca os sindicatos podem instituir Comissdes de Conciliagdo Prévia, de composi¢ao paritaria, com
representante dos empregados e dos empregadores, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.

(D) o representante dos empregados permanecera afastado do seu trabalho normal na empresa durante todo o periodo em
que perdurar o seu mandato, sendo, no entanto, esse periodo, computado como tempo de trabalho efetivo.

(E) as Comissdes de Conciliagdo Prévia tém prazo de 15 dias para a realizagdo da sessao de tentativa de conciliagdo a partir
da provocacgao do interessado.

Nocoes de Direito Administrativo

39. Os atos administrativos discricionarios sao passiveis de controle judicial no que concerne
(A) a vicios de legalidade, o que inclui também a avaliagdo da inexisténcia ou falsidade dos motivos declinados pela Admi-

nistragdo a edigao do ato.

(B) as condigdes de conveniéncia e oportunidade para sua pratica, com base nos principios aplicaveis a Administragao Publica.

(C) ao seu mérito, avaliando-se a aderéncia do mesmo ao interesse publico que justificou a sua edi¢éo e as finalidades colimadas.

(D) exclusivamente a eventual desvio de finalidade, quando evidenciado que a Administragédo praticou o ato visando a fim ilicito.

(E) apenas a vicios de competéncia, cuja convalidacdo podera ser feita, contudo, mediante ratificagdo administrativa ou judicial.

40. No que concerne a competéncia das autoridades administrativas e sua delegagao, nos termos disciplinados pela Lei Federal
n°9.784, de 1999, que disciplina o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal, tem-se que
(A) nao é admissivel a delegagdo de competéncia para decisdo de recursos administrativos.

(B) a delegagao somente é admitida para 6rgao hierarquicamente subordinado aquele detentor da competéncia legal.

(C) admite-se a delegagao para a edigao de atos normativos, desde que ndo gerem efeitos perante terceiros

(D) aavocacgéo de competéncia de 6rgao hierarquicamente inferior € sempre cabivel, independentemente de ato especifico.

(E) nao é passivel de delegagdo a competéncia exclusiva, salvo para a pratica de atos declaratorios.
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41. Suponha que determinado cidaddo tenha sofrido ferimentos enquanto aguardava uma audiéncia em um prédio do Poder
Judiciario, ocasionados por um servidor que buscava conter um tumulto que se formou no local em razdo de protestos de
determinada categoria de funcionarios publicos. Referido cidaddo buscou a responsabilizacdo civil do Estado pelos danos
sofridos. De acordo com o que predica a teoria do risco administrativo, o Estado

(A)

(B)

(©)

(D)
(E)

nao responde pelos danos causados, salvo se comprovada omissdo no dever de fiscalizar a prestagdo do servigo publico
envolvido e suas condigbes de seguranca.

apenas responde pelos danos causados em carater comprovadamente doloso ou culposo pelos seus agentes, assegurado
o direito de regresso contra o agressor.

pode ser responsabilizado, independentemente de culpa ou dolo de seus agentes, excluindo-se tal responsabilidade se
comprovada culpa de terceiros.

possui responsabilidade subjetiva pelos danos sofridos pelo cidadado, a quem compete comprovar o nexo de causalidade e
a culpa anbénima do servigo.

possui responsabilidade objetiva pelos danos sofridos pelo cidaddo, descabendo qualquer excludente de responsabilidade,
como forga maior, culpa da vitima ou de terceiros.

Administragao Publica

42. As metodologias consagradas para implementagéo de planejamento estratégico no ambito das organizagées publicas e privadas
contemplam, como etapa relevante, o denominado diagndstico institucional, muitas vezes utilizando como ferramenta a Matriz
Swot, que procura identificar

(A)

(B)

(©)

(D)
(E)

os projetos estratégicos da organizagdo e as competéncias existentes para realiza-los, encadeados em uma representacao
grafica na forma de fluxograma.

os processos de trabalho necessarios para a consecugdo dos resultados almejados em fungdo dos valores institucionais
identificados no mapeamento correspondente.

a visao de futuro da organizagéo, correspondente a sua esséncia e razado de ser, e que faz parte do quadro de indicadores
estabelecido nesta etapa.

as agdes de longo prazo, correspondentes a missao da organizagdo, e as de curto prazo, representativas dos cenarios
identificados.

internamente, as forcas e fraquezas da organizacgdo e, externamente, os desafios e oportunidades existentes no cenario
em que se insere.

43. Entre as ferramentas e metodologias consagradas para gestéo de projetos no ambito das organizagbes, a que trabalha com a
meédia ponderada de cenarios probabilisticos (otimista, pessimista e realista) em relacdo ao tempo de conclus&o do projeto cor-
responde a(o):

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Plan, Do, Check, Act to Corret (PDCA).

Critical Path Method (CPM).

Program Evaluation and Review Technique (PERT).
Enterprise Application Integration (ERP).

Business Process Management (BPM).

44. Considere as assertivas abaixo, relativas a atuagdo da Administragédo Publica.

I.
IT.
ITI.

A atuagéo eficiente da Administragao relaciona-se com o uso adequado dos insumos na produgdo de bens e servigos.
Uma agao administrativa é considerada efetiva quando atinge as legitimas expectativas dos administrados.

Eficacia diz respeito a governanca no ambito interno da Administragdo, traduzindo a relagdo entre os diversos agentes
envolvidos e a populagao.

Esta correto que se afirma APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

ITT.

IT.
ITeIIT.
ITelIl.

I.

Nogodes de Orcamento Publico

45. Em atendimento ao principio orgamentario

(A)
(B)

(©)
(D)
(E)

da totalidade, uma autarquia estadual possui uma Lei Orgamentaria Anual distinta daquela do ente estadual a que pertence.

da universalidade, a Lei Orgamentaria Anual de um ente estadual deve conter todas as receitas e despesas de uma
fundacao instituida e mantida por ele.

da exclusividade, a Lei Orgamentaria Anual pode conter dispositivo sobre a criagdo de despesa obrigatéria de carater
continuado.

da competéncia, a Lei Orgamentaria Anual apresenta a previsdo das receitas orcamentarias que serdo arrecadadas
durante o exercicio financeiro a que se refere.

do orcamento bruto, a Lei Orgamentaria Anual deve apresentar as despesas com uma obra pelo valor total de sua
execugdo, mesmo que ocorra em trés exercicios financeiros.
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46.

Considere os dados abaixo extraidos das demonstragbes contabeis de um ente publico municipal, cujos valores estdo em reais.

Ativo Financeiro em 31/12/2017 40.450.000,00
Ativo Financeiro em 31/3/2018 38.000.000,00
Ativo Circulante em 31/12/2017 52.000.000,00
Passivo Financeiro em 31/12/2017 36.000.000,00
Passivo Financeiro em 31/3/2018 27.500.000,00
Passivo Circulante em 31/12/2017 42.500.000,00
Reabertura de Créditos Adicionais Especiais em 2018 2.000.000,00

Nao houve a abertura de créditos adicionais até 31/3/2018 e ndo havia operagdes de crédito vinculadas aos créditos adicionais
especiais reabertos em 2018.

Sendo assim, em 31/3/2018, o valor do superavit financeiro que poderia ser utilizado como recurso de cobertura para a abertura
de créditos adicionais no exercicio financeiro de 2018 era, em reais, de

(A)  4.450.000,00
(B) 2.450.000,00
(C) 10.500.000,00
(D) 8.500.000,00
(E) 7.500.000,00

47. No dia 15/2/2018, um Tribunal Regional do Trabalho fez o empenho da despesa com Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica no valor de R$ 200.000,00 referente a limpeza dos vidros do prédio em que sao realizadas as atividades de tal entidade
publica. Em 21/2/2018, o prestador de servigo executou a limpeza dos vidros do prédio e, em 23/2/2018, houve a verificagdo do
direito adquirido pelo credor, tendo por base os titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito. No dia 28/2/2018,
ocorreu o pagamento da despesa pelo valor total do empenho. Sendo assim, no dia
(A) 15/2/2018, houve a execucdo orgamentdria de uma Despesa de Capital.

(B) 21/2/2018, houve a liquidagéo de Outras Receitas Correntes.

(C) 28/2/2018, houve a execugdo orgamentaria de uma Inversao Financeira.

(D) 23/2/2018, houve a liquidagdo de uma Despesa Corrente.

(E) 15/2/2018, houve a emissido de uma nota de pagamento por estimativa.
Gestao de Pessoas

48. O conjunto de habitos e crengas estabelecidos por normas, valores, atitudes e expectativas, compartilhado por todos os mem-
bros da organizagao, refere-se a definigdo de
(A) cultura organizacional.

(B) clima organizacional.

(C) gestéo organizacional.

(D) estratégia organizacional.
(E) socializagdo organizacional.

49. Quando o treinamento é baseado em competéncias, ele se baseia na lacuna existente entre as competéncias disponiveis e
existentes e as competéncias necessarias
(A) adirecao da empresa, a area de recursos humanos ou a lideranga.

(B) a sociedade, ao grupo social ou a pessoa.

(C) ao mercado, aos clientes em potencial ou ao cliente da empresa.

(D) a organizagao, a unidade organizacional ou ao trabalho da pessoa.

(E) ao mundo globalizado, ao mercado de trabalho, ao segmento de atuagdo da empresa.

50. O planejamento estratégico de gestdo de pessoas refere-se a maneira como a fungdo de Gestdo de Pessoas pode contribuir
para o alcance dos objetivos organizacionais e, simultaneamente,

(A) estimular e cocriar a cultura organizacional.
(B) favorecer e incentivar o alcance dos objetivos individuais dos funcionarios.
(C) contribuir e participar de temas voltados para a perenidade da empresa.
(D) favorecer e estimular a pratica dos processos de qualidade.
(E) incentivar e contribuir para ampliar a participagéo dos clientes no processo produtivo.
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Conhecimentos Especificos de Engenharia (Seguranc¢a do Trabalho)

51. De acordo com a NR-6 — Equipamento de Protecéo Individual (EPI), é responsabilidade do empregador

(A) selecionar o EPI adequado ao risco, mediante orientagdo de profissional tecnicamente habilitado, ouvida a Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) ou, na falta destes, o designado e trabalhadores usuarios, quando a empresa
esta desobrigada a constituir o SESMT.

(B) solicitar a renovagédo do Certificado de Aprovagao (CA) quando vencido o prazo de validade estipulado pelo érgao nacional
competente em matéria de segurancga e saude do trabalho.

(C) responsabilizar-se pela manutencao da qualidade do EPI que deu origem ao Certificado de Aprovagéo (CA).

(D) cadastrar-se junto ao 6rgao nacional competente em matéria de seguranga e saude do trabalho.

(E) responsabilizar-se pela guarda e conservagao do EPI.

52. Na primeira semana do més de abril, nos trabalhos de gravacdo nos estiudios de uma emissora, 2 trabalhadores cairam
simultaneamente de uma arquibancada de aproximadamente quatro metros de altura. Um trabalhador sofreu trauma na regido
lombar ficando com incapacidade permanente total para o trabalho e o outro trabalhador ndo resistiu aos ferimentos e faleceu
apos 15 dias de internacdo hospitalar. A emissora possui 2.000 funcionarios que trabalham em jornada de 200 horas mensais
cada. De acordo com a NBR 14280:2001 — Cadastro de Acidente do Trabalho — Procedimento e Classificagdo, a taxa de
gravidade de acidentes, no més de abril dessa empresa, equivale a
(A) 19.500
(B) 40.000
(C) 27.273
(D) 24.000
(E) 30.000

53. E atribuicdo da CIPA:

(A) Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para eliminagdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a
utilizacao pelo trabalhador, de EPI.

(B) Colaborar no desenvolvimento e implementacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e de outros programas relacionados a seguranga e saude no
trabalho.

(C) Responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras
(NRs) aplicaveis as atividades executadas pela empresa e seus estabelecimentos, quando houver e couber.

(D) Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os
seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir, até eliminar, os riscos ali existentes a saude
do trabalhador.

(E) Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais com preenchimento dos
quesitos descritos nos modelos constantes nos anexos da NR-5.

54. De acordo com a NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres, nas pericias requeridas as Delegacias Regionais do Trabalho,
conforme estabelece o art. 192 da CLT, os graus de insalubridade determinados pelo Ministério do Trabalho devem ser pagos
ao trabalhador no caso de caracterizagdo da insalubridade. O percentual de adicional a ser pago a um funcionario que esta
exposto aos dois agentes nocivos no ambiente de trabalho, ruido e ao calor, respectivamente, sera
(A) 40% e 40%, podendo perceber, cumulativamente, ambos os adicionais.

(B) 10% e 20%, podendo perceber a média dos dois percentuais.

(C) 20% e 40%, ndo podendo perceber, nesse caso, a soma dos dois percentuais.

(D) 20% e 20%, ndo podendo perceber, cumulativamente, a soma dos dois percentuais.

(E) 40% e 20%, podendo optar pelo adicional de insalubridade de maior percentual.

55. Em uma empresa, o Engenheiro de Seguranga do Trabalho identificou que um funcionario fica exposto a um nivel médio de

91 dB(A) por toda sua jornada diaria de trabalho de 8 horas. De acordo com o Anexo 1 da NR-15 — Atividades e Operacdes
Insalubres, a dose equivalente é, aproximadamente,

(A) 266,7%
(B) 200,0%
(C) 228,6%
(D) 300,0%
(E) 355,6%
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56.

O Engenheiro de Seguranca do Trabalho foi designado para avaliar as condigbes do ambiente de trabalho de uma cozinha
industrial. As medic¢des de calor no local foram as seguintes:

Numero de Horario Temperatura de Temperatura de Tgm_peratura de bulbo
amostragem globo (TG) bulbo seco (TBS) umido natural (TBN)

0 8:00 Estabilizagdo do Aparelho de IBUTG

1 9:00 28,0 25,0 18,0
2 10:00 32,0 28,0 20,0
3 11:00 36,0 33,0 21,0
4 12:00 38,0 33,0 24,0
5 13:00 40,0 32,0 24,0
6 14:00 33,0 33,0 24,0
7 15:00 30,0 32,0 23,0
8 16:00 30,0 30,0 23,0
9 17:00 32,0 28,0 22,0
10 18:00 31,0 26,0 21,0

Sabendo-se que o ambiente de trabalho é interno sem carga solar, trabalho continuo e atividade moderada, o indice de Bulbo
Umido Termdémetro de Globo (IBUTG) médio no local, para um regime de trabalho intermitente com descanso no préprio local de
trabalho, por hora, é

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

25,3 °C e nao ultrapassa o limite de tolerancia.
30,1 °C e ultrapassa o limite de tolerancia.

26,3 °C e nao ultrapassa o limite de tolerancia.
27,6 °C e nao ultrapassa o limite de tolerancia.

28,9 °C e nao ultrapassa o limite de tolerancia.

57. O Anexo ITI da NR-17 — Ergonomia, no que se refere ao ambiente de trabalho e a capacitagdo dos trabalhadores em
teleatendimento/telemarketing, estabelece que:

(A) A distribuicdo de material didatico ou material de apoio, via correio eletrénico, em formato digital, & recurso opcional no
processo de capacitagao dos trabalhadores em teleatendimento.

(B) A carga horaria da capacitacdo na admissao e reciclagem a cada trés meses devera ser de, no minimo, 8 horas.

(C) Todos os trabalhadores de operagdo e de gestdo devem receber capacitagdo que proporcione conhecer as formas de
adoecimento relacionadas a sua atividade, suas causas, efeitos sobre a saude e medidas de prevengéao.

(D) As empresas tém obrigatoriedade de instalar higrometros ou outros equipamentos que permitam ao trabalhador
acompanhar a temperatura efetiva e a umidade do ar do ambiente de trabalho.

(E) De acordo com o estabelecido na NBR 10151, norma brasileira registrada no INMETRO, o nivel de ruido aceitavel para efeito
de conforto deve ser até 75 dB(A) e a curva de avaliagéo de ruido (NC) de valor ndo superior a 80 dB.

58. Uma empresa do setor industrial possui 300 funciondrios na fabrica e 30 no escritério administrativo e é obrigada a implantar a
brigada de incéndio. De acordo com a NBR 14276, a composigcéo da brigada de incéndio deve ser composta considerando-se a
populacao fixa por pavimento, conforme a tabela a seguir:

Grau de | Populacgéo fixa por pavimento ou compartimento
Grupo Divisao Exemplos . . - . . .
Risco Até2 | Até4 | Até6 | Até8 | Até10
~ | Escritérios  adminis-
Iagczler\(/jieo pr?:ft;gig trativos ou técnicos,
D-1 g0 prot instituigdes  financei- | Baixo 1 2 2 2 2
nal ou condugédo de e
o ra, centros profissio-
negoclos nais, etc.
13 | Industria Fabricas e atividades |\ | 1ogos | Todos | Todos | 7 8
industriais em geral
Nesse caso, o numero minimo de brigadistas é de
(A) 42 para ambos os setores ou integrados.
(B) 28 no setor industrial e 2 brigadistas no setor administrativo.
(C) 23 no setor industrial e 2 brigadistas no setor administrativo.
(D) 26 para ambos os setores ou integrados.
(E) 37 brigadistas no setor industrial e 3 brigadistas no setor administrativo.
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59.

Sobre o sistema de protecédo por extintores de incéndio, as classes de incéndio e os tipos de unidades extintoras, as normas
NBR:ABNT estabelecem:

(A) Os extintores sobre rodas estacionados em determinado ambiente podem proteger locais situados em pavimentos
diferentes.

(B) O extintor deve ser instalado de maneira que permanecga protegido contra intempéries e danos fisicos em potencial.

(C) Os incéndios em equipamentos elétricos energizados, materiais fibrosos ou sélidos e liquidos inflamaveis combustiveis
devem ser combatidos, respectivamente, com os agentes extintores p6é quimico, didéxido de carbono e espuma mecanica.

(D) A natureza do fogo, em fungdo do material combustivel, estd compreendida nas classes de incéndio A, B, C, D e K.

(E) O principio de extingdo do agente extintor agua, pé quimico BC e gas carbénico (CO,), segundo a classificagdo dos extin-
tores, restringe-se ao resfriamento e reagdo quimica.

60. Em um prédio comercial de pavimento Unico ha 60 funcionarios no regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) fixos,
sendo 40 homens e 20 mulheres. Conforme a NR-24, a area minima em m? (metros quadrados) do vestiario masculino e
feminino deve ser, respectivamente,

(A) 100 e 50
(B) 60 e 30
(C) 80 e 40
(D) 40 e 20
(E) 30 e 15

61. Uma empresa, cuja atividade principal esta enquadrada no grau de risco 4 conforme disposto na NR-4, ha um ano e meio tinha
4.289 empregados e o seu Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) era
composto, de acordo com o quadro IT da NR-4, por 10 técnicos de seguranga do trabalho, 3 engenheiros de seguranga do
trabalho, 1 auxiliar de enfermagem do trabalho, 1 enfermeiro e 3 médicos do trabalho. Com a expansao de seu estabelecimento
no ultimo ano, seu SESMT foi redimensionado em atendimento as disposigdes da referida norma, passando a ter a seguinte
composigao: 13 técnicos de seguranga do trabalho, 4 engenheiros de seguranga do trabalho, 2 auxiliares de enfermagem do
trabalho, 1 enfermeiro e 4 médicos do trabalho. Nesse caso, com o aumento na quantidade de seus empregados, a empresa
passou a ter, na totalidade,

(A) 7.452 empregados.
(B) 6.628 empregados.
(C) 5.011 empregados.
(D) 6.899 empregados.
(E) 4.999 empregados.

62. Trés empregados de 3 diferentes empresas foram demitidos e estdo realizando a homologagédo nesta data. No quadro que
segue sdo apresentados o grau de risco de cada empresa, definidos de acordo com as disposi¢cdes da NR-4, e a quantidade de
dias contados a partir da data que cada empregado realizou o Ultimo exame médico ocupacional.

N d d Grau de risco da | Quantidade de dias que realizou o
ome do empregado empresa ultimo exame médico ocupacional
Joéo 2 92 dias
Pedro 3 95 dias
Joaquim 1 115 dias
As trés empresas seguem o que rege a NR-7 e ndo existem negociagdes coletivas referentes a aspectos relacionados aos
temas desta norma regulamentadora. Nessas condi¢des, devera realizar obrigatoriamente o exame médico demissional, até a
data da homologacéo,
(A) Pedro e Joaquim, apenas.
(B) Pedro, apenas.
(C) Joao, Pedro e Joaquim.
(D) Joaquim, apenas.
(E) Joao e Pedro, apenas.
63. Ao realizar seu trabalho, um empregado entra na zona controlada do Sistema Elétrico de Poténcia com extensdo condutora

representada por uma ferramenta que ele manipula. Nesse caso, de acordo com a NR-10, essa empresa deve constituir
Prontuario de Instalagdes Elétricas no qual conste, dentre outros elementos,

(A) atestado de capacidade técnica da empresa em servigos semelhantes em quantidade e qualidade.

(B) documentacdo das inspecdes e medigbes do sistema de protecéo contra descargas atmosféricas e aterramentos elétricos.
(C) certificagdes dos equipamentos e materiais elétricos em areas classificadas.

(D) relatdrio técnico das inspecgbes atualizadas com recomendagdes e cronogramas de adequacoes.

(E) certificagdes dos equipamentos de protegéo coletiva e individual.
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Carlos é habilitado para operar equipamento de transporte motorizado em seu local de trabalho. De acordo com a NR-11, Carlos
podera dirigir se durante o horario de trabalho portar, em lugar visivel,

(A) comprovante de habilitagdo, com o nome e fotografia, valido por dois anos, salvo imprevisto.

(B) cartdo de identificagdo com o nome e RG, valido por um ano, salvo imprevisto.

(C) cartao de habilitacdo com o nome e RG, valido por um ano, salvo imprevisto.

(D) cartao de identificagdo com o nome e fotografia, valido por um ano, salvo imprevisto.

(E) comprovante de habilitagdo, com o nome, RG e data da habilitagao, valido por dois anos, salvo imprevisto.

65. Uma maquina fabricada em 24 de abril de 2012 possui, em sua interface de operagao, componentes de partida, parada, aciona-
mento e controles que, de acordo com a NR-12, além de outras exigéncias, devem operar em
(A) extrabaixa tenséo, conforme limites especificados no glossario da NR-10.

(B) extrabaixa tensdo de até 50 VCA ou 120 VCC.

(C) extrabaixa tensdo de até 25 VCA ou até 60 VCC.

(D) baixa tenséo, conforme limites especificados no glossario da NR-10.
(E) baixa tenséo na faixa de 50 VCA a 1000 VCA ou 120 VCC a 1500 VCC.

66. O salario de Claudio, sem os acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios ou participacdo nos lucros da empresa, é
R$ 3.000,00. De acordo com as disposi¢cdes das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Salude do Trabalho do Ministério
do Trabalho e Emprego, Claudio tem assegurado a percepgao de adicional no valor de R$ 900,00 porque realiza
(A) atividades no sistema elétrico de consumo em instalagdes elétricas desenergizadas e liberadas para o trabalho, sem possi-

bilidade de energizagao acidental, conforme estabelece a NR-10.
(B) operagdes em equipamentos elétricos alimentados por extrabaixa tenso.
(C) transporte de vasilhames em carreta contendo inflamavel gasoso em quantidade total igual a 75 quilos.
(D) atividades laborais com utilizagcdo de motocicleta para seu deslocamento em vias publicas.
(E) atividades laborais por 8 horas diarias em ambiente onde o nivel de ruido é de 90 dB.

67. No projeto de instalagdo de um posto de servigo com liquidos com ponto de fulgor > 60 °C e <93 °C, com capacidade de arma-
zenamento de forma permanente desses liquidos de 4.000 m?, considerando as exigéncias minimas da NR-20, deve constar,
dentre outros, em lingua portuguesa,

(A) medidas extrinsecas de seguranca detalhadas no projeto, na andlise de riscos.

(B) especificagdo técnica dos equipamentos, maquinas e acessorios criticos em termos de seguranga e saude no trabalho
estabelecidos pela analise de riscos.

(C) fluxograma de processo.

(D) medidas intrinsecas de seguranga identificadas na analise de riscos do projeto.

(E) planta geral de locagao das instalacdes.
68. Um produto quimico nédo é classificado como perigoso a seguranga e saude dos trabalhadores conforme o Sistema Globalmente
Harmonizado de Classificagdo e Rotulagem de Produtos Quimicos (GHS). Para que atenda minimamente as exigéncias da
NR-26, esse produto deve dispor, na rotulagem preventiva, a indicagdo do nome, as recomendagdes de precaugéo e
(A) palavra de adverténcia.
(B) ainformacgéo de que se trata de produto n&o classificado como perigoso.
(C) pictograma de perigo.
(D) frase de perigo.
(E) a composig¢édo do produto quimico.
69. A gestdo de seguranca e saude nos trabalhos em espacos confinados deve incluir medidas de diversas naturezas, como: técni-
cas de prevengao, administrativas, pessoais e capacitagdo. Dentre as medidas indicadas e classificadas na NR-33, refere-se a
uma medida administrativa:
(A) Possuir um sistema de controle que permita a rastreabilidade da Permissdo de Entrada e Trabalho.
(B) Prever a implantagao de travas, bloqueios, alivio, lacre e etiquetagem.
(C) Proibir a ventilagdo com oxigénio puro.
(D) Antecipar e reconhecer os riscos nos espagos confinados.
(E) Identificar, isolar e sinalizar os espagos confinados para evitar a entrada de pessoas nao autorizadas.
70. Em fungdo de mudanga nos procedimentos e condi¢des de trabalho, o empregador decidiu verificar a necessidade de realizagdo de
treinamento para a realizagao de trabalho em altura. Todos os trabalhadores envolvidos nos novos procedimentos s&o capacitados
para o trabalho em altura e participaram, com aprovagéo, no treinamento periddico bienal para realizagdo de trabalho em altura ha
1 ano, com carga horaria de 8 horas e conteudo programatico definido pelo empregador. Nesse caso, o empregador deve
(A) realizar treinamento especial emergencial, com carga horaria minima de 8 horas e contetdo programatico previsto na NR-35.
(B) aguardar para treinar os empregados em relagdo aos novos procedimentos e condi¢gdes de trabalho no préximo treinamen-
to periédico bienal.

(C) realizar treinamento com carga horaria e conteido programatico que atenda a situagao que o motivou.

(D) divulgar nota técnica referente aos novos procedimentos e condigdes de trabalho, o que dispensa a realizagédo de treina-
mento especifico a ser realizado antes do treinamento periddico bienal.

(E) comunicar formalmente os trabalhadores envolvidos nos novos procedimentos, sem necessidade de antecipagcdo do
treinamento periédico bienal, vez que todos eles s&o capacitados e realizaram o treinamento periédico ha apenas 1 ano.
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PROVA DISCURSIVA-REDAGAO

Instrugdes Gerais:

De acordo com o Edital n® 01/2018 de Abertura de Inscri¢bes, capitulo 10, itens: 10.2 Na Prova Discursiva-Redagéo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-
argumentativo a partir de proposta unica, sobre assunto de interesse geral. 10.3.4 Na afericdo do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho
na Prova Discursiva-Redagao, os candidatos devem usar as normas ortograficas em vigor a partir de 1 de janeiro de 2016, implementadas pelo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa. 10.3.5 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redacgdo que: a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto; b) ndo atender aos
critérios dispostos nos quesitos 10.3.1 — Conteudo, 10.3.2 — Estrutura e 10.3.3 — Expressdo. c) apresentar texto sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado; d) for assinada fora do local apropriado; e) apresentar
qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato, f) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade; g) estiver em branco; h) apresentar letra
ilegivel e/ou incompreensivel; i) ndo atender aos requisitos definidos na grade corregdo/mascara de critérios pela Banca Examinadora. 10.3.6 Na Prova Discursiva-Redagéo,
a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em hipbtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato seré considerado na corregao
pela Banca Examinadora. 10.3.7 Na Prova Discursiva-Redagao deverado ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas,
sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagdo. 10.3.8 A Prova Discursiva-Redagao tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

Observacdo: NAO é necessaria e/ou obrigatéria a colocacéo de titulo na sua Redagao.

/ Que o crescimento do capital e os interesses dos investidores tenham leis que dependem de uma matematica académica D
perfeitamente admissivel.

Que essas leis entrem em contradigdo com os limites impostos pelos sistemas nacionais de legislagdo social é igualmente claro.

Mas que sejam leis histéricas inelutaveis, as quais seja indtil se opor, e que prometam para as geragOes futuras uma
prosperidade que vale o sacrificio dos sistemas de protegao social, isso ndo é mais uma questao de ciéncia, mas de fé.

Os partidarios do liberalismo econémico integral penam para demonstrar que a livre circulagdo de capitais seja a medida que
conduzird a humanidade a um futuro melhor.

(Adaptado de: RANCIERE, Jacques. O édio a democracia. Trad. Mariana Echalar. Sao Paulo, Boitempo Editorial, 2014, edigao digital)

K Com base na afirmacgao acima elabore um texto dissertativo-argumentativo. Justifique sua resposta. /
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