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Conhecimentos Basicos

PROVA Conhecimentos Especificos

Discursiva-Redacao
INSTRUCOES

Quando autorizado pelo fiscal

de sala, transcreva a frase

ao lado, com sua caligrafia Cada um busca forcas quando se defronta com obstaculos.
usual, no espago apropriado

na Folha de Respostas.

Verifique se este caderno:

- corresponde a sua opgao de cargo.

- contém 60 questdes, numeradas de 1 a 60.

- contém a proposta e o espago para o rascunho da Prova Discursiva-Redagéao.
Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituicdo do caderno.
N&o seréo aceitas reclamacgdes posteriores.

Para cada questéao existe apenas UMAresposta certa.

Leia cuidadosamente cada uma das questdes e escolha aresposta certa.
Essaresposta deve ser marcada na FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

Procurar,naFOLHADE RESPOSTAS, o niumero da questao que vocé esta respondendo.

Verificar no caderno de prova qual aletra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.

Marcar essa letrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: ® @ © ® ®

Ler o que se pede na Prova Discursiva-Redagao e utilizar, se necessario, os espagos pararascunho.

ATEN(,‘AO

Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitida a utilizagao de
lapis, lapiseira, marca texto, borracha ou liquido corretor de texto durante a realizagéo da prova.

Marque apenas uma letra para cada questao. Sera anulada a questdo em que mais de uma letra estiver assinalada.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira responsabilidade do candidato.
Responda atodas as questodes.

N&o sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Em hipétese alguma o rascunho da Prova Discursiva-Redacéo sera corrigido.
Vocé deveratranscrever sua Prova Discursiva-Redagao, a tinta, na folha apropriada.

Aduracao da prova é de 4 horas e 30 minutos para responder a todas as questdes objetivas, preencher a Folha de Respostas e
fazer a Prova Discursiva-Redacéo (rascunho e transcri¢ao) na folha correspondente.

Ao término da prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.
E proibida a divulgagao ou impresséo parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

Fundacgao Carlos Chagas
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CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

Atencdo: Considere o poema abaixo de Manuel Bandeira para responder as questées de nimeros 1 a 3.

Poema tirado de uma noticia de jornal

Joéo Gostoso era carregador de feira livre e morava no morro da Babilbénia num barracdo sem numero.
Uma noite ele chegou no bar Vinte de Novembro

Bebeu

Cantou

Dangou

Depois se atirou na lagoa Rodrigo de Freitas e morreu afogado.

(Libertinagem)

1. Uma frase coerente com a mensagem do poema a respeito de Jodo Gostoso e escrita com corregao é:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Sabia como viver e se divertir, mas as vezes exagerava na bebida. Num certo dia, ao sair de uma balada, veio a sua
mente a ideia de cometer suicidio e, entéo, ele se jogou numa lagoa.

Era um homem muito bonito, importante e feliz, apesar de ter uma vida muito dificil como carregador. Um dia teve
deprecéo e decidiu se matar.

Era um trabalhador pobre que morava num morro e que, um dia, apés um periodo de diversdo, morreu afogado.

Sempre foi um simples operario bragal, muito magro, morador de morro; porém, um dia, apds ter bebido e se divertido
muito, decidiu matar-se.

Raramente bebia, mas numa noite ele de fato bebeu muito e, como resultado da embriagues, jogou-se numa lagoa e
morreu afogado.

2. Se o texto do poema fosse reescrito nos moldes da prosa e da norma-padrao da lingua, estaria corretamente composto em um
Unico paragrafo em:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Jodo Gostoso era carregador de feira livie e morava no morro da Babilbnia num barracdo sem numero. Uma noite, ele
chegou ao bar Vinte de Novembro, bebeu, cantou, dangou; depois se atirou na lagoa Rodrigo de Freitas e morreu afogado.

Jodo Gostoso era carregador de feira livie e morava no morro da Babilbnia num barracdo sem numero. Uma noite, ele
chegou ao bar, Vinte de Novembro, bebeu, cantou, dangou; depois se atirou, na lagoa Rodrigo de Freitas e morreu
afogado.

Jodo Gostoso era carregador de feira livre e morava no morro da Babilénia, num barracdo sem numero. Uma noite, ele
chegou, ao bar Vinte de Novembro, bebeu, cantou, dangou; depois se atirou na lagoa Rodrigo de Freitas e morreu
afogado.

Jodo Gostoso era carregador, de feira livce e morava no morro da Babilbnia num barracdo sem numero. Uma noite ele
chegou ao bar Vinte de Novembro, bebeu, cantou, dangou; depois se atirou na lagoa Rodrigo de Freitas e morreu afogado.

Jodo Gostoso era carregador de feira livre e morava, no morro da Babilbénia, num barracdo sem numero. Uma noite ele
chegou ao bar Vinte de Novembro, bebeu, cantou, dangou, depois se atirou na lagoa Rodrigo de Freitas e morreu afogado.

3. Depois se atirou na lagoa Rodrigo de Freitas e morreu afogado.

Ao trocar a pessoa do discurso do poema pela segunda pessoa do plural, as formas pronominal e verbais do Ultimo verso devem
ser substituidas, respectivamente, por:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

vos atirasteis; morresteis.
te atirastes; morrestes.
se atiraste; morreste.

vos atirastes; morrestes.

te atiraste; morreste.
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Atencdo: Considere o texto abaixo para responder as questbes de numeros 4 a 6.

Comer um ovo por dia pode ajudar a evitar problemas cardiacos comuns, de acordo com um novo estudo cientifico publicado
no jornal Heart.

A analise foi realizada por pesquisadores dos Estados Unidos e da China, que avaliaram a existéncia de uma relagéo entre o
consumo de ovos e o menor risco de desenvolvimento de problemas coronarios, problemas cardiovasculares, doencga arterial
coronariana, acidentes vasculares cerebrais isquémicos ou hemorragicos.

Coletados entre os anos de 2004 e 2008 (com patrticipantes acompanhados por 8 ou 9 anos depois disso), 0os dados usados
eram de mais de 500 mil pessoas que residem em diferentes regibes da China e tém idades entre 30 e 79 anos. Dessa base, 13,1%
dos participantes disseram consumir cerca de um ovo por dia (0,76), enquanto 9,1% afirmaram nunca ou quase nunca comer O
alimento (0,29 ovo por dia).

A conclusdo dos pesquisadores foi de que o consumo moderado de ovos, um por dia, em média, apresentou um nivel
significativamente mais baixo de desenvolvimento de doengas cardiovasculares, sem que a ingestdo do alimento apresentasse efeitos
que coloquem a saude em risco.

No estudo, o alimento reduziu em 26% o risco de hemorragia cerebral e em 28% o risco de morte por essa condi¢do. J& o risco
de morte por doencga cardiovascular foi diminuido em 18% devido ao consumo do ovo. No caso de pessoas que comem, em média, 5
ovos por semana, o risco de doencga cardiaca isquémica foi reduzido em 12%, em relacéo as pessoas que afirmaram consumir ovos
raramente.

(Texto adaptado. Disponivel em: exame.abril.com.br)

4. Uma frase em conformidade com as informagdes do texto e escrita de acordo com a norma-padrao é:

(A) Comer um ovo por dia pode fazer uma pessoa evitar por ter problemas cardiacos comuns.
(B) Comendo-se um ovo por dia, pode-se evitar o surgimento de doengas cardiacas ordinarias.
(C) Come-se dois ovos por dia e a pessoa fica sem problemas cardiacos quaisquer.

(D) Se vocé comer dois ovos por dia, vocé evitara conter qualquer doencga cardiaca.

(E) Se vocé comer dois ovos por dia, vocé podera ter doencas cardiacas graves.

5. A andlise foi realizada por pesquisadores dos Estados Unidos e da China... (2° paragrafo)
A frase indicada acima fica com a forma verbal correta na voz ativa correspondente em:

(A) Pesquisadores dos Estados Unidos e da China realizam a analise.

(B) Foi pesquisadores dos Estados Unidos e da China que realizaram a analise.
(C) E que pesquisadores dos Estados Unidos e da China realizaram a analise.
(D) Realizou-se a analise pesquisadores dos Estados Unidos e da China.

(E) Pesquisadores dos Estados Unidos e da China realizaram a analise.

6. Arelagdo de sentido que cada trecho abaixo estabelece no seu periodo do texto esta corretamente indicada em:

(A) Coletados entre os anos de 2004 e 2008 (com participantes acompanhados por 8 ou 9 anos depois disso),... (3° paragra-
fo) // Comparacgao.

(B) emrelagdo as pessoas que afirmaram consumir ovos raramente. (Ultimo paragrafo) // Conformidade.
(C) sem que a ingestdo do alimento apresentasse efeitos ... (4° paragrafo) // Consequéncia.

(D) que avaliaram a existéncia de uma relagdo entre o consumo de ovos e o menor risco de desenvolvimento de problemas
coronarios,... (2° paragrafo) // Causa.

(E) que residem em diferentes regiées da China e tém idades entre 30 e 79 anos. (3° paragrafo) // Adjetivagéo.

7. Afrase redigida com clareza e corregao é:
(A) Alguns medicamentos gordurosos podem causar doengas grave ao coragao, diz-se dos pesquisadores da area.

(B) Todos os alimentos gordurosos, isto €, com alto indice de colesterol, tem a tendéncia por prejudicar o coragdo, causan-
do-lhes doengas graves e até mesmo mortais.

(C) Um e outro turista brasileiros comem muitos ovos diariamente quando ficam nos Estados Unidos.
(D) Aqueles que comem muitos ovos por dia, doengas graves acometem-lhes o coragéo.

(E) Ja na China, sdo poucos os chineses desse pais que come muitos ovos por dia, tendo doengas vasculares.
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Atencdo: Considere o texto abaixo para responder as questées de numeros 8 a 10.

As Trés Peneiras

Um rapaz procurou Socrates e disse-lhe que precisava contar-lhe algo sobre alguém.

Socrates ergueu os olhos do livro que estava lendo e perguntou:

— O que vocé vai me contar ja passou pelas trés peneiras?

— Trés peneiras? —indagou o rapaz.

— Sim! A primeira peneira é a VERDADE. O que vocé quer me contar dos outros é um fato? Caso tenha ouvido falar, a coisa
deve morrer aqui mesmo. Suponhamos que seja verdade. Deve, entdo, passar pela segunda peneira: a BONDADE. O que vocé vai
contar é uma coisa boa? Ajuda a construir ou destruir o caminho, a fama do préximo? Se o que vocé quer contar é verdade e é coisa
boa, devera passar ainda pela terceira peneira: a NECESSIDADE. Convém contar? Resolve alguma coisa? Ajuda a comunidade?
Pode melhorar o planeta?

Arremata Sécrates:

— Se passou pelas trés peneiras, conte! Tanto eu, como vocé e seu irm&o iremos nos beneficiar. Caso contrario, esqueca e
enterre tudo. Sera uma fofoca a menos para envenenar o ambiente e fomentar a discérdia entre irméaos, colegas do planeta.

(Disponivel em: www.pensador.com/texto_filosofico)
8. Uma mensagem veiculada pelo texto esta em:

(A) Antes de contarmos algo sobre alguém, devemos avaliar se esse algo & verdadeiro, fard o bem e sera necessério ao
préximo.

(B) Aquilo que queremos contar sobre alguém passa inevitavelmente por trés fases alternativas: verdade, bondade e
necessidade.

(C) Fofocas podem ser evitadas, caso vocé deixe de confiar plenamente nas pessoas com quem convive.
(D) Aquele que fala muito ndo respeita a verdade, ndo € bom nem tem ideia de necessidade.

(E) Respeitando-se os trés principios da fofoca — verdade, bondade e necessidade — sempre contaremos uma agradavel histoéria.

9. Sdcrates perguntou: — O que vocé vai me contar ja passou pelas trés peneiras? Essa frase fica corretamente transposta para o
discurso indireto em: Sécrates

(A) perguntou ao rapaz se o que ele lhe iria contar ja havia passado pelas trés peneiras.
(B) pergunta-lhe se o que o rapaz iria Ihe contar ja passaria pelas trés peneiras.

(C) perguntou ao rapaz se o que ele lhe contaria ja passaria pelas trés peneiras.

(D) perguntara ao rapaz se o que ele iria lhe contar ja passou pelas trés peneiras.

(E) pergunta ao rapaz: o que vocé vai me contar ja passou pelas trés peneiras.

10. Nas cinco ocorréncias de “que”, em destaque no texto, verificam-se, respectivamente, as seguintes fungdes:
(A) pronome relativo, pronome interrogativo, pronome interrogativo, pronome interrogativo, pronome relativo.
(B) conjuncéao integrante, pronome relativo, pronome interrogativo, pronome interrogativo, pronome relativo.
(C) conjuncgéo integrante, pronome relativo, conjuncgéo integrante, conjuncgéo integrante, pronome relativo.
(D) conjungéo integrante, pronome relativo, pronome interrogativo, pronome interrogativo, conjuncgéo integrante.

(E) pronome relativo, conjungéo integrante, conjuncéo integrante, pronome interrogativo, conjung¢ao integrante.

Matematica e Raciocinio Légico-Matematico

11. O salario de Arthur equivale a % do salario de Barbara. Para que o salario de ambos fosse igual, o salario de Arthur teria
que aumentar em 130% e, depois disso, ainda ser acrescido de R$ 60,00. Nas condigdes descritas, a soma dos atuais salarios de

Arthur e Barbara, em reais, € igual a

(A) 6.000,00
(B) 5.400,00
(C) 6.200,00
(D) 6.400,00
(E) 5.900,00

4 TRT2R-Conhecimentos Basicos?
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12. Do total de funcionarios(as) de um tribunal, 20% tém menos de 40 anos de idade, e 70% s&o homens. Sabe-se ainda que 20%
das mulheres que trabalham nesse tribunal ttm menos de 40 anos de idade. A porcentagem do total de funcionarios(as) desse
tribunal que sdo homens e com 40 anos ou mais de idade é igual a

(A) 52%
(B) 48%
(C) 56%
(D) 54%
(E) 45%

13. Quinze fiscais iam vistoriar todos os estabelecimentos comerciais da zona sul da cidade em 25 dias, trabalhando 8 horas por dia
cada um e todos com mesma produtividade. Depois de 5 dias completos desse servigo, a superintendéncia regional solicitou, em
regime de urgéncia e com pagamento de hora extra, que os 15 funcionarios passassem a trabalhar 10 horas por dia para
finalizar a vistoria em menos dias do que os 25. Considerando que a solicitacdo foi atendida e que os funcionarios continuaram o
trabalho com mesma produtividade, a vistoria completa dos estabelecimentos comerciais da zona sul ocorreu em um total de

(A) 20 dias.
(B) 17 dias.
(C) 19dias.
(D) 21 dias.
(E) 18dias.

Nogobes de Informatica

14. Considere hipoteticamente que um Técnico acessou em seu navegador o site de busca Google (www.google.com.br). Na pagina
que se abiriu, digitou na linha de pesquisa related:http://www.trtsp.jus.br intext:pje. O objetivo do Técnico era

(A) refinar a pesquisa para arquivos do tipo .pje no site http://www.trtsp.jus.br

(B) encontrar artigos que tém um titulo que se inicia com pje e contenham mais palavras de que ele ndo se recorda, dentro do
site http://www.trtsp.jus.br

(C) excluir a palavra pje dos resultados de busca dentro de todos os sites relacionados ao http://www.trtsp.jus.br

(D) encontrar todos os sites relacionados ao site http://www.trtsp.jus.br. Caso contenham a palavra pje, esta sera
destacada.

(E) restringir os resultados de busca no Google as paginas ligadas ao site http://www.trtsp.jus.br que necessaria-
mente contenham a palavra pje.

15. Ao pesquisar sobre cloud storage, um Técnico verificou que ha diferentes tipos de armazenamento em nuvem, dependendo de
como o storage é feito, dentre os quais estao:

I. Voltada para pessoas fisicas, esta nuvem é composta por sites que disponibilizam um pequeno espago de armazenamen-
to gratuitamente e oferecem planos para expandir a capacidade. Ideal para quem quer testar o servigo de cloud storage
ou possui um pequeno volume de dados e ndo necessita de um alto nivel de seguranga e desempenho.

II. Dividida entre clientes com negécios em comum, que rateiam os custos de utilizagdo e manutencao, esta nuvem pode ser
hospedada e gerenciada dentro das empresas ou, entéo, terceirizada.

ITII. Estanuvem é projetada para uso exclusivo de uma Unica empresa, nas dependéncias da qual todo o hardware (storages
e servidores) fica alocado. A empresa possui controle total da implementacdo das aplicagdes na nuvem.

Ostiposde I, IT e IIT séo, correta e respectivamente,
(A) FaaS, SaaS e laaS.

(B) nuvem publica, comunitéaria e privada.

(C) IlaaS, CaaS e SaaS.

(D) nuvem gratuita, hibrida e corporativa.

(E) laaS, EaaS e PaaS.
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Nogodes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia

16. A Constituicdo Federal brasileira garante a pessoa com deficiéncia
(A) um salario minimo de beneficio mensal, desde que comprove ndo possuir meios de prover a propria manutengao, inde-
pendentemente de sua contribuicdo a seguridade social.
(B) 50% do valor de um salario minimo de beneficio mensal, desde que comprove ndo possuir meios de prover a prépria ma-
nutencgéo, independentemente de sua contribuicdo a seguridade social.
(C) um salario minimo de beneficio mensal, desde que comprove ndo possuir meios de prover a prépria manutengao e desde
que tenha contribuido por no minimo um ano com a seguridade social.
(D) um salario minimo de beneficio mensal, independentemente de comprovagéo da capacidade de prover a sua manutengao
e de contribuicdo a seguridade social.
(E) 50% de um salario minimo de beneficio mensal, independentemente de comprovacéo da incapacidade de prover & prépria
manutencao, desde que comprovada contribuicdo a seguridade social por no minimo cinco anos.
17. Segundo previsdo expressa da Lei n® 10.098/2000, o acompanhante é aquele que
(A) foi indicado como guardido da pessoa com deficiéncia em agéo judicial proposta para esse fim.
(B) acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as fungdes de atendente pessoal.
(C) possui parentesco com a pessoa com deficiéncia, representando-a junto aos servigos publicos.
(D) foi constituido curador da pessoa com deficiéncia, representando-a judicialmente.
(E) é contratado ou disponibilizado a pessoa com deficiéncia como seu cuidador, representando-o junto aos servigos de saude.
18. A coordenacgdo superior dos assuntos, agdes governamentais € medidas referentes a pessoas com deficiéncia, segundo o
previsto na Lei n® 7.853/1989, cabera
(A) a Secretaria de Desenvolvimento Social da Presidéncia da Republica.
(B) a Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.
(C) ao Ministério do Desenvolvimento Social.
(D) ao Ministério da Justica.
(E) ao Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Legislagado e Etica no Servigo Publico
19. De acordo com a Lei n® 8.112/1990, como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo da irregu-
laridade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 dias, sem prejuizo da remuneracdo. Ocorrendo o término desses 60 dias,
(A) devera o servidor retornar ao servigo imediatamente, ainda que ndo concluido o processo.
(B) o afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.
(C) o afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, exceto se o processo néo tiver
sido concluido, hipdtese em que podera ser prorrogado pelo prazo maximo de 180 dias.
(D) devera o servidor retornar ao servigo imediatamente, exceto se o processo nao tiver sido concluido, hipétese em que o
afastamento podera ser prorrogado pelo prazo maximo de trinta dias.
(E) o afastamento podera ser prorrogado por mais 180 dias, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.
20. De acordo com a Lei n® 8.429/1992, constitui ato de improbidade administrativa que importa enriquecimento ilicito auferir qual-

quer tipo de vantagem patrimonial indevida em razdo do exercicio de cargo publico efetivo na Administracdo Indireta, espe-
cificamente,

(A)

(B)
(©)

(D)

(E)

liberar recursos de parcerias firmadas pela administragdo publica com entidades privadas sem a estrita observancia das
normas pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicagéo irregular.

ordenar ou permitir a realizagdo de despesas ndo autorizadas em lei ou regulamento.

realizar operagéo financeira sem observancia das normas legais e regulamentares ou aceitar garantia insuficiente ou
inidonea.

agir negligentemente na arrecadagéo de tributo ou renda, bem como no que diz respeito a conservagdo do patrimoénio
publico.

exercer atividade de consultoria para pessoa juridica que tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por
omisséo decorrente das atribuicbes do agente publico, durante a atividade.

TRT2R-Conhecimentos Basicos?
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgoes de Direito do Trabalho

21. Considere as seguintes situacdes hipotéticas: Henrique e Bruno sdo empregados da Lanchonete “R” Ltda. Em razdo da pratica
de crimes diversos alheios ao ambiente de trabalho, ambos estdo sendo processados criminalmente, mas continuam
trabalhando normalmente, nao faltando injustificadamente ao servigo. Esta semana a sentenga penal condenatéria de ambos
transitou em julgado e Henrique tera que cumprir pena em regime inicial fechado, ja Bruno foi condenado a pena de reclusdo
mas com suspensao da execugdo da pena. Neste caso, de acordo com a Consolidagéo das Leis do Trabalho, a empregadora

(A) podera rescindir por justa causa ambos os contratos de trabalho em razdo do transito em julgado das sentengas penais
condenatdrias.

(B) podera rescindir por justa causa apenas o contrato de trabalho de Henrique.

(C) n&o podera rescindir por justa causa nenhum dos contratos de trabalho, uma vez que néo se trata de hipétese legal auto-
rizadora da rescisdo contratual nesta modalidade.

(D) podera rescindir por justa causa o contrato de trabalho tanto de Henrique quanto de Bruno, uma vez que por terem
cometido crimes configuram ato de improbidade, bem como mau procedimento, condutas autorizadoras da rescisao
contratual nesta modalidade.

(E) n&o podera rescindir por justa causa nenhum dos contratos de trabalho, uma vez que sdo hipéteses especificas que
caracterizam interrupc¢ao contratual.

22. Silvana, estudante de direito, esta muito interessada nas modificagbes introduzidas na Consolidagao das Leis do Trabalho
através da Lei n® 13.467/2017, lendo diariamente todas as noticias de jornais e revistas para debaté-las com o seu pai, grande
empresario do ramo alimenticio. Assim, ela verificou importantes mudancgas relativas ao tempo de deslocamento do empregado
até o seu local de trabalho, afirmando ao seu pai que, apdés a mudanga legislativa, o tempo despendido pelo empregado desde a
sua residéncia até a efetiva ocupagéo do posto de trabalho e para o seu retorno,

(A) por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, sera computado na jornada de trabalho, por ser
considerado tempo a disposi¢cdo do empregador, excetuando-se o tempo despendido caminhando.

(B) caminhando ou por qualquer meio de transporte, exceto o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢cdo do empregador.

(C) caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, sera computado na jornada de
trabalho, por ser considerado tempo a disposicdo do empregador.

(D) caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada
de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢ao do empregador.

(E) por qualquer meio de transporte, exceto o fornecido pelo empregador, sera computado na jornada de trabalho, por ser
considerado tempo a disposi¢cdo do empregador, excetuando-se o tempo despendido caminhando.

23. Candida, Felicia e Gilberto sdo empregados da empresa “AL”. Todos os dias, Candida, Felicia e Gilberto chegam na empresa
aproximadamente quinze minutos antes do inicio da jornada de trabalho. Durante esse periodo, Candida alimenta-se com o seu
café da manha; Felicia estuda para o curso de alem&o que esta fazendo e Gilberto utiliza o tempo para colocar o uniforme,
mesmo ndo sendo obrigatoria a realizag&o da troca na empresa, uma vez que ndo se sente confortavel em usar o uniforme em
seu trajeto. De acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho, NAO se considera tempo a disposicdo do empregador, ndo
computando, portanto, como periodo extraordinario, o mencionado tempo gasto por
(A) Candida para alimentagao e Gilberto para troca de roupa, apenas.

(B) Candida para alimentagao e Felicia para estudo, apenas.

(C) Candida para alimentagao, Felicia para estudo e Gilberto para troca de roupa.
(D) Felicia para estudo e Gilberto para troca de roupa, apenas.

(E) Felicia para estudo, apenas.

24. Com relagao as férias, considere:

I. Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles
nado podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

II. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

III. A época da concessdo das férias sera a que melhor consulte os interesses do empregado, sendo que os membros de
uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se
assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo.

IV. Os empregados maiores de 60 anos de idade, gozarédo das férias sempre de uma s6 vez, assim, como o empregado
estudante, menor de 18 anos, tera direito a fazer coincidir suas férias com as férias escolares.

De acordo com a Consolidagao das Leis do Trabalho, esta correto o que se afirma APENAS em

(A) IeII.

(B) I,IIeIII.
(C) I,IITIelIV.
(D) IIeIV.
(E) IIIeIV.
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25.

Camila e Soraya sdo estudantes, trabalham em sindicatos e sdo muito interessadas na legislagdo trabalhista. Vizinhas, fre-
quentemente se reinem para tomar um café e colocar a conversa em dia. No ultimo encontro, as amigas comegaram a discutir
sobre as recentes mudancgas ocorridas na Consolidagdo das Leis do Trabalho e sobre as Comissdes de Conciliagdo Prévia.
Camila afirmou corretamente para Soraya que as recentes mudangas ocorridas na Consolidacdo da Leis do Trabalho

(A) n&o alteraram as disposic¢des legais referentes a Comisséo de Conciliagao Prévia e o mandato dos seus membros, titulares
e suplentes continua sendo de dois anos, vedada a recondugéo.

(B) né&o alteraram as disposicdes legais referentes a Comissao de Conciliagdo Prévia, que é instituida no dmbito da empresa
sendo composta de, no minimo, dois €, no maximo, dez membros.

(C) alteraram as disposicdes legais referentes a Comisséo de Conciliagao Prévia e o mandato dos seus membros, titulares e
suplentes passou a ser de dois anos, permitida uma unica reconducéo.

(D) alteraram as disposicbes legais referentes a Comissdo de Conciliagdo Prévia, sendo vedada a dispensa dos represen-
tantes dos empregados membros da Comissao, titulares e suplentes, até trés meses apos o final do mandato, salvo se co-
meterem falta grave.

(E) nao alteraram as disposicoes legais referentes a Comissdo de Conciliagdo Prévia sendo que havera na Comissao dois
suplentes para cada representante titular.

Nocdes de Direito Processual do Trabalho

26. De acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho, o curso do prazo processual nos dias compreendidos entre 20 de
dezembro e 20 de janeiro,

(A) n&o incluso esse ultimo dia, suspende-se, sendo permitida a realizagdo de audiéncias e sessdes de julgamento durante tal
lapso de tempo.

(B) inclusive, interrompe-se, sendo que durante tal lapso de tempo, ndo se realizardo audiéncias nem sessodes de julgamento.

(C) inclusive, interrompe-se, sendo que durante tal lapso de tempo, € permitido que sejam realizadas audiéncias e sessdes de
julgamento.

(D) inclusive, suspende-se, sendo que durante tal lapso de tempo, n&o se realizardo audiéncias nem sessdes de julgamento.

(E) nao incluso esse ultimo dia, interrompe-se, sendo vedada a realizagdo de audiéncias e sessdes de julgamento durante o
prazo suspenso.

27. Na hipotese da disponibilizagdo de sentencga na sexta-feira, com publicagdo na segunda-feira e ndo havendo qualquer feriado ou
auséncia de expediente durante o prazo recursal, o ultimo dia de prazo para a interposi¢do de Recurso Ordinario sera
(A) sexta-feira da semana da publicagao.

(B) quarta-feira da semana seguinte a da publicagéo.
(C) terga-feira da semana seguinte a da publicagao.
(D) segunda-feira da semana seguinte a da publicacao.
(E) quinta-feira da semana seguinte a da publicagéo.

28. Na reclamagéao trabalhista “V” o valor da causa é R$ 100.000,00. Durante a tramitagdo processual, as partes celebraram um
acordo no valor total de R$ 70.000,00, convencionando que as custas processuais serdo pagas pela empresa reclamada. Neste
caso, as custas processuais devida pela empresa é de
(A) 2% sobre o valor da causa.

(B) 2% sobre o valor do acordo.
(C) 1% sobre o valor do acordo.
(D) 1% sobre o valor da causa.
(E) 3% sobre o valor da causa.
29. Marcio, advogado, teve o seu contrato de trabalho rescindido pela sua empregadora a empresa “A”. Em razdo do recebimento

de valor menor que o devido, Marcio ajuizou reclamacgao trabalhista, advogando em causa prépria. Neste caso, no tocante aos
honorarios de sucumbéncia da mencionada reclamagédo trabalhista, sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenga do
proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa,

(A) em caso de procedéncia total do pedido, serao devidos honorarios de sucumbéncia a Marcio, ainda que esteja atuando em
causa prépria, sendo fixados entre o0 minimo de 10% e o maximo de 15%.

(B) mesmo em caso de procedéncia total do pedido, ndo serdo devidos honorarios de sucumbéncia a Marcio porque o mesmo
esta atuando em causa prépria.

(C) na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca, podendo ocorrer a com-
pensacao entre os honorarios.

(D) em caso de procedéncia total do pedido, serdo devidos honorarios de sucumbéncia a Marcio, ainda que esteja atuando em
causa proépria, sendo fixados entre o0 minimo de 10% e o maximo de 20%.

(E) em caso de procedéncia total do pedido, serao devidos honorarios de sucumbéncia a Marcio, ainda que esteja atuando em
causa proépria, sendo fixados entre o minimo de 5% e o maximo de 15%.
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30. A Lein®11.419/2006, que regulamenta a informatizagéo do Processo Judicial, dispde que

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

consideram-se realizados os atos processuais por meio eletrdnico as 23 horas e 59 minutos do dia do seu envio ao
sistema do Poder Judiciario, do que devera ser fornecido protocolo eletrénico.

considera-se meio eletrdnico, para fins especificos da referida lei, toda forma de comunicagéo a distancia com a utilizagao
de redes de comunicagéao, preferencialmente a rede mundial de computadores.

os documentos cuja digitalizacdo seja tecnicamente inviavel devido ao grande volume ou por motivo de ilegibilidade
deverdo ser apresentados ao cartério ou secretaria no prazo de 10 dias contados do envio de peticdo eletronica
comunicando o fato, os quais serdo devolvidos a parte apos o transito em julgado.

no processo eletrénico, todas as citagbes, intimagcdes e notificagbes, exceto da Fazenda Publica, serdo feitas por meio
eletrénico, na forma da referida Lei.

quando, por motivo técnico, for inviavel o uso do meio eletrénico para a realizagdo de citagado, intimagéo ou notificagao,
esses atos processuais poderdo ser praticados segundo as regras ordindrias, digitalizando-se o documento fisico, sendo,
porém, vedada posteriormente sua destruicao.

Nogdes de Direito Constitucional

31. O entendimento juridico segundo o qual o limite de idade para a inscrigdo em concurso publico s6 se legitima em face da
Constituicao Federal quando possa ser justificado pela natureza das atribuigdes do cargo a ser preenchido decorre

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

do principio constitucional da igualdade.

do principio constitucional da dignidade da pessoa humana.

do principio constitucional da legalidade.

dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, que constituem fundamento da Republica Federativa do Brasil.

da liberdade constitucional de exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagbes profissionais
que a lei estabelecer.

32. A Constituicdo Federal assegura a liberdade de religido como direito individual fundamental,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

mas sujeita o exercicio dos cultos religiosos a prévia autorizagdo administrativa, salvo se praticados em locais abertos ao
publico.

mas nao permite a prestagdo de assisténcia religiosa nas entidades militares de internagdo coletiva por razbes de
seguranga.

mas nao permite que seja invocada pelo individuo para que se exima de obrigacédo legal imposta a todos, ndo lhe
garantindo a opgéo pelo cumprimento de obrigagéo alternativa em caso de recusa por motivo religioso.

mas exige prévia autorizacdo administrativa para que seja exercida coletivamente em locais abertos ao publico, para que
nao seja prejudicado o exercicio de outras liberdades.

permitindo, nos termos da lei, a prestagédo de assisténcia religiosa em hospitais publicos.

33. De acordo com o sistema de reparticdo de competéncias previsto na Constituicao Federal,

(A)

(B)
(©)

(D)

(E)

é vedado aos Municipios suplementar a legislagao federal e estadual, ainda que para atender ao interesse local.
cabe aos Estados estabelecer os requisitos dos contratos de trabalho firmados em seus territérios.
cabe a Uniéo, aos Estados e aos Municipios legislar em regime de concorréncia sobre todas as matérias.

cabe aos Estados legislar, privativamente, sobre normas gerais de licitagdo e contratagdo, em todas as modalidades, para
as empresas publicas e sociedades de economia mista estaduais.

cabe aos Estados o exercicio das competéncias que ndo lhes sejam vedadas, além de outras enumeradas pela
Constituigdo, como a exploragdo, direta ou mediante concessao, dos servigos locais de gas canalizado, na forma da lei.

34. Servidor publico com 31 anos de idade, nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, pretende
candidatar-se ao cargo de Governador do Estado. Considerando que o servidor contard com trés anos e sete meses de efetivo
exercicio por ocasido do pleito eleitoral,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

nao podera candidatar-se, salvo se exonerar-se do cargo publico, visto que ainda ndo tera completado o tempo necessario
para a aquisicado da estabilidade no cargo.

podera candidatar-se, mas ficara afastado de seu cargo efetivo enquanto durar o mandato eletivo, contando-se o seu
tempo de servico nesse periodo para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.

podera candidatar-se, sendo-lhe facultado exercer o cargo efetivo e o mandato eletivo concomitantemente, desde que haja
compatibilidade de horarios, situagdo em que percebera as vantagens de ambos os cargos.

podera candidatar-se, mas ficara afastado de seu cargo efetivo enquanto durar o mandato eletivo, devendo perder seu
cargo publico efetivo, no entanto, caso fique afastado por mais de dez anos para o exercicio de mandato eletivo.

nao podera candidatar-se, por ndo ter preenchido o requisito de elegibilidade quanto a idade minima, que, para esse cargo
eletivo, é de 35 anos.
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Nocgoes de Direito Administrativo

35. Dentre os atributos dos atos administrativos, a autoexecutoriedade ndo esta sempre presente, assim como
(A) a presungdo de veracidade, ja que somente os atos administrativos constitutivos de direito assim a demandam.
(B) a legalidade nao esta presente nos decretos autbnomos, porque nao dependem da existéncia de norma prévia a
regulamentacgao.
(C) nao esta presente em todos os atos que configuram expressao do poder de policia, este que também pode possuir carater
preventivo.
(D) aimperatividade s6 se mostra presente nos atos administrativos para os quais haja expressa previsao de publicidade, sem
0 qué ndo ha imposicao de efeitos externos.
(E) ndo ha que se falar em legalidade quando da atuagio discricionaria de policia por parte da Administragdo publica,
considerando que a previsdo em lei é prescindivel.
36. Servidor que langa mao de seu cargo para viabilizar acesso a informagdes privilegiadas referentes a concurso publico
(A) comete ato de improbidade, na modalidade que gera enriquecimento ilicito, dispensado, portanto, dolo para sua
configuragao.
(B) incide em ato de improbidade que gera prejuizo ao erario, ainda que ndo comprovados referidos danos, porque
presumidos pela gravidade da conduta.
(C) incide em ato de improbidade que gera prejuizo ao erario, sendo indispensavel a prova do dolo no cometimento da agao
antijuridica.
(D) comete ato de improbidade se o faz dolosamente, elemento subjetivo essencial a configuracdo de todas as modalidades
de conduta improba.
(E) incide em ato de improbidade que atenta contra os principios da Administracdo, que exige prova de dolo, ainda que este
elemento subjetivo ndo venha a ser imprescindivel para a responsabilizacdo do servidor em outras esferas.
37. A contratagio de servigos de vigilancia ou de limpeza possui em comum a
(A) possibilidade de prorrogagdo dos contratos por prazos iguais e sucessivos, independente de limites, desde que
demonstrado que os valores praticados sdo compativeis com os praticados no mercado.
(B) possibilidade de contratagdo mediante realizagdo de pregdo, dada sua natureza comum e possibilidade de descrigdo
objetiva das atividades necessarias.
(C) obrigatoriedade do prazo de contratacdo ndo exceder um exercicio financeiro, salvo se houver comprovagao, por ocasido
da licitagdo, da efetiva existéncia de recursos para fazer frente as despesas de todos os anos de vigéncia.
(D) impossibilidade de contratagdo mediante dispensa de licitagdo, admitida apenas a inexigibilidade do certame nos casos de
singularidade dos servigos a serem contratados.
(E) configuragdo da natureza juridica de contrato administrativo, ndo incidindo, contudo, as prerrogativas da Administragéo
inerentes aos ajustes daquela natureza, como possibilidade de rescisao administrativa unilateral.
Nogdes de Gestao Publica
38. Entre as ferramentas que podem ser utilizadas na gestdo de processos, notadamente na fase de mapeamento, com o objetivo
de traduzir, graficamente, as etapas dos processos da organizagdo, com as entradas (inputs) e saidas (outputs) correspon-
dentes, insere-se
(A) a escala grafica.
(B) o organograma.
(C) o fluxograma.
(D) a cadeia escalar.
(E) a matrizSWOT.
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39.

No que concerne aos indicadores de desempenho da atuagdo da Administragdo Publica na busca da exceléncia, tem-se que
I. a eficiéncia esta atrelada ao uso racional e econdmico dos insumos disponiveis para a produgéo de bens ou servigos.

II. a efetividade é expressado do atingimento dos objetivos fixados e dos resultados almejados pela sociedade com a atuagéo
da Administragao.

ITII. a eficacia € uma medida de natureza estritamente financeira, usada no acompanhamento da execugéo orcamentaria e fi-
nanceira.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) IeII.
B) I.
(C) 1II.
(D) IIeIII.
(E) IerIII.
40. De acordo com o disposto pela Resolugao 49 do Conselho Nacional de Justica,
(A) o nucleo de estatistica e gestao estratégica deve ser constituido em cada Tribunal, como érgdo de duragéo temporaria,
vinculado ao planejamento estratégico estabelecido pelo CNJ.
(B) o nucleo de estatistica e gestado estratégica configura érgao da estrutura do Conselho Nacional de Justica, que fixa dire-
trizes de politica judiciaria, de natureza vinculante para os Tribunais.
(C) cabe a cada Tribunal definir a pertinéncia de instituir, como 6rgao préprio, nucleo de estatistica e gestdo estratégica, po-
dendo optar por utilizar, para a mesma finalidade, dados de outras fontes oficiais.
(D) o levantamento de dados estatisticos de cada Tribunal deve ser consolidado com periodicidade minima de 3 anos e enca-
minhado ao CNJ para validag&o pelo nucleo de estatistica e gestao estratégica.
(E) cada Tribunal deve instituir seu proprio nucleo de estatistica e gestao estratégica, como 6rgdo de natureza permanente,
para auxiliar o Tribunal no processo de racionalizagao institucional.
Conhecimentos Especificos de Telefonia
41. A “filtragem” é reconhecidamente uma das barreiras para uma comunicagao eficaz que, quando praticada, é realizada pelo
(A) decodificador.
(B) receptor.
(C) canal de transmisséao.
(D) emissor.
(E) canal de feedback.
42. O efeito denominado “proje¢ao” é considerado um dos fatores inerentes ao processo de comunicagéo. Tal fator pode causar da-
no ao processo de comunicagao, pois
(A) altera as informagdes incoerentes com o intuito de alinha-las a estrutura conceitual ja desenvolvida.
(B) implica na adogao de apenas um ou poucos indicadores a fim de generalizar uma situagao total.
(C) predispde de um julgamento antes de qualquer interagao ter ocorrido, normalmente impde caracteristicas negativas aos
membros do sistema de comunicagao.
(D) significa uma pessoa supor que os outros membros de um sistema de comunicagao possuem caracteristicas iguais as suas.
(E) atribui caracteristicas socialmente aprovadas antes mesmo de qualquer interagao ter ocorrido.
43. Em um processo de comunicagao, a decodificagdo € o processo no qual as mensagens sao interpretadas pelo
(A) receptor.
(B) canal.
(C) emissor.
(D) remetente.
(E) tecnolégico.
44. Durante o discurso de abertura da Campanha Nacional de Saude e Seguranga no Trabalho, o gestor da instituigdo aproveitou a

ocasido para comunicar aos seus funcionarios a nova politica de utilizagdo dos meios de comunicagao eletrénicos e os seus im-
pactos na saude do trabalhador. Dentre as mudangas, o gestor enfatizou a importancia de cessar a sua utilizagdo fora do ex-
pediente de trabalho. Desta forma, esta situagéo apresentou um fluxo de comunicagao

(A) lateral.

(B) ascendente.

(C) descendente.

(D) horizontal.

(E) eventual.
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Os canais de comunicagdo diferem com relacdo a sua capacidade de transmitir informagdes. Ao partir deste pressuposto, o
gestor de uma determinada organizagéo precisa transmitir uma informagao nao rotineira que suscite um feedback rapido de um
grupo de funcionérios, deste modo, ele deve optar pelo canal

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Discurso gravado.
Correio eletrénico.
Twitter.
Memorando.

Videoconferéncia.

46. A precisao e a eficacia de uma comunicagao escrita sdo avaliadas pela
(A) impessoalidade e objetividade do texto.
(B) adequacgao gramatical e extensao do texto.
(C) velocidade com que trafega ao destinatario e retorna ao emissor.
(D) prioridade com que a ideia é expressa no texto.
(E) concordancia da resposta em relagéo a ideia expressa no texto.
47. Além de passar as nossas ideias para a mente das pessoas das quais necessitamos colaboragédo, a comunicagado escrita deve
conter alguns atrativos de
(A) dissuasao.
(B) persuasao.
(C) coercao
(D) cooperagao.
(E) consternacao.
48. Considere abaixo, hipoteticamente, um trecho do e-mail emitido por um gerente a sua secretaria.
Joana,
Devo ir ao Recife amanha sem falta. Quero
que vocé me rezerve, um lugar, a noite, no
aviéo das 8.
Grato.
O Gerente.
Os erros de ortografia, pontuagdo e ambiguidade, contidos na frase, correspondem a um ruido na comunicagao do tipo inter-
feréncia
(A) psicoldgica.
(B) fisica.
(C) cultural.
(D) estrutural.
(E) epistemoldgica.
49. A estrutura de todos os sistemas de comunicagdo esta apoiada em signos, logo as palavras escritas e os conceitos a elas
associados sdo, respectivamente:
(A) Estimulo fisico e significado.
(B) Significado e significante.
(C) Codificagéo e ruido.
(D) Representagdo e tradugao.
(E) Alegoria e atribuigdo.
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50. Considere abaixo as trés frases que foram extraidas, hipoteticamente, dos e-mails de uma determinada empresa

I. Aguardo seu posicionamento o mais rapido possivel.

II. Apreciaria muito as suas impressées acerca do projeto.

I111. Verifigue como anda o atendimento aos clientes.

As expressodes e palavras destacadas nas frases s&o cddigos do tipo

(A) fechado.
(B) aberto.

(C) restrito.
(D) categorico.
(E) conclusivo.

51. A comunicagdo de voz, como uma chamada telefénica, na qual tanto o emissor quanto o receptor utilizam-se de um computador
pessoal, &€ conhecida como tecnologia de
(A) Telefonia IP.
(B) VolP.
(C) Banda larga.
(D) Extranet.
(E) ICMP.

52. Por meio de um processo de comunicagao ética, a empresa concretiza sua imagem, tanto interna quanto externa, as partes inte-
ressadas. Refere-se a uma forma de comunicagéo interna:
(A) Relagbes com investidores.
(B) Publicidade.
(C) Notas de imprensa.
(D) Endomarketing.
(E) Calls centers para pos-venda.

53. Em um ambiente de trabalho, o relacionamento com os colegas e superiores perpassa pelos valores compartilhados, ou seja,
certa convicgdo basica de um modo especifico de conduta é socialmente preferivel ao modo oposto. A vista disso, um método
muito utilizado, conhecido como “Levantamento de Valores de Rokeach”, consiste em dois conjuntos de valores: terminais e
instrumentais. Esses valores podem variar muito de um grupo de pessoas para o outro. S&o valores considerados terminais:

(A) Seguranga familiar e reconhecimento social.
(B) Coragem

(C) Intelectualidade
(D) Criatividade
(E) Obediéncia

ambigao.
responsabilidade.
ousadia.
autocontrole.

®© © O O

54. Os sentimentos basicos de afetividade positiva e afetividade negativa acometem os relacionamentos no trabalho, pois enviesam
as percepgoes das pessoas. Tais percepcdes podem se transformar na propria realidade. O quadro abaixo apresenta os quatro
niveis de afetividade e seus sentimentos.

Coluna Niveis de afetividade Coluna Tipos de sentimento
I Alta afetividade positiva a Aborrecido
II Alta afetividade negativa b Entusiasmado
IIT Baixa afetividade positiva c Sereno
Iv Baixa afetividade negativa d Cansado

A correta correlagéo entre as colunas esta expressa em

(A) I-d; 1II-c III-a; IV-b.
(B) I-c; 1II-d; III-b; IV-a.
(C) I-b; 1II-g; ITI-d; IV-c.
(D) I-c; 1II-g; ITI-d; IV-b.
(E) I-b; IId; 1III-a; 1IV-c.
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Exprimir-se diante de um colega ou grupo de trabalho requer alguns cuidados. Certos tipos de comportamento fazem com que
as pessoas reajam defensivamente ou se sintam apoiadas, ou seja, podem inibir ou facilitar a comunicagdo. Um tipo de com-
portamento que provoca uma atitude defensiva refere-se a

(A) espontaneidade.

(B) descricao.

(C) deferéncia.

(D) resignagao.

(E) neutralidade.

56. Uma ligacao telefbnica realizada de um aparelho fixo para um celular, cujos cédigos de Discagem Direta a Distancia de ambos
diferem apenas no segundo digito, refere-se a uma ligacédo
(A) de Média distancia.

(B) de Longa distancia.
(C) de Curta distancia.
(D) local.

(E) internacional.

57. A Uniao Internacional de Telecomunicagdes (UIT) estabeleceu recomendagdes para atribuicdo e administragdo dos recursos de
numeracgao e padronizou os codigos de cada pais, atribuindo ao Brasil o cédigo de niumero
(A) 90
(B) 65
(C) 00
(D) 55
(E) 85

58. O quadro abaixo apresenta um Cdédigo ndo Geografico, de acordo com o formato da ANATEL.

FORMATO ANATEL
[0X00 ABC MCDU]
Para um cédigo destinado a provedores de servigos de informagbes no qual a chamada é tarifada de forma compartilhada, ou
seja, o usuario paga o trecho local da ligagao e o provedor do servico assume os custos do trecho de longa distancia, a letra X
representa o nimero
(A) 3
(B) 8
(C) 5
(D) 9
(E) 2

59. No Brasil, entre os anos de 2005 e 2006, o sistema de medi¢do das chamadas telefénicas evoluiu do sistema analdgico ao digi-
tal. Isto significou que a tarifagdo dos servigcos telefénicos transcorreu de
(A) publica para privada.

(B) pulso para minuto.

(C) fixa para movel.

(D) banda estreita para banda larga.
(E) cabeada para wireless.

60. Conforme a ANATEL, o indice de Servicos de Telecomunicacdes é composto por uma combinacgéo de outros indices existentes
na economia nacional com o objetivo de atualizar os valores associados a prestacéo dos servigos de telecomunicacgbes, espe-
cialmente tarifas da telefonia publica. Entre os seus principais formadores, estéo os indices cujas siglas estdo representadas em:
(A) IGMI-C e IGMI-R.

(B) INPC e IGP-M.
(C) SINAPI e IGP-DI.
(D) ICVelINCC.
(E) IPCA e IPA-OG/Maquinas.
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PROVA DISCURSIVA-REDAGAO

Instrucées Gerais:

De acordo com o Edital n® 01/2018 de Abertura de Inscrigbes, capitulo 10, itens: 10.2 Na Prova Discursiva-Redagdo, o candidato devera desenvolver texto
dissertativo-argumentativo a partir de proposta Unica, sobre assunto de interesse geral. 10.3.4 Na aferigdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da
avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva-Redagdo, os candidatos devem usar as normas ortograficas em vigor a partir de 1 de janeiro de 2016,
implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 10.3.5 Seré atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redacéo que: a) fugir a modalidade de texto
solicitada e/ou ao tema proposto; b) ndo atender aos critérios dispostos nos quesitos 10.3.1 — Contetdo, 10.3.2 — Estrutura e 10.3.3 — Expressao. c) apresentar
texto sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do
local apropriado, d) for assinada fora do local apropriado; e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato; f) for escrita
a lapis, em parte ou em sua totalidade; g) estiver em branco, h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; i) ndo atender aos requisitos definidos na grade
corregdo/mascara de critérios pela Banca Examinadora. 10.3.6 Na Prova Discursiva-Redagdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de
preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do pela Banca Examinadora. 10.3.7 Na Prova
Discursiva-Redagdo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a
serem atribuidos a Redagdo. 10.3.8 A Prova Discursiva-Redagdo tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

Observacdo: NAO é necessaria e/ou obrigatéria a colocagao de titulo na sua Redacéo.

Numa era de intensa mobilidade humana, o discurso xenéfobo esconde o fato de que as migragbes podem
representar ganhos (materiais e imateriais) para o desenvolvimento de uma sociedade.

Ao contrario do revogado Estatuto do Estrangeiro, a nova Lei de Migracéo (13.445/2017) é fruto da constatagdo
de que gerar entraves burocraticos na regularizacdo migratéria ndo reduz o deslocamento de pessoas, mas degrada as

condigbes de vida do migrante e prejudica empresas, trabalhadores e a sociedade em geral.

(Disponivel em: RAMOS, André de Carvalho. www.conjur.com.br)

II

De acordo com a Policia Federal, em 2015 o Brasil abrigava cerca de 1,8 milhdo de imigrantes. Por outro lado, o

Ministério das Relagbes Exteriores estima que 3 milhbes de brasileiros residam no exterior.

ITI

A grande utopia contemporanea é o respeito as diferentes culturas. No aspecto pratico, a situagdo do imigrante é
de extrema vulnerabilidade, especialmente no ambito profissional. Nao ha unanimidade na aceitagdo pratica e subjetiva

das chamadas “minorias étnicas”.

(Adaptado de: PAGLIA, Gilberto Junior. Migragdo contemporanea e a protegdo dos direitos humanos. Disponivel em:
http://www.conteudojuridico.com.br)

Com base nas ideias contidas em I, IT e III, desenvolva um texto dissertativo-argumentativo, justificando seu
ponto de vista.
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