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Conhecimentos Especificos

INSTRUCOES

Quando autorizado pelo fiscal

de sala, transcreva a frase

ao lado, com sua caligrafia Energia edlica € um dos exemplos de alternativa sustentavel.
usual, no espacgo apropriado

na Folha de Respostas.

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opgao de cargo.
- contém 50 questbes, numeradas de 1 a 50.
Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituigdo do caderno.
N&o serao aceitas reclamacgdes posteriores.
- Paracada questao existe apenas UMAresposta certa.
- Leiacuidadosamente cada uma das questdes e escolha a resposta certa.
- Essaresposta deve ser marcada na FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,naFOLHADE RESPOSTAS, o nimero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcaressaletrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: @ @ © ©® ®

ATENCAO

- Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitida a utilizagéo de
lapis, lapiseira, marca texto ou borracha durante a realizagdo da prova.

- Marque apenas uma letra para cada questao. Sera anulada a questdo em que mais de uma letra estiver assinalada.

- Respondaatodas as questdes.

- Na&o sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

- Aduracéodaprova é de 3 horas para responder a todas as questdes objetivas e preencher a Folha de Respostas.
- Aotérmino da prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.
- E proibida a divulgagao ou impresséo parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

Fundagéo%arlos Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Atencdo: Para responder as questdes de niumeros 1 a 3, considere os quadrinhos abaixo.

POR SEGURANCA, EU ACHO. VOCE NAO DEIXA VOCE NAO ENTENDE DE

PELA SEGURANGA DE SABER mas, £ se \ ELE IR, CHARLIE
D QUE EXISTE PELO MENOS | [essA ckiaTuRA) _ BROUN: -
CACHORRO? UMA CRIATURA NO MUNDO SAI ANDANDO | VOCE AMARRA :
' QUE 605TA DE VOCE. PORALETE, /' ELE O TRANCA

ABANDONA? ELENA

VWW.SNOOPY.COM

01972 Peanuts Woridwide LLC, Det. by Andrews Mchesl

(Adaptado de: SCHULZ, Charles M. Minduim. O Estado de S. Paulo. 20.02.2019. https://cultura.estadao.com.br)

1. Tal como se apresenta nos quadrinhos, a conversa entre 0s garotos tem como tema central

(A)

(B)

©

(D)
(E)

a relacé@o entre consumismo e bichos de estimacéo.
a busca de protec¢édo contra a criminalidade.

a complexidade das relagGes afetivas.

a evolucao dos habitos caninos entre os humanos.

0 impacto ambiental do comércio de animais domésticos.

2. Nos quadrinhos, observa-se uma linguagem apropriada a um contexto de oralidade e informalidade, o que se evidencia ho em-
prego

(A)

(B)

©

(D)

(E)

do verbo “ter” em vez de “haver” em: Por que uma pessoa tem um cachorro? (1° quadrinho)
do pronome ele em vez de “0” em: deixa ele, amarra ele e tranca ele (3% quadrinho)
da forma verbal entende em vez de “entenda” em: Vocé ndo entende de seguranca (4° quadrinho)

de gosta de vocé em vez de “te gosta” em: existe pelo menos uma criatura no mundo que gosta de voce... (2° quadri-
nho)

de criatura em vez de “pessoa” em: existe pelo menos uma criatura no mundo que gosta de vocé (22 quadrinho) e Mas e
se essa criatura sai andando por ai (3% quadrinho)

Em Vocé ndo entende de seguranga, Charlie Brown, o elemento sublinhado corresponde ao vocativo, por meio do qual se invo-

ca o interlocutor do discurso. Do mesmo modo, o vocativo esté sublinhado na seguinte frase:

(A)

(B)

(©

(D)
(E)

Participantes do programa de fidelidade terdo um desconto de 50% na compra do ingresso.

Ambientalistas, hoje, irdo ao parlamento para dialogar com os representantes do governo.

Alunos do ultimo ano, tradicionalmente, fazem uma viagem antes da festa de formatura.

Senhores passageiros, ndo se esquegam de afivelar seus cintos de seguranga.

Gestantes e lactantes, por precaucgdo, foram desaconselhadas a tomar a vacina.

PMSJR-Conhec.Gerais®
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Atencdo: Para responder as questdes de nimeros 4 a 10, considere o texto abaixo.

A comunicacao pode ser entendida como o compartilhamento de um significado entre dois ou mais individuos e, na maioria dos
casos, ndo ocorre espontaneamente, sem qualquer objetivo. Ela € iniciada por alguém que visa alcancar um determinado resultado.

No processo de comunicacdo intercultural, ao comunicador compete conhecer tanto a sua cultura quanto a cultura de seu
receptor. Do ponto de vista tedérico, tais recomendacdes ndo se distanciam muito do esquema elementar desenvolvido pelo professor
Wilbur Schramm, nos primérdios dos estudos da comunicacdo. Ao transmissor competia codificar uma ideia e gerar um sinal — ou
mensagem — através de um meio, de modo que o receptor pudesse decodifica-lo e absorver o seu significado. Esse processo desen-
rolava-se sobre um cenario, ou contexto, e dizia-se que cabia ao transmissor dimensionar a mensagem no nivel de percepgéo e
entendimento do receptor.

Sao comuns, entretanto, as situacdes em que, em lugar de assumir esperadas posi¢cdes de competéncia na comunicagao
intercultural, vemos transmissores emitindo mensagens que nao sao compreendidas pelos seus receptores, impossibilitando-os de
produzir significados préprios e transformando-os em meros repetidores do que ouvem — numa clara relacdo de dominag&o. Os
exemplos seriam muitos; para lembrar apenas um, no campo da comunica¢do empresarial, podemos mencionar o grande nimero de
empresas internacionais que utiliza, no Brasil, slogans ou lemas publicitarios em inglés — sem traducéo — a despeito do fato de que
ndo mais do que dez por cento da populacéo seja fluente nesse idioma.

(Adaptado de: PENTEADO, José Roberto Whitaker. “A comunicagéo intercultural: nem Eco nem Narciso”. In: SANTOS, Juana Elbein dos
(org.). Criatividade: Amago das diversidades culturais — A estética do sagrado. Salvador, Sociedade de Estudo das Culturas e da Cultura
Negra no Brasil, 2010, p. 204-205)

4. O conteldo do texto esta organizado nos trés paragrafos na seguinte ordem:
(A) descricdo das etapas da comunicagdo; exemplo de um tipo especifico de comunicagdo; resumo do que foi exposto.

(B) definicdo de comunicacéo; apresentagdo de um ideal de comunicagéo intercultural; ilustra¢é@o de desvio desse ideal.

(C) exposicdo do conceito de comunicacdo; comparagdo entre diferentes tipos de comunicacéo; retificacdo das ideias ex-
postas anteriormente.

(D) explicacédo subjetiva de comunicacao; introdugdo de uma definicdo contréria & explicacdo anterior; detalhamento de dife-
rentes processos comunicativos.

(E) conceituagdo de comunicacéo segundo 0 senso comum; critica a esse conceito; demonstragdo de um tipo de comunicagéo
nao convencional.

5.  Verifica-se uma relagdo de causa e consequéncia, nessa ordem, entre os enunciados separados pela virgula no seguinte trecho:

(A) transmissores emitindo mensagens que ndo sdo compreendidas pelos seus receptores, impossibilitando-os de produzir
significados proprios e transformando-os em meros repetidores do que ouvem (3° paragrafo)

(B) em lugar de assumir esperadas posi¢fes de competéncia na comunicagdo intercultural, vemos transmissores emitindo
mensagens que n&o sdo compreendidas pelos seus receptores (3° paragrafo)

(C) No processo de comunicacéo intercultural, ao comunicador compete conhecer tanto a sua cultura quanto a cultura de seu
receptor (2° paragrafo)

(D) Do ponto de vista tedrico, tais recomendacdes ndo se distanciam muito do esquema elementar desenvolvido pelo pro-
fessor Wilbur Schramm (2° paragrafo)

E) n&o ocorre espontaneamente, sem qualquer objetivo (12 paragrafo
p qualq ) parag

6. Considere os seguintes trechos do 3° paragrafo:

— S&o comuns, entretanto, as situacdes em que, em lugar de assumir esperadas posi¢cdes de competéncia na comunicagao
intercultural, vemos transmissores emitindo mensagens que n&o sdo compreendidas pelos seus receptores...

— Os exemplos seriam muitos; para lembrar apenas um, no campo da comunicagdo empresarial, podemos mencionar o gran-
de numero de empresas internacionais que utiliza, no Brasil, slogans ou lemas publicitarios em inglés...

Nesses contextos, as formas verbais flexionadas na primeira pessoa do plural, vemos e podemos, referem-se, respectivamente,

(A) ao autor somente, identificado com o0s especialistas em comunicagdo, e a todos o0s especialistas em comunicagéo
empresarial.

(B) aum agente ndo especificado, que exclui o leitor, e ao autor apenas.

(C) ao autor somente, identificado com os especialistas em comunicagdo, e a um agente especifico, que inclui apenas o autor
e o leitor.

(D) ao autor somente, e a um agente especifico, que inclui apenas o autor e o leitor.

(E) aum agente ndo especificado, que pode incluir o autor e o leitor, e ao autor apenas.

PMSJR-Conhec.Gerais® 3
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7. Uma expressdo do texto esta corretamente reescrita e com o sentido preservado em:

(A) em lugar de assumir esperadas posicdes de competéncia / ao invés de empenhar-se a agir competentemente (3° pa-
ragrafo)

(B) ao comunicador compete conhecer / o transmissor deve dedicar-se de conhecer (2° paragrafo)

(C) de modo que o receptor pudesse decodifica-lo / afim de que o receptor o fizesse a decodificacdo (2° paragrafo)

(D) Esse processo desenrolava-se sobre um cenario / Tal processo suscedia-se sob uma locacéo (2° paragrafo)

(E) alguém que visa alcancar um determinado resultado / alguém com o propdsito de atingir uma certa meta. (12 para-
grafo)

8. A andlise correta de um trecho do texto estd em:

(A) A virgula em esquema elementar desenvolvido pelo professor Wilbur Schramm, nos primérdios dos estudos da
comunicac&o (2° paragrafo) permite concluir que o professor Wilbur Schramm desenvolveu outros esquemas a respeito da
comunicagao.

(B) A expresséo destacada em A comunicacdo pode ser entendida como o compartilhamento de um significado entre dois ou
mais individuos (1° paragrafo), embora seja o sujeito do verbo, o que justifica a concordancia, ndo é o agente da ac&o
verbal.

(C) A palavra destacada em transformando-os em meros repetidores do que ouvem (3° paragrafo) confere um tom de
impessoalidade ao texto, na medida em que chama a atencéo para a finalidade essencialmente didatica do texto.

(D) Caso se empreguem no plural as formas nominais destacadas em cabia ao transmissor dimensionar a mensagem
(2° paragrafo), as formas verbais, cabia e dimensionar, também dever&o flexionar-se no plural.

(E) As formas pronominais destacadas em Ao transmissor competia codificar uma ideia e gerar um sinal [...] através de
um meio, de modo que o receptor pudesse decodifica-lo e absorver o seu significado (2° paragrafo) retomam a palavra
meio.

9. Considere o trecho que encerra o texto:

... podemos mencionar o grande nimero de empresas internacionais que utiliza, no Brasil, slogans ou lemas publicitarios em

inglés —sem traducédo —a despeito do fato de que ndo mais do que dez por cento da populacao seja fluente nesse idioma.

Numa nova redagdo do trecho, em que o sentido esteja preservado, as expressdes sublinhadas estdo, correta e res-

pectivamente, substituidas em:

(A) seutlizade - intraduziveis - embora - é

(B) utilizam — intraduzivel - contudo — sendo

(C) utilizam — intraduziveis - apesar de - ser

(D) seutlizade - intraduzivel - mesmoque - for

(E) utilizade — intraduzivel - porém — fosse

10. Esté correta a seguinte frase redigida a partir do texto:

(A) Pode-se compreender a comunica¢do como 0 processo pelo qual um transmissor partilha um significado com um receptor
para chegar a um resultado.

(B) Seriam possiveis citar muitos exemplos, nos quais se destaca no ambito empresarial, 0 uso de expressdes em inglés em
lemas publicitarios no Brasil.

(C) Ao codificar uma ideia e gerar um sinal o transmissor deveria levar em consideragéo, o nivel de entendimento do receptor,
do qual deveria ajustar a mensagem.

(D) Infelizmente, ndo s&o raros 0s casos que se percebem um desequilibrio entre o formato da mensagem e a percepcdo do
receptor.

(E) O esquema desenvolvido pelo professor Wilbur Schramm é propicio para explicar as etapas que se encontra na
comunicagéo intercultural.

4 PMSJR-Conhec.Gerais®
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Matematica e Raciocinio Logico

(2019 + 2019 + 2019 + 2019 + 2019) &

11. O valor da expressao
2019 + 2019
1
A) =
(A) >
3
B) =
(B) >
5
c =2
© >
7
D) =
(D) >
9
E)y =
(E) >
12.  Um numero é dito palindromo se é o mesmo quando lido da esquerda para a direita ou da direita para a esquerda. Por exemplo,
5225 é um palindromo de quatro algarismos. Considere X o maior palindromo de quatro algarismos e Y o menor palindromo de
cinco algarismos. A soma X + Y é:
(A) 20000
(B) 20020
(C) 20099
(D) 20902
(E) 20202
13. No inicio de uma campanha eleitoral, 0 candidato A possuia g das intengbes de voto e o candidato B, g Apéds uma acgdo
promocional do candidato B, % das intencdes de voto do candidato A migrou para o candidato B. A nova proporcao de votos do
candidato A é:
5
A) =
) 24
5
B) >
(B o
7
c) -
©) B
5
D)y =2
(D) 8
2
E)y =
B 3
14. Na conta ABC x DE = 7632, A, B, C, D e E representam algarismos distintos e pertencem ao conjunto {1, 4, 5, 8, 9}. O valor de
DE é:
(A) 59
(B) 14
(C) 54
(D) 48
(E) 45
15. Trés pessoas A, B e C que pesam, respectivamente, 30 kg, 80 kg e 100 kg, querem atravessar um grande lago num bote cuja

capacidade é de 120 kg. Cada travessia em qualquer sentido demora 17 minutos e o bote deve sempre ser conduzido por uma
dessas trés pessoas. O tempo minimo, em minutos, necessario para que as trés pessoas atravessem o lago é:

(A) 34

(B) 51
(C) 68
(D) 85
(E) 102

PMSJR-Conhec.Gerais® 5
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16. Cada quadradinho do quadrado 3 x 3 deve ser preenchido com um numero inteiro e ndo negativo, de tal forma que a soma dos
Piglrjr::ros dos quadradinhos de qualquer quadrado 2 x 2 seja 12. Quatro quadradinhos ja foram preenchidos, como mostra a
2
5 3
4
O menor valor para a soma dos 5 nimeros que devem ser colocados nos quadradinhos que ainda néo foram preenchidos é:
(A 11
(B) 14
(C) 17
(D) 12
(E) 18
17. Algumas teclas de uma calculadora foram trocadas: a tecla 5 foi trocada com a 9, o sinal da soma "+" com o sinal da divisdo "+"
e o sinal do produto "x" com o da subtracdo "-". Se a conta (15 x 5) + (9 — 3) for feita nesta calculadora o resultado sera:
(A) 29
(B) 25
(C) 17
(D) 15
(E) 13
18. Jodo gasta 18 minutos de dnibus para ir de sua casa até o trabalho e 45 minutos se for a pé. Em um dia ensolarado, Jodo desceu
do dnibus faltando % do caminho a ser percorrido e completou o percurso até o trabalho a pé. Supondo que as velocidades, tanto
do 6nibus quanto a de Jo&o, sdo constantes durante o trajeto, o tempo gasto por Jodo para ir ao trabalho nesse dia foi de
(A) 24 minutos.
(B) 27 minutos.
(C) 30 minutos.
(D) 33 minutos.
(E) 21 minutos.
19. Trés numeros inteiros somam 100. Se subtrairmos o mesmo valor desses trés nimeros teremos 7, 13 e 32. A soma do menor
dos trés nimeros com o maior deles é:
(A) 67
(B) 69
(c 71
(D) 73
(E) 75
20. Um filme com duracgdo de 90 minutos € interrompido a cada 10 minutos, apos seu inicio, para propaganda de dois minutos. Se o
filme comecgar as 19h45min, ele terminara as
(A) 21h41min.
(B) 21h29min.
(C) 21h33min.
(D) 21h45min.
(E) 21h31min.
6 PMSJR-Conhec.Gerais®
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21. Em uma industria com 3.000 funcionarios, ocorreram 24 acidentes em 2018, gerando somente perdas de tempo e sem lesdes
gravissimas. Considerando 250 dias Uteis neste ano e uma jornada de trabalho de 8 horas diarias por trabalhador, determina-se
que a taxa de frequéncia foi de
(A) 32,00.

(B) 1.000,00.
(C) 4,00.

(D) 12.000,00.
() 0,01.

22. Uma empresa, com estabelecimento Unico em atividade, reduziu drasticamente o seu nimero de empregados. Em reunido ordi-
naria da CIPA o empregador comunicou a todos que, em funcdo da reducdo da referida quantidade de empregados, esta
Comisséo seria imediatamente desativada, mesmo ainda restando 6 meses para o término do mandato atual de seus membros.
Ele justificou que ap6s o enxugamento da empresa ndo € necessario constituir CIPA para seu estabelecimento, conforme
dimensionamento previsto no Quadro I da NR-5. Esta decisdo foi registrada na ata desta reunido da CIPA e as atividades da
Comisséo foram imediatamente encerradas. Conforme disposi¢cdes da NR5 — CIPA, a empresa
(A) devera registrar a ata desta reunido na unidade descentralizada da Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho.

(B) ndo poderd desativar a CIPA antes do término do mandato de seus membros, mesmo com a reducdo do nimero de em-
pregados da empresa.

(C) precisara entregar copia da ata desta reunido ordinaria no Sindicato dos Trabalhadores da categoria.

(D) né&o devera reduzir a quantidade de empregados até o término do mandato dos atuais membros da CIPA.

(E) deveréa fornecer cépias da ata desta reunido aos membros titulares e suplentes da CIPA, mediante recibo.
23. Uma empresa esta enquadrada no grau de risco 1 e, considerando a quantidade de empregados, conforme disposi¢Oes da NR-4, é
obrigada a constituir o SESMT. Como a empresa possui outro servico de medicina e engenharia, o empregador optou pela
integracéo deste servico com o SESMT, constituindo um servigo Unico de engenharia e medicina. Nestas condi¢gfes, essa empresa
(A) é desobrigada de constituir 0 SESMT, pois a NR-4 n&o prevé obrigatoriedade de composicdo do SESMT para empresas
enquadradas no grau de risco 1.

(B) devera manter o SESMT separado do servico de medicina e engenharia, pois ndo pode compor um servigo Unico de
engenharia e medicina.

(C) fica obrigada a elaborar um programa bienal de seguranca e medicina do trabalho a ser desenvolvido.

(D) n&o pode constituir servigo Unico de engenharia e medicina, vez que é obrigada a constituir o SESMT.

(E) né&o podera integrar o SESMT ao outro servico de medicina e engenharia, vez que o SESMT tem caracteristicas e
legislagao especifica, devendo existir isoladamente em qualquer situagéo, sem excecgdes.

24. Uma empresa adquiriu trés equipamentos, sendo uma ferramenta portatil, um eletrodoméstico e um equipamento estatico.
Considerando as disposicdes da NR-12, em relagéo a estes equipamentos, a empresa
(A) esta desobrigada de aplicar as disposi¢des da NR-12.

(B) deve manter relagdo atualizada destes equipamentos a disposi¢édo da Auditoria-Fiscal do Trabalho.
(C) deve registrar as manutenc¢des em livro proprio, ficha ou sistema informatizado interno da empresa.
(D) deve manter o registro das manuteng8es disponivel aos trabalhadores envolvidos na operagdo, manutencéo e reparos,
bem como a CIPA, ao SESMT e a Auditoria Fiscal do Trabalho.
(E) deve manter o registro do cronograma de execugdo de manutengdes preventivas para estes equipamentos disponivel para
a CIPA.
25. Para efeitos da Legislagio Previdenciaria (Lei n® 8.213/1991), equipara-se a acidente do trabalho:

(A) fator pessoal, desajuste emocional ou mental.

(B) fadiga, debilidade muscular ou desajustamento fisico, mas que ndo produz incapacidade laborativa.
(C) transmisséo de doencga degenerativa.

(D) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho.

(E) alcoolismo, agressividade, impulsividade e toxicomania.

PMSJR-Téc.Seg.Trabalho 7
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Um dos galpdes de uma empresa do ramo de fabricacdo de compressores armazenava cilindros de gas inflamavel que foram
atingidos por uma descarga elétrica atmosférica e incendiou. Em virtude desse incéndio, parte da estrutura do prédio caiu,
atingindo um funciondrio da empresa, o que provocou seu afastamento por mais de 5 meses. De acordo com o0s conceitos de
acidente do trabalho e a legislacéo vigente, considerando a sequéncia dos fatos citados, ha no minimo um elemento essencial
como consequéncia para o registro e estatistica de acidente, que é

(A) o ato de imprudéncia, e o acidentado fara jus ao auxilio-doenca.

(B) aleséo pessoal, e o acidentado faré jus ao auxilio acidente.

(C) acondicao ambiental e de insegurancga, e o acidentado fard jus ao auxilio-acidente.
(D) o fator pessoal de insegurancga, e o acidentado faré jus ao auxilio-doenca.

(E) o atoinseguro, e o acidentado fara jus & reabilitacdo profissional.

27. De acordo com a NR-17, a andlise ergondmica do trabalho que envolve o transporte em que o peso da carga é suportado
inteiramente por um so trabalhador, compreendendo o levantamento e a deposi¢éo da carga, deve considerar que
(A) o peso maximo suportado pelo ser humano € igual ao seu proprio peso.

(B) o peso maximo permitido das cargas independe da idade e género, podendo ser designado homem, mulher ou trabalhador
jovem para o mesmo trabalho.

(C) este tipo de trabalho ndo pode ser desenvolvido por trabalhador com idade inferior a 18 anos e maior de 14 anos.

(D) deverdo ser usados meios técnicos apropriados com o objetivo de limitar ou facilitar este tipo de trabalho.

(E) pode ser exigido ou admitido este trabalho por qualquer trabalhador desde que o peso maximo da carga seja de
80 quilogramas.

28. Sobre a Prevencdo da Fadiga, conforme descrito na Consolidacéo das Leis do Trabalho, o peso que um empregado pode
remover, individualmente, €, no maximo, de
(A) 60 quilogramas, ressalvadas as disposi¢des especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher.

(B) 20 quilogramas para o género masculino, quando realizado frequentemente.
(C) 15 quilogramas para o género feminino, quando realizado frequentemente.
(D) 32 quilogramas para ambos os géneros, exceto o menor aprendiz.

(E) 23 quilogramas para ambos os géneros e para 0 menor aprendiz.

29. Um técnico de segurancga do trabalho realizou uma analise ergonémica em uma sala de desenvolvimento de projetos. Neste
posto de trabalho séo executadas atividades que exigem solicitacdo intelectual e atencdo constantes. Neste local, o trabalhador
atua em uma mesa de escritério, sentado em uma cadeira. De acordo com a NR-17, o assento deverd ter altura ajustavel a
estatura do trabalhador e a natureza da funcao exercida,

(A) a borda frontal do assento ndo devera ser arredondada e o indice de temperatura efetiva recomendado fica entre 17 °C e
22 °C.

(B) o assento deverd ter borda frontal com quina viva a 90 graus e a velocidade do ar recomendada é inferior a 0,5 m/s, no
maximo.

(C) o encosto do assento devera ser reto, com quina viva e sem conformagfes e a umidade relativa do ar recomendada é
inferior a 40%.

(D) o assento devera ter conformacdo acentuada na base para conforto dos gliteos e a umidade relativa do ar recomendada é
entre 30% e 50%.

(E) o assento devera ter pouca ou nenhuma conformagdo na base do assento e o indice de temperatura efetiva recomendado
fica entre 20 °C e 23 °C.

30. Um técnico em seguranca do trabalho realizou Analise Ergonémica do Trabalho (AET) em um posto de trabalho de teleaten-
dimento, onde atua uma pessoa com deficiéncia, cujas medidas antropométricas ndo sé@o atendidas pela NR-17. Considerando
as disposicdes desta Norma Regulamentadora, o técnico em seguranga do trabalho devera considerar a necessidade de
(A) utilizar assentos com profundidade util de 30 a 40 centimetros.

(B) manter o espago sob a superficie de trabalho com profundidade livre de 40 centimetros ao nivel dos joelhos e de
60 centimetros ao nivel dos pés, medidos de sua borda frontal.
(C) dotar os assentos de apoio em 4 pés, com rodizios cuja resisténcia evite deslocamentos involuntarios e que ndo compro-
metam a estabilidade do assento.
(D) adaptagdo do mobiliario neste posto de trabalho para atendimento as necessidades da pessoa com deficiéncia.
(E) propor o uso de assentos com borda frontal com quina viva, a 90 graus.
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31. O acesso para inser¢do de matéria-prima em uma maquina é feito em um angulo de lance de 47 graus. Neste caso, de acordo
com as disposi¢des do Anexo III da NR-12, o acesso devera ser feito por meio de
(A) rampa, com largura util minima de 0,60 metros.

(B) rampa, com pecas transversais para evitar o escorregamento.

(C) escada sem espelho, com degraus e lances uniformes, nivelados e sem saliéncias.

(D) escada com espelho, com altura méxima entre os degraus de 0,25 metros.

(E) escada com dupla folha, com largura atil minima de 0,50 metros e altura maxima entre os degraus de 0,40 metros.

32. Um técnico de seguranca do trabalho foi designado para realizar as medi¢des de calor em uma cozinha industrial. Os valores
obtidos no aparelho de Medidor de Stress Térmico Digital (IBUTG) foram os seguintes: temperatura de bulbo Umido natural igual
a 28 °C, temperatura de bulbo seco igual a 32 °C, temperatura de globo igual a 42 °C e umidade relativa do ar equivalente
a 65%. Sabendo que o ambiente de trabalho da cozinha industrial é interno e sem carga solar, o Indice de Bulbo Umi-
do — Termdmetro de Globo (IBUTG), em °C, resultou em
(A) 39,0°C.

(B) 31,2°C.

(C) 29,2°C.

(D) 32,2°C.

(E) 35,0°C.

33. Conforme disposi¢Bes da NR-10, as instalacdes elétricas liberadas para o trabalho sdo consideradas desenergizadas por meio da
adocao de procedimentos apropriados, executados em determinada ordem sequencial. Nestas condi¢fes, a NR-10 prevé que a
(A) retirada das ferramentas, utensilios e equipamentos seja realizada antes da remogao do aterramento temporario.

(B) instalacdo de aterramento temporario com equipotencializacdo dos condutores dos circuitos seja realizada antes da
protecdo dos elementos energizados existentes na zona controlada.

(C) retirada da zona controlada de todos os trabalhadores ndo envolvidos no processo de desenergizacao seja feita antes dos
seccionamento.

(D) constatagdo da auséncia de tenséo seja feita antes do impedimento de reenergizacao.

(E) retirada da zona controlada de todos os trabalhadores ndo envolvidos no processo de desenergizacao seja feita antes da
remocao do aterramento temporario, da equipotencializagéo e das prote¢des adicionais.

34. Um técnico de seguranca do trabalho foi acompanhar uma equipe de eletricistas, e somente autorizara o trabalho se a instalagdo
elétrica liberada para trabalho estiver realmente desenergizada, conforme disposi¢cdes da NR-10. Para tanto, tera que verificar a
execuc¢do dos procedimentos apropriados, na seguinte sequéncia:

(A) retirada das ferramentas, utensilios e equipamentos — retirada da zona controlada de todos os trabalhadores ndo envol-
vidos no processo de desenergizagdo — constatagdo da auséncia de tenséo — instalacdo de aterramento temporario com
equipotencializagdo dos condutores dos circuitos — seccionamento — instalacdo da sinalizagdo de impedimento de reener-
gizacao.

(B) retirada das ferramentas, utensilios e equipamentos — retirada da zona controlada de todos os trabalhadores ndo envol-
vidos no processo de desenergizagdo — remocgdo do aterramento temporario, da equipotencializagdo e das protecdes adi-
cionais — remogdo da sinalizacdo de impedimento de desenergizacdo — destravamento, se houver, e religacdo dos
dispositivos de seccionamento.

(C) seccionamento — impedimento de reenergizagdo — constatagdo da auséncia de tensdo — instalacdo de aterramento tempo-
rario com equipotencializagdo dos condutores dos circuitos — protecdo dos elementos energizados existentes na zona
controlada — instalagdo da sinalizagédo de impedimento de reenergizacao.

(D) seccionamento — impedimento de reenergizacdo — constatagdo da auséncia de tensdo —remocdo da sinalizacdo de
impedimento de desenergizacdo — prote¢do dos elementos energizados existentes na zona controlada — autorizagdo para
o trabalho com seguranca.

(E) seccionamento — retirada das ferramentas, utensilios e equipamentos — retirada da zona controlada de todos os trabalha-
dores ndo envolvidos no processo de desenergizagdo — constatagdo da auséncia de tensdo — remocdo do aterramento
temporario, da equipotencializacdo e das prote¢cfes adicionais — instalacdo da sinalizagcdo de impedimento de reener-
gizacao.

35. Uma equipe de eletricistas, acompanhada por um técnico em seguranca do trabalho, esta desenvolvendo atividade em uma rede

alimentada com tensao elétrica de 480 Volts, em corrente alternada. Esses profissionais estdo atuando em uma rede elétrica de
(A) Dbaixa tenséo.

(B) extra-baixa tenséo.

(C) altatensao.

(D) extra-alta tenséo.

(E) tens&o normal de trabalho.
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36. O PCMAT, conforme disposi¢fes da NR-18, deve integrar, dentre outros documentos,

(A) a documentacdo comprobatoéria da qualificacdo, habilitagdo, capacitagdo, autorizacdo dos trabalhadores e dos treina-
mentos realizados, os resultados dos testes de isolagédo elétrica realizados em equipamentos de protecao individual e
coletiva e as certificagbes dos equipamentos e materiais elétricos em areas classificadas, podendo ser elaborado por
profissional que, a critério do empregador, tenha competéncia para desenvolver o programa de acordo com a NR-18.

(B) o planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma, a estratégia e metodologia de agdo e a
forma do registro, manutencéo e divulgacdo dos dados, podendo ser elaborado por profissional que, a critério do empre-
gador, tenha competéncia para desenvolver o programa de acordo com a NR-18.

(C) o documento-base, onde conste a descricdo dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes,
associado ao cronograma de agdes para eliminagdo, minimizagdo ou controle dos agentes de risco associados, elaborado
por profissional que, a critério do empregador, tenha competéncia para desenvolver o programa de acordo com a NR-18.

(D) o relatério anual, onde devera estar discriminado, por setores da empresa, o nUmero e a natureza dos exames médicos,
incluindo avaliacdes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o
planejamento para o proximo ano, elaborado sob responsabilidade técnica de um engenheiro de seguranca do trabalho ou
médico do trabalho.

(E) o projeto de execugdo das protecdes coletivas em conformidade com as etapas de execucao da obra, a especificagédo
técnica das protecdes coletivas e individuais a serem utilizadas e o cronograma de implantacdo das medidas preventivas
definidas no PCMAT em conformidade com as etapas de execuc¢ao da obra, elaborado por profissional legalmente habili-
tado na area de segurancga do trabalho.

37. Conforme disposi¢fes da NR-9 (PPRA), ao desenvolver e implementar medidas de protecdo coletiva, deverdo ser priorizadas
hierarquicamente as medidas que, em relacdo ao ambiente de trabalho,

(A) eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formacéo de agentes prejudiciais a sadde.

(B) previnam a liberagéo ou disseminacao de agentes prejudiciais a saude.

(C) reduzam os niveis ou a concentracdo de agentes prejudiciais a saude.

(D) minimizem os efeitos de agentes prejudiciais a saude.

(E) controlem os resultados da agdo de agentes prejudiciais a saude.

38. Na elaboragdo do PCMSO, conforme disposi¢cfes da NR-7, deve ser contemplado, obrigatoriamente, dentre outros, o exame
médico
(A) de mudanca de funcdo, que sera obrigatoriamente realizado 30 dias ap6s a data da mudanca, para verificacdo do resul-

tado da exposicao do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca.

(B) admissional, que devera ser realizado durante o primeiro més de trabalho, apds o inicio das atividades pelo trabalhador.

(C) de retorno ao trabalho, que devera ser realizado obrigatoriamente na primeira semana de trabalho de trabalhador ausente
por periodo igual ou superior a 30 dias por motivo de doencga ou acidente de natureza ocupacional.

(D) periodico, que devera ser realizado a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 anos e 45 anos de idade, desde que
nao estejam expostos a riscos ou a situagdes de trabalho que impliquem o desencadeamento ou agravamento de doenca
ocupacional, ou, ainda, ndo sejam portadores de doengas cronicas.

(E) demissional, que sera obrigatoriamente realizado em até 10 dias contados a partir do término do contrato, desde que o
ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado h4 mais de 60 dias.

39. Considerando a prioridade de garantir a seguranca e a integridade fisica dos empregados de uma empresa, o técnico de
seguranga do trabalho seguiu as orienta¢g6es da NR-23 e determinou que
(A) sejainstalada guarita e recepgao na parte interna da rota de fuga para que este acesso a saida de emergéncia de acesso

a rua seja utilizada como porta principal de entrada e saida na empresa.

(B) a saida de emergéncia que termina na cal¢ada frontal da empresa seja mantida fechada com chave, a qual deveria ficar
em uma caixa de facil acesso a toda a populacéo, ao lado da porta, localizada na parte interna da empresa.

(C) a saida de emergéncia que possibilita acesso a rua seja mantida fechada por fechadura plastica com chave interna, de
facil violagéo em caso de emergéncia.

(D) asaida de emergéncia que termina na cal¢ada frontal da empresa seja mantida fechada com chave que impede a abertura
internamente e externamente, a qual devera ficar em posse da equipe de vigilancia patrimonial para abertura mediante
aviso de situacao de emergéncia.

(E) nenhuma saida de emergéncia seja fechada a chave ou presa durante a jornada de trabalho.

40. Ao analisar as causas de um acidente de trabalho, o SESMT de uma empresa utilizou, como ferramenta, a Técnica de Andlise
de Riscos onde é possivel relacionar todas as causas relacionadas ao problema. O diagrama representa, de forma grafica, uma
lista de varias causas capazes de gerar o problema (acidente), em formato de uma espinha de peixe.

Esta ferramenta é denominada

(A) APP — Analise Preliminar de Perigo.

(B) Diagrama de causa e efeito.

(C) APR - Andlise Preliminar de Riscos.

(D) FMEA - Analise de Modo de Falhas.

(E) AST - Andlise de Seguranca do Trabalho.
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41. Um funcionario do setor da manutencao utiliza sempre o esmeril com rebolo branco, uma liga vitrificada contendo quartzo (SiO,)
e Oxido de aluminio (A/,03) para afiacdo de uma broca de parede com uma ponta de Widia, ou metal duro, uma liga metalica
contendo um composto de carbono com tungsténio (WC) e cobalto (Co), sem o uso do equipamento de prote¢do respiratéria. Os
agentes quimicos nocivos a saude do trabalhador, como p6 de quartzo e tungsténio podem provocar doengas pulmonares por
inalacdo de particulados, conforme consta em lista do Ministério da Sadde de doengas relacionadas ao trabalho, respectiva-
mente, como

(A)
(B)
©
©)
(E)

silico-turbeculose e pneumoconiose.
asbestose e antracnose.

fibrose pulmonar crénica e bissinose.
silicose e saturnismo.
pneumoconiose e siderose.

42. Em uma industria fabricante de Cloro, foram adotadas as seguintes cores béasicas denominadas azul-seguranca e verde-
emblema, na pintura das tubulagées, aplicadas em toda a sua extensao. Os significados de cada cor, respectivamente, sdo

(A)
(B)
©
D)
(E)

agua doce e inflamaveis e combustiveis de alta viscosidade, como 6leo combustivel.
vapor d’'agua e agua destinada a combater incéndio.

petrdleo bruto e agua salgada.

vacuo e produtos quimicos.

ar comprimido e agua potavel, exceto a destinada a combater incéndio.

43. Um técnico de seguranca do trabalho, diante de um desenho ou planta baixa dos riscos de incéndios de uma edificacéo,
visualizou duas simbologias, conforme as figuras apresentadas a seguir:

X

I II
Consultando as instrugbes técnicas do Corpo de Bombeiros, o técnico evidenciou que sdo 2 unidades extintoras, respecti-
vamente, de
(A) gés carbdnico BC e 4gua pressurizada A.
(B) pb especial BC e dgua pressurizada A.
(C) agua pressurizada A e gas carbonico BC.
(D) carga classe K e gas carbénico BC.
(E) carga classe D e p6 especial BC.

44. A Portaria MTb n® 3.275 de 21/09/1989 apresenta 18 atribuicdes para técnico de seguranca do trabalho. De acordo com essa
legislagéo, o técnico de seguranga do trabalho deve

(A)

(B)

©

©)

(E)

vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de
exposicao e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor
radiagdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operacges e locais insalubres e perigosos.

elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a elaboragéo de projetos de obras, instalacdes e equipamentos,
opinando no ponto de vista da engenharia de segurancga.

estudar as condi¢Bes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacdes e equipamentos, com vistas especialmente
aos problemas de gerenciamento de risco, controle de poluigdo, higiene do trabalho, ergonomia, projeto de protecdo contra
incéndio e saneamento.

levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequén-
cia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem
técnica, que permitam a protecao coletiva e individual.

elaborar desenho e projeto técnico, parecer técnico e laudo dos riscos ambientais, direcdo e execugdo de medidas pre-
ventivas para o gerenciamento dos riscos ambientais.

45. A Norma de Higiene Ocupacional (NHO 01) estabelece critérios e procedimentos para a avaliagdo da exposicdo ocupacional ao
ruido e dispde que, para um nivel de ruido correspondente a 88 dB(A), o tempo maximo diario de exposicao permissivel em
funcao do nivel de ruido é de

(A)
(B)
©
©)
(E)

240 minutos
120 minutos.
60 minutos.

190 minutos.
480 minutos.
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Uma vez caracterizada a insalubridade com relagdo a exposi¢cdo e operagfes envolvendo agentes quimicos, como o carvdo em
especifico, conforme anexo 13 da NR-15 e CLT, em decorréncia de inspecéo realizada no local de trabalho, assegura a percep-
¢do de adicional estabelecido pelo Ministério do Trabalho, podendo ser de

(A) 50, 25 e 10% do salario base da regido, segundo se classifiquem nos graus elevado, moderado e baixo.
(B) 40 e 20% do salario minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo e minimo.

(C) 40, 20 e 10% do salario minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.
(D) 30, 20 e 10% do salario base da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e baixo.

(E) 30 e 10% do salario minimo da regido, segundo se classifiguem nos graus moderado e baixo.

47. Um funcionario de 52 anos teve uma parada cardiorrespiratoria durante a operagdo de uma maquina operatriz. A empresa
possuia brigada de incéndio e CIPA. De acordo com o protocolo de suporte avancado de vida SAMU e das atualizagdes
especificas das diretrizes da American Heart Association para suporte basico de vida, na tentativa dos primeiros socorros a esse
funcionério pelas equipes treinadas em RCP em resgate na empresa, 0s socorristas leigos treinados devem
(A) iniciar as compressdes toracicas antes das ventilagfes, a uma frequéncia maxima de 100 compressdes por minuto.

(B) aplicar ciclos de 30 compressodes e 2 ventilagdes durante a RCP e aplicar ventilagdes durante as pausas nas compressoes
por 30 segundos.

(C) aplicar ciclos com 15 compressdes e 1 ventilagdo, apés o colapso repentino, com énfase em comprimir forte e rapido no
centro do térax, durante 6 minutos.

(D) colocar um tubo na via aérea supraglotica e a equipe socorrista deve aplicar RCP com ciclos de 30 compressfes e 2 venti-
lagbes.

(E) aplicar somente compresséo toracica, com ou sem assisténcia de atendentes, e é plausivel aplicar ventilagcdes de resgate.

48. Sobre a Politica Nacional de Saude do Trabalhador, o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST), no &mbito da
RENAST, se responsabiliza pela
(A) participagdo, anualmente, em conjunto com as empresas, has Campanhas de Prevencdo da AIDS.

(B) promocdo de debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utiliza outros recursos de
ordem didatica e pedagbgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho.

(C) promocao, assisténcia, protecdo, recuperagdo da saude dos trabalhadores acometidos por doengas e/ou agravos relacio-
nados ao trabalho.

(D) qualificacdo e capacitacdo continuada das equipes de salde do Sistema Unico de Saude (SUS) na atencéo as urgéncias,
em acordo com os principios da integralidade e humanizagéo.

(E) participagdo em agbes de saude individuais, familiares e coletivas que envolvem promogéo, prevencao, protecdo, diagnos-
tico, tratamento, reabilitagdo, reducdo de danos, cuidados paliativos e vigilancia em saude, desenvolvida por meio de
praticas de cuidado integrado e gestéo qualificada, realizada com equipe multiprofissional.

49. De acordo com a Politica Nacional de Educacédo Ambiental, entende-se por educac¢éo ambiental ndo-formal
(A) adisposicéo de efluentes no solo, mesmo tratados, ndo podera causar polui¢éo ou contaminagéo das aguas.

(B) o pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas, na perspectiva da inter, multi e transdisciplinaridade dos componentes
curriculares nas instituicdes de ensino publico e particulares.

(C) agarantia de continuidade e permanéncia do processo educativo, na busca de alternativas curriculares e metodolégicas de
capacitacdo na area ambiental.

(D) a permanente avaliagdo critica do processo educativo, que deve ser implantada como disciplina especifica no curriculo de
ensino.

(E) a prética educativa voltada a sensibilizagdo da coletividade sobre as questdes ambientais e a sua organizacéo e partici-
pacao na defesa da qualidade do meio ambiente.

50. O desenvolvimento sustentavel € um conceito com objetivo norteador, que obteve reconhecimento internacional apés a publi-
cagdo, em 1987, do relatério Nosso Futuro Comum, da Comisséo Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento da ONU. De
acordo com a ABNT NBR ISO 26000 — Diretrizes sobre responsabilidade social, as trés dimensdes do desenvolvimento
sustentavel sao
(A) os objetivos econdmicos, sociais e ambientais comuns a todas as pessoas.

(B) a gestdo das atividades empresariais, 0s impactos da organiza¢do e 0 apoio a sociedade local.

(C) suas fungdes, atividades e projetos especificos.

(D) a organizacéo juntamente com ONG's, sociedade e meio ambiente.

(E) aigualdade de remuneracéo, propésito da natureza e localizagdo de suas atividades.
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