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INSTRUGCOES

ao lado, com sua caligrafia i X
justica em todo o lugar.

usual, no espago apropriado
na Folha de Respostas.

Quando autorizado pelo fiscal
de sala, transcreva afrase A injustica em um lugar qualquer é uma ameaca a

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opg¢ao de cargo.
-contém 70 questdes, numeradasde 1a70.
Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituigdo do caderno.
Nao serdo aceitas reclamacgdes posteriores.
- Paracadaquestao existe apenas UMAresposta certa.
- Leiacuidadosamente cada uma das questdes e escolha a resposta certa.
- Essarespostadeve sermarcada na FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o numero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) daresposta que vocé escolheu.
- Marcaressaletrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme oexemplo: @ @ © © ®

ATENGAO

- Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul. Nao sera permitida a
utilizacao de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha durante a realizagao da prova.

- Marque apenas uma letra para cada questao. Sera anulada a questdo em que mais de uma letra estiver assinalada.

- Responda atodas as questoes.

- Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, maquina calculadora ou similar.

- Aduracao daprova é de 4 horas para responder a todas as questdes objetivas e preencher a Folha de Respostas.
- Aoterminara prova, chame o fiscal e devolva todo o material recebido para conferéncia.
- E proibida a divulgagao ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

Fundagéo%arlos Chagas
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CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa

Atencdo: Pararesponder as questdes de nimeros 1 a 6, baseie-se no texto abaixo.

Vinte livros nailha

Aqui e ali, continua a formular-se a velha pergunta: se fosse obrigado a passar seis meses numa ilha deserta, com direito a
levar vinte livros, que obras escolheria?

A indagacéo é capciosa e convida a cisma, quando a resposta exige calculo e meditacdo. Entre o sonho da aventura e o
exame das preferéncias que podem ou devem ser confessadas, ha espaco, ndo para vinte livros, mas para toda uma cultura de
homem, com as suas inclinagdes, as suas idiossincrasias e principalmente as suas deficiéncias. Como o problema da cultura é
também um problema de ordem pessoal, que ndo se resolve sendo no sentido da nossa formagdo humana, fazer tal pergunta a uma
pessoa € quase indagar da qualidade de sua inteligéncia e da profundidade de sua alma. Os seus vinte livros preferidos serdo outros
tantos retratos ou fei¢cdes do seu espirito.

No fundo da pergunta, porém, é facil descobrir logo outra preocupacao, além dessa declarada sobre os tais vinte livros. E vem
a ser 0 gosto romantico que todos nds guardamos pela viagem, cada vez menos possivel, as terras misteriosas que a civilizagcdo nao
desencantou. No mundo moderno, esse nomadismo elementar do homem encontra satisfacdo nas inimeras possibilidades que lhe
oferecem trens, avides e navios em continuo movimento a servico do comércio e do tédio capitalista. Resta, portanto, um recurso:
viajar s, para uma ilha deserta. Ou naufragar, como Robinson Crusoé, e ir anotar sensacdes novas de viagem numa ilha distante,
onde houvesse coqueiros, macacos, passos na areia...

(Adaptado de: ANDRADE, Carlos Drummond de. Confissdes de Minas. S&o Paulo: Cosac Naify, 2011, p. 203-204)

1. Afrase Aindagacéo é capciosa e convida a cisma encontra redagdo de sentido equivalente em
(A) apergunta é ardilosa e chama ao devaneio.
(B) o inquérito é indiscreto e leva a desconfianca.
(C) aquestdo é dubia e incita ao descrédito.
(D) ainterrogacao é complexa e supde andlise.

(E) adivida é matreira e imp&e um pressuposto.

2. Aindagacéo expressa no inicio do texto ganha, no ultimo paragrafo,
(A) o peso de uma duvida, ao se imaginar que uma simples proposi¢do de autores ndo leva a nenhuma concluséo.
(B) um reforgo, pois se acentua a curiosidade quanto a importancia dos livros que alguém devera escolher.
(C) uma variacao tematica, pela relevancia de um interesse outro subjacente a questao inicialmente proposta.
(D) um encaminhamento para a resposta a ser dada, por conta dos critérios de valor agora explicitados.

(E) uma contraposicao radical, ja que a proposic¢ao do primeiro paragrafo tem agora sua relevancia anulada.

3. Considerando-se o contexto, traduz-se adequadamente o sentido de um segmento do texto em:
(A) aresposta exige calculo e meditacdo (2° paragrafo) = a demanda implica medida e concentracg&o.
(B) E vem a ser o gosto romantico (3° paragrafo) = E é uma inclinacdo sentimental.
(C) com as suas inclinacdes (2° paragrafo) = mediante seus desvirtuamentos.
(D) ser&o outros tantos retratos (2° paragrafo) = constituirdo diversas exposicoes.

(E) a civilizagéio ndo desencantou (32 paragrafo) = a urbanidade ndo desestimulou.

4. O verbo indicado entre parénteses devera flexionar-se numa forma do plural para integrar adequadamente a frase:
(A) Muitos dos anseios aos quais se (curvar) sdo na verdade caprichos dele, como o de habitar uma ilha.
(B) Velhas perguntas imaginosas a toda hora se (formular), s6 para se avaliar o carater de quem responde.
(C) Asilhas em que se (imaginar) viver dias tranquilos podem propiciar surpresas desagradaveis.
(D) Todas as suas aspiragdes (poder) uma ilha proporcionar-lhe caso ele ndo temesse o mar.

(E) A muitos curiosos (intrigar) esse tipo de pergunta especulativa, que pretende revelar algo intimo do préximo.
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5.  Todos nés temos um trago romantico que gostamos de preservar.

A frase acima permanecera gramaticalmente correta caso se substitua o elemento sublinhado por:

(A) ao qual nos envaidecemos.
(B) de que amamos cultuar.
(C) cujo mantemos vivo.

(D) onde nos orgulhamos.

(E) de que néo abrimos méo.

6. [...] esse nomadismo elementar do homem encontra satisfacdo nas inimeras possibilidades que lhe oferecem trens, avides e
navios.

Transpondo-se o periodo acima para a voz passiva, as formas verbais deverdo ficar
(A) é encontrado — tém oferecido

(B) terd encontrado teré oferecido

(C) é encontrada séo oferecidas

serédo oferecidas

(D) sera encontrado

(E) vem a encontrar oferecer-se-&o

Atencdo: Para responder as questfes de nimeros 7 a 12, baseie-se no texto abaixo.

Lembranca de Orides

A conhecida quadrinha abaixo, de uma cantiga de roda que alguns de nés ja teremos cantado nas ruas da infancia, é tomada

como epigrafe do livro Helianto (1973), de Orides Fontela:

“Menina, minha menina
Faz favor de entrar na roda
Cante um verso bem bonito

Diga adeus e va-se embora”

Contextualizada no livro e na densa poesia de Orides, a quadrinha se redimensiona: fala de nosso efémera ocupacado do
centro da vida, da necessidade de ali entoarmos nosso canto antes de partirmos para sempre. A quadrinha, cantada por Orides,
ganha um halo tragico e duramente belo, soma a voz pessoal e o destino de todos.

Trata-se, enfim, de pontuar nossa passagem pela vida com algum verso bem bonito antes da despedida derradeira. Trata-se,
em outras palavras, de justificar o tempo que temos para viver construindo alguma coisa que sirva a alguém.

A menina Orides soube fazer cantar sua entrada na roda da vida em tom ao mesmo tempo alto e meditativo, e o deixou
vibrando para nés. Sera essa, talvez, a contribuicdo maior dos poetas: elevar nossa vida a altura que nos fazem chegar suas palavras
— mesmo que seja a altura singela de uma cantiga de roda, que Orides registrou, alias, no modo de seu fatalismo intimo.

(Deolindo Setubal, a publicar)

7. Ao comentar o sentido que a quadrinha popular ganha ao figurar como epigrafe no livro de poemas de Orides Fontela, o autor
do texto

(A) afirma que a originalidade inicial desses versos ficou comprometida por conta da fragilizagdo de sua poesia.

(B) vé consolidar-se a simplicidade ingénua desses versos aproveitados num livro que os homenageia por essas qualida-
des.

(C) faz crer que a adesédo de Orides a uma reminiscéncia de sua infancia se da em tom nostalgico e ameno.
(D) considera que essa poeta recolheu esses versos sobretudo pela admiragédo que ela tem pela forma fixa das trovinhas.

(E) reconhece que nesse novo contexto poético os versos da cantiga ressoam numa dimensao tragica.

TRT17-Conhec.Basicos? 3
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8. As reflexBes contidas nesse texto fazem crer que as mensagens verbais, escritas, faladas ou cantadas,

(A) estdo sujeitas a uma tal flutuagao de sentido que € inutil buscar objetiva-lo nelas.
(B) significam, por conta da elasticidade das palavras, o que queremos que signifiquem.
(C) tém seu sentido determinado, em boa parte, pelo contexto que vém a integrar.

(D) dependem, para sua alta compreensao, do sentido que Ihes define um dicionario.

(E) independem do uso que delas fazemos, por conta de sua determina¢cdo semantica.

9.  Seraessa, talvez, a contribuicdo maior dos poetas: elevar nossa vida a altura que nos fazem chegar suas palavras.

Numa nova redagdo, o trecho acima permanecera correto e tera seu sentido preservado caso se substitua o segmento
sublinhado por:

(A) induzir-nos a uma tal elevacao de vida que acesse o plano mais alto das palavras.
(B) fazer com que nossa vida se eleve ao plano a que nos fazem chegar suas palavras.
(C) promover a mesma altura que tem nossas vidas nas palavras que nos fazem chegar.
(D) deixar nas alturas tanto a vida como as palavras que lhes competem chegar.

(E) permitir que cheguemos, com nossas palavras, ao plano elevado em que estéo.

10. Considere as seguintes oracdes:
I. As cantigas de roda sdo poéticas.
II. As cantigas costumam ser alegres.

III. Haquem faca dessas letras uma leitura sombria.

Essas trés oracdes integram-se com coesao, coeréncia e corre¢cdo neste periodo Unico:

(A) Ainda quando sendo sombria a leitura de uma cantiga de roda, costumeiramente séo alegres e poeticas.
(B) Alguns fazem das cantigas de roda uma leitura sombria, ainda quando costumem ser alegres e poéticas.
(C) Séo poéticas e alegres as costumeiras cantigas de roda, porquanto se faca delas uma leitura sombria.
(D) Embora costumem ser alegres, ha quem faga uma leitura sombria das poéticas cantigas de roda.

(E) Séo costumeiramente alegres as poéticas cantigas de roda, cuja leitura por vezes seja sombria.

11. E inteiramente regular a pontuacio da frase:

(A) Nao obstante essa cantiga, tomada por Orides como epigrafe, de um poema seja uma celebracao, a poeta viu nela com
seus olhos liricos a sombra de um sentido tragico.

(B) Nao obstante, essa cantiga tomada por Orides como epigrafe de um poema, seja uma celebracdo, a poeta viu nela, com
seus olhos liricos a sombra de um sentido tragico.

(C) Nao obstante essa cantiga, tomada por Orides, como epigrafe de um poema seja uma celebracao, a poeta viu nela com
seus olhos liricos, a sombra de um sentido tragico.

(D) Nao obstante, essa cantiga tomada, por Orides como epigrafe, de um poema, seja uma celebragéo, a poeta viu nela com
seus olhos liricos, a sombra de um sentido tragico.

(E) Nao obstante essa cantiga, tomada por Orides como epigrafe de um poema, seja uma celebracdo, a poeta viu nela, com
seus olhos liricos, a sombra de um sentido tragico.

12. Considera-se a mesma pessoa verbal nas flex8es dos verbos fazer, cantar e dizer em:

(A) faz - canta - diz
(B) faz - cante - dize
(C) faga - cantes - digas
(D) fazei — cantai - digam
(E) fazei — cante - diga
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Atencdo: Para responder as questdes de nimeros 13 a 18, baseie-se no texto abaixo.

Trata-se uma pequena parte do “Prefacio” que o historiador Eric Hobsbawm (1917-2012) escreveu para seu livio Era dos extremos — O
breve século XX — 1914 — 1991, publicado em 1994.

Nao é possivel escrever a histéria do século XX como a de qualquer outra época, quando mais ndo fosse porque ninguém
pode escrever sobre seu préprio tempo de vida como pode (e deve) fazer em relagdo a uma época conhecida apenas de fora, em
segunda ou terceira mao, por intermédio de fontes da época ou de historiadores posteriores.

Meu tempo de vida coincide com a maior parte da época de que trata este livro, e durante a maior parte desse tempo — do
inicio da adolescéncia até hoje — tenho tido consciéncia dos assuntos publicos, ou seja, acumulei opinides e preconceitos sobre a
época mais como contemporaneo que como estudioso. Este € um dos motivos pelos quais, enquanto historiador, evitei trabalhar
sobre a era posterior a 1914.

Acho que ja é possivel ver o Breve Século XX — de 1914 até o fim da era soviética — dentro de uma certa perspectiva histérica.
[...] Claro, na prética é completamente impossivel uma s6 pessoa conhecer a historiografia do presente século, como, por exemplo, o
historiador da Antiguidade classica conhece tudo sobre esse longo periodo. O maximo que consegui foi mergulhar na literatura das
guestdes mais espinhosas e controvertidas — a histéria da Guerra Fria ou dos anos 30, por exemplo — o suficiente para convencer-me
de que as opinides expressas neste livro sdo defensaveis a luz da pesquisa especializada. Claro, posso nado ter conseguido. Deve
haver inimeras questdes quanto as quais demonstro ignorancia e defendo opinides polémicas.

Este livro, portanto, assenta-se sobre alicerces bastante irregulares. Se o historiador tem condi¢Bes de entender alguma coisa
deste século é em grande parte porque viu e ouviu. Espero ter transmitido aos leitores algo do que aprendi por té-lo feito.

(Adaptado de: HOBSBAWM, Eric, op. cit., p. 7)

13. Eric Hobsbawm esclarece basicamente, neste prefacio, que

(A) a ampla historiografia do século XX permitiu que ele desconsiderasse sua angulacéo pessoal e se debrucasse sobre os
documentos mais reveladores de nossa época.

(B) um historiador exerce sua analise mais objetiva e mais profunda quando se debruca sobre as impressfes acerca de uma
época que testemunhou longamente.

(C) a distancia histérica costuma quase sempre falsear a perspectiva do historiador, ao contrario do que ocorre com 0s
memorialistas e 0s autores de autobiografias.

(D) seu relato histérico carece de distanciamento temporal mas tira partido de vivéncias pessoais e aplicadas pesquisas sobre
0s temas mais candentes.

(E) a brevidade do século de que tratara em seu livro facilitou o trabalho de quem esteve presente e atuou decisivamente nos
principais eventos da politica moderna.

14. Considerando-se o contexto, ha o sentido de uma contraposi¢cao entre as seguintes referéncias:
(A) defendo opiniGes polémicas // alicerces bastante irregulares
(B) uma histéria do século XX // a maior parte da época de que trata este livro
(C) questdes mais espinhosas e controvertidas // a histéria da Guerra Fria ou dos anos 30
(D) o historiador da Antiguidade classica // fontes de época ou de historiadores posteriores
(E) uma época conhecida apenas de fora // mais como contemporaneo que como estudioso

15. Uma das razdes pelas quais Hobsbawm justifica seu livro como uma contribuicao historica esta sugerida em
(A) questdes quanto as quais [...] defendo opinides polémicas (3° paragrafo)
(B) por intermédio de fontes da época ou de historiadores posteriores (1° paragrafo)
(C) mergulhar na literatura das questdes mais espinhosas e controvertidas (3° paragrafo)
(D) impossivel uma s6 pessoa conhecer a historiografia do presente século (3° paragrafo)
(E) evitei trabalhar sobre a era posterior a 1914 (2° paragrafo)

16. No primeiro paragrafo, a expressdo quando mais nédo fosse pode ser substituida, sem prejuizo para o sentido e para a sintaxe
da frase que integra, por:

(A) até mesmo

(B) mesmo sendo

(C) muito embora

(D) desde que se considerasse

(E) tendo em vista

TRT17-Conhec.Basicos? 5
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Deve haver inUmeras questdes quanto as quais demonstro ignorancia.

A frase acima permanecera gramaticalmente correta caso se substitua o segmento sublinhado por

(A) apropdsito de cujas tenho incompeténcia
(B) com as quais preciso me restringir
(C) por cujas ndo devo me manifestar
(D) sobre as quais nédo tenho dominio
(E) aque ndo me cabe opinar
18. As normas de concordancia verbal estdo plenamente observadas na frase:
(A) Haverdo de mergulhar no tempo espinhoso da Histdria os que com ela se comprometem.
(B) Nao se podem testemunhar legitimamente sobre épocas em que ndo se viveu.
(C) Consultou-se com bastante afinco fontes historicas para a produgao desse livro.
(D) Sobre graves assuntos publicos ndo queiram manifestar-se quem apenas emita opinides.
(E) Devem-se aos confessos alicerces irregulares a solidez desse monumento historiografico.
Matematica e Raciocinio-Légico
19. Os numeros de 1 a9 devem ser escritos no quadriculado 3x3 da figura, sem repeticdes, de forma que o produto dos trés

numeros de cada linha e de cada coluna seja igual ao nimero indicado. Por exemplo, o produto dos trés nimeros da primeira
linha deve resultar em 70 e o produto dos trés nimeros da primeira coluna deve ser 64.

70
48
108

64 45 126

A soma dos numeros que devem ser colocados nos quadradinhos pintados de cinza é

(A 12
(B) 6
© 9
(D) 16
(E) 15
20. A figura mostra um pedago de papel que pode ser dobrado nas linhas de forma a montar uma caixa aberta.
a b
c d e
A face oposta a abertura da caixa é
(A) c
(B) a
© b
(D) e
(E) d
6 TRT17-Conhec.Basicos?
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21. Jdlia tinha que adicionar 26 ao numero que ja estava em sua calculadora, mas apertou o sinal de subtragcdo e obteve —14. O
namero que deveria ter obtido é

(A) 36
() 30
©) 12
(D) 38
(E) 42

22. Um campeonato de judd contou com seis atletas. Cada atleta participante lutou exatamente uma vez contra cada um de seus
oponentes. Nesse campeonato, uma vitéria vale 2 pontos, um empate vale 1 ponto e uma derrota vale 0. Ao final do
campeonato, um dos atletas somou 8 pontos, outro somou 6 pontos, e 0s quatro restantes obtiveram o mesmo numero de
pontos cada um. O nimero de pontos de cada um dos quatro atletas restantes é

(A) 4
B) 2
©) 3
D) 1
(E) 5

23. As idades das quatro primas Fernanda, Glaucia, Helena e iris sép 13, 18, 22 e 24, embora ndo necessariamente nessa orpem.
Fernanda é mais nova do que Helena. A soma das idades de Iris e Fernanda é divisivel por 5. A soma das idades de Iris e
Helena também é divisivel por 5. A soma das idades de Fernanda e Glaucia é

(A 31
(B) 37
(C) 40
(D) 42
(E) 46

24. Alberto e mais quatro amigos recebem um salario médio mensal de R$ 6.000,00. A partir do proximo més apenas Alberto rece-
beu um aumento de 10% e, com isso, a hova média salarial do grupo passou a ser R$ 6.180,00. O salario de Alberto, em reais,
antes do aumento era de

(A) 8.900,00

(B) 12.000,00

(C) 9.900,00
(D) 9.000,00
(E) 8.000,00

Legislagéo

25. Para os efeitos da Lei n® 8.112/1990 “a pessoa legalmente investida em cargo publico” é denominada

(A) titular de cargo publico.

(B) agente publico.

(C) servidor.

(D) ocupante de cargo publico.

(E) funcionério publico em exercicio.

TRT17-Conhec.Basicos? 7
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O Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regi&o realizou concurso de provas, em duas etapas O edital foi publicado no Diério
Oficial da Unido. O concurso publico teve validade de 1 ano, tendo sido prorrogado uma Unica vez, por igual periodo. Expirado o
prazo de validade do concurso, mesmo havendo lista com candidato aprovado, foi aberto novo concurso. Houve ofensa aos
regramentos previstos na Lei n® 8.112/1990, pois

(A) o novo concurso somente poderia ter sido aberto apds esgotada a lista de classificagdo do concurso anterior.
(B) o concurso ndo poderia ter sido realizado em duas etapas.

(C) né&o poderia ter havido prorrogacgéo da validade do concurso.

(D) avalidade do concurso deveria ter sido de dois anos.

(E) o edital também deveria ter sido publicado em jornal diario de grande circulagéo.

27. Determinado servidor, durante o exercicio das atribuicdes do cargo, tirou as licengas para capacitagdo I remuneragéo, para
tratar de interesses particulares II remuneragédo e para o desempenho de mandato classista III remuneracéo. Nos termos
da Lei n®8.112/90, as lacunas I, II e III devem ser preenchidas, correta e respectivamente, por:

(A) com - sem — com
(B) com - sem — sem
(C) sem - sem — sem
(D) com - com - com
(E) sem - com — com

28. Nos termos do Regimento Interno do TRT da 172 Regido, para decis&o sobre uniformizacdo de jurisprudéncia, cancelamento de
sumula e deliberagdo sobre aprovacao de emenda regimental é necessario, respectivamente, quérum de
(A) maioria absoluta, dois tergos e dois tercos dos membros efetivos do Tribunal.

(B) maioria absoluta, maioria absoluta e maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal.
(C) dois tercos, dois tercos e dois ter¢cos dos membros efetivos do Tribunal.

(D) maioria absoluta, maioria absoluta e dois tergcos dos membros efetivos do Tribunal.

(E) dois tercos, dois tercos e maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal.

29. O Regimento Interno do TRT da 172 Regifo estabelece que a competéncia do Tribunal Pleno para processar e julgar os dis-
sidios coletivos de natureza econdmica, juridica ou mista no ambito de sua jurisdi¢cdo, suas revisdes e os pedidos de extenséo
das sentencas normativas, bem como para processar e julgar as agdes anulatérias de clausula de convengédo ou acordo coletivo
com abrangéncia territorial igual ou inferior a jurisdi¢cdo do Tribunal é denominada
(A) privativa e originaria.

(B) comum e subsidiéria.
(C) residual e qualificada.
(D) recursal e ordinaria.
(E) regimental e colegiada.
30. No caso de processos que tém como parte pessoa juridica de direito publico, Estado estrangeiro ou organismo internacional, o

Regimento Interno do TRT da 172 Regi&o especifica que devem ser remetidos ao Ministério Pablico do Trabalho

(A) apenas durante a correigao.

(B) por amostragem.

(C) facultativamente.

(D) desde que a requerimento de uma dessas partes.

(E) obrigatoriamente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nocdes de Direito Constitucional

31. Os moradores de uma mesma regido desejam criar uma associacdo para defesa de seus interesses comuns. Em conformidade
com a Constituicdo Federal, a criagdo dessa associagéo

(A)

(B)

©

(D)

(E)

independe de autorizagdo, sendo permitida a interferéncia estatal em seu funcionamento e tera, se expressamente
autorizada, legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente.

depende de autorizagdo, sendo permitida a interferéncia estatal em seu funcionamento e terd, independentemente de
autorizacao, legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente.

independe de autorizagdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento e tera, se expressamente autori-
zada, legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente.

independe de autorizagdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento e terd, independentemente de
autorizacao, legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente.

depende de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento e tera, independentemente de
autorizacao, legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente.

32. Roberta é secretaria executiva com vinculo empregaticio em uma empresa privada ha mais de dois anos. Em conformidade com
a Constituicao Federal, é direito de Roberta, dentre outros, seguro-desemprego, em caso de desemprego

(A)

(B)
©
©)
(E)

involuntario (dispensa por justa causa); remuneragdo do servico extraordindrio superior, N0 maximo, em cinquenta por
cento a do normal; assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até sete anos de idade em creches e
pré-escolas; décimo terceiro salario com base na remuneracéo integral.

voluntario ou involuntério; assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até sete anos de idade em
creches e pré-escolas; décimo terceiro salario com base na remuneracéo integral.

voluntario ou involuntario; décimo terceiro salario com base na remuneracéo integral; gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um ter¢co a mais do que o salario normal.

involuntario (dispensa sem justa causa); décimo terceiro salario com base na remuneracao integral; gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal.

voluntario ou involuntério; assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até sete anos de idade em
creches e pré-escolas; remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal.

33. Zuri nasceu em Angola, pais onde a lingua portuguesa é o idioma oficial, e Hanna nasceu na Alemanha, pais onde o aleméo é o
idioma oficial. Ponderando que Zuri seja uma angolana que resida ha um ano ininterrupto no Brasil e Hanna seja uma alema que
resida ha onze anos ininterruptos no Brasil, bem como que ambas possuam idoneidade moral e nenhuma das duas tenha
condenacéo penal, de acordo com a Constituicdo Federal, considerando-se somente os dados fornecidos, Zuri

(A)
(B)
©

©)

(E)

e Hanna, independentemente do idioma oficial do seu pais de origem, podem se naturalizar brasileiras apenas apds quinze
anos ininterruptos de residéncia no Brasil.

pode se naturalizar brasileira, desde que, na forma da lei, adquira tal nacionalidade, pois reside no Brasil por um ano
ininterrupto, enquanto Hanna néo pode se naturalizar brasileira, pois reside ha menos de quinze anos ininterruptos no Brasil.

ndo pode se naturalizar brasileira, pois reside no Brasil h4 menos de cinco anos ininterruptos, assim como Hanna também
ndo pode se naturalizar brasileira, uma vez que reside hd menos de quinze anos ininterruptos no Brasil.

pode se naturalizar brasileira, desde que, na forma da lei, adquira tal nacionalidade, pois reside no Brasil por um ano inin-
terrupto, assim como Hanna também pode se naturalizar brasileira, uma vez que reside ha mais de dez anos ininterruptos
no Brasil.

ndo pode se naturalizar brasileira, pois reside no Brasil ha menos de cinco anos ininterruptos, enquanto Hanna pode se
naturalizar brasileira, uma vez que reside hd mais de dez anos ininterruptos no Brasil.

34. Eduardo foi eleito Governador do Estado “X” e Paloma, sua sobrinha (parente afim de 3° grau), pretende, pela primeira vez,
candidatar-se nas proximas elei¢cdes para Prefeita no municipio “Y”, o qual pertence ao Estado “X”. Em conformidade com a
Constituicao Federal, considerando apenas as informacgdes fornecidas, Paloma é

(A)

(B)

©

D)

(E)

inelegivel, pois séo inelegiveis, no territorio de jurisdicdo do titular, o cOnjuge e os parentes consanguineos ou afins, até o
terceiro grau ou por adogédo, do Presidente da Republica, de Governador de Estado ou Territorio, do Distrito Federal, de
Prefeito ou de quem os haja substituido dentro dos seis meses anteriores ao pleito, salvo se ja titular de mandato eletivo e
candidato a reeleicao.

inelegivel, pois séo inelegiveis, no territorio de jurisdigdo do titular, apenas os parentes consanguineos ou afins, até o ter-
ceiro grau, do Presidente da Republica, de Governador de Estado ou Territorio e do Distrito Federal, independentemente
de j& ser titular de mandato eletivo e candidato a reeleicéo.

inelegivel, pois séo inelegiveis, no territorio de jurisdicdo do titular, o conjuge e os parentes consanguineos ou afins, até o
terceiro grau ou por adogéo, do Presidente da Republica, de Governador de Estado ou Territorio, do Distrito Federal, de
Prefeito ou de quem os haja substituido dentro dos seis meses anteriores ao pleito, independentemente de ja ser titular de
mandato eletivo e candidato & reeleigéo.

elegivel, pois sdo inelegiveis, no territério de jurisdicdo do titular, apenas os parentes consanguineos, até o segundo grau, do
Presidente da Republica, de Governador de Estado ou Territorio e do Distrito Federal, independentemente de ser ja titular de
mandato eletivo e candidato a reeleigao.

elegivel, pois séo inelegiveis, no territério de jurisdi¢cdo do titular, o cénjuge e os parentes consanguineos ou afins, até o
segundo grau ou por adocao, do Presidente da Republica, de Governador de Estado ou Territério, do Distrito Federal, de
Prefeito ou de quem os haja substituido dentro dos seis meses anteriores ao pleito, salvo se ja titular de mandato eletivo e
candidato a reeleicao.
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35. Considerando que “PVA” seja um partido politico e que ele tenha direito a recursos do fundo partidario, em conformidade com a

Constituicao Federal, deve-se observar que o partido “PVA” é

(A) proibido de receber recursos financeiros de governo estrangeiro, mas autorizado a recebé-los de entidade estrangeira, e
deve aplicar no minimo 10% dos recursos do fundo partidario na criacdo e na manutencédo de programas de promocao e
difuséo da participacgao politica das mulheres, de acordo com os interesses intrapartidarios.

(B) proibido de receber recursos financeiros de entidade ou governo estrangeiros ou de subordinacdo a estes e deve aplicar
no minimo 10% dos recursos do fundo partidario na criagdo e na manutencédo de programas de promoc¢éao e difusdo da
participacao politica das mulheres, de acordo com os interesses intrapartidarios.

(C) proibido de receber recursos financeiros de entidade ou governo estrangeiros ou de subordinacdo a estes e deve aplicar
no minimo 5% dos recursos do fundo partidario na criagdo e na manutencdo de programas de promocgdo e difusdo da
participacéo politica das mulheres, de acordo com os interesses intrapartidarios.

(D) autorizado a receber recursos financeiros de entidade ou governo estrangeiros ou de subordinagéo a estes e deve aplicar
no minimo 10% dos recursos do fundo partidario na criagdo e na manutencédo de programas de promoc¢éao e difusdo da
participacao politica das mulheres, de acordo com os interesses intrapartidarios.

(E) autorizado a receber recursos financeiros de governo estrangeiro, mas proibido de recebé-los de entidade estrangeira, e
deve aplicar no minimo 5% dos recursos do fundo partidario na criagdo e na manutencao de programas de promogéo e
difuséo da participacgao politica das mulheres, de acordo com os interesses intrapartidarios.

36. Marcela é servidora publica nomeada para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, tendo adquirido estabili-
dade. Em conformidade com a Constituicdo Federal, Marcela

(A) ficara em disponibilidade, com remuneracgéo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo, se extinto o seu cargo ou declarada a sua desnecessidade.

(B) sera aposentada imediatamente, de acordo com o regime proprio da previdéncia social, com remuneracao proporcional ao
tempo de servigo, se extinto o seu cargo ou declarada a sua desnecessidade.

(C) ficara em disponibilidade, sem perceber remuneracgéo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo, se extinto o seu
cargo ou se declarada a sua desnecessidade.

(D) ficara em disponibilidade, sem perceber remuneragéo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo, apenas se
extinto o seu cargo.

(E) ficara em disponibilidade, com remuneracgéo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo, apenas se declarada a desnecessidade de seu cargo.

37. No que concerne & carreira da Magistratura, considere:
I. E obrigatéria a promog&o do juiz que figure por duas vezes consecutivas ou trés alternadas em lista de merecimento.
II. A promogdo por merecimento pressupde no minimo trés anos de exercicio na respectiva entrancia e integrar o juiz a
primeira quinta parte da lista de antiguidade desta, salvo se ndo houver com tais requisitos quem aceite o lugar vago.

III. Nao sera promovido o juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu poder além do prazo legal, ndo podendo devolvé-

los ao cartério sem o devido despacho ou deciséo.

Em conformidade com a Constituicdo Federal, a promocédo de entrancia para entrancia, alternadamente, por antiguidade e

merecimento, deve atender o constante em

(A) IITI,apenas.

(B) I, apenas.

(C) IIelIII,apenas.

(D) IelII,apenas.

() I,ITeIII.

38. Anderson é advogado brasileiro com notavel saber juridico e reputacgéo ilibada, tem trinta e quatro anos de idade e onze anos

de efetiva atividade profissional. Considerando apenas os dados fornecidos, em conformidade com a Constituicdo Federal,

Anderson

(A) podera compor o Tribunal Superior do Trabalho como Ministro, devendo ser nomeado pelo Presidente da Republica apés
aprovacdo pela maioria simples da Camara dos Deputados.

(B) ndo podera compor o Tribunal Superior do Trabalho como Ministro, pois tem menos de trinta e cinco anos de idade.

(C) néo podera compor o Tribunal Superior do Trabalho como Ministro, pois possui menos de quinze anos de efetiva atividade
profissional.

(D) podera compor o Tribunal Superior do Trabalho como Ministro, devendo ser nomeado pelo Presidente da Republica apds
aprovacgao pela maioria absoluta do Senado Federal.

(E) podera compor o Tribunal Superior do Trabalho como Ministro, devendo ser nomeado pelo Presidente da Republica apds

aprovacdo pela maioria simples do Congresso Nacional.
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Nocdes de Direito Administrativo

39. De acordo com o que estabelece a Lei n® 8.112/1990, sdo todas hipéteses, dentre outras, nas quais ocorre a vacancia de cargo

publico:

(A) promocao, posse em outro cargo inacumulével, reversdo, remogao.
(B) posse em outro cargo inacumulavel, promocgao, reversao, reintegragao.
(C) demisséo, falecimento, reconducéo, reversao.

(D) exoneragdo, promocao, readaptacao, aposentadoria.

(E) aproveitamento, exoneragao, transferéncia, falecimento.

40. De acordo com o0 que estabelece a Lei n® 8.112/1990, sobre a gratificacdo natalina devida aos servidores publicos,

(A) seu valor devera ser considerado para célculo das demais vantagens pecuniarias.

(B) ao servidor exonerado ndo € devido o seu pagamento, ainda que proporcional aos meses trabalhados.

(C) afracdo igual ou superior a 10 dias sera considerada como més integral.

(D) esta sera paga até o dia 25 do més de dezembro de cada ano.

(E) esta correspondera a 1/12 da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no res-
pectivo ano.

41. De acordo com o que estabelece o ordenamento juridico, bem como o entendimento dos Tribunais Superiores sobre 0 processo
administrativo disciplinar,

(A) as testemunhas serdo inquiridas separadamente; contudo, caso haja mais de um acusado, deverdo ser eles ouvidos em
conjunto, de acordo com o principio da celeridade.

(B) desde que devidamente motivada e com amparo em investigagcdo ou sindicancia, é permitida a instauragédo de processo
administrativo disciplinar com base em dentncia andnima, em face do poder-dever de autotutela imposto a Administracao.

(C) na portaria de instauracéo do processo administrativo disciplinar, € obrigatéria a descricdo pormenorizada dos fatos impu-
tados ao servidor a serem apurados, em obediéncia aos principios do contraditorio e da ampla defesa.

(D) ainda que autorizada pelo juizo competente e respeitados o contraditério e a ampla defesa, ndo serd permitida a “prova
emprestada” no processo administrativo disciplinar, em razéo do principio da supremacia do interesse publico.

(E) o depoimento no processo administrativo serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-
lo por escrito, salvo se a testemunha for servidor publico.

42. O recurso administrativo sera dirigido & autoridade que proferiu a decis&o, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de ..I.. dias,
0 encaminhara a autoridade superior. Quando a lei ndo fixar prazo diferente, o recurso administrativo devera ser decidido no
prazo maximo de I dias, a partir do recebimento dos autos pelo 6érgdo competente. Interposto o recurso, o érgdo competente
para dele conhecer devera intimar os demais interessados para que, no prazo de III dias Uteis, apresentem alegacdes.
Conforme estabelece a Lei n® 9.784/1999, que dispde sobre o processo administrativo no &mbito da Administracdo Publica Fe-
deral, as lacunas I, IT e IIT devem ser preenchidas, correta e respectivamente, por:

A 5 —-15 - 2
B) 15 - 60 - 2
() 10 - 15 - 5
) 5 -30 -5
(E) 10 - 30 - 8
43. De acordo com a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores acerca do direito de greve do servidor publico,

(A) em regra, a Administracdo Publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisagdo decorrentes do exercicio do direito
de greve pelos servidores publicos, em virtude da suspenséo do vinculo funcional que dela decorre.

(B) a justica trabalhista € competente para julgar a abusividade de greve de servidores publicos celetistas da Administracao
publica direta, autarquias e fundagdes publicas.

(C) é vedado o parcelamento dos valores referentes aos dias parados e nao compensados da remuneracgdo do servidor gre-
vista.

(D) o exercicio do direito de greve é permitido aos policiais civis e a aos servidores publicos que atuem diretamente na area de
seguranga publica, desde que ndo tenha cunho politico.

(E) o desconto dos dias parados da remuneracao do servidor grevista sera cabivel ainda que se demonstre que a greve foi
provocada por conduta ilicita do Poder Publico.
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44. De acordo com o que estabelece a Constituicdo Federal, bem como do entendimento dos Tribunais Superiores acerca dos
servidores publicos,

(A) a proibicdo de acumulagdo remunerada de cargos publicos ndo se estende aos empregos e funcdes em autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias.

(B) aos estados da federacao é vedado o estabelecimento, por qualquer meio, de diferen¢as de idade e tempo de contribuigédo
para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes.

(C) os pagamentos indevidos aos servidores publicos decorrentes de erro administrativo (operacional ou de célculo), nédo
embasado em interpretacao errénea ou equivocada da lei pela Administracédo, estdo sempre sujeitos a devolugéo.

(D) mesmo nas hipdteses de cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, aos servidores que forem titulares de
cargos efetivos é vedada a percepg¢édo simultdnea de proventos de aposentadoria com a remunerag¢ado de cargo, emprego
ou funcéo publica.

(E) lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a aplicagédo de recursos orgamentarios prove-
nientes da economia com despesas correntes em cada 6rgdo, autarquia e fundacéo, para aplicacdo no desenvolvimento
de programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacao, reaparelhamento e raciona-
lizag&o do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

45. De acordo com o que estabelece a Constituicdo Federal, ao servidor piblico da administragdo direta, autarquica e fundacional,
no exercicio de mandato eletivo,

(A) na hipétese de ser segurado de regime préprio de previdéncia social, havera a sua desfiliacdo desse regime no ente
federativo de origem.

(B) em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, ndo havera contagem de seu tempo de
servigo para qualquer efeito legal.

(C) investido no mandato de Prefeito, havendo compatibilidade de horérios, néo sera afastado do cargo, emprego ou fungéo e
continuara percebendo as suas vantagens, sem prejuizo da remuneragédo do cargo eletivo.

(D) investido no mandato de Vereador, sera afastado do cargo, emprego ou funcéo, haja ou ndo compatibilidade de horarios,
sendo-lhe vedada sua remuneragéo.

(E) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou funcgao.

46. De acordo com o que estabelece a Lei n® 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa, bem como do entendimento dos

Tribunais Superiores,

(A) nos casos de ato de improbidade administrativa que importem em enriquecimento ilicito ou que causem lesao ao erério,
permitida a decretacdo de indisponibilidade dos valores depositados em caderneta de poupanc¢a, em outras aplicacdes
financeiras ou em conta corrente, ainda que inferiores a quantia de quarenta salarios-minimos.

(B) é vedada a inclusdo do valor de eventual multa civil na medida de indisponibilidade de bens decretada em acgdo de im-
probidade administrativa nas demandas ajuizadas com esteio na pratica de conduta que atente contra os principios da
administracéo publica que viole os deveres de honestidade, de imparcialidade e de legalidade.

(C) o pedido de indisponibilidade de bens dos réus a fim de garantir a integral recomposicado do erario ou do acréscimo
patrimonial resultante de enriquecimento ilicito apenas sera deferido mediante a demonstracéo no caso concreto de perigo
de dano irreparavel ou de risco ao resultado Gtil do processo, desde que 0 juiz se convenca da probabilidade da ocorréncia
dos atos descritos na peticao inicial com fundamento nos respectivos elementos de instrugéo, apés a oitiva do réu em 5 dias.

(D) é possivel a determinacao de indisponibilidade de bens em valor superior ao indicado na inicial da agcao de improbidade, vi-
sando a garantir o integral ressarcimento de eventual prejuizo ao erario, levando-se em consideragdo, até mesmo, o valor
de possivel multa civil como sancdo autbnoma, haja vista que a indisponibilidade acautelat6ria prevista na Lei de Impro-
bidade Administrativa tem como finalidade a reparacéo integral dos danos que porventura tenham sido causados ao erario.

(E) nos casos de ato de improbidade administrativa que importem em enriquecimento ilicito em decorréncia de se auferir,
mediante a pratica de ato doloso, qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razdo do exercicio de cargo, de
mandato, de funcéo, é permitida a decretacéo de indisponibilidade do bem de familia do réu, independentemente da com-
provacgédo de que o imével seja fruto de vantagem patrimonial indevida.

Noc¢6es de Administragdo Publica
47. No que concerne aos tipos de estrutura organizacional, o cotejo entre uma estrutura tipicamente divisional e outra que se carac-

terize como matricial permite identificar

(A)

(B)

©

©)

(E)

a existéncia de tragos comuns, como a divisdo de atividades pelo critério funcional, e de alguns tragos distintivos, como a
apuracéo de resultados de forma global na estrutura matricial e por centro de custos na divisional.

a auséncia de diferencas relevantes, sendo a divisional uma evolugdo do modelo matricial operado a partir da especia-
lizacdo por produtos decorrente do modelo mecanicista.

a ruptura do modelo de departamentalizacdo operado com a passagem do modelo divisional para o matricial, dado que
este Ultimo substituiu os centros de custos pela matriz de resultados.

dois modelos diametralmente opostos, sendo o divisional pautado pela departamentaliza¢éo por fun¢des e o matricial pau-
tado na departamentalizagdo geogréfica, este ultimo introduzindo o conceito de matriz e filial.

especificidades do modelo matricial em relagdo ao modelo divisional, eis que dele se diferencia por uma maior flexibilidade
decorrente da existéncia de 6rgdos de duracéo temporaria vinculados a projetos.
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48. Entre as caracteristicas basicas das organiza¢gfes formais modernas, a literatura aponta a distribuicdo da autoridade e da res-
ponsabilidade como um dos seus pilares e, nesse sentido, a denominada cadeia escalar corresponde

(A)

(B)
©

D)

(E)

a linha de autoridade que parte do topo da hierarquia até os niveis mais baixos, de acordo com a qual as ordens deverao
descer desde o nivel em que sdo dadas até chegar a quem as executa.

a transmisséo de conhecimento entre os integrantes da organizagdo, que prescinde de hierarquia formal.

ao ajuste de atuagBes entre os integrantes de um mesmo nivel hierarquico, que ndo pressupde, portanto, uma relacéo de
subordinagéo.

a sequéncia de agfes internalizadas na organizagédo de forma programada e que ndo demanda a emissédo de ordem ou
comando superior para sua execucgao.

a cadeia de responsabilidades inerentes a cada funcdo ou cargo da organizagdo, concatenadas de forma organica e hori-
zontal.

49. O modelo de gestédo de pessoas por competéncias aplicado as organizagdes, pressupde a realizagdo

(A)

(B)

©
©)
(E)

da classificacéo dos profissionais disponiveis na organizagdo em uma escala de desempenho, utilizada como base para des-
ligamentos e evolugéo funcional.

da etapa de mapeamento de competéncias, na qual sdo identificadas as habilidades técnicas e comportamentais deman-
dadas para cada cargo da organizagéo.

da classificagdo dos colaboradores da organizagdo de acordo com o desempenho técnico e emocional.
da identificacao do “estado da arte” da organizagdo em relacdo as boas praticas de gestéo e governanca.

de uma abordagem de fora para dentro, com a internalizag&o de profissionais de ponta em postos-chave da organizacéo.

50. De acordo com o Método OKR (Objectives and Key Results), consistente em uma das ferramentas contemporaneas de planeja-
mento no ambito das organizacdes, os denominados Resultados-Chave (KR)

(A)

(B)

©

D)

(E)

sdo caracterizados como guias operacionais a serem seguidas pela organizacdo para atingimento das metas qualitativas e
guantitativas, estas que sdo desdobramentos dos objetivos propriamente ditos.

correspondem a metas (quantitativas) com impacto direto no atingimento do objetivo estabelecido, este ultimo de natureza
qualitativa e que traduz o que a organizacdo pretende atingir.

ostentam carater qualitativo, indicando a direcdo a ser perseguida pela organizagéo e os ajustes de rota que precisam ser
promovidos para o atingimento do objetivo, este sempre representado por alguma métrica de incremento.

consistem nas principais habilidades que devem ser desenvolvidas pelos integrantes da organizagéo (soft skills), diver-
samente dos denominados Key Performance Indicator (KPI) que medem aspectos técnicos (hard skills).

representam a dimensao tatica do planejamento estratégico, consistentes em um conjunto de agbes a serem imple-
mentadas para atingimento dos objetivos estratégicos estabelecidos.

51. Uma lideranga baseada no modelo transacional apresenta como caracteristica presente na atuacao do lider

(A)

(B)

©
(D)

(E)

um carater coercitivo e autoritario em relagéo aos liderados, cujo esfor¢co ndo é recompensado de forma direta em face dos
resultados alcangados.

a preocupacdo com a transmisséo de conhecimentos e formacgéo de novos lideres, buscando maior mobilidade nas estru-
turas organizacionais.

o carisma como fator indutor da atuacdo dos liderados, resultando em um modelo de natureza personalista.

uma relacdo de troca com os liderados, que perseguem os objetivos estabelecidos com base em recompensas ofer-
tadas.

uma predisposi¢do de avaliacdo positiva em relagdo aos liderados que redunda em um maior grau de liberdade com li-
deranga compartilhada.

52. Uma organizagdo que apresente um percentual de decisdes ndo programadas significativamente superior ao de decisdes
programadas, considerando os conceitos que permeiam tal categorizacéo corrente na doutrina,

(A)

(B)

©

©)

(E)

costuma tomar decisbes de forma extemporanea, resultando em soluc¢des ultrapassadas ou inadequadas para os proble-
mas apresentados.

provavelmente possui pouca recorréncia de situacdes e problemas semelhantes em que seria possivel utilizar o acervo de
solugdes padronizadas presente na organizagao.

situa-se em um estagio embrionario de gestéo de pessoas, com elevado grau de amadorismo daqueles que tomam as de-
cisbes.

caracteriza-se como uma organiza¢ao mecanicista em que ndo ha estimulo a inovagéo, utilizando formulas simplistas para
problemas complexos.

ndo é dotada da necessaria especializacdo funcional que permitiria um maior nimero de decisfes programadas, estas
sempre superiores qualitativamente.
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De acordo com os conceitos predicados pela Teoria do Reforgo, de Skinner, o denominado refor¢co negativo corresponde

(A) a valéncia adquirida por determinados incentivos em face da percepcdo emocionalmente desfavoravel do agente ou do
grupo.

(B) a algum tipo de punicédo aplicada quando ha um comportamento indesejado, buscando evitar sua repeti¢cdo e coibir outros
agentes.

(C) a estimulos externos que reforcam o carater negativo de algum comportamento individual, como o isolamento do agente
pelo grupo.

(D) aremocao de algum estimulo aversivo capaz de fortalecer ou induzir algum tipo de reagdo ou comportamento desejado.

(E) a repeticao sistematica pela alta clpula da organizacdo de standards de comportamentos e condutas eticamente repro-

vaveis.
54. Considere que determinada organizagdo pretenda implementar gestéo por projetos baseada na metodologia Program Evaluation
and Review Technique (PERT). De acordo com conceitos predicados por referida metodologia, o tempo de execucdo dos pro-
jetos da organizacao sera calculado
(A) de acordo com o nivel de complexidade do projeto e com a criticidade dos eventos de risco envolvidos na correspondente
execugao.

(B) conforme a média aritmética do tempo de conclusdo das atividades envolvidas, partindo de dados de acgdes similares pre-
cedentemente realizadas.

(C) a partir de uma média ponderada das estimativas de tempo das atividades (provavel, pessimista e otimista).

(D) pela ponderacéo das horas demandadas para cada atividade com o nimero de colaboradores alocados.

(E) pela média de produtividade da equipe nos Ultimos doze meses, ponderada com o incremento ou redugdo do volume de
trabalho projetado.

Noc¢6es de Orgamento Publico

55. A Lei Orgamentéaria Anual de um ente pablico municipal referente ao exercicio financeiro de 2022, de acordo com a Lei n® 4.320/1964,

(A) deve apresentar as receitas previstas com aluguéis, alienagédo de bens méveis, amortizacdo de empréstimos e operacdes
de crédito por antecipacao da receita como Receitas de Capital.

(B) cumpre com os principios orcamentarios da universalidade e da exclusividade, se ela fixar despesa para a devolucédo de
depésito caucao recebido por uma fundacao instituida e mantida pelo referido ente.

(C) cumpre com o principio orcamentario da competéncia, se ela apresentar a previsao da receita com Impostos, Taxas e Con-
tribuicbes de Melhoria segundo o fato gerador destas receitas.

(D) pode conter autorizag@o ao Poder Executivo do referido ente para realizar, em qualquer més do exercicio financeiro de
2022, operag0des de crédito por antecipacao da receita para atender a insuficiéncias de caixa.

(E) pode conter autorizag@o ao Poder Executivo do referido ente para abrir créditos extraordinérios até o limite de 1,2% do
superavit financeiro apurado no Balan¢o Financeiro do ano de 2021.

56. Na execucdo orcamentaria de um ente publico, de acordo com a Lei n® 4.320/1964,

(A) a liquidacdo da despesa por servico de jardinagem prestado tem por fim apurar a importancia exata a ser paga ao pres-
tador do referido servigo.

(B) aliquidacdo da despesa pelo fornecimento de materiais de limpeza ao referido ente consiste na entrega de numerario ao
fornecedor desses materiais.

(C) o empenho por estimativa é utilizado pelo referido ente para despesas contratuais sujeitas a parcelamento, como 0s com-
promissos decorrentes de aluguéis.

(D) o empenho da despesa por servigo de jardinagem prestado deve ter por base os comprovantes da prestacao efetiva do
referido servigo.

(E) o regime de adiantamento € utilizado para casos especiais em que a emisséo da nota de empenho € dispensada.

57. De acordo com a Lei Complementar n® 101/2000, o Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias de um ente publico referente ao

exercicio financeiro de 2023 deve

(A) estar integrado pelo Anexo de Metas Fiscais que contera demonstrativo da compatibilidade da programacao orcamentaria
com as metas constantes no Orgamento Fiscal.

(B) estarintegrado pelo Anexo de Metas Fiscais que contera avaliagdo do cumprimento das metas relativas ao exercicio finan-
ceiro de 2021.

(C) conter sumario geral da receita orgamentéria prevista por fontes e da despesa orgcamentaria fixada por fungdes relativas ao
exercicio financeiro de 2023.

(D) estar integrado por demonstrativo que contera a execucao das despesas, por fungdo e subfuncao, relativas ao exercicio
financeiro de 2022.

(E) estabelecer normas relativas a gestao financeira e patrimonial de uma fundacéo instituida e mantida pelo referido ente.
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58. Para a apuracio da Receita Corrente Liquida de acordo com a Lei Complementar n® 101/2000, um ente publico deve considerar
no cOmputo as receitas decorrentes de

(A) Valores Mobiliarios, Receitas de Servigos e Receita Industrial.

(B) Operacdes de Crédito, Operacdes de Crédito por Antecipacdo de Receita e Amortizacdo de Empréstimos.
(C) ContribuicBes, Receita Patrimonial e Alienacdo de Bens.

(D) Valores Mobiliarios, Receita Agropecuaria e Depésito Caugédo Recebido.

(E) Amortizagdo de Empréstimos, Contribuig6es e Receita Industrial.

59. As receitas discriminadas a seguir, cujos valores estdo expressos em reais (R$), sdo de um ente publico municipal e referentes
ao exercicio financeiro de 2021.

Receitas Corrente e de Capital PreVISTAS .........c.eeiiiiiiiiiiiie e 85.900.000,00
Receita Corrente ArrECATAUA . ..........uuiiiei et e e e et e et e e e e e e s et e s s sbsaraaaaas 43.400.000,00
Receita COrreNnte LIGQUIA ... ..oeeiiriieeeiiiieeeiiie ettt et et e e et e e e et e e e st e e e sneeeeeenneeeeseneeeean 33.100.000,00
Receita de Capital ArrECAJATA. ..........ccuviiiiiee ettt e e e e s e e e e e s s esnrareaeeeeas 29.150.000,00

De acordo com a Lei Complementar n® 101/2000, o limite maximo da Despesa Total com Pessoal do Poder Executivo do referi-
do ente, no exercicio financeiro de 2021, foi, em R$,

(A) 39.177.000,00
(B) 46.386.000,00
(C) 17.874.000,00
(D) 23.436.000,00
(E) 19.860.000,00

60. De acordo com a Constituicao Federal de 1988,

(A) a Lei de Diretrizes Orgamentérias, cuja iniciativa de elaboragéo é do Poder Legislativo, deve estabelecer os resultados
primério, orcamentario e patrimonial de um ente publico.

(B) o Orcamento Fiscal deve informar as despesas realizadas por um ente em um exercicio financeiro, apresentando-as em
termos de classificagé@o funcional.

(C) o Orgcamento Fiscal e o Orgamento da Seguridade Social integram o Relatério Resumido da Execug¢do Orcamentaria.
(D) o Plano Plurianual deve dispor sobre as condi¢des e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades privadas.

(E) o Poder Executivo deve publicar, até trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre, Relatério Resumido da Execugéo
Orcamentaria.

61. Uma despesa obrigatéria de carater continuado, de acordo com a Lei Complementar n® 101/2000, é aquela derivada de lei que
fixa a um ente publico a obrigagdo de

(A) adquirir um veiculo que sera utilizado para o transporte de idosos.

(B) prover auxilio financeiro pelo periodo de 8 meses para familias afetadas por uma enchente.
(C) prover alimentos pelo periodo de 12 meses para familias afetadas por uma enchente.

(D) construir moradias populares em um prazo de 4 anos.

(E) distribuir gratuitamente materiais escolares por um periodo de 3 anos.

62. Considere as afirmativas a seguir que versam sobre créditos adicionais:
I. Os créditos especiais sdo autorizados por lei e abertos por decreto executivo.
II. A abertura dos créditos extraordinarios depende da existéncia de recursos disponiveis para ocorrer a despesa.

III. Para a abertura de crédito suplementar no exercicio financeiro de 2022, um gestor pode utilizar como fonte de recursos,
desde que ndo comprometidos, o superavit financeiro apurado em Balango Financeiro do ano de 2021.

IV. Os créditos suplementares abertos em junho de 2022 séo validos até junho de 2023.
De acordo com a Lei n® 4.320/1964, esta correto o que se afirma APENAS em
(A) II,IIIelIV.

(B) I.
(C) IelIl.
(D) IeIII.
(E) IIeIV.
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Gestao de Pessoas

63. O processo de mudanca em uma organizagdo € sustentado por estratégias e técnicas de intervengdo no ambito do desen-
volvimento organizacional. Entre as técnicas de intervencdo comumente apontadas pela literatura insere-se
(A) a Curva ABC, que corresponde a realizagdo de um mapeamento dos principais desafios no processo de mudancga organi-
zacional e proposicdo de uma estratégia sustentavel de enfrentamento.
(B) o treinamento da sensitividade, em que os T-groups séo orientados por um lider treinado para aumentar a sensitividade e
as habilidades de relacionamento interpessoal dos integrantes.
(C) orecongelamento, que é a fase inicial do processo de mudanca, onde sado identificados os comportamentos condicionados
dos integrantes do grupo.
(D) o Diagrama de Ishikawa, que mapeia as quatro dimensdes do processo de mudanca: interna, interpessoal, psicolégica e
do conhecimento.
(E) o Downsizing, em que a alta lideranca busca internalizar novas praticas a partir de uma abordagem “do topo para a
base”.
64. O Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacéo (GesPublica), implantado nos termos do Decreto n® 5.378/2005,
contemplou a denominada Carta de Servico, que consiste em
(A) compromisso firmado pelas empresas estatais, autarquias e fundacdes perante o Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo, a partir do qual a entidade obtinha maior grau de autonomia.
(B) desdobramento do programa de governo do Chefe do Executivo, em que as propostas sdo desdobradas em acdes
concretas, com seu orgamento, prazo de execugao e impacto social.
(C) instrumento de participagdo popular em que os cidaddos apresentam a Administragdo seus pleitos em relacdo ao
aprimoramento dos servigos publicos ou de outras a¢Bes publicas.
(D) documento em que a organizacgdo publica informa aos cidaddos quais 0s servigos prestados por ela, como acessar e obter
€sses Servigos e quais sdo 0s compromissos com o atendimento e os padrdes estabelecidos.
(E) manual de boas praticas de gestdo a ser adotado no ambito da Administracdo direta e indireta federal, inspirado em
benchmark internacional, com métrica para avaliagdo dos resultados obtidos.
65. Uma das conhecidas abordagens sobre motivacdo no ambiente organizacional é a apresentada por McGregor, consistente na
Teoria Y, de acordo com a qual
(A) o controle externo e a ameaca sao desnecessarios, ja que o esforco e a responsabilidade no trabalho sdo naturais para as
pessoas comuns.
(B) o reforgo positivo € mais efetivo que as puni¢cdes para gerar a motivacdo, devendo ser aplicado sempre em carater pre-
ferencial.
(C) os fatores que induzem motivacéo sdo extrinsecos ao ser humano e o esforgo € sempre em fungdo das recompensas ofer-
tadas.
(D) o homem médio ndo gosta do trabalho e necessita ser controlado e dirigido para realizar minimamente suas tarefas.
(E) embora a motivacéo seja algo inerente a maioria das pessoas, existe um percentual (menor que 50%) que necessita de
estimulos externos.
66. Considere que determinada organizacdo tenha por premissa a ado¢do de um modelo de tomada de decisbes de natureza

consensual e pretenda migrar para um modelo consultivo. Essa mudanca de paradigma significara que

(A) sera abandonada qualquer forma de oitiva ou participacédo dos integrantes na tomada de decisdes estratégicas, ficando
adstritos a decisdes de ordem operacional.

(B) ndo mais prevalecera a posicdo da maioria, colhida por vota¢éo, mas sim a diretriz técnica apresentada por especialista
interno ou externo.

(C) sera mantida a oitiva dos membros da organizacdo, porém nao haverd o compromisso de que a decisao reflita a posigado
central dos opinantes.

(D) os membros da organizagdo deixam de opinar no processo decisorio, que passa a ser integralmente conduzido pela alta
lideranca.

(E) ocorrera uma inversdo no processo, dado que a solucdo sera formulada por um grupo reduzido e depois validada ou
referendada pela maioria dos envolvidos.
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67. Entre as teorias que buscam explicar e classificar os estilos de lideranga organizacional, o modelo situacional inspirado nos
estudos de Paul Hersey e Kenneth Blanchard introduz, como variavel relevante a ser considerada,

(A)
(B)

©

©)

(E)

0 ambiente externo em que se insere a organizacao, sendo que ameacas externas demandam liderancga coercitiva.

o vetor de orientacdo desejado na atuagdo do lider, que pode ser direcionado a resultados tangiveis (vetor eficiéncia/efi-
céacia) ou para aprimoramento dos liderados (vetor melhoria dos processos organizacionais).

a estrutura de poder vigente na organizagdo, dado que o estilo de lideranca deve ser modulado de acordo com o grau de
poder de coercéo colocado a disposi¢éo dos lideres constituidos.

0 grau de maturidade dos liderados, assim considerada a capacidade e a vontade de assumir responsabilidade para rea-
lizacdo das tarefas (maturidade no trabalho e maturidade psicoldgica).

o binbémio estrutura de iniciacdo, correspondente a capacidade do lider de estruturar o proprio comportamento, e estrutura
de desempenho, consistente na capacidade de delegar tarefas e controlar resultados.

68. A aplicacdo da conhecida ferramenta metodolégica Balance Scorecard (BSC) envolve, necessariamente, a

(A)

(B)

©

©)

(E)

identificac@o das principais atividades e processos da organizacéo, agrupando-as em uma matriz de dupla entrada: fatores
exogenos e fatores enddgenos.

categorizacdo de metas qualitativas e quantitativas, organizadas sob forma grafica, em uma representacao conhecida co-
mo Diagrama de Pareto.

énfase na dimensao financeira, que possui peso superior as demais perspectivas consagradas na metodologia, como
gestao de pessoas e de processos internos.

elaboracdo de uma matriz BCG, que é um fluxograma de inputs e outputs entre 0s processos internos da organizacao e os
objetivos estratégicos adotados.

construcado do mapa estratégico, o qual contempla relagdes de causa e efeito entre os objetivos estratégicos distribuidos
entre as perspectivas da metodologia.

69. Entre as metodologias consagradas para avaliagdo de desempenho comumente apontadas pela literatura e aplicadas no dmbito
das organizagdes, pode-se citar o método denominado Incidentes Criticos, no qual

(A)

(B)

©

©)

(E)

aplica-se um questionario em que o avaliado aponta as dificuldades enfrentadas no desempenho de suas atribuicbes a
partir do qual é tragado um plano de aprimoramento.

aplica-se uma dinamica de grupo em que os avaliados precisam apresentar solu¢des rapidas para ameacas ou situagdes
criticas, e recebem a pontuagao correspondente.

sdo considerados os resultados extremos da atuacdo e comportamento do avaliado, registrando-se aspectos excepcio-
nalmente positivos e negativos.

o resultado é obtido a partir de uma ponderacdo matematica das faltas funcionais cometidas pelo avaliado no periodo esta-
belecido para avaliagdo.

é feita uma analise critica da performance dos avaliados a partir da comparacdo com referenciais ou paradigmas do
mercado de trabalho.

70. A gestdo do desempenho no ambito das organizag¢des afigura-se como um desafio constante e em determinadas situagdes po-
dem ocorrer vicios ou desvios em processos de avaliagdo, mesmo quando realizados de forma profissional. De acordo com o
gue aponta a literatura, quando verificado o vicio denominado recenticidade, 0 mesmo se da porque o avaliador

(A)

(B)

©
©)

(E)

leva em conta apenas comportamentos e resultados cronologicamente mais proximos da avaliagdo e ndo todo o histérico
do avaliado.

ndo apresenta o preparo necessario para avaliar o universo de colaboradores, dado o limitado nimero de experiéncias
similares anteriores.

deixa-se influenciar por desavencas ou preconceitos em relagcao ao avaliado e atribui viés negativo a avaliagéo.

acaba por padronizar as avaliagdes a partir de um extrato especifico de avaliados, extrapolando os resultados da amostra
com base em critérios subjetivos.

baliza o resultado das avaliagBes individuais apenas por uma caracteristica mais evidente (positiva ou negativa) do
avaliado.
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