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Confira o nimero que vocé obteve no ato da inscricio com o que esta indicado no cartao-resposta.

* A duragao da prova inclui o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

4 )
Instrucoes Atencao!
Para fazer a prova vocé usara: = Nao é permitido qualquer tipo de consulta durante a realizacdo
da prova.
= este caderno de prova; . . . .
. 3 , . X ® Para cada questao sdo apresentadas 5 (cinco) alternativas dife-
= um cartdo-resposta que contém o seu nome, numero de inscri- .
N R rentes de respostas (a, b, ¢, d, e). Apenas uma delas constitui a
¢ao e espaco para assinatura. < . <
resposta correta em relacdo ao enunciado da questéo.
Verifique, no caderno de prova, se: = Ainterpretacdo das questoes é parte integrante da prova, néo
o . ) sendo permitidas perguntas aos fiscais.
u fallt.am folhzfs_e a sec!uenaa de questdes esta cor’reFa. = Nio destaque folhas da prova.
= ha imperfei¢des graficas que possam causar duvidas.
Ao terminar a prova, entregue ao fiscal o caderno de prova comple-
Comunique imediatamente ao fiscal qualquer irregularidade. to e o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado.
. J
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Conhecimentos Periciais . oeceto 333810

(15 questdes)

1. Alincapacidade laborativa é a impossibilidade

do desempenho do servidor de executar atividades
especificas de seu cargo. Assim, em relacdo ao grau, a
incapacidade que ainda permite o desempenho da
atividade laboral, com restri¢des, porém sem risco de
morte, é denominada de:

a. Total.

b. Parcial.

C. Temporaria.
d. Permanente.
e. Invalidez.

2. Quando um servidor esta impossibilitado de desem-
penhar toda e qualquer atividade laborativa, quanto a
sua profissao sua incapacidade laborativa é dita:

Especifica.
Inespecifica.
Uniprofissional.
Multiprofissional.

P oo oo

Omniprofissional.

3. No exame pericial para admissao do servidor é
solicitada a apresentacao de exames complementares.
Para cargos que envolvam contato direto e perma-
nente e/ou manuseio com agentes bioldgicos, mate-
riais bioldgicos e pacientes sao necessarios:

a. Audiometria, laringoscopia direta e teste de
acuidade visual.

b. Hemograma, glicemia, sorologia para Lues,
parcial de urina, radiografia de térax e ECG.

C Hemograma, glicemia, sorologia para Lues,
anti HIV1 e HIV2, HCV, HBsAg e anti-HBsAg.

d. Hemograma, glicemia, sorologia para Lues,

parcial de urina, radiografia de toérax, ECG,
HCV, HBsAg e anti-HBsAg.

e. Hemograma, glicemia, sorologia para Lues,
parcial de urina, radiografia de térax, audio-
metria e teste de acuidade visual.

4, Assinale a alternativa que se refere corretamente
as doencas cardiacas que sdo impeditivas para a
admissao do servidor.

Bradicardia sinusal

Extrassistolia isolada

Sindrome de Wolf Parkinson White
Bloqueio do ramo direito do feixe de Hiss

®P oo oo

Cardiopatia congénita com alteracdes hemo-
dinamicas significativas

5. Considerando as doencas infectocontagiosas, assi-
nale a alternativa em que os candidatos apresentam
uma condicao absoluta que é impeditiva para seu
ingresso.

Hanseniase

Soropositivos para HIV

Hepatopatia crénica com insuficiéncia hepatica
Leischmaniose cutanea

P oo oo

Tuberculose ativa

6. Analise o texto abaixo:

E assegurada a servidora efetiva uma licenca para
repouso por um periodo de.............. dias conse-
cutivos, a partir da data de nascimento da crianga
OU....ouuee. dias anteriores a data do parto, mediante
pericia médica.

Assinale a alternativa que preenche corretamente as
lacunas do texto.

a. 180; 28
b. 150; 30
C. 120;60
d. 120,28
e. 90; 28
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7. A Licenca para Tratamento de Saude de acordo
com a Lei Complementar n®412, de 26 de junho de
2008, do IPREV, estabelece:

a. Sera concedida por até 1 ano, podendo ser
prorrogada por igual periodo uma Unica vez,
mediante manifestacao de pericia médica
oficial.

b. Serd concedida inicialmente até um periodo
de 14 dias. Caso seja necessario um prazo

maior, devera ser feita uma solicitacdo ao INSS.

C. Serd concedida inicialmente até um periodo
de 28 dias. Caso seja necessario um prazo

maior, devera ser feita uma solicitacdo ao INSS.

d. Serd concedida por até 2 anos, podendo ser
prorrogada por igual periodo uma Unica vez,
mediante manifestacao de pericia médica
oficial.

e. Serd concedida pelo prazo indicado no laudo
ou atestado do médico assistente

8. Na concessao do beneficio pericial de aposentado-
ria por invalidez, conforme a Lei Complementar n® 412
de 26 de junho de 2008, assinale a alternativa que
apresenta corretamente somente doencas incapaci-
tantes, graves, contagiosas ou incuraveis que permi-
tem tal condigao:

a. Tuberculose, hipoacusia e cardiopatia
Hipoacusia, cegueira unilateral e cardiopatia.

C. Doenca de Alzheimer, doenca de Parkinson e
espondiloartrose anquilosante.

d. Cegueira unilateral, doenca de Paget e
hepatopatia.

e. Nefropatia, neoplasia maligna e soropositivi-
dade para HIV.

9. Os candidatos portadores de deficiéncia auditiva,
com um perda do grau de audicdo de 25 a 40 decibéis,
(db) sao classificados como portadores de:

Surdez leve.
Surdez severa.
Surdez moderada.
Surdez acentuada.

P opn oo

Anacusia.
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10. Em relacdo a aposentadoria por invalidez de
servidores que apresentam evidéncia laboratorial de
infeccao pelo HIV, a concessao do beneficio é feita em
todas as condi¢des abaixo, exceto:

a. Somente dois testes de triagem para deteccdo
de HIV (HIV1 e HIV2) reagentes.
b. Dois testes de triagem para deteccdo de HIV

(HIV1 e HIV2) reagentes e carga viral baixa.

C Dois testes de triagem para deteccdo de HIV
(HIV1 e HIV2) reagentes e pelo menos uma
doenca indicativa de AIDS (imunodeficiéncia).

d. Dois testes de triagem para deteccdo de HIV
(HIV1 e HIV2) reagentes e contagem de linféci-
tos TCD4 abaixo de 350 células/mm?3.

e. Dois testes de triagem para deteccdo de HIV
(HIV1 e HIV2) reagentes e pelo menos 10
pontos numa escala de sinais, sintomas ou
doencas.

11. Aisencao da contribuicao previdencidria é um
beneficio que somente pode ser concedido:

a. Ao servidor ativo
A servidora com Licenca Gestante.

Ao servidor inativo aposentado por invalidez
ou tempo de servico.

d. Ao servidor com licenca para tratamento de
saude.
e. Ao servidor com licenca para tratamento de

salide de pessoa da familia.

12. Parainclusdo de dependentes junto ao
IPREV/Pensdo Previdenciaria, de acordo com a Lei
Complementar n®412, de 26 de junho de 2008, sdo
considerados dependentes todos os abaixo, exceto:

a. Filho menor de 21 anos.
Filha em qualquer idade.

Filho maior, solteiro, invalido em carater per-
manente de toda e qualquer atividade laboral
e que viva sob a dependéncia econémica do
segurado.

d. Ex-conjuge ou ex-companheiro que receba
pensao alimenticia.

e. Cénjuge ou companheiro.
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13. Conforme o Decreto n2 3749, de 28 de novembro
de 2005, sdo definidos como “Segurados” do Plano
Santa Catarina Saude:

Deputados Estaduais.
Cartordrios Extrajudiciais.
Ocupantes de cargos comissionados.

P o 0 T o

Servidores publicos municipais a disposicao
sem 6nus para o Estado

Servidores ativos e inativos do Poder Executivo.

14. Em relacdo a legislagcao que trata do ingresso de
candidatos que apresentam necessidades especiais,
aquele que apresenta uma reducao efetiva e acentu-
ada da capacidade de integracao social, com necessi-
dade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recur-
sos especiais para receber ou transmitir informacoes
necessarias ao seu bem-estar pessoal e desempenho
de funcdo ou atividade a ser exercida, é considerado
como portador de uma:

Limitacao.

Deficiéncia.

Deficiéncia permanente.
Impossibilidade.

P oo oo

Incapacidade.

15. Conforme a Lei n©9899, de 21 de julho de 1995,
nos concursos publicos para provimento dos cargos
e empregos da Administracdo Direta e Indireta do
Estado de Santa Catarina, sera reservado aos porta-
dores de deficiéncia, das vagas preestabelecidas, um
percentual de:

a. 1%.

b. 10%.
C 20%.
d. 25%.
e. 50%.
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Conhecimentos Especificos

(25 questodes)

16. Sao competéncias do Assistente Social:

a. Prestar assessoria e consultoria aos 6érgaos da
administracao publica e do terceiro setor.

b. Planejar, organizar e administrar servicos que
estejam no ambito da gestao publica.

C. Elaborar, implementar, executar e avaliar poli-
ticas sociais junto a 6érgaos da administracao
publica direta ou indireta, empresas, entida-
des e organizagdes populares.

d. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos, em todas as areas de
conhecimento, de preferéncia com a partici-
pacao da sociedade civil.

e. Encaminhar providéncias e prestar orientagcao
social apenas a individuos e suas familias que
estejam no territério de abrangéncia do SUS e
ou do SUAS.

17. Os conceitos fundamentais para a acao dos assis-
tentes sociais na saude sao:

a. Concepcao de saude, integralidade,
intersetorialidade, participacédo social e
interdisciplinariedade.

b. Concepcao de saude, fracionalidade,
intersetorialidade, participacédo social e
interdisciplinariedade.

C. Concepcao de saude, efetividade, inter-
setorialidade, participacdo social e
multidisciplinariedade.

d. Concepcao de saude, integralidade,

intersetorialidade, participagao social e
transdisciplinariedade.

e. Concepcao de saude, efetividade, inter-
setorialidade, participacao social e
interdisciplinariedade.
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18. Analise o conceito abaixo:

As expressoes da questao social devem ser compreen-
didas como “o conjunto das desigualdades da socie-
dade capitalista, que se manifestam por meio das
............................................ econdmicas, politicas e cultu-
rais que impactam as...........co.ooveveerenrrenrerenenniens .

IAMAMOTO, 1982.

Assinale a alternativa que preenche corretamente as
lacunas do texto.

arrepsias ; classes sociais
demarcacgoes ; pessoas

a

b

C. determinagdes ; pessoas

d determinacdes ; classes sociais
e

indeliberacdes ; classes sociais

19. Os Assistentes Sociais na area da satde trabalham
a partir de grandes eixos:

1. Atendimento direto aos usuarios.
2. Mobilizagao, participacédo e controle social.
3. Investigacdo e coordenacdo dos servicos.

4. Assessoria, qualificacao e formacao
profissional.

5. Matricialidade e territorialidade.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas
corretas.

Sao corretas apenas as afirmativas 1,2 e 3.
Sao corretas apenas as afirmativas 1,2 e 4.
Sao corretas apenas as afirmativas 1,2 e 5.
Sdo corretas apenas as afirmativas 2, 3 e 4.

o0 oo

Sao corretas apenas as afirmativas 2,4 e 5.
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20. José Paulo Netto (1999 apud CRESS 17 Regiao,
2013) afirma que:

“projetos profissionais sao ............cccccooceeveeenrrennnnn. ; apre-
sentam a autoimagem de uma profissao; elegem

os valores que a legitimam; delimitam e priorizam
SEUS ..o eaeen .; formulam os requisi-
tos para seu exercicio; prescrevem
para o comportamento dos profissionais; estabelecem
balizas de sua relacdo com os usuarios de seus servi-
¢os, com as outras profissdes e com as organizacoes e
instituicdes sociais, privadas e publicas; sdo construi-
dos por um - a categoria
profissional; e através da sua...........cccccovevveceeeccnnee quea
categoria elabora o seu projeto profissional”.

Assinale a alternativa que preenche correta e sequen-
cialmente as lacunas do texto.

a. independentes ; conceitos e teorias ;
normas ; grupo ; conformacao
b. particulares ; objetivos e funcoes ;
preceitos ; publico ; estruturacao
C. privados ; conceitos e teorias ;
padrdes ; conjunto de pessoas ; constituicdo
d. coletivos ; objetivos e funcgdes ;
normas ; sujeito coletivo ; organizacao

e. exclusivos ; objetivos e funcoes ;
preceitos ; grupo ; coordenacao

21. Para Minayo, avaliagdo como técnica e estratégia
investigativa é um processo sistemético de fazer per-
guntas sobre o mérito e a relevancia de determinado
assunto, proposta ou programa. (PENNA FIRME, 2003
apud MINAYO, 2005, p19). Nesse sentido, para que
haja um bom processo de avaliacdo é necessario des-
tacar quatro dimensoes.

Assinale a alternativa que indica corretamente essas
dimensoes.

Utilidade ; viabilidade ; moral ; pertinéncia

Utilidade ; viabilidade ; moral ; precisdo técnica
Utilidade ; viabilidade ; ética ; precisao técnica
Utilidade ; inexequibilidade ; ética ; pertinéncia

P oon oW

Utilidade ; inexequibilidade ; ética ; precisao
técnica

22. A Lei 8.662/93 de Regulamentacdo da Profissao
- Cédigo de Etica do Assistente Social, versao 2011,
apresenta os deveres do Assistente Social nas suas
relacbes com os usudrios.

A respeito dos deveres do Assistente Social, assinale a
alternativa correta.

a. Garantir apenas as informacgdes sobre as possi-
bilidades e consequéncias das situacdes apre-
sentadas, definidas pela gestao publica local.

b. Fornecer a populacdo usuaria, sempre que
solicitado, informacdes concernentes ao tra-
balho do Assistente Social, ndo sendo neces-
sario resguardar o sigilo profissional.

C. Contribuir para a criacdo de mecanismos que
venham burocratizar a relacdo com o usuario,
no sentido de agilizar os servicos prestados.

d. Pronunciamento em matéria de sua especiali-
dade, sobretudo quando se tratar de assuntos
de interesse da populacao.

e. Democratizar as informacdes e o acesso aos
programas disponiveis no espaco institucio-
nal, como um mecanismo indispensavel a
participacao dos usudrios.

23. No que tange ao sigilo profissional, é correto
afirmar:

a. A quebra do sigilo é admissivel em todas as
situagdes em que a instituicao que faz a ges-
tdo da politica social entenda necessario.

b. Em trabalho multidisciplinar poderao ser
prestadas todas as informacdes que os pro-
fissionais envolvidos julgarem necessarias e
importantes.

C O sigilo protegera o usuario e a instituicao, em
parte, de tudo aquilo que o Assistente Social
tome conhecimento como decorréncia de seu
exercicio de atividade profissional.

d. A quebra do sigilo s6 é admissivel quando
se tratar de situagdes cuja gravidade possa,
envolvendo ou nao fato delituoso, trazer pre-
juizo aos interesses do usudrio, de terceiros e
da coletividade.

e. Constitui um dever do Assistente Social man-
ter o sigilo profissional, ndo sendo vedado ao
mesmo revelar os dados colhidos na entre-
vista social.
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24, De acordo com os Conceitos Basicos de Pericia
em Saulde para Avaliacdo da Capacidade Laborativa
(Manual de Procedimentos de Pericia em Saude,
UNESP, 2013), é correto afirmar:

a. A Pericia Oficial em Saude compreende trés
modalidades: junta médica, pericia médica e
pericia multidisciplinar.

b. Capacidade laborativa é apenas a condicao
fisica para o exercicio da atividade produtiva.

C. Incapacidade laborativa é a impossibilidade
de desempenhar as atribuicées definidas para
os cargos ou as fungdes autarquicas, decor-
rentes apenas de acidentes de trabalho.

d. A capacidade laborativa implica a auséncia de
doenca ou lesao. Na sua avaliacao nao deve ser
considerada apenas a repercursao da doenca
no desempenho das atividades laborais.

e. Pericia oficial em saude é o ato administrativo
que consiste na avaliacdo técnica de questdes
relacionadas a saude e a capacidade laboral,
realizada na presenca do servidor médico
formalmente designado.

25, Para se desenvolver o conceito de incapacidade
laborativa devem ser considerados os seguintes
parametros:

1. quanto ao grau: parcial ou total.
2. quanto a duragdo: temporaria ou permanente.

3. quanto a abrangéncia profissional: uniprofis-
sional, multiprofissional, omniprofissional.

4. quanto a caracteristica do espaco do trabalho:
publico ou privado.

5. quanto a deficiéncia: fisica, mental, visual,
auditiva e multipla.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas
corretas.

Sdo corretas apenas as afirmativas 1,2 e 3.
Sao corretas apenas as afirmativas 1,2 e 5.
Sao corretas apenas as afirmativas 1,3 e 4.
Sao corretas apenas as afirmativas 2, 4 e 5.

P oon oo

Sao corretas apenas as afirmativas 3,4 e 5.
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26. De acordo com a Politica Nacional de Estagio —
PNE (ABEPSS, 2008), os principios que norteiam a reali-
zacdo do de estagio no Servigo Social sao:

1. valores éticos-politicos.

2. dissociabilidade entre as dimensdes
tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e
técnico-operativas.

3. articulacdo entre a formacao e o exercicio
profissional.

4. dissociabilidade entre estagio e supervisao de
campo e académica.

5. unidade entre teoria e prética; interdisciplina
riedade.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas
corretas.

Sdo corretas apenas as afirmativas 1,2 e 3.
Sdo corretas apenas as afirmativas 1,2 e 4.
Sao corretas apenas as afirmativas 1,3 e 5.
Sao corretas apenas as afirmativas 2,4 e 5.

P oo oo

Sao corretas apenas as afirmativas 3,4 e 5.

27. Assinale a alternativa que contém as considera-
coes que o Codigo de Etica da Profissao apresenta
como ferramentas imprescindiveis para o trabalho do
Assistente Social na saide em todas as suas dimensoes.

a. prestacao de servicos diretos a populacgao,
visitas domiciliares, assessoria, gestao e mobi-
lizagdo e participagao social.

b. prestacdo de servicos diretos a populacéo,
planejamento, assessoria, gestao e mobiliza-
¢ao e participacao social.

C prestacdo de servicos diretos a populacéo,
planejamento, plantao social, gestdo e mobili-
zacao e participacao social.

d. prestacao de servicos diretos a populacéo,
plantdo social, assessoria, gestao e mobiliza-
cao e participacao social.

e. prestacao de servicos diretos a populagéo,
planejamento, nas visitas domiciliares, gestao
e mobilizacao e participacgao social.
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28. Os Parametros para atuacao de Assistentes Sociais
na Saude (CFESS, 2010) apontam como atuag¢do com-
petente e critica do Servico Social na drea da saude:

a. conhecer as condicdes de vida dos trabalha-
dores da area da saude, bem como os deter-
minantes sociais que interferem no processo
satide-doenca.

b. buscar a atuacao entre algumas areas da
salide, uma vez que nem sempre é interes-
sante o trabalho interdisciplinar.

C elaborar projetos de educacgao continuada,
buscando assessoria técnica, e sistematizar o
trabalho desenvolvido, bem como realizar pes-
quisas sobre tematicas relacionadas a saude.

d. buscar construir espacos que promovam a
participacao, apenas das equipes de trabalha-
dores da 4rea da saude, para tomar decisdes
no que tange a Politica Nacional de Saude.

e. estimular a intersetorialidade, tendo em vista
a realizagao de a¢bes que fortalecam a arti-
culagdo entre a politicas de seguridade social,
superando a fragmentacédo dos servicos e do
atendimento as necessidades sociais.

30. Nogueira e Mioto (2008) desenvolvem elementos
analiticos sobre a concepcao ampliada de saude.

Nesse sentido, é correto afirmar:

a. A definicdo de necessidades de satide ndo
ultrapassa o nivel de acesso a servicos e trata-
mentos médicos, levando em conta as trans-
formacgdes societdrias vividas no século XX.

b. Verifica-se que o atendimento das necessi-
dades de saude remete ao atendimento de
necessidades humanas especificas, entre elas:
alimentacao saudavel, habitacdo e educacéo.

C. A articulacao entre equipes e servicos, dentro
de uma rede complexa, ndo instrumentaliza
para a intervencao individual e coletiva sobre
os determinantes do processo de saude.

d. Nao é possivel compreender ou definir as
necessidades de sauide sem levar em conta
que elas sao produtos das relagdes sociais e
destas com o meio fisico, social e cultural.

e. Ha uma necessidade de levantar apenas indi-

cadores epidemioldgicos para o planejamento
das agbes relacionadas a atencao basica.

29. Assinale a alternativa que apresenta de forma
correta as competéncias gerais que sao significativas
para a compreensao do contexto em que se situa a
intervencao profissional do Assistente Social.

a. Analisar o movimento histérico da sociedade
brasileira, apreendendo as particularidades
do desenvolvimento do capitalismo no pais e
as particularidades regionais.

b. Apreender de forma critica os processos de
producao e reproducao das relagdes sociais
numa perspectiva de incompletude.

C. Compreender o significado social da profissao
e de seu desenvolvimento social, no cendrio
nacional, revelando apenas as dificuldades
contidas nesta realidade.

d. Identificar as demandas presentes na socie-
dade, visando pensar respostas para seu
enfrentamento, considerando apenas o cena-
rio do ambito publico.

e. Estruturar o trabalho a partir da escolha de
habilidades que devem ser utilizadas para o
enfrentamento das expressdes da questdo
social.

31. Marcelo Braz Moraes dos Reis (CRESS 17 Regido,
2013) apresenta as condi¢des necessdrias para desen-
volver e aprofundar o Projeto Etico- Politico da profis-
sdo de Servigo Social:

Condicao Politica.
Espaco autentificado na academia.
Debate sobre o exercicio profissional.

HwnN =

Renovagdo das modalidades prético
interventivas.

5. Reconhecimento da autonomia como valor
central.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas
corretas.

Sdo corretas apenas as afirmativas 1,2 e 3.
Sdo corretas apenas as afirmativas 1,2 e 4.
Sao corretas apenas as afirmativas 1,3 e 5.
Sao corretas apenas as afirmativas 2, 3 e 4.

P oo oo

Sao corretas apenas as afirmativas 2, 3 e 5.
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32. Mioto e Nogueira (2008) apresentam elementos
essenciais no planejamento de a¢des no ambito insti-
tucional e profissional no campo da saude.

Diante do exposto, assinale a alternativa correta.

a. O programa caracteriza-se pela associacdo de
atividades ou parcializacdo do plano em rela-
¢ado apenas ao tempo e a natureza do objeto.

b. O plano ganha destaque econdmico quando
supera sua condicdo de simples instrumento
formal e burocratico, o que ocorre quando se
consegue, durante sua elaboracéo, dizimar a
discussao e participacao dos interessados.

C. O planejamento situa-se como um processo
de compreensao da realidade e opgdes estra-
tégicas, que tem tempo e espaco bem defini-
dos, consubstanciados em acées encadeadas
e tendo em vista determinados objetivos.

d. O projeto concretiza as decisdes, sinaliza para
as agdes que tornam aptas as intengdes conti-
das nos regimentos internos e estatutos insti-
tucionais. Por esse motivo pode afirmar que o
projeto concretiza o planejamento.

e. O projeto é um documento tedrico, pautado
na realidade, em situagdes reais de existén-
cia. E um documento que apresenta analises
explicativas sobre o evento estudado.

33. Cohen (1993) apresenta os elementos que com-
poem a avaliacao de forma técnica: objetividade,
informacao suficiente, validade e confiabilidade.

Nesse sentido, é correto afirmar:

a. Validade exige que os objetivos utilizados

ponderem realmente o que se pretende medir.

b. Confiabilidade tem a ver com a qualidade e
estabilidade da informacao e, consequente-
mente, dos resultados obtidos.

C Objetividade tenta captar a realidade,
mediante procedimentos que facam com que
as ideias preconcebidas afetem os resultados
da avaliacdo.

d. Informacdes devem ser necessariamente com-

pletas; considerando a necessidade de existir
equilibrio entre o ideal e o vidvel.

e. As informacdes para serem suficientes preci-
sam responder exclusivamente aos objetivos
do programa ou projeto social.
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34. Na visdo de Battini (2001), o projeto elaborado
por um assistente social tem uma visao politica. Nesse
sentido, ele se posiciona pela socializacao da partici-
pacao, pela universalizacdo do acesso aos bens e ser-
vicos relativos aos programas e projetos sociais. Ja do
ponto de vista profissional, ao elaborar um projeto, o
assistente social precisa demonstrar competéncia no
ambito técnico, tedrico e politico, tendo como base o
aprimoramento profissional.

Tal aprimoramento se caracteriza:

a. Pelo compromisso com a gestao local da
politica publica de cumprir os servicos com
qualidade.

b. Pela participacdo efetiva da gestdo publica

local no processo de formulacdo e decisao
dos servicos e programas sociais.

C Pela prioridade de uma nova relagdo com a
gestao publica local, de forma que o assis-
tente social estabeleca vinculo e consiga fixar
os indicadores sociais necessarios para a ela-
boracdo do projeto.

d. Por respeito e sigilo profissional, ndo desen-
volve articulagdo com outros segmentos e
categorias profissionais quando da elabora-
¢ao de um projeto de cunho social.

e. Pela acao de assumir uma atitude investiga-
tiva na pratica de seu cotidiano profissional,
promovendo critica a realidade, estimulando
a criacao de novas explicagdes, indo para
além do que é apresentado.

35. Yolanda Guerra (1997) afirma que reconhecer a

instrumentalidade como mediagdo implica tomar o

Servico Social como totalidade constituida de multi-
plas dimensdes.

Assinale a alternativa que indica corretamente essas
dimensdes.

a. Técnico-instrumental, tedrico-intelectual,
ético-politica e formativa.

b. Técnico-instrumental, metodolégica,
articulativa e formativa.

C. Técnico-instrumental, tedrica,
ético-politica e articulativa.

d. Técnico-instrumental, tedrico-intelectual,
ético-politica e articulativa.

e. Técnico-instrumental, metodolégica,
articulativa e formativa.
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36. Marsiglia (2008, p.383-396) apresenta orientacoes
basicas para aplicacao da pesquisa no campo de tra-
balho do Assistente Social.

Nesse sentido, assinale a alternativa que corresponde
corretamente aos procedimentos que possibilitam a
producdo de conhecimento na érea social.

a. Um diagndstico precisa ser realizado de
forma precisa, permitindo a elaboracdo de
acoes mais pertinentes da realidade concreta,
as quais ndo precisam ser acompanhadas
durante o processo de implantacdo, devendo
ser analisadas apenas no final de cada etapa.

b. Na drea social, pesquisas do tipo descritiva
tém trazido contribuicdes significativas para
a compreensdo de questdes novas que estdo
sendo percebidas na realidade concreta,
denominados de “temas emergentes”.

C Na pratica profissional, no estdgio ou na
docéncia, é preciso transformar as observa-
¢Oes assistematicas da realidade em obser-
vacoes sistematicas. Preparar o processo de
observacdao como um projeto que permita a
observacdo mais ampla do que ocorre na pra-
tica. Na sequéncia, registrar detalhadamente
o que foi observado.

d. A andlise é um processo de descricao dos
dados coletados e a interpretacdo dos mes-
mos a partir da leitura realizada. A andlise
quantitativa deve usada nas pesquisas que
utilizamentrevistas semiestruturadas, depoi-
mentos e histdria de vida.

e. A teoria é um conhecimento organizado,
sedimentado, que ndo parte da realidade
concreta, e sim de um complexo processo de
sucessivas abstracdes, que ao mesmo tempo
distancia-se do concreto imediato e explica a
realidade mais ampla.

37. Raichelis (Revista Servico Social e Sociedade,

n 107, 2011, p. 420-437) faz consideragdes sobre

a divisao séciotecnica do trabalho na profissao do
Servico Social.

Assinale a alternativa que apresenta dados corretos
sobre o processo de assalariamento do Assistente
Social.

a. Problematizar a violagdo dos direitos singula-
res do profissional de Servico Social, na rela-
¢do com a violagdo dos direitos dos trabalha-
dores, ndo requer a definicdo do uso de uma
agenda de questdes especificas conectadas
com as lutas gerais da classe trabalhadora do
tempo presente.

b. O Servico Social é uma profissao inscrita na
divisdo sociotécnica do trabalho como uma
especializacdo do trabalho individual, e iden-
tificar o seu “sujeito vivo” como trabalhador
assalariado, implica problematizar como
ocorre a relacdo de compra e venda da forca
de trabalho.

C Se o Servico Social foi requlamentado como
uma “profissao liberal’, o seu exercicio se rea-
liza no contexto de instituicdes publicas, ndo
sendo tensionado pelas contradi¢des que
atravessam as classes sociais na sociedade
capitalista.

d. O trabalho profissional, no entendimento
do Projeto Etico-Politico, exige um sujeito
profissional qualificado, capaz de realizar
um trabalho simples, pois tem competéncia
para defender e ampliar os direitos da classe
subalterna.

e. E 0 mesmo processo de profissionalizacéo do
Assistente Social e a institucionalizagao da
profissdo na divisdo social e técnica do traba-
Iho que circunscreve as condigOes concretas
para que o trabalho do Assistente Social
ingresse no processo de mercantilizacao e no
universo do valor e da valorizacao do capital.
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38. No que diz respeito a sauide do trabalhador,
Vasconcelos (2008, p. 262) afirma: “a satuide do tra-
balhador, juntamente com a Vigilancia Sanitariae a
Vigilancia Epidemioldgica e de assisténcia terapéu-
tica integral, inclusive farmacéutica, esta incluida no
campo de atuacdo do Sistema Unico de Satude, como
direito, no art. 200/1l da Constituicao Federal/1988 e
regulamentada na Lei n® 8.080/1990"

A partir dessa citacdo, assinale a alternativa correta
sobre as atribuicdes do profissional de Servico Social
no ambito do SUS.

a. Participar da comunicacao as instancias compe-
tentes sobre as doencas originadas no processo
de trabalho, ndo necessariamente tendo que
buscar a colaboragao das entidades sindicais.

b. Informar ao trabalhador e a sua respectiva
entidade sindical e as empresas, a partir de
estudo dos usuarios atendidos, sobre os riscos
de acidentes de trabalho, doenca profissional
e do trabalho.

C Participar da assisténcia ao trabalhador vitima
de acidentes de trabalho ou portador de
doenca profissional e do trabalho apenas se for
solicitado pela familia ou pela empresa.

d. Participar de estudos, pesquisas e avaliagoes
que indiquem riscos de vulnerabilidade
social existentes em toda regido do territério
de abrangéncia do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social.

e. Tornar publica a auséncia de fiscalizacdo e
controle dos servicos de saude do trabalhador,
apenas em instituicbes e empresas publicas.
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39. Vasconcelos (2008, p. 263) afirma que os profissio-
nais de saude, assim como os demais trabalhadores,
estdo sujeitos aos riscos profissionais e, a vista disso,
expostos aos acidentes de trabalho e as doencas do
ambito do trabalho.

Nesse sentido, é correto afirmar:

a. Doencas de trabalho sdo aquelas que sao
derivadas de todas as condicdes especiais que
determinado tipo de trabalho venha sendo
realizado e, por isso, entendidas como “indire-
tamente profissionais”

b. As categorias profissionais podem ser atingi-
das por quatro tipos de doencas profissionais,
entre elas: infecciosas, dermatites de contato,
enfermidades por gases irrespirdveis e por
vicios ergonémicos.

C Os manuais contemplam as doencas rela-
cionadas ao estresse que acometem varias
categorias profissionais de satide e determi-
nados profissionais, a exemplo: policiais e os
proprios assistentes sociais.

d. Doencas profissionais sao aquelas que séao
especificas ao desempenho de suas ativi-
dades laborais, que apresentam como sin-
drome tipica em outros trabalhadores de
mesma situacdo, que tém um fator etioldgico
conhecido.

e. A sociedade incentiva o trabalhador a ndo
trocar sua saude pelo pagamento de percen-
tuais de insalubridade e periculosidade, como
alternativa mais barata, o que desresponsa-
biliza os patrées por melhorias das condi¢oes
ambientais de trabalho.
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40. Yolanda Guerra(2007) afirma que “a instrumen-
talidade no exercicio profissional refere-se, ndo ao
conjunto de instrumentos e técnicas, mas a uma
determinada capacidade ou propriedade constitutiva
da profissao, construida e reconstruida no processo
sécio-historico”.

Nesse sentido, é correto afirmar:

a. E por intermédio desta capacidade, adquirida
no exercicio profissional, que os assistentes
sociais modificam, transformam, alteram as
condicdes objetivas e subjetivas e as relacdes
interpessoais e sociais existentes no cotidiano.

b. Nem todo o trabalho social possui instrumen-
talidade, a qual é construida na trajetéria das
profissdes pelos seus agentes. Essa condicao
inerente ao trabalho é dada pelos homens
no processo de atendimento as necessidades
materiais.

C No trabalho o homem desenvolve capacida-
des, que ndo necessariamente mediam suas
relacdes com outros homens. Desenvolve,
sim, mediacdes que promovem o intercambio
por meio da linguagem, da consciéncia e do
conhecimento.

d. A utilidade social de uma profissao advém das
necessidades econdmicas, constituida a partir
da relagao capital/trabalho. A utilidade social da
profissao esta em responder as necessidades
advindas do contexto do processo de trabalho.

e. As politicas sociais, além de sua dimensao
econdmico-politica, constituem-se num con-
junto de procedimentos metodoldgicos, cujos
componentes péem a necessidade de profis-
sionais que trabalham no ambito do Estado.
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