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SUA PROVA A INFORMAGCOES GERAIS
Além deste caderno de prova, contendo oitenta e As questdes objetivas tém cinco alternativas de
questoes objetivas e trés questGes discursivas, resposta (A, B, C, D, E) e somente uma delas esta
voceé recebera do fiscal de sala: correta
» uma folha de respostas das questdes objetivas Verifique se seu caderno esta completo, sem

repeticdo de questdes ou falhas. Caso contrario,
notifique imediatamente o fiscal da sala, para que
sejam tomadas as devidas providéncias

e um caderno de textos definitivos destinado as
respostas das questdes discursivas

e Confira seus dados pessoais, especialmente nome,
numero de inscricao e documento de identidade e

L»'. TEMPO leia atentamente as instrugdes para preencher a
folha de respostas
* 5 horas € o periodo disponivel para a realizagdo e Use somente caneta esferografica, fabricada em
da prova, ja incluido o tempo para a marcagdo da material transparente, com tinta preta ou azul

folha de respostas da prova objetiva e as

A - ) ) e Assine seu nome apenas no(s) espaco(s)
respostas as questdes discursivas

o o reservado(s)
e 0 tempo minimo de permanéncia do

candidato em sala, apds o inicio da prova, deve
ser de 2 horas e 30 minutos

e O preenchimento das respostas da prova objetiva
€ de sua responsabilidade e ndo serad permitida a

. . . troca da folha de respostas em caso de erro
e 30 minutos antes do término da prova sera

permitido ao candidato levar o caderno de
provas

e Reserve tempo suficiente para o preenchimento
de suas respostas. Para fins de avaliacdo, serao
levadas em consideracao apenas as marcagoes
realizadas na folha de respostas da prova objetiva,
ndo sendo permitido anotar informagdes relativas
as respostas em qualquer outro meio que ndo seja

® NAO SERA PERMITIDO
o caderno de prova

e AFGV coletara as impressdes digitais dos

ualquer tipo de comunicagao entre os
* Qualq P g candidatos na folha de respostas

candidatos durante a aplicacdo da prova
. e Os candidatos serdo submetidos ao sistema de
e Levantar da cadeira sem autorizagao do fiscal de

sala

deteccao de metais quando do ingresso e da saida
de sanitarios durante a realizacdo das provas
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Lingua Portuguesa

1

As frases abaixo sdo compostas por uma afirmagdo inicial,
seguida por segmentos de tipos diversos. Aquela frase em que a
afirmagao inicial sublinhada mostra a seguir um argumento que a
defende é:

(A) Os automodveis brasileiros sdo muito ruins, foi o que disse o
ex-presidente Collor, impedido durante seu mandato.

(B) A automedicacdo é um habito perigoso, e é o que fazem
milhares de brasileiros irresponsaveis.

C) A venda de computadores de mesa esta caindo, as en presas
passaram a dar mais ate (;50 avenda de portéteis.

(D) As provas de concursos publicos reduziram em nimero este
ano, embora o desemprego tenha aumentado.

(E) Mesmo os restaurantes de luxo passaram a oferecer pratos
executivos mais baratos; a crise atingiu também a mesa.

2

Um shopping mostrava o seguinte aviso na entrada de um dos

seus elevadores: ‘E permitida a entrada de cdes no elevador

social e de servigo, apenas”.

A redacdo do texto mostra problemas estruturais, mas

depreende-se do texto e da situagdo, que:

(A) cdes ndo podem entrar nas lojas ou andar pelos corredores;

(B) os cachorros ndo podem subir pelas escadas rolantes;

(C) os donos de cdes s6 podem subir com os animais pelo
elevador de servigo;

(D) o transporte de animais deve ser obrigatoriamente realizado
com acompanhantes no elevador social;

(E) cdes ndo sdo bem-vindos ao shopping.

3

O primeiro capitulo do livro A evolugdo da escrita, de Carlos M.

Horcades, diz o seguinte:

Letras sGo como abelhas. Uma abelha sozinha é apenas um inseto

irracional. Mas, se observarmos uma colmeia com seu

funcionamento extremamente complexo, com operdrias,

soldados, babds, faxineiras, zangdes e rainha, veremos que esses

insetos primitivos desempenham fun¢des bem determinadas. A

abelha ndo tem inteligéncia individual, mas a colmeia é dotada

de inteligéncia coletiva.

Isso acontece também com as letras. Uma letra sozinha ndo vale

nada. Mas letras juntas formam palavras, e palavras sdo

pensamento. (p.15)

Ao fazer uma analogia entre letras e abelhas, o autor do texto

permite ao leitor uma série de inferéncias; entre as inferéncias

abaixo, aquela que se mostra INADEQUADA é:

(A) as letras devem ser diferentes entre si;

(B) as letras juntas registram ideias;

(C) o alfabeto permite a representagdio do pensamento
organizado;

(D) cada letra possui uma fungdo especifica nas palavras;

(E) letra/palavra/frase/texto mostra uma evolugdo de
complexidade.

4

O slogan publicitario Se dirigir, ndo beba! apela

argumentativamente para um(a):

(A) estrutura dialdgica que coloca em discussdo julgamentos de
valor;

(B) convencimento racional através do entendimento légico;

(C) intimidagdo do leitor, provocando constrangimento ou medo;

(D) sedugdo do leitor por meio do destaque de alguma de suas
qualidades, como a prudéncia;

(E) tentativa de competigcdo com os cidaddos mais responsaveis.

5

Todos os pensamentos abaixo partem de uma metafora ou de
uma comparagdo; o pensamento que mostra uma justificativa
para a metafora ou comparagdo realizada é:

(A) A cidade ndo é uma selva de concreto; é um zooldgico
humano. (Desmond Morris)

(B) Todas as especulagdes sdo cinza, meu amigo, mas a arvore de
ouro da vida é eternamente verde. (Goethe)

(C) Cada ave, com asas estendidas, € um livro de duas folhas
aberto no céu. Protejamos esse livro. E aumentemos, com
essa prote¢do, a mitda bibliografia. (Humberto de Campos)

(D) A distancia é como o vento. Acende os fogos grandes e apaga
os pequenos. (D. Modugno)

(E) A boa sociedade é uma horda de refinados, composta de
duas tribos: uma que se aborrece e outra que aborrece. (Lord
Byron)

Texto 1

A revista Scientific American Brasil publicou, em seu n. 18, o
seguinte texto:

Analgésico espinhoso. Embora a medicina tenha avangado o
suficiente para tratar de dores de cabegca comuns, lesGes
musculares e procedimentos desagraddveis como obturagdo
dentdria, a dor inflamatdria, da osteoartrite, de cdncer dsseo e de
lesGes nas costas, provou ser um alvo muito mais elusivo. Os
medicamentos atuais, entre eles a morfina e outros opidceos,
afetam todo o organismo e provocam efeitos colaterais
perigosos. Remédios mais localizados, como inje¢Ges de
esteroides, perdem efeito com o tempo. Recentemente,
pesquisadores comegaram a trabalhar com uma toxina
encontrada em uma planta marroquina parecida com um cacto,
que talvez possa proporcionar alivio permanente de dores locais
com uma unica injegdo. (Arlene Weintraub)

6

O adjetivo espinhoso dado ao substantivo analgésico no titulo do
texto 1 é justificado por:

(A) destinar-se a problemas sérios de algumas dores;

(B) originar-se de um cacto, planta com espinhos;

(C) esbarrar com dificuldades para sua criagdo;

(D) produzir efeitos colaterais perigosos;

(E) aparentar-se com opiaceos, semelhantes a morfina.
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7

Embora a medicina tenha avangado o suficiente para tratar de

dores de cabe¢a comuns, lesbes musculares e procedimentos

desagraddveis como obturagdo dentdria, a dor inflamatéria, da

osteoartrite, de cdncer 6sseo e de lesGes nas costas, provou ser

um alvo muito mais elusivo.

Esse segmento do texto 1 traz um problema de estruturagdo que

dificulta a compreensdo. Esse problema é:

(A) a ndo identificagdo clara dos termos abrangidos pela
concessiva embora;

(B) a concordancia verbal errada na forma provou ja que os
sujeitos estdo no plural;

(C) a auséncia do artigo definido unido a preposicdo “de” nos
termos “de cancer dsseo e de lesdes nas costas”;

(D) a ndo repeticdo da preposicdo de antes dos termos “lesGes
musculares e procedimentos desagradaveis”;

(E) o emprego deslocado do adjetivo comuns que, apesar de
referir-se a “dores” parece junto ao substantivo “cabega”.

8

Como outros textos jornalisticos, o texto 1 também apresenta
uma estrutura segmentada em partes diferentes; dessa
estrutura, no texto lido, s6 NAO esta presente:

(A) apresentagdo de uma situagao dificil;

(B) confirmacgdo da apresentacdo por meio de exemplos;

(C) analise das causas que levaram a situagdo citada;

(D) indicagdo de uma solugdo possivel;

(E) informagdo sobre as vantagens da solugdo indicada.

9

Na frase “...provou ser um alvo muito mais elusivo”, o adjetivo
“elusivo”, nesse segmento do texto 1 pode ser substituido,
mantendo-se o sentido da frase, por:

(A) ilusdrio;

(B) inconclusivo;

(C) ambicionado;

(D) discutivel;

(E) evasivo.

10

Remédios mais localizados, como inje¢bes de esteroides, perdem

efeito com o tempo.

O valor semantico do termo sublinhado se repete no seguinte

pensamento:

(A) O objeto em si ndo conta; importa a maneira como é
apresentado. (Raoul Dufy)

(B) Eu sou firme; vocé, obstinado; ele, teimoso como uma mula.
(Bertrand Russell)

(C) Para o bidlogo, o homem é um animal como os demais. (Jean
Rostand)

(D) As ciéncias modernas, como a informatica, muito dificultam o
dia a dia. (M. Fernandes)

(E) Pense como um homem de agdo e aja como um pensador.
(Henri-Louis Bergson)

11

Um professor de Sociologia solicitou a seus alunos que

indicassem argumentos pertinentes ao seguinte tema: Os drbitros

esportivos deveriam aceitar auxilio de meios eletrénicos?

Entre os argumentos listados abaixo, aquele que se mostra

menos pertinente ao terreno socioldgico é:

(A) a possibilidade de serem reparados os erros cometidos;

(B) o esporte deve continuar como espetidculo e ndo como
espaco de especialistas;

(C) o novo meio criaria uma discriminagdo entre paises ricos e
pobres;

(D) o processo constituiria um progresso na area esportiva;

(E) o homem seria dominado pela técnica.

12

Observe o seguinte texto:

Os robés ja sabem discernir e reagir a fala gracas a softwares de
reconhecimento de voz como a Siri do iPhone; mas as mdquinas
inteligentes ainda tém dificuldades com a maioria dos outros
sons. “Em certo sentido esse é um problema mais simples, no
entanto ndo tem havido muito trabalho com ruidos ambientais”,
avalia o roboticista Joseph Romano, da Rething Robotics, em
Boston. “Isso ndo tem sido uma prioridade para o feedback
robdtico”.

Como outros textos, este também apresenta conectores, ou
palavras de ligagdo, que organizam o texto por meio da
ordenacdo das diferentes ideias.

Entre os conectores abaixo, aquele que apresenta seu valor
semantico de forma adequada, de acordo com o texto, é:

(A) e/ alternativa;

(B) gragas a / consequéncia;

(C) com / referéncia;

(D) no entanto / concessao;

(E) para/finalidade.

13

Um politico declarou certa vez que a televisdo é a causa do
aumento da violéncia entre os jovens e, por isso, as leis devem
cuidar de impor limites a sua programacao.

No caso desse raciocinio, o erro esta em:

(A) utilizar defeituosamente o método dedutivo;

(B) estabelecer uma analogia inadequada;

(C) produzir uma digressdo a partir de um dado desimportante;
(D) criar um esteredtipo;

(E) mostrar uma relagdo causa/efeito defeituosa.
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14

Sempre que passamos diretamente de uma premissa a uma

conclusdo, consideramos verdadeira uma ideia intermediaria.

Nos conjuntos abaixo, aquele que mostra uma conclusdo antes

da premissa é:

(A) O ch3o do restaurante esta escorregadio. / Alguém derramou
azeite no chdo.

(B) Meu filho esta se vestindo. / Meu filho vai sair.

(C) Ndo vou poder escrever a carta. / Meu computador
apresentou defeito.

(D) A luz apagou na cidade. / Um acidente deve ter derrubado
um transformador.

(E) Meu time ganhou o jogo de ontem. / Meu time é o melhor do
campeonato.

15

Um assaltante declarou ao juiz: “Senhor Juiz, minha familia esta
passando necessidades, dai eu ter assaltado o banco”.

O argumento do assaltante mostra o seguinte problema
estrutural:

(A) a premissa ndo é verdadeira;

(B) a conclusdo ndo é decorréncia légica da premissa;

(C) a estrutura tem validade, mas ndo tem verdade;

(D) a premissa ndo é suficiente para a concluséo;

(E) a conclusdo ndo mostra relagdo légica com a premissa.

16

Um jornal carioca anunciava aos turistas na cidade: Pesquisa da
UFRJ mostrou que as praias do Rio ndo estdo poluidas, por isso
todos podem frequenta-las.

Nesse caso, o raciocinio se apoia numa premissa que é um(a):

(A) fato;

(B) opinido;

(C) testemunho de autoridade;

(D) analogia;

(E) argumento absurdo.

17

Analise o seguinte raciocinio:

Observando alguns turistas brasileiros, deduzimos que os sulistas
sdo mais ricos que os nordestinos.

Esse raciocinio é do tipo indutivo (do particular para o geral); a
inferéncia realizada é fruto do(a):

(A) generalizagdo;

(B) relagdo causa/efeito;

(C) analogia;

(D) opinido preconceituosa;

(E) certeza insofismavel.

18

Algumas vezes dois enunciados ndo apresentam relagdo logica

entre si, dai que ndo possam ser considerados premissa e

conclusao.

A alternativa em que os enunciados sdo independentes é:

(A) O Brasil é o maior pais da América do Sul. / O Brasil tem
importancia politica na América do Sul.

(B) Os mais ricos preferem os carros importados. / O BMW é um
carro importado.

(C) Bons juizes sdo raros. / Os juizes de qualidade devem ganhar
mais.

(D) O combustivel estd a cada dia mais caro. / E preferivel
comprar carros econdémicos.

(E) Os adolescentes estdo viciados em celulares. / A educagio
dos filhos deve compreender o controle de uso dos seus
celulares.

19

Observe o seguinte texto:

Mais uma vez morre uma crian¢a vitima de bala perdida no
centro do Rio de Janeiro. Na verdade, trata-se de uma
demonstragdo clara da ineficiéncia policial. Quantos mais terdo
que morrer para que as autoridades reconhegam que a estratégia
de seguranca estd errada?

Nesse texto, o argumentador apresenta:

(A) sua propria opinido;

(B) uma opinido particular como geral;

(C) uma opinido alheia;

(D) uma tese e a comenta;

(E) varias opiniGes que se opdem.

20

Nos itens abaixo aparecem: a designacdo da autoridade, o
tratamento utilizado para essa autoridade, em forma abreviada, e
o vocativo correspondente em casos de correspondéncia.

A alternativa em que, segundo o Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica, todas as informagdes estdo corretas é:
(A) Senador — V. ExX°. — Excelentissimo Senador;

(B) Papa—V. S°. — Santissimo Padre;

(C) Chefe de Reparticdo — V. S°. — Senhor;

(D) Deputado Federal — V. ™% — Excelentissimo Senhor;
(E) Reitor de Universidade — V. M. — Magnifico Reitor.
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21

Considere a sentenga: “Se Pedro é torcedor do Avai e Marcela

ndo é torcedora do Figueirense, entdo Joana é torcedora da

Chapecoense”.

Uma sentenca logicamente equivalente a sentenca dada é:

(A) Se Pedro n3o é torcedor do Avai ou Marcela é torcedora do
Figueirense, entdo Joana ndo é torcedora da Chapecoense.

(B) Se Pedro ndo é torcedor do Avai e Marcela é torcedora do
Figueirense, entdo Joana ndo é torcedora da Chapecoense.

(C) Pedro nio é torcedor do Avai ou Marcela é torcedora do
Figueirense ou Joana é torcedora da Chapecoense.

(D) Se Joana ndo é torcedora da Chapecoense, entdo Pedro ndo é
torcedor do Avai e Marcela é torcedora do Figueirense.

(E) Pedro ndo é torcedor do Avai ou Marcela é torcedora do
Figueirense e Joana é torcedora da Chapecoense.

22

Considere a sentenga: “Se x € um numero par e y € um numero
maior do que x, entdo y é um nimero impar”.

Sendo x um elemento do conjunto A e y um elemento do
conjunto B, um cenario no qual a sentenga dada é sempre
verdadeira é:

(A) A={2, 3,4} e B={2, 3, 5};

(B) A={2, 3, 4} e B={3, 4, 5};

(C) A={1, 2,3} e B={3, 4};

(D) A={1, 2, 3} e B={4, 5};

(E) A={3, 4} e B={5, 6}.

23

A negacdo légica da sentenga “Se eu como e ndo corro, entdo eu
engordo” é:

(A) Se eu como e ndo corro, entdo eu ndao engordo.

(B) Eu como e ndo corro e ndao engordo.

(C) Se eu ndo engordo, entdo eu ndo como ou corro.

(D) Eu ndo como e corro e ndo engordo.

(E) Se eu ndo como ou corro, entdo eu ndo engordo.

24

Em uma caixa s6 pode haver bolas pretas ou brancas. Sabe-se
que a caixa ndo estd vazia e que ndo é verdade que “todas as
bolas na caixa sdo pretas”.

Entdo é correto concluir que:

(A) nenhuma bola na caixa é preta;

(B) todas as bolas na caixa sdo brancas;

(C) ha pelo menos uma bola preta na caixa;

(D) ha pelo menos uma bola branca na caixa;

(E) ha bolas pretas e bolas brancas na caixa.

25

Sabe-se que sdo verdadeiras as afirmativas:
e Se Z, entdo ndo X.

e SendoZ entao.

Logo, deduz-se que:

(A) Z é necessario para X;

(B) Z é suficiente paraY;

(C) X é necessario para V;

(D) X é suficiente para Z;

(E) Y é necessario para X.

26

Considere como verdadeiras as afirmativas:

e Se Jorge é francés, entdo Denise é espanhola.

e Denise ndo é espanhola ou Beatriz é brasileira.

Sabe-se que Beatriz ndo é brasileira.

Logo, é correto afirmar que:

(A) Denise é espanhola e Jorge é francés;

(B) Denise é espanhola ou Jorge é francés;

(C) se Beatriz ndo € brasileira, entdo Denise é espanhola;
(D) se Denise ndo é espanhola, entdo Jorge é francés;

(E) se Jorge ndo é francés, entdo Denise ndo é espanhola.

27

Uma gaveta A tem sete canetas vermelhas e uma gaveta B tem

sete canetas azuis. Essas sdo as Unicas canetas contidas nas duas

gavetas. Retiram-se trés canetas da gaveta A, que sdo entdo

colocadas na gaveta B. Agora, retiram-se, aleatoriamente, quatro

canetas da gaveta B, que s3o entdo colocadas na gaveta A.

ApOs essas transferéncias, é correto afirmar que:

(A) so ficaram canetas azuis na gaveta B;

(B) sé ficaram canetas vermelhas na gaveta A;

(C) ha pelo menos uma caneta vermelha na gaveta B;

(D) ha pelo menos uma caneta azul na gaveta A;

(E) ha mais canetas azuis na gaveta B do que canetas vermelhas
na gaveta A.

28

Jodo é mais baixo do que Ana. Pedro ndo é mais baixo do que
Ana. Denise ndo é mais alta do que Jodo.

E correto concluir que:

(A) Ana é mais alta do que Pedro;

B) Pedro é mais baixo do que Jodo;

C) Denise é mais alta do que Ana;

D) Jodo é mais baixo do que Pedro;

E) Denise é mais alta do que Pedro.

_ e~~~

29

Se o dobro de x é igual ao triplo de y, entdo a terga parte de x é igual:
(A) a metade de y;

(B) ao dobro dey;

(C) asexta parte dey;

(D) a quarta parte de y;

(E) ao séxtuplo de y.
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30

Sabe-se que:

e Se X é vermelho, entdo Y ndo é verde.

e Se X ndo é vermelho, entdo Z ndo é azul.
e Se Y é verde, entdo Z é azul.

Logo, deduz-se que:

(A) X é vermelho;

(B) X ndo é vermelho;

(C) Y é verde;

(D) Y ndo é verde;

(E) Zndo é azul.

Direito do Trabalho

31

A empresa Alfa S.A. informou a todos os empregados, por meio
de comunicagdo interna e cartazes no estabelecimento, que
conceder3 férias coletivas de 30 dias a todos.

Aluz da legislagdo em vigor, é correto afirmar que:

(A) as férias coletivas poderdo ser fracionadas em 3 periodos,
desde que nenhum deles seja inferior a 10 dias;

(B) somente se estiver previsto em norma coletiva é que podera
haver concessdo de férias coletivas;

(C) o empregador em tela precisa informar acerca do inicio e fim
das férias ao Ministério do Trabalho e ao sindicato dos
empregados com antecedéncia minima de 15 dias;

(D) por determinagdo legal, mesmo nas férias coletivas, um dos
setores da empresa precisa continuar funcionando para
receber eventual visita da fiscalizagdo do Trabalho;

(E) a CLT prevé que, em havendo concessdo de férias coletivas,
serdo os empregados, excepcionalmente, que marcardao o
periodo de férias.

32

Marco Antonio exerce a funcdo de garcom no Restaurante Beira

Mar, recebendo, mensalmente, a titulo de remuneragéo, o valor

equivalente ao piso salarial da categoria, além da quantia relativa

ao rateio das gorjetas espontaneamente dadas pelos clientes.

Considerando a realizagdo habitual de trabalho extraordinario

pelo empregado em questdo, é correto afirmar, a luz da

legislacdo e da jurisprudéncia uniforme do TST, que:

(A) somente se a gorjeta for fiscalizada pelo empregador ela sera
considerada para fins de horas extras;

(B) o valor das gorjetas ndo serve de base de calculo para
pagamento das horas extraordinarias;

(C) ndo havera qualquer integragdo porque ela sé ocorre no caso
de gorjeta compulsodria, cobrada na nota, e ndo com a gorjeta
espontanea, como é o caso;

(D) as horas extraordinarias deverdo ser quitadas considerando-
se as gorjetas pagas;

(E) garante-se que metade do valor das gorjetas integre a base
de calculo da sobrejornada.

33

Maria Helena é empregada de uma grande empresa, exercendo

cargo de confianga. Em razdo da comprovada necessidade do

servico, foi transferida, sem sua prévia anuéncia, para filial da

empresa situada em outro Estado, o que lhe impds a mudanga de

sua residéncia.

Considerando o cardter definitivo dessa transferéncia, é correto

afirmar, a luz da legislagdo e da jurisprudéncia uniforme do TST, que:

(A) essa alteragdo do local de trabalho ndo se presume abusiva,
sendo indevido o pagamento do adicional de transferéncia;

(B) a transferéncia pode ser realizada, mas Maria Helena tem
direito ao adicional de transferéncia de no minimo 25%;

(C) a transferéncia é abusiva, e Maria Helena poderd conseguir
judicialmente a sua reversao;

(D) a transferéncia somente sera vélida se a empregada receber
adicional respectivo de 50% do seu salario;

(E) a transferéncia é abusiva, mas isso ndo retira o direito da
empregada de receber o adicional de transferéncia.
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Arnaldo é empregado da empresa Gama Ltda., que fornece
alimentagdo, com habitualidade, a todos os seus empregados,
sem qualquer desconto salarial.

Considerando a inexisténcia de norma coletiva disciplinando esse
fornecimento e que a empresa participa do Programa de
Alimentacgdo ao Trabalhador, é correto afirmar, a luz da legislagao
e da jurisprudéncia uniforme do TST, que:

(A) uma vez que a verba era habitual, ndo terd o conddo de ser
incorporada ao saldrio, o que somente aconteceria se fosse
eventual;

(B) o valor correspondente a alimentagdo habitualmente
fornecida ndo deve integrar o saldrio de Arnaldo para os
efeitos legais;

(C) cabera ao empregador definir se deseja, ou ndo, fazer a
integragdo da alimentagao, pois a Lei é omissa;

(D) trata-se de salario utilidade ou in natura que, assim, deve ser
integrado ao saldrio na razdo de 20% para todos os fins;

(E) garante-se que metade do valor da alimentagdo seja
integrada ao salario do obreiro.

35

Eduardo foi dispensado por justa causa pela empresa Esperanca
S.A. Ajuizou agdo trabalhista postulando a conversdo da ruptura
em dispensa imotivada e o pagamento de verbas decorrentes da
resilicdo unilateral do contrato de trabalho. Na sentenga
prolatada pelo juizo da 302 Vara do Trabalho de Palhoga (SC), foi
reconhecida a resolugdo bilateral contratual, em razdo da pratica
de atos faltosos por ambos os contratantes.

A luz da legislacdo e da jurisprudéncia uniforme do TST, é correto

afirmar que:

(A) o empregado receberd todas as verbas regularmente, nos
mesmos moldes da dispensa sem justa causa;

(B) a lei determina que o juiz analise o grau de culpabilidade de
cada litigante para definir se o trabalhador merece, ou ndo,
receber alguma indenizagao;

(C) nenhuma verba serd devida, porque houve reconhecimento
judicial de culpa do empregado;

(D) é devido o pagamento de 50% do aviso prévio, do 132 salario
e das férias proporcionais, assim como 20% da indenizagdo
compensatéria do FGTS;

(E) somente havera pagamento de indenizagdo se o empregado
tiver mais de doze meses no servico.

36

Alberto, empregado da empresa Unido Ltda., sofreu acidente de
trabalho e se encontra em fruigdo de auxilio-doenga acidentario.
E correto afirmar, a luz da legislagdo trabalhista, que:

(A) o FGTS ndo deverd ser recolhido porque Alberto ndo esta
trabalhando;

(B) o contrato encontra-se interrompido, pelo que é devido o
FGTS, mas o periodo ndo sera considerado para fim algum;

(C) o FGTS deve ser depositado e havera garantia no emprego
para Alberto até cinco meses apds o retorno;

(D) estd suspenso o contrato de trabalho, sendo devido o
recolhimento do FGTS e o cdémputo do respectivo lapso
temporal no periodo aquisitivo de férias, salvo se perdurar
por mais de seis meses, ainda que descontinuos;

(E) em virtude do afastamento ter ocorrido em razado de acidente
do trabalho, a Lei determina o pagamento de metade do
FGTS e o cOmputo de metade do periodo de afastamento
para fins de férias.

37

Waldir é empregado da empresa Omega. Recebe R$3.000,00
mensais e exerce suas fungdes em contato habitual, embora por
tempo extremamente reduzido, com substancia inflamavel.

A luz da legislacdo e da jurisprudéncia uniforme do TST, é correto

afirmar que:

(A) Waldir tera direito ao adicional de periculosidade, porque
fatalidade ndo tem momento certo para acontecer;

(B) considerando o contato por tempo reduzido, o empregado
fard jus ao pagamento de metade do adicional de
periculosidade;

(C) ndo lhe ¢é assegurado o pagamento de adicional de
periculosidade, pois nesse caso considera-se que o contato se
deu de forma eventual;

(D) diante da esporadicidade do risco de morte, o TST determina
que o adicional de periculosidade seja substituido pelo
pagamento do adicional de insalubridade;

(E) o empregado recebera adicional de periculosidade na razdo
de 30% sobre o salario minimo.
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Thiago é empregado em estabelecimento bancario, exercendo
funcdo de geréncia (gerente de relacionamento). Apesar da
existéncia de clausula coletiva prevendo o pagamento de
gratificacdo de fungdo no valor de 50% do saldrio do cargo
efetivo, a empresa paga uma gratificagdo de fungdo no valor de
um tergo do respectivo salario.

Considerando que Thiago trabalha oito horas diarias, é correto

afirmar, a luz da legislagdo e da jurisprudéncia do TST, que:

(A) Thiago ndo sera considerado ocupante de cargo de confianga
por faltar o elemento objetivo, e assim terd direito ao
pagamento da 72 e 82 horas como extras;

(B) desde que presente o elemento subjetivo, o empregado

ocupa cargo de confianga, independentemente do salario

auferido;

o empregado em questdo ndo deixara de ser caracterizado

exercente de fungdo de confianga, cabendo ao juiz, de oficio,

determinar o pagamento da diferenga da gratificacao;

(C

-

(D) ndo se cogita do pagamento de horas extras porque o
gerente ocupa cargo de confianca e, assim, ndo tem limite de
jornada;

(E) ndo ha direito ao pagamento da 72 e 82 horas como extras,
em razdo de o empregado ocupar cargo de confianca
bancario, percebendo gratificagcdo ndo inferior ao tergo legal.

39

Determinada empresa, atendendo a solicitagdo do sindicato
representativo da categoria profissional, efetuou os descontos da
contribuicdo assistencial prevista em instrumento coletivo nos
saldrios de todos os seus empregados, independentemente de
serem ou ndo filiados a respectiva entidade sindical.

A luz da legislagdo e da jurisprudéncia uniforme do TST, é correto

afirmar que:

(A) a dedugdo em tela somente poderia ser feita em relagdo aos
ndo sindicalizados, pois os filiados ja pagam mensalidade ao
sindicato;

(B) o desconto nos saldrios dos empregados ndo sindicalizados
viola o direito de livre associagdo e sindicalizagdo, sendo
passiveis de devolugdo;

(C) todos os empregados, filiados ou ndo, devem pagar a
contribuigdo assistencial, mesmo porque todos sdo
beneficiados quando é ultimada a convengdo coletiva;

(D) o desconto é ilicito em relagdo a todos os empregados, sendo

possivel a devolugdo em dobro daquilo que foi

indevidamente subtraido dos trabalhadores;

o desconto é valido porque aquele que ndo quiser colaborar

deve manifestar seu desejo nesse sentido, presumindo-se na

omissdo que deseje colaborar com o seu sindicato.

(E

40

Dalva é empregada da empresa Estrela do Sul S.A. e possui um

filho menor de 18 anos, que frequenta regularmente a escola.

Requereu ao seu empregador que pudesse gozar as suas férias

em periodo coincidente com as férias escolares de seu filho.

Aluz da CLT, é correto afirmar que:

(A) Dalva tem direito aquilo que reivindica, pois tendo filho
estudante menor de 18 anos, pode fazer coincidir as suas
férias com as escolares;

(B) para que a empregada possa fruir do direito perseguido,
deverd assim requerer ao empregador em até 15 dias antes
do término do periodo aquisitivo;

(C) somente se a empregada também fosse estudante é que

poderia tirar férias no mesmo periodo das férias escolares de

seu filho;

caso Dalva seja casada com empregado da Estrela do Sul S.A,,

a familia podera tirar as férias no recesso escolar de seu filho;

(D

(E) o empregador ndo estd obrigado a conceder as férias em
periodo coincidente com as férias escolares do filho menor de
sua empregada.
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41

Conforme disposigdo expressa na CLT, os empregados e os
empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica
do Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes até o final.
Diante desse preceito normativo, e considerando a jurisprudéncia
uniforme do TST, o recurso ou a a¢do em que se admite o jus
postulandi das partes na Justica do Trabalho é:

(A) mandado de seguranga;

(B) agdo cautelar;

(C) recurso ordinario adesivo;

(D) recurso de revista;

(E) acgdo rescisoria.

42

Aloisio ajuizou agdo trabalhista em face da empresa Seguranca
Sulista Ltda. postulando o pagamento de adicional de
insalubridade. Em contesta¢do, a reclamada informa que o
Sindicato representante da categoria profissional do autor
ajuizara agdo civil coletiva, com pedido idéntico, em beneficio de
todos os empregados da empresa, juntando aos autos cépia da
referida agdo coletiva.

Diante dessa situagdo hipotética, é correto afirmar, a luz da

legislacdo de regéncia, que:

(A) ha conexdo entre as duas agdes;

(B) @ agdo coletiva ndo induz litispendéncia para a agdo
individual, mas os efeitos da coisa julgada erga omnes nao
beneficiam o autor da agdo individual;

(C) ha litispendéncia entre as duas agGes;

(D) ha continéncia entre as duas agoes;

(E) a agdo coletiva ndo induz litispendéncia para a agdo
individual, mas os efeitos da coisa julgada erga omnes nao
beneficiam o autor da ag¢do individual, caso ndo requerida a
suspensado em 30 dias da ciéncia da demanda coletiva.

43

Em determinado processo trabalhista, o juiz determinou o
fracionamento da audiéncia. Na primeira delas, tentou sem éxito
o acordo e, apds receber a defesa, definiu as provas que seriam
produzidas: depoimentos pessoais reciprocos, sob confissdo, e
testemunhal. Na segunda audiéncia designada, a reclamada ndo
se fez presente a audiéncia, embora tenha comparecido o
advogado da empresa. O juiz manifestou-se no sentido de que
ndo desejava espontaneamente produzir provas.

A luz da legislagdo trabalhista e da jurisprudéncia uniforme do

TST, é correto afirmar que:

(A) o juiz devera aplicar a confissdo contra a empresa e julgar de
acordo com as provas ja produzidas nos autos;

(B) devera ser aplicada a revelia em desfavor da acionada em
virtude da sua auséncia;

(C) estando o advogado da ré presente, a demanda deve
prosseguir normalmente, com colheita do depoimento
pessoal do autor e das testemunhas, se houver;

(D) ndo ha previsdo legal ou jurisprudencial a respeito, assim o
juiz devera apreciar a situagdo com equidade e definir o
destino do feito como entender justo;

(E) o juiz adiara a audiéncia e concedera prazo para a juntada de
justificativa da auséncia do preposto da reclamada.

44

Em agdo resciséria movida na Justica do Trabalho, o autor

pretende utilizar um documento que ja existia a época da agdo

principal, mas que a parte interessada ignorava. O adversario se

insurgiu contra o uso desse documento, afirmando que ele ndo

seria prova nova, haja vista que ja existia e deveria ter sido

utilizada, se fosse o caso, na época prépria, de modo que teria

havido preclus3o.

Diante da jurisprudéncia uniforme do TST, considera-se prova

nova, para efeito de agdo rescisdria na Justica do Trabalho:

(A) aquela que se refere a um fato novo, que tenha ocorrido apds
o transito em julgado da decisdo rescindenda;

(B) a sentenga normativa proferida ou transitada em julgado
posteriormente a sentenga rescindenda;

(C) a sentenga normativa preexistente a sentenga rescindenda,

mas ndo exibida no processo principal, em virtude de

negligéncia da parte;

a cronologicamente velha, ja existente ao tempo do transito

em julgado da decisdo rescindenda, mas ignorada pelo

interessado ou de impossivel utilizagdo, a época, no processo;

(D

(E) a cronologicamente velha, ja existente ao tempo do transito
em julgado da decisdo rescindenda, mas ndo exibida pela
parte em virtude de negligéncia do seu advogado.

45

Madrcia ajuizou agdo trabalhista em face da empresa Maravilha
S.A., com pedido liminar, postulando sua imediata reintegragdo
no emprego, por ter sido dispensada gravida. O juiz indeferiu o
pedido liminar, mas concedeu a tutela de urgéncia quando da
prolagdo da sentenca, determinando sua imediata reintegracgao.
A luz da jurisprudéncia uniforme do TST, é correto afirmar que a
tutela proviséria concedida na sentenga:

(A) pode ser impugnada por recurso ordinario, sem possibilidade
de obtengdo de efeito suspensivo;

(B) ndo pode ser impugnada porque havia sido originalmente
indeferida;

(C) pode ser impugnada por recurso ordindrio, com possibilidade
de obtencdo de efeito suspensivo mediante requerimento
dirigido ao tribunal, ao relator, presidente ou vice-presidente
do tribunal recorrido;

(D) pode ser impugnada por mandado de seguranca;

(E) pode ser impugnada por excegdo de pré-executividade,
evitando-se que opere efeitos imediatos.
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Ajuizados embargos de devedor no bojo de uma execugdo

trabalhista, e devidamente contestado, ele foi julgado

procedente em parte, e somente a empresa recorreu. Ao ser

intimado para apresentar contrarrazdes ao agravo de peti¢cdo, o

reclamante imaginou valer-se de um recurso adesivo para tentar

reverter a parte da decisdo que |he foi desfavoravel.

Nos termos da jurisprudéncia uniforme do TST, em relagdo ao

recurso adesivo, é correto afirmar que:

(A) ndo é possivel, pois o recurso adesivo é incompativel com o
processo do trabalho, em razdo do principio da celeridade
processual;

(B) é compativel com o processo do trabalho e cabivel também
na hipdtese de agravo de peticdo, sendo desnecessario que a
matéria nele veiculada esteja relacionada com a do agravo de
petigdo interposto pela parte contraria;

(C) é compativel com o processo do trabalho, mas cabivel
somente no caso de recurso ordindrio, o que ndo é a
hipdtese;

(D) pode ser manejado na seara trabalhista e deve ser interposto
no prazo de 15 dias;

(E) é compativel com o processo do trabalho, sendo cabivel na
hipotese de interposicdo de recurso de revista, desde que a
matéria nele veiculada esteja relacionada com a do recurso
de revista interposto pela parte contraria.

47

Rickson ajuizou reclamacdo trabalhista contra a empresa Pastel
de Ouro Ltda., postulando o pagamento de vale-transporte, FGTS
ndo depositado em 6 meses do ano de 2016, horas extras,
diferenga em razdo de equiparagdo salarial e verbas resilitdrias.
Em defesa, a Pastel de Ouro Ltda. advoga que Rickson é vizinho
da empresa, portanto ndo utiliza transporte publico; que
depositou regularmente o FGTS na conta vinculada do
empregado; que a quantidade e qualidade da produgdo do
modelo era superior a do autor; que a convengdo coletiva da
categoria afirma que a jornada langada nos controles é correta,
pois o sistema foi auditado pelo sindicato de classe dos
empregados; que a empresa ndo dispensou o reclamante, e sim
que esse deixou de comparecer ao servigo.

Em relagdo ao 6nus da prova no caso apresentado, a luz da

jurisprudéncia do TST, é correto afirmar que:

(A) o 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando
negados a prestacdo de servico e o despedimento, é do
empregado, por se tratar de fato constitutivo de seu direito;

(B) é do empregado o 6nus da prova em relagdo a regularidade
dos depdsitos do FGTS, pois o ndo pagamento é fato
constitutivo do direito do autor;

(C) a presungdo de veracidade da jornada de trabalho pode ser
elidida por prova em contrdrio, salvo se prevista em
instrumento normativo;

(D) em processo que verse sobre pedido de equiparagdo salarial,
é Onus do equiparando provar que desempenhava o seu
trabalho com a mesma produtividade e a mesma perfeigdo
técnica que o paradigma;

(E) é do empregador o 6nus de comprovar que o empregado nido
satisfaz os requisitos indispensdveis para a concessdo do vale-
transporte ou ndo pretenda fazer uso do beneficio.

48

Armando ajuizou agdo trabalhista em face do Municipio de
Sucupira, postulando o pagamento de verbas decorrentes da
ruptura imotivada de seu contrato de trabalho. A sentenga julgou
procedente a pretensdo. A decisdo submeteu-se a remessa
obrigatdria em duplo grau de jurisdigdo, sem a interposi¢do de
recurso ordinario voluntario pelas partes. O Tribunal Regional do
Trabalho manteve a sentenca.

Aluz da jurisprudéncia do TST, é correto afirmar que:

(A) é incabivel a interposicdo de recurso de revista pelo
Municipio para impugnar a decisdo proferida pelo TRT;

(B) é cabivel a interposi¢do de recurso ordinario pelo Municipio
para impugnar a decisdo proferida pelo TRT;

(C) é cabivel a interposigdo de agravo de peti¢do pelo Municipio
para impugnar a decisdo proferida pelo TRT;

(D) é cabivel a interposicdo de agravo de instrumento pelo
Municipio para impugnar a decisdo proferida pelo TRT;

(E) ainda que tivesse sido agravada, na segunda instancia, a
condenagdo imposta ao Municipio, ndo seria cabivel a
interposicdo de recurso de revista pelo ente publico para
impugnar a decisdo proferida pelo TRT.

49

Catarina é advogada em processo eletrénico trabalhista e precisa

enviar ao juizo da 362 Vara do Trabalho de Chapecd (SC), no

prazo por esse fixado, uma peticdo com grande volume de
documentos, o que torna tecnicamente invidvel a sua
digitalizagdo.

Considerando a legislagdo que disciplina a informatizagdo do

processo judicial, é correto afirmar que a advogada devera:

(A) requerer a digitalizagdo dos documentos a secretaria da Vara
do Trabalho, dentro do prazo fixado pelo juizo;

(B) apresentar a secretaria da Vara do Trabalho, dentro do prazo
fixado pelo juizo, cdpias autenticadas dos documentos;

(C) apresentar os documentos a secretaria da Vara do Trabalho,
no prazo de dez dias contados do envio de peti¢cdo eletronica,
comunicando o fato, que serdo devolvidos a parte apds o
transito em julgado;

(D) requerer ao juizo a dilagdo do prazo e solicitar a digitalizagdo
dos documentos ao setor responsavel no TRT;

(E) apresentar os documentos a secretaria da Vara do Trabalho,
no prazo de quinze dias contados do envio de peticdo
eletrénica comunicando o fato, que serdo devolvidos a parte
apds a prolagdo da sentenca.

50

Das situacBes abaixo listadas, NAO é da competéncia da Justica

do Trabalho:

(A) declarar abusividade de uma greve deflagrada na iniciativa
privada;

(B) julgar agdo de cobranga ajuizada por profissional liberal
contra cliente;

(C) executar a parcela denominada RAT (risco ambiental do
trabalho);

(D) julgar agdo de indenizagdo por dano moral oriunda de
acidente do trabalho;

(E) julgar execugdo fiscal de multa aplicada por auditor fiscal do
trabalho.
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51

Leopoldo trabalha na empresa Calgados de Navegantes Ltda. e,
no més de maio de 2017, ndo trabalhou dia algum e ndo
apresentou qualquer justificativa. Chegando o dia 5 de junho de
2017, quando os colegas comegaram a receber o saldrio do més
de maio e nada foi entregue a Leopoldo, ele questionou o
pagamento do saldrio do més em questao.

Diante da situagdo concreta, de acordo com os principios gerais
gue regem os contratos, é correto afirmar que:

(A) esta errado o empregado, pois a teoria rebus sic stantibus
determina que somente trabalhando mais de metade do més
ha direito a salario;

(B) ambas as partes estdo erradas, pois ndo agiram de boa-fé, a
despeito de a conduta reta e honesta ser um principio basilar
dos contratos no Direito Civil;

(C) esta correta a empresa, pois, em razdo da exceptio non
adimpleti contractus, o empregador ndo precisa cumprir a
sua obrigacdo se o outro contratante ndo cumpriu a sua
parte;

(D) esta errada a empresa, pois vigora o principio da pacta sunt
servanda, pelo que ela é obrigada a cumprir a sua parte no
contrato;

(E) estda correto o empregador, em virtude da clausula
resolutéria implicita existente em qualquer contrato
formulado nos moldes do Cddigo Civil.

52

Enzo e Lucas sdo grandes amigos e, por estar Enzo em dificuldades
financeiras, Lucas emprestou-lhe R$2.000,00, ficando acertado que
a devolugdo do numerario ocorreria 30 dias depois. Passado um
més, Enzo disse que continuava com grave dificuldade e que nado
teria dinheiro para honrar o compromisso. Penalizado com a
situagdo, Lucas resolveu perdoar a divida, afirmando que uma boa
amizade teria maior valor que dinheiro. Enzo agradeceu a
sensibilidade e aceitou a oferta do amigo.

No caso apresentado, a obrigacdo foi extinta por:

(A) remissdo;

(B) transagéo;

(C) dagdo em pagamento;

(D) remigdo;

(E) compensagao.

53

Jodo foi contratado como vendedor por uma empresa de
Canoinhas (SC) e, para o exercicio da sua fungdo, recebeu um
telefone celular corporativo, assinando um contrato de
comodato.

O bem objeto do comodato é:

(A) consumivel e acessorio;

(B) movel e incorpdreo;

(C) infungivel e inconsumivel;

(D) imdvel e publico;

(E) fungivel e indivisivel.

54

O contrato de trabalho é complexo, de modo que pode ser
associado a outros contratos de natureza civil.

Caso o empregado receba procuragdo para representar o
empregador perante reparticdes publicas e o6rgdo da
administragdo de maneira geral, a modalidade contratual que
estara sendo aglutinada ao contrato de emprego denomina-se:
(A) compromisso;

(B) mandato;

(C) mutuo;

(D) comodato;

(E) gestdo de negdcios.
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55

Joaquim, que reside em Minas Gerais, pretende ajuizar uma agao

postulando a reparagdo de danos causados por uma empresa

construtora, com sede localizada na cidade de S3o Paulo.

Considerando que o ato causador do dano ocorreu na cidade de

Floriandpolis, para a propositura dessa a¢do o foro competente € o:

(A) do domicilio do autor;

(B) do lugar da sede da empresa;

(C) do lugar do fato ou ato;

(D) do domicilio do autor ou do lugar da sede da empresa;

(E) do domicilio do autor, do lugar da sede da empresa, ou do
lugar do fato ou ato.

56

Marcella, advogada de uma empresa em processo que tramita
numa Vara Civel da Comarca de Cagador (SC), foi intimada pelo
juizo, numa quarta-feira, para a pratica de determinado ato
processual no prazo de cinco dias.

Considerando ser feriado na segunda-feira da semana seguinte, o
termo final do prazo processual concedido a patrona se da na:

(A) segunda-feira da semana seguinte;

(B) terga-feira da semana seguinte;

(C) quarta-feira da semana seguinte;

(D) quinta-feira da semana seguinte;

(E) sexta-feira da semana seguinte.

57

A Empresa ABC Telefonia S.A. ajuizou uma agdo de cobranga em

face de Alvaro, em razdo da existéncia de faturas em atraso.

Preenchidos os requisitos essenciais da peti¢do inicial, e ndo

sendo o caso de improcedéncia liminar do pedido, o juiz designou

audiéncia de mediagdo, com antecedéncia de 40 (quarenta) dias,
citando-se entdo o réu com 20 (vinte) dias de antecedéncia.

Diante dessa situagdo hipotética, e de acordo com o CPC, é

correto afirmar que:

(A) houve erro no procedimento do juiz, pois a audiéncia deveria
ter sido designada com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias;

(B) houve erro no procedimento do juiz, pois o réu deve ser
citado com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

(C) ndo houve qualquer erro no procedimento do juiz, sendo
certo que a audiéncia deve ser realizada, ainda que ambas as
partes manifestem, expressamente, desinteresse na
composigao consensual;

(D) houve erro no procedimento do juiz, pois deveria encaminhar
0s autos ao Ministério Publico, antes da designagdo da
audiéncia de mediagdo;

(E) ndo houve erro no procedimento adotado, ja que poderd
haver mais de uma sessdo destinada a mediagdo, ndo
podendo exceder a 2 (dois) meses da data de realizagdo da
primeira sessao.

58

Adelaide, com 63 anos, ajuizou agdao de indenizagdo por danos
morais e estéticos, na Justica Estadual de Ararangud (SC), em face
da empresa Constelagdo Ltda.

De acordo com a legislagdo de regéncia, é correto afirmar que:

(A) ndo Ihe é assegurada a prioridade na tramitagdo do processo,
pois tem idade inferior a 65 anos;

(B) lhe é assegurada a prioridade na tramitagdo do processo,
independentemente de requerimento a autoridade judiciaria;

(C) Ihe é assegurada a prioridade na tramitagdo do processo,

devendo fazer prova de sua idade, e requerer o beneficio a

autoridade judiciaria competente para decidir o feito;

Ihe é assegurada a prioridade na tramitagdo do processo, que

cessara com a morte do beneficiado, independentemente de

a falecida deixar como viivo um idoso, haja vista o carater

pessoal;

(E) Ihe é assegurada a prioridade na tramitagdo do processo,
desde que haja parecer favoravel do Ministério Publico.

(D

59

Milena celebrou um contrato de adesdo com a empresa Céu S.A.,

tendo por objeto o fornecimento de sinal de TV a cabo. Em

determinada cldusula do contrato de prestagdo de servigos

consta convengdo das partes, atribuindo a adquirente dos

servigos o 6nus de provar, em caso de eventual litigio judicial,

que o local de sua residéncia oferece as condigBes técnicas

adequadas para o fornecimento do sinal de TV a cabo com a

qualidade contratada.

Diante dessa situagdo hipotética, e de acordo com o CPC, é

correto afirmar que a cldusula é:

(A) nula, pois o CPC ndo admite convengdo das partes sobre
distribuicdo do 6nus da prova;

(B) nula, pois torna excessivamente dificil a uma parte o exercicio
do direito;

(C) valida, pois tem amparo no CPC;

(D) nula, pois recai sobre direito indisponivel da parte;

(E) valida, pois tem amparo no Codigo de Defesa do Consumidor.

60

Alfredo ajuizou acdo de natureza civel em face da empresa

Marketing S.A., com pedido liminar de tutela de urgéncia, que foi

deferido pelo juizo apds justificagdo prévia.

De acordo com o CPC, é correto afirmar que o autor:

(A) responde pelo prejuizo que a efetivacdo da tutela de urgéncia
causar a parte adversa, se a sentenga lhe for desfavoravel;

(B) ndo responde pelo prejuizo que a efetivagdo da tutela de

urgéncia causar a parte adversa, se o juiz acolher a alegagdo

de decadéncia do direito;

responde pelo prejuizo que a efetivagdo da tutela de urgéncia

causar a parte adversa, independentemente do resultado da

sentenga;

ndo responde pelo prejuizo que a efetivagdo da tutela de

urgéncia causar a parte adversa, se o juiz acolher a alegagao

de prescrigao da pretensao do autor;

(E) ndo responde pelo prejuizo que a efetivagdo da tutela de
urgéncia causar a parte adversa, se ocorrer a cessa¢do da
eficacia da medida em qualquer hipdtese legal.

(C

(D
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Direito Constitucional

61

Apds regular processamento, determinada Turma de Tribunal
Regional do Trabalho, ao apreciar o recurso interposto pela parte
vencida, ndo visualizou vicio de inconstitucionalidade na norma
que embasava o pedido do trabalhador, mantendo, com isso, a
condenagdo imposta pela Vara do Trabalho justamente com base
na referida norma. Insatisfeito com o acérddo, o empregador
sustentou a existéncia de equivoco procedimental, ja que ndo
observada a regra do art. 97 da Constituicdo Federal de 1988 e a
interpretagdo que lhe vem sendo dispensada pelo Supremo
Tribunal Federal.

A luz da sistemdtica constitucional, é correto afirmar que o
proceder da Turma, no que diz respeito a andlise da
constitucionalidade da norma, esta:

(A) correto, pois o controle difuso de constitucionalidade é
realizado por qualquer o6rgdo jurisdicional, que pode deixar
de aplicar a norma inconstitucional;

(B) incorreto, pois o controle difuso de constitucionalidade
somente poderia ser realizado pelos juizes singulares, ndo
pela Turma, que realiza o controle concentrado;

(C) correto, pois a Turma ndo reconheceu o vicio de

inconstitucionalidade da norma, limitando-se a aplica-la ao

caso concreto;

incorreto, pois a Turma, em respeito a reserva de plenario,

nao poderia realizar o controle difuso de constitucionalidade,

devendo submeter a matéria ao pleno;

(D

-

(E) correto, desde que o acérddo prolatado pela Turma tenha
contado com o voto favoravel de dois ter¢os dos respectivos
membros.

62

Roberto nasceu no territério brasileiro quando seus pais, Anténio

e Joana, cidadaos franceses, aqui se encontravam pelo periodo

de dois meses em gozo de férias. Logo apds o nascimento, foi

levado pelos pais para a Frang¢a, somente retornando ao Brasil 30

anos depois. Ao retornar, teve grande afeicdo pela cultura

brasileira e decidiu que iria candidatar-se ao cargo de Presidente

da Republica tdo logo alcangasse a idade exigida.

A luz da sistematica constitucional, é correto afirmar que a

futura candidatura de Roberto, caso observados os demais

requisitos exigidos:

(A) é possivel, por ser brasileiro nato;

(B) é possivel, desde que renuncie a nacionalidade francesa;

(C) é possivel, desde que se naturalize brasileiro;

(D) é possivel, se optou pela nacionalidade brasileira até os
dezoito anos;

(E) ndo é possivel, por ser estrangeiro.

63

A Lei X, do Estado Y, que teve origem em projeto de lei

encaminhado pelo Chefe do Poder Executivo, com o objetivo de

organizar a rotina administrativa, dispds que os presidentes dos

entes da administragdo publica indireta teriam a prerrogativa de

serem ouvidos, como testemunhas, em dia, hora e local

previamente ajustados com o juizo competente.

A luz da sistematica constitucional, é correto afirmar que a Lei X é:

(A) constitucional, porque o Estado tem competéncia
concorrente com a Unido para legislar sobre procedimentos;

(B) inconstitucional, por ter violado a competéncia privativa da
Unido para legislar sobre direito processual;

(C) constitucional, porque a igualdade formal pode ser
excepcionada com tratamentos diferenciados razoaveis;

(D) inconstitucional, ja que somente a Constituigdo Estadual, por
forga da simetria, poderia veicular tais prerrogativas;

(E) constitucional, porque o Estado tem competéncia para
legislar sobre o regime juridico dos seus servidores.

64

Antonio, servidor publico federal, apds anos atuando em
laboratério federal direcionado ao desenvolvimento de vacinas
contra doengas infectocontagiosas, requereu, a autoridade
competente, a concessdo de aposentadoria especial por ter
exercido sua atividade em condigBes que prejudicam a salde.
O pedido de Antonio ndo foi sequer analisado, sendo indeferido
de plano. O argumento utilizado para embasar a decisdo é o de
que o art. 40, § 49, Ill, da Constituicdo Federal de 1988, exige que
0s requisitos e os critérios diferenciados para a concessdo desse
tipo de aposentadoria devem ser definidos em lei complementar,
que ainda n3o foi editada, informagdo esta que é correta.
A luz da sisteméatica constitucional e da interpretagdo que lhe
vem sendo dispensada pelo Supremo Tribunal Federal, deve-se
reconhecer que:
(A) o entendimento da Administragdo Publica esta correto, nada
podendo ser feito por Antonio;
apesar de o entendimento da Administracdo Publica estar
correto, Antonio pode ter o seu pedido analisado impetrando
mandado de injungdo perante o Supremo Tribunal Federal;
(C) apesar de o entendimento da Administragdo Publica estar
correto, Anténio pode ter o seu pedido analisado impetrando
mandado de seguranga no Supremo Tribunal Federal;
o entendimento da Administragdao Publica estd incorreto, de
modo que Antbnio deve impetrar um habeas data perante o
Supremo Tribunal Federal;
(E) o entendimento da Administragdo Publica esta incorreto, de
modo que Antbnio deve ajuizar uma reclamagdo
constitucional perante o Supremo Tribunal Federal.

(B

-

s
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José, Prefeito Municipal, constantemente atuava como
ordenador de despesas, o que decorria das reduzidas dimensdes
da estrutura administrativa. Ao final do primeiro exercicio
financeiro em que esteve a frente da Prefeitura Municipal, foi
informado de que deveria elaborar duas prestagdes de contas,
uma relativa as contas de governo, outra as contas de gestdo. Ato
continuo, essas contas seriam encaminhadas ao Tribunal de
Contas.

A luz da sistematica constitucional, é correto afirmar que o

Tribunal de Contas deve:

(A) emitir parecer prévio em relagdo as contas de gestdo e julgar
as contas de governo;

(B) julgar as contas de governo e as contas de gestdo, aplicando,
se for o caso, as sangGes cabiveis;

(C) emitir parecer prévio em relagdo as contas de governo e
julgar as contas de gestdo;

(D) apreciar a regularidade formal das contas de governo e das
contas de gestdo, eximindo-se de qualquer juizo de valor;

(E) emitir parecer prévio a respeito das contas de governo e das
contas de gestdo.

66

Bernardo, servidor publico municipal, ajuizou agdo ordinaria em

face do Municipio Alfa, perante a Justica Estadual, pleiteando o

recebimento de adicional noturno, vantagem essa que era

assegurada pela lei que instituira o regime juridico Unico dos

servidores municipais nos seguintes termos: “fica assegurada a

percepgdo do adicional noturno, pelos servidores publicos

municipais, nos mesmos termos em que € assegurado aos

trabalhadores em geral pela Consolidacdo das Leis do Trabalho

(CLT)".

Ao ser citado, o Municipio Alfa arguiu a incompeténcia do juizo.

A luz da sistematica constitucional, é correto afirmar que a tese

do Municipio esta:

(A) errada, ja que a Justica Estadual é competente para julgar

toda e qualquer causa envolvendo os Municipios, incluindo a

ac¢do proposta por Bernardo;

certa, pois a Justica Estadual ndo é competente para julgar

nenhuma causa envolvendo os Municipios e o0s seus

servidores, mas, sim, a Justi¢a do Trabalho;

(C) errada, pois a Justica Estadual deve julgar a agdo ajuizada por

Bernardo em razdo do vinculo estatutario que mantém com o

Municipio, ainda que haja remissdo a CLT;

certa, pois, apesar de a Justica Estadual ser competente,

regra geral, para julgar as causas em que haja relagdo

estatutdria, no caso concreto ha remissdo a CLT;

(E) errada, pois a Justica Estadual é competente para julgar todas
as a¢Oes propostas por servidores ou empregados municipais,
regidos por regime estatutario ou pela CLT.

(B

S

Direito Administrativo

67

Maria, ocupante do cargo de Analista Judicidrio do Tribunal
Regional do Trabalho de Santa Catarina, praticou, no exercicio da
fungdo, crime contra a Administragdo Publica. Apds regular
processo administrativo disciplinar (PAD), em que restaram
comprovados os atos ilicitos praticados, foi aplicada a Maria a
pena disciplinar de demissdo. A Administragdo Publica, entdo,
determinou o imediato cumprimento da penalidade imposta,
logo apds o julgamento do PAD, na pendéncia de julgamento de
recurso administrativo, e cessou o pagamento da remuneragio
da servidora, bem como a afastou de suas fungdes.
Inconformada, Maria impetrou mandado de seguranga, alegando
ilegalidade da execugdo dos efeitos materiais da pena de
demissdo enquanto ndo houvesse o transito em julgado da
decisdo administrativa.

De acordo com a Lei n2 8.112/90 e a jurisprudéncia do Superior

Tribunal de Justiga, a ordem deve ser:

(A) denegada, por aplicagdo analdgica da norma que faculta a

autoridade administrativa que preside o PAD, a qualquer

momento, decretar cautelarmente o afastamento do servidor
investigado do cargo, com corte de seus vencimentos;
denegada, uma vez que ndo ha ilegalidade no caso em tela,
diante do atributo de autoexecutoriedade que rege os atos
administrativos e porque o recurso administrativo, em regra,
carece de efeito suspensivo;

concedida, pois a servidora impetrante tem o direito liquido e

certo ao devido processo legal na tramitagdo do PAD, cujos

recursos, em qualquer hipétese, tém duplo efeito: suspensivo

e devolutivo;

concedida, eis que as decisGes extremas de aplicagdo da

penalidade de demissdo somente produzem efeitos apds o

transito em julgado da decisdo, pelo atributo da

imperatividade do ato administrativo;

(E) concedida, haja vista que a execugdo proviséria de decisdo
administrativa de demissdao ou cassa¢do de aposentadoria de
servidor publico é possivel apenas mediante decisao judicial,
pelo principio da inafastabilidade da jurisdigdo.

(B

-

(C

-

(D

Analista Judiciario - Area Judiciaria / Sem Especialidade

[©) Tipo 1 — Cor BRANCA — Pégina 15



Tribunal Regional do Trabalho do Estado de Santa Catarina

FGV - Projetos

68

A Resolugdo Administrativa n? 12/2016 do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido regulamenta, no ambito daquele
Tribunal, a aplicagdo da resolugdo conjunta n2 04/2014, dos
presidentes do CNJ e CNMP, que autoriza o porte de arma de
fogo para os servidores que efetivamente estejam no exercicio de
fungbes de seguranga, conforme permissivo legal do Estatuto do
Desarmamento (Lei n2 10.826/03).

Em tema de poderes administrativos, é correto afirmar que a
citada resolugdo foi editada com base no poder:

(A) de policia do Judiciario, que tem competéncia legal para
estabelecer os parametros internos para reger o porte de
arma e demais questOes afetas a seguranga publica dos
cidaddos e de seus servidores e magistrados;

discriciondrio, uma vez que cabe ao Presidente do respectivo
Tribunal, no regular exercicio da autonomia organizacional e
administrativa de cada Tribunal, estabelecer regras internas
sobre seguranga publica;

(B

(C) normativo, que é aquele conferido a Administragdo Publica
para expedigdo de normas gerais, abstratas e com efeitos
erga omnes, para, no caso concreto, complementar a Lei n2
10.826/03, observados seus limites e visando a sua efetiva
aplicagdo;

(D) hierarquico, que é aquele exercido verticalmente, no topo da

piramide administrativa do Tribunal por seu Presidente, que

possui a competéncia legal para regulamentar atividades de

seguranga previstas na Lei n2 10.826/03;

disciplinar, que é a prerrogativa de direito publico, para

regulamentar e condicionar direitos e liberdades individuais,

tendo por fundamento a supremacia do interesse publico e,

no caso concreto, ampliar as normas da Lei n2 10.826/03.

(E

69

Em relagdo ao regime juridico das empresas estatais, de acordo
com o ordenamento juridico e a doutrina de Direito
Administrativo, as empresas publicas e as sociedades de
economia mista:

(A) integram a Administragdo Indireta, ostentando personalidade
juridica de direito publico, e sdo criadas com a finalidade de
prestar servigos publicos ou exploragdo de determinadas
atividades econdmicas de interesse da sociedade;

(B) tém seus empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, com vinculo empregaticio por meio de relagdo
contratual de emprego, mas se submetem a algumas
restrigdes aplicaveis aos servidores publicos em geral;

(C) remuneram seus empregados com vencimentos, proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratéria, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, que n3o
podem exceder, em qualquer caso, o subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal;

(D) tém seu pessoal contratado mediante prévio concurso
publico de provas ou de provas e titulos, mas ndo se aplica a
vedagdo constitucional de acumulagdo de cargos e empregos
publicos a seus agentes;

(E

concedem a estabilidade constitucional a seus empregados
aprovados mediante concurso publico apds trés anos de
efetivo exercicio, que somente poderdo perder o emprego
em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou
processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa.

70

Concessdo de servigo publico é a transferéncia da prestagdo de
servigos publicos para particulares, feita pelo poder concedente,
mediante licitagdo, na modalidade de concorréncia, a pessoa
juridica ou consércio de empresas que demonstre capacidade
para seu desempenho, por sua conta e risco e por prazo
determinado.

De acordo com a Lei n2 8.987/95, ocorre extingdo do contrato de

concessdo por encampagao quando:

(A) a concessionaria perder as condigdes econdmicas, técnicas ou
operacionais para manter a adequada prestacao do servigo
concedido, conforme apurado em processo administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa;

(B

-

o contrato de concessdo for rescindido por iniciativa da
concessiondria, no caso de descumprimento das normas
contratuais pelo poder concedente, mediante a¢do judicial
especialmente intentada para esse fim;

(C

o servigo estiver sendo prestado de forma inadequada ou
deficiente e a concessionaria ndo atender a intimagdo do
poder concedente no sentido de regularizar a prestagdo do
servigo;

a concessionaria paralisar o servigo ou concorrer para tanto,
por violagdo ao principio da continuidade do servigo publico,
ressalvadas as hipdteses decorrentes de caso fortuito ou
forga maior;

(D

(E) o poder concedente retomar o servigo, durante o prazo da
concessdo, por motivo de interesse publico, mediante lei
autorizativa especifica e apds prévio pagamento da
indenizagdo a concessionaria.

71

O Ministro do Trabalho e Emprego, no exercicio de competéncia

que lhe foi delegada, fez publicar no Diario Oficial da Unido

portaria nomeando sua filha para exercer o cargo em comissao
de chefe de gabinete do Ministério de que é titular.

Para combater o ato ilegal praticado, cabe ao legitimado ajuizar:

(A) agdo civil publica por ato de improbidade administrativa
originariamente no Supremo Tribunal Federal, por violagdo
ao principio da moralidade;

(B) mandado de seguranga no Tribunal Superior do Trabalho,
porque o ato de nepotismo viola principios da Administragao
Publica;

(C) mandado de injung¢do na Justica Federal de primeiro grau, por
ofensa a verbete de simula do Supremo Tribunal Federal que
veda o nepotismo;

(D) agdo popular originariamente no Superior Tribunal de Justiga,
por violagdo ao principio da impessoalidade;

(E) reclamagdo no Supremo Tribunal Federal, por violagdo a
sumula vinculante que veda o nepotismo.

Analista Judiciario - Area Judiciaria / Sem Especialidade

[©) Tipo 1 — Cor BRANCA — Pagina 16



Tribunal Regional do Trabalho do Estado de Santa Catarina

FGV - Projetos

72

O Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina contratou
sociedade empresdria para reforma do edificio sede do TRT. No
curso do contrato, com base em critérios discricionarios que
atendem ao interesse publico, a Administragdo Publica
contratante deseja promover acréscimo quantitativo do objeto
do contrato.

De acordo com as disposi¢des da Lei n2 8.666/93, a alteragdo
contratual pretendida no caso em tela:
(A) pode ser imposta unilateralmente pela Administragdo ao
contratado até o limite de cinquenta por cento do valor do
contrato, em razdo de clausula exorbitante implicitamente
constante no contrato por forga de lei, pela supremacia do
interesse publico sobre o privado, respeitado o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato;

pode ser imposta unilateralmente pela Administracdo e o

contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des

contratuais, os acréscimos que se fizerem nas obras, até o

limite de quinze por cento do valor inicial atualizado do

contrato, em razdo da supremacia do interesse publico sobre

o privado;

ndo pode ser imposta unilateralmente pela Administragao,

eis que ndo constou no contrato clausula sobre alteragdo

quantitativa de seu objeto, mas pode ser convencionada

pelas partes, de forma consensual, desde que respeitada a

economicidade e o valor de mercado, até o limite de vinte e

cinco por cento do valor inicial atualizado do contrato;

ndo pode ser imposta unilateralmente pela Administragdo,

nem pode ser objeto de acordo entre as partes, devendo ser

realizado novo procedimento licitatério para escolha de nova
sociedade empresdria interessada em prestar o servigo com
valor mais vantajoso para a Administracdo Publica;

(E) ndo pode ser imposta unilateralmente pela Administragao,
eis que ndo constou no contrato clausula sobre alteragdo
quantitativa de seu objeto, mas pode ser convencionada
pelas partes, de forma consensual, desde que haja parecer
prévio do Tribunal de Contas, até o limite de trinta por
cento do valor inicial atualizado do contrato.

(B

(C

-

(D

-

Nog¢oes de Direito Empresarial

73

Matheus foi empregado da sociedade empresaria Itaidpolis
Gaxetas Ltda. por vinte e cinco anos. Apds ter seu contrato de
trabalho rescindido sem o pagamento das verbas trabalhistas,
Matheus ajuizou reclamagdo trabalhista em face da
empregadora.

Antes do julgamento da reclamacdo trabalhista, Matheus tomou
conhecimento do processamento da recuperagdo judicial do
empregador, sendo certo que tal ato processual:

(A) atingira a reclamagdo trabalhista, promovendo sua extingdo
de pleno direito e atragdo para o juizo recuperacional, onde
devera ser ajuizada, diante da unidade desse juizo;

ndo atingird nem a reclamagdo nem a execugao trabalhista,
que continuardo sendo processadas na Justica do Trabalho
até o transito em julgado;

atingira a reclamacgdo trabalhista, promovendo sua suspensdo
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da
publicagdo do processamento da recuperacgdo judicial, prazo
esse que é improrrogavel;

(D) atingira a reclamagdo trabalhista, promovendo sua suspensdo
até que o administrador judicial seja intimado para assumir a
representacdo do empregador no processo;

ndo atingira a reclamagdo, prosseguindo essa na Justica do
Trabalho até a apuragdo do crédito, que sera inscrito no
quadro geral de credores da recuperagao judicial pelo valor
determinado na sentenga trabalhista.

(B

-

(C

(E

-

74

A Companhia Y, com sede em Ouro, tem grande estrutura
operacional, centenas de empregados e faturamento anual
superior a dois bilhdes de reais. O estatuto dessa companhia esta
prestes a ser reformado para incluir a possibilidade de
participagdo no Conselho de Administragdio de 1 (um)
representante dos empregados.
Acerca da insergdo dessa clausula no estatuto, é correto afirmar que:
(A) ndo é possivel o estatuto prever a participagcdo no Conselho
de Administragdo de representantes dos empregados, uma
vez que, para o Conselho de Administragdo, s6 podem ser
eleitos acionistas pessoas naturais;

=

é possivel o estatuto prever a participagdao no Conselho de
Administragdo de representantes dos empregados,
escolhidos pelo voto destes, em eleigdo direta, organizada
pela companhia, em conjunto com as entidades sindicais que
os representem;

(C

é possivel o estatuto prever a participagcdo no Conselho de

Administragdo de representantes dos empregados,

escolhidos pelo voto dos acionistas, em eleicdo conjunta com

os empregados, e organizada pelas entidades sindicais
destes;

(D) ndo é possivel o estatuto prever a participagdo no Conselho
de Administragdo de representantes dos empregados, haja
vista que os membros do Conselho de Administragcdo sdo
indicados pelo acionista controlador;

(E) ndo é possivel o estatuto prever a participagdo no Conselho

de Administracado de representantes dos empregados, porque

tal faculdade sé é licita em companhias enquadradas como
empresas de pequeno porte.
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Nogoes de Direito Previdenciario

Nog¢oes de Direito Penal

75

Reginaldo trabalha desde janeiro de 2017 numa casa de familia
como motorista particular, e possui dois filhos saudaveis com
idades de 12 e 16 anos.

Considerando que Reginaldo recebe 1 saldrio-minimo por més, é

correto afirmar, a luz da legislagdo previdenciaria, que:

(A) o empregado em questdo tem direito a duas cotas do salario-
familia, cujo pagamento é condicionado a apresenta¢do das
certiddes de nascimento dos filhos;

(B) a faixa salarial de Reginaldo ndo o credencia ao recebimento
do salario-familia;

(C) Reginaldo tem direito a duas cotas do saldrio-familia, cujo
pagamento é condicionado a apresentagdo das certidoes de
nascimento dos filhos, dos atestados de vacinagdo obrigatéria
anuais e de comprovagdo de frequéncia escolar;

(D) o referido empregado sé tem direito a uma cota do salario-
familia, cujo pagamento é condicionado apenas a
apresentagdo da certiddo de nascimento do filho de 12 anos;

(E) por ser tecnicamente empregado doméstico, Reginaldo ndo
tem direito a percepgdo de salario-familia.

76

Priscila ajuizou reclamacdo trabalhista contra a empresa Floresta
do Sul S.A. postulando o reconhecimento de vinculo empregaticio
que alega ter durado 3 meses e o pagamento de varios direitos
lesados. Em audiéncia, as partes entabularam acordo para
pagamento de R$1.000,00, sem reconhecimento de vinculo
empregaticio e sem indicagdo da natureza da parcela paga. O
acordo proposto foi homologado judicialmente nesses termos.
Quanto a contribuigdo previdencidria que, nesse caso, devera ser
realizada por cada parte, é correto afirmar que:

(A) cada litigante recolherd 31% do valor que foi objeto do
acordo;

(B) ndo havendo reconhecimento de vinculo empregaticio no
acordo, ndo se pagara INSS;

(C) Priscila serd considerada contribuinte facultativa, e so6
recolherd INSS se desejar computar aquele prazo para a sua
aposentadoria;

(D) a ré, por se tratar de sociedade anbnima, fica isenta do
recolhimento do INSS;

(E) aautora recolherd 11% e a empresa tomadora, 20%.

77

Caio, ao cessar suas atividades empresariais, determina que o

responsavel por inscrever informagdes na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social dos funciondrios inclua no documento a

informagdo de que os empregados foram demitidos em

01.02.2017, enquanto, na verdade, o vinculo empregaticio foi

rompido em 01.05.2017.

Descobertos os fatos, a Caio:

(A) ndo podera ser aplicada qualquer pena, ja que nao foi ele que
inseriu a informagdo na carteira de trabalho;

(B) sera aplicada a pena do crime de falsificagdo de documento
publico;

(C) sera aplicada a pena do crime de falsificagdo de documento
particular;

(D) sera aplicada a pena do crime de falsidade ideoldgica de
documento publico;

(E) serd aplicada a pena do crime de certiddo ou atestado
ideologicamente falso.

78

Insatisfeito com o comportamento de seu empregador Juca,

Carlos escreve uma carta para a familia daquele, afirmando que

Juca seria um estelionatario e torturador. Lacra a carta e a

entrega no correio, adotando todas as medidas para que

chegasse aos destinatarios. No dia seguinte, porém, Carlos se

arrepende de seu comportamento e passa a adotar conduta para

evitar que a carta fosse lida por qualquer pessoa e o crime

consumado. Carlos vai até a casa de Juca, tenta retirar a carta da

caixa do correio, mas vé o exato momento em que Juca e sua

esposa pegam o envelope e leem todo o escrito. Ofendido, Juca

procura seu advogado e narra o ocorrido.

Considerando a situagdo apresentada, o advogado de Juca devera

esclarecer que a conduta de Carlos configura crime de:

(A) injuria, consumado;

(B) tentativa de injuria, pois houve arrependimento eficaz,
devendo Carlos responder apenas pelos atos ja praticados;

(C) tentativa de callnia, pois houve desisténcia voluntaria,
devendo Carlos responder apenas pelos atos ja praticados;

(D) tentativa de calunia, pois houve arrependimento eficaz,
devendo Carlos responder apenas pelos atos ja praticados;

(E) caldnia, consumado.

79

Vitor, sécio administrador da Sociedade X, em razdo da grande
quantidade de servico que desempenha, deixa de repassar no
prazo devido, de maneira negligente, a previdéncia social
contribuigdes previdencidrias recolhidas dos empregados
contribuintes. Um dos empregados, porém, descobre o ocorrido
e narra para autoridade policial.

Considerando as informagdes narradas, é correto afirmar que a
conduta de Vitor configura:

(A) indiferente penal;

(B) apropriagdo indébita comum majorada;

(C) apropriagdo indébita previdenciaria;

(D) apropriagdo indébita de coisa havida por erro;

(E) furto qualificado.
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Lucas é empregador dos trabalhadores Manuel, Francisco e Pedro
em sua fazenda na zona rural.

Analise as trés situagGes apresentadas:

I. Lucas retém a carteira de identidade de Manuel, unico

documento deste, impedindo que deixe o local de trabalho.

Il. Lucas autoriza que Francisco gaste apenas 15 minutos todo dia

para horario de almogo, de modo que Francisco somente pode

comprar uma refeigdo na pequena cantina de Lucas que funciona

dentro da fazenda. Em razdo dos altos pregos dos produtos,

Francisco contrai divida alta e é impedido de deixar a fazenda

antes do pagamento dos valores devidos.

Ill. Lucas instala diversas cameras e outros mecanismos de

vigilancia ostensiva na fazenda com o fim de reter Pedro em seu

local de trabalho.

Considerando as situagdes apresentadas, o comportamento de

Lucas em relagdio a Manuel, Francisco e Pedro configura,

respectivamente, o(s) crime(s) de:

(A) redugdo a condicdo andloga a de escravo, nas trés situagGes;

(B) redugdo a condicdo andloga a de escravo, exercicio arbitrario
das proéprias razBes e redugdo a condigdo analoga a de
escravo;

(C) apropriagdo indébita, redugcdo a condigdo analoga a de
escravo e redugdo a condigdo analoga a de escravo;

(D) carcere privado, exercicio arbitrario das préprias razdes e
redugdo a condigdo analoga a de escravo;

(E) redugdo a condigdo analoga a de escravo, redugdo a condigdo
analoga a de escravo e constrangimento ilegal.

Discursiva

1

Clodoaldo é caixa executivo no Banco Estrela do Sul S.A,
cumprindo jornada de 22 a 62 feira das 10:00 as 19:00 horas, com
intervalo de 1 hora para refeicdo. O empregado em questdo
recebe saldrio fixo mensal de R$3.000,00 acrescido de
gratificacdo de func¢do no valor R$1.500,00. Além do servico
ordinario de um caixa executivo, na mesma jornada de trabalho e
no mesmo local, Clodoaldo ainda faz venda de plano de salde,
seguro de vida e previdéncia privada de empresas subordinadas
ao seu empregador, ganhando comissdo sobre tais vendas.
Durante 2 meses o gerente de relacionamento Juraci afastou-se
em razdo de doenga, e nesse periodo Clodoaldo o substituiu.

Diante da situagdo retratada, de acordo com a CLT e o
entendimento consolidado pelo TST:

i. analise se existe alguma responsabilidade das empresas
subordinadas ao empregador de Clodoaldo pelo pagamento de
eventuais direitos lesados e, em caso positivo, em que nivel,
justificando;

ii. informe se a comissdo auferida por Clodoaldo pela venda de
plano de saude, seguro de vida e previdéncia privada integrara a
sua remuneragao, justificando;

ii. analise se a jornada cumprida por Clodoaldo enseja
pagamento de horas extras, justificando;

iv. informe se Clodoaldo tem direito a alguma diferenca salarial
pelo periodo no qual substituiu Juraci, justificando;

v. informe se Clodoaldo possui mais de um vinculo de emprego
pelo fato de realizar vendas em beneficio das empresas
subordinadas ao seu empregador, justificando.

Quantidade maxima de linhas: 30
Valor da questdo: 8 pontos

2

Jorge trabalhou como técnico de manutengdo para a empresa
Mdquinas Eternas Ltda., localizada em Balneario Camboriu (SC),
de 14.10.2012 a 20.01.2015, quando pediu demissdo. Jorge
ajuizou reclamagdo trabalhista pelo rito ordindrio contra o ex-
empregador em 19.03.2017, requerendo o pagamento de horas
extras, adicional noturno e adicional de insalubridade. A
reclamacdo foi distribuida para a 322 Vara do Trabalho de
Balnedrio Camboril e, na data designada para a audiéncia, o
reclamante ndao compareceu. Posteriormente, em 13.05.2017,
Jorge ajuizou a mesma agdo contra a mesma empresa, cumprindo
todos os requisitos legais, e desta feita compareceu a audiéncia
de conciliagdo. Feito o pregdo e tentado o acordo entre as partes,
sem éxito, a empresa apresentou contestagdo na qual sustentou
a ocorréncia de prescricdo extintiva e requereu a imediata
suspensdo do processo porque conseguiu a sua recuperagdo
judicial na semana anterior a audiéncia, comprovando
documentalmente o fato, o que exigiria a paralisagdo do feito por
180 dias.
Diante da situagdo retratada, de acordo com a Lei e o
entendimento consolidado pelo TST, responda:
i. qual sera o resultado da 12 agado, justificando;
ii. informe se a 22 demanda serd levada a livre distribuigdo,
justificando;
iii. analise se existe prescri¢do extintiva, justificando;
iv. analise se a 22 demanda deve ser suspensa, justificando.

Quantidade maxima de linhas: 30
Valor da questdo: 6 pontos
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Determinada sociedade empresaria foi fiscalizada, no mesmo dia,
em duas ocasibes distintas. Na primeira, fiscais estaduais
identificaram o descumprimento das normas veiculadas em Lei
Estadual X que estabeleceu “a politica estadual de protecdo da
saude do trabalhador, seguranga e higiene do trabalho e dispos
sobre o controle de sua observdncia”, aplicando as multas ali
previstas. Na segunda, fiscais federais aplicaram multas com base
na Lei Federal Y, que dispunha sobre “a qualidade ambiental
ocupacional”.

A luz desses fatos, o diretor-presidente da sociedade empresaria
solicitou ao seu departamento juridico que analisasse dois
aspectos: a compatibilidade da Lei Estadual X e da Lei Federal Y
com a Constituicdo Federal de 1988 e o juizo competente para
analisar possiveis agdes judiciais que se insurjam contra as multas
aplicadas.

Analise os aspectos mencionados.

Quantidade maxima de linhas: 20
Valor da questdo: 6 pontos
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