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Use apenas caneta esferografica transparente com tinta nas cores azul ou preta.

Escreva o seu nome completo e o nimero do seu documento de identificacdo no espaco indicado

nessa capa.

A prova tera duragdo maxima de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo para responder a todas as

qguestdes do Caderno de Provas e para preencher a Folhas de Respostas.

O Caderno de Provas somente podera ser levado depois de transcorridas 2 (duas) horas do inicio

da aplicacdo da prova.

Confira, com mdaxima atencdo, o Caderno de Provas, observando se o nimero de questdes

contidas esta correto e se ha defeito(s) de encadernacido e/ou de impressdo que dificultem a

leitura.

Confira, com maxima atencdo, a Folha de Resposta, observando se seus dados (o nome do

candidato, seu numero de inscri¢do, a op¢do Matéria/Disciplina e o nimero do seu documento

de identificacdo) estdo corretos.

M Em havendo falhas no Caderno de Provas e/ou na Folha de Respostas, comunique
imediatamente ao fiscal de sala.

M A quantidade de questdes e respectivas pontuacdes desta prova estdo apresentadas a seguir:
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PROVA ESCRITA NUMERO DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10
LEGISLACAO — LEI N2 8.112/1990 E ALTERACOES POSTERIORES 05
INFORMATICA 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25

Para cada questdo de miltipla escolha, ha apenas 1 (uma) opgdo de resposta correta.

A Folha de Resposta ndo podera ser dobrada, amassada ou danificada. Em hipdtese alguma, a
Folha de Resposta sera substituida.

Assine a Folha de Resposta nos espacos apropriados.

Preencha a Folha de Resposta somente quando ndo mais pretender fazer modifica¢des.

N3o ultrapasse o limite dos circulos na Folha de Respostas das questdes de multipla escolha.
Ao retirar-se definitivamente da sala, entregue a Folha de Respostas ao fiscal.
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QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

AS RESPOSTAS DESTAS QUESTOES DEVERAO SER ASSINALADAS NA FOLHA DE RESPOSTAS
DAS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA.

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de numero 1 a 8 referem-se ao texto abaixo.

GENERALISTA OU PROFISSIONALIZANTE?
Nilson José Machado

Na Unido Europeia, 80% dos alunos na faixa dos 18 aos 24 anos completam o Ensino Médio;
nos Estados Unidos, quase 90% o fazem. No Brasil, séo cerca de 37% dos jovens nessa faixa
etaria, segundo dados de 2010. A necessidade de ampliar o nimero de alunos em tal nivel de
ensino ndo pode elidir, no entanto, algumas questdes cruciais. Uma delas € a necessidade de
equilibrio entre uma formagéo dita generalista e uma aproximacédo do mundo do trabalho. Entre
0 excesso de academicismo e o0 estreitamento demasiado dos conteldos educacionais,
restringindo-os a dimens@es pratico-utilitarias, € possivel buscar um equilibrio de modo a néo
confinar os alunos a horizontes limitados.

Naturalmente, uma formacédo pessoal densa é uma pressuposicao tacita tanto da intencéo de
prosseguimento de estudos quanto de uma insercdo qualificada no mundo do trabalho. Em
uma sociedade em que o conhecimento se transformou no principal fator de producéo, nédo se
pode pretender formar profissionais com conhecimentos e horizontes limitados. N&o faz
sentido, portanto, contrapor o conhecimento escolar generalista a formacdo profissional em
nivel meédio.

A legislacdo educacional parece em sintonia com tal percep¢do. Ao situar o Ensino Médio
como etapa final da Educagdo Bésica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB)
posicionou-se diante da aparente dicotomia, definindo os objetivos gerais de tal nivel de
ensino. A meta precipua da escola basica ndo é uma preparacéo técnica para o desempenho
de fungBes instrumentais especificas, mas sim uma formagdo ampla, o que significa
desenvolver nos alunos um elenco de competéncias gerais. Segundo o documento norteador
do Enem, depreende-se que, ao final da escola basica, os alunos devem demonstrar
capacidade de expressdo em diferentes linguagens, compreensdo de fendmenos de natureza
diversa, argumentacdo analitica e elaboracdo de sinteses que conduzam a tomada de
decis0es.

A associacdo imediata do Ensino Médio a formacao profissional exige uma atencédo especial
sobre o mundo do trabalho. No passado, uma formacgdo profissional ja significou uma
preparacdo instrumental, visando uma insercdo mais rapida no mercado de trabalho.
Atualmente, o significado do trabalho transformou-se. Existe uma consciéncia mais clara de
gue as aspiracdes de um profissional vdo muito além da realizacdo de mera tarefa técnica em
area de atuacd@o bem definida: € fundamental o reconhecimento do significado do que se faz.
Categorias de profissionais tém cédigos de ética, bem como instituices representativas que
regulam o exercicio de suas atividades, mediando os eventuais conflitos entre 0 mercado e o
Estado, relativamente a tal exercicio.

Para ndo configurar uma limitacdo ou um desvio no cumprimento dos preceitos legais, que
estabelecem o Ensino Médio como etapa final da Educacdo Basica, € essencial que esse
sentido amplo de profissionalismo e de formacdo profissional esteja presente nas politicas
publicas relativas ao Ensino Médio regular, especialmente aquelas que buscam uma arti-
culagédo com o ensino profissionalizante.

Disponivel em: <www.cartanaescola.com.br>. Acesso em 08 mai. 2014.
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Na discussdo articulada em torno do Ensino Médio regular brasileiro, depreende-se, como foco
principal,

A) denunciar o excesso de formacao generalista.

B) integrar as formag8es generalista e profissionalizante.

C) ratificar o excesso de formacéo profissionalizante.

D) subordinar a formacédo generalista a profissionalizante.

E correto afirmar que, no texto, o tema foi abordado
A) parcialmente em terceira pessoa e a servico, primordialmente, da exposicdo de ideias nao
necessariamente assumidas pelo autor.

B) inteiramente em terceira pessoa e a servico, primordialmente, da exposicdo de ideias néo
necessariamente assumidas pelo autor.

C) inteiramente em terceira pessoa e a servico, primordialmente, da explicitacdo do ponto de vista do
autor.

D) parcialmente em terceira pessoa e a servi¢o, primordialmente, da explicitagdo do ponto de vista do
autor.

No que se refere a compreenséo dos paragrafos terceiro e quinto, é correto afirmar:

A) depende, em ambos o0s casos, de informacgdes explicitadas anteriormente.

B) depende, apenas no caso do terceiro, de informacgdes explicitadas anteriormente.
C) independe, apenas no caso do quinto, de informacdes explicitadas anteriormente.
D) independe, em ambos o0s casos, de informagdes explicitadas anteriormente.

Considere o trecho a seguir.

Naturalmente, uma formagéo pessoal densa € uma pressuposicao tacita tanto da intencao de
prosseguimento de estudos quanto de uma inser¢éo qualificada no mundo do trabalho.

Sobre o elemento linguistico destacado, € correto afirmar:

A) tem valor de advérbio, é sindnimo de “explicita” e esta em sentido denotativo.
B) tem valor de advérbio, é sindnimo de “oculta” e esta em sentido conotativo.
C) tem valor de adjetivo, é anténimo de “explicita” e esta em sentido denotativo.

D) tem valor de adjetivo, € anténimo de “oculta” e esta em sentido conotativo.

Considere o trecho selecionado a seguir.

Para (1) ndo configurar uma limitacdo ou um desvio no cumprimento dos preceitos legais, gue (2)
estabelecem o Ensino Médio como etapa final da Educacédo Basica, € essencial que (3) esse
sentido amplo de profissionalismo e de formac&o profissional esteja presente nas politicas publicas
relativas ao Ensino Médio regular, especialmente aquelas gue (4) buscam uma articulagdo com o
ensino profissionalizante.

Em relacdo aos elementos coesivos em destaque, é correto afirmar:

A) o0 segundo e o quarto substituem um referente exposto anteriormente.
B) todos podem ser substituidos por elementos linguisticos equivalentes.
C) o primeiro e o terceiro estabelecem o mesmo tipo de relacdo semantica.
D) s6 o primeiro pode ser substituido por elemento linguistico equivalente.
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Considere o trecho selecionado a seguir.

Na Unido Europeia, 80% dos alunos na faixa dos 18 aos 24 anos completam o Ensino Médio;
nos Estados Unidos, quase 90% o fazem (1). No Brasil, sdo cerca de 37% dos jovens nessa
faixa etéria (2), segundo dados de 2010. A necessidade de ampliar o nimero de alunos em tal
nivel de ensino (3) ndo pode elidir, no entanto (4), algumas questdes cruciais. Uma delas (5)
€ a necessidade de equilibrio entre uma formacéo dita generalista e uma aproximacdo do
mundo do trabalho.

Em relacdo aos elementos coesivos em destaque, é correto afirmar:
A) todos interligam periodos.

B) os quatro ultimos interligam periodos.

C) o primeiro e o quarto interligam oracdes.

D) s6 o quinto interliga oragéo.

Em relagao as palavras “além”, “médio”, “precipua” e “tém”, assinale a opgao correta.

A) A primeira e a Ultima sdo acentuadas por regras diferentes.
B) Todas sé@o acentuadas pela mesma regra.

C) Todas sdo acentuadas por regras diferentes.

D) A segunda e a terceira sdo acentuadas pela mesma regra.

Assinale a opcdo em que o acento grave indicativo de crase esta usado devidamente.

A) Associar a formacéo profissional ao Ensino Médio regular pode ampliar as chances do aluno se
inserir no mercado de trabalho.

B) Na Educacéo Bésica, € essencial garantir a mulheres a reflexdo acerca das questdes de género.

C) Na Educacdo a Distancia, podem ser pensadas alternativas de formacdo profissionalizante para
jovens egressos do Ensino Médio.

D) No que concerne a educagdo profissional, os alunos devem demonstrar capacidade de
compreensao e expressado em diferentes linguagens e cadigos.

Para responder as questdes 9 e 10, considere a situacdo a seguir.

Um professor do IFRN, do Curso de Petrdleo e Gas, realizou uma visita técnica, com seus
alunos do Ensino Médio, na base da PETROBRAS, na cidade de Guamaré — RN, como uma
das avaliacbes do semestre. Um dos alunos, por ndo haver participado da visita, devido a
problemas de saude, dirigiu-se a Secretaria Académica, a fim de buscar providéncias para
solucionar o problema. Para tanto, o aluno deve apresentar um documento adequado para o
caso.

O documento a ser produzido deve ter, essencialmente, a finalidade de

A) solicitar reposicéo de atividade avaliativa.
B) justificar auséncia em visita técnica.
C) comunicar perda de atividade avaliativa.

D) protocolar processo administrativo.

Na situacdo exposta, o documento a ser produzido deve ser um

A) comunicado.
B) oficio.
C) memorando.

D) requerimento.
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LEGISLAGAO — LEI N° 8.112/1990 E ALTERACOES POSTERIORES

11. Sobre a aposentadoria do servidor publico federal, assinale a opgao correta.

A) A aposentadoria compulsdria ocorre quando o servidor completa 75 (setenta e cinco) anos, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

B) A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de saude, por periodo
estabelecido de acordo com a gravidade da doenga.

C) A aposentadoria voluntaria pode ocorrer de forma proporcional, e a aposentadoria compulséria
ocorre quando o servidor completa 70 (setenta) anos.

D) No caso de aposentadoria da funcdo de magistério, as regras de aposentadoria igualaram-se a
dos outros servidores publicos federais no tocante a idade minima.

12. Nos termos previstos na Lei 8.112/90,

A) o servidor investido em mandato eletivo podera ser removido ou redistribuido de oficio para
localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

B) podera o servidor ausentar-se do servico, sem prejuizo, pelo periodo necessario para alistamento
eleitoral, desde que ndo ultrapasse trés dias.

C) as universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais ndo poderéo prover
seus cargos com professores e técnicos estrangeiros.

D) seré& concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor da Unido, for nomeado para cargo
em comissao, com mudanca de domicilio.

13. No que concerne a licengas e afastamentos, é correto afirmar:

A) O servidor em licenga para tratamento de salde ou aposentado por invalidez podera ser convocado
a qualquer momento, para avaliacdo das condi¢Bes que ensejaram o afastamento ou a
aposentadoria.

B) Nos casos em que o servidor for aposentado com provento proporcional ao tempo de servico, o
provento ndo serd inferior a 2/3 (dois ter¢os) da remuneracéo da atividade.

C) O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com
0 qual coopere dar-se-4 com perda parcial da remuneragéo.

D) E permitido o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca concedida por motivo
de doenca em pessoa da familia com parentesco até o terceiro grau, conforme previsto no artigo 81
da Lei 8.112/90.

14. No que se refere a seguridade social do servidor e a Lei 8.112/90, é correto afirmar que:

A) O servidor ocupante de cargo em comissao que ndo seja, simultaneamente, ocupante de cargo ou
emprego efetivo na administracdo publica direta, autarquica e fundacional ndo tera direito aos
beneficios do Plano de Seguridade Social, com excecao da assisténcia a salde.

B) Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem, quanto ao seu
dependente, o auxilio-reclusdo, a assisténcia a saude, a licencga para tratamento de saude e a
penséo vitalicia e temporaria.

C) A aposentadoria compulsoria, declarada por ato, € automéatica e tem sua vigéncia iniciada a partir
do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico ativo,
setenta anos de idade, tendo o servidor aposentado direito a perceber proventos integrais.

D) O servidor podera se aposentar, com direito a proventos integrais, ao completar 25 (vinte e cinco)
anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se for do sexo masculino, e, ao completar 20
(vinte) anos, se do sexo feminino.
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15. Com relacéo a licenca, assinale a opcao correta.

A) Apo6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no seu préprio interesse, afastar-se
por no minimo 3 meses para cursos, dando ciéncia a Adminstracgéo.

B) Na&o contara o tempo, para efeito de aposentadoria, da licenca para tratamento de sadde de pessoal
da familia do servidor, com remuneracéo, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze)
meses.

C) Sao considerados como efetivo exercicio o tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, posterior ao ingresso no servico publico federal.

D) A critério da Administracao, poderao ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, ainda
gue esteja em estagio probatério, licencas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até
dois anos consecutivos, sem remuneragao.

INFORMATICA

16. O recurso utilizado no Microsoft PowerPoint 2010 que permite ao usudrio armazenar todas as
informacdes sobre o tema e os layouts de slide de uma apresentacéo, inclusive o plano de fundo, a cor,
as fontes, os efeitos, os tamanhos de espagos reservados e o posicionamento é

A) a Animagéo Personalizada.
B) o Slide Mestre.

C) a Classificacdo de Slides.
D) o SmartArt.

17.0 usuario do Microsoft Excel 2010 deseja limpar as informa¢Bes de uma planilha sem perder as
formatacdes definidas por ele para esta planilha. O comando para realizar essa tarefa é

A) Limpar Formatos.
B) Limpar Contetdo.
C) Limpar Comentarios.

D) Limpar Valores.

18.Com relagéo as unidades de medidas computacionais, 1 kilobyte equivale a 1024 bytes e 1 megabyte
equivale a 1024 kilobytes. Seguindo essa ldgica, 1 terabyte equivale a 1024

A) petabytes.
B) decibytes.
C) gigabytes.
D) exabytes.

19.No Microsoft Word 2010, a combinacao de teclas que permite a selecdo de todo texto no arquivo é
A) CTRL+A

B) CTRL+T
C) ALT+T
D) ALT +A
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20.A figura a seguir mostra uma planilha do Microsoft Excel 2010 na qual se apresenta um erro na célula

E3 (#VALOR)!).

E3 - fe | =B3+C3+D3
A B C D E

1 Tabela de Comissoes trimestrais de Vendas
2 MNomedoVendedor | janf14 fevf14 mar/14 Total
3 losé de Anchieta RS 500,00 | RS 100,00 | 200,00 #HYALOR!
4 Manoel Bandeira RS 300,00 | RS 150,00 | RS 250,00 | RS F00,00
S Maria Helena RS 200,00 | RS 250,00 | RS 200,00 | RS 750,00
6 Francisca das Newves | RS 100,00 | RS 300,00 | RS 250,00 | RS 650,00

O tipo de erro identificado na célula E3 ocorreu porque

A) um valor numérico invalido foi inserido em uma férmula ou fungéo.
B) um valor ndo esta disponivel para uma funcdo ou férmula.
C) foi usada uma referéncia de célula que nédo é valida.

D) foi usado um tipo errado de argumento ou operando.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21.

22.

23.

O Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) corresponde a uma flexibilizacdo legal das aliquotas de
contribuicdo previdenciaria patronal. O FAP é um indice numérico variavel que apresenta intervalo
continuo de

A) 1,0a3,0.
B) 1,5a3,0.
C) 0,50a2,0.
D) 0,5a3,0.

De acordo com o art.12 da Lei N°. 8.270, de 17 de dezembro de 1991, os servidores civis da Unido, das
autarquias e das fundagbes publicas federais perceberdo adicionais de insalubridade e de
periculosidade, nos termos das normas legais e regulamentares pertinentes aos trabalhadores em geral.
Nos termos do paragrafo 2° do Inciso Il do referido artigo, os trabalhadores expostos a Raios X ou
substancias radioativas ter&o seu adicional calculado com base no percentual de

A) 5%.
B) 10%.
C) 20%.
D) 40%.

O NTEP é uma modalidade de nexo causal legalmente presumido, posto que estd embasado em
estudos cientificos alinhados com os fundamentos da estatistica e da epidemiologia que relacionam a
lesdo ou agravo e a atividade desenvolvida pelo trabalhador. Em caso de estudo que demonstre a
relagdo da doenca profissional ou do trabalho com a atividade desenvolvida na empresa, o trabalhador
fard jus ao beneficio previdenciéario de

A) natureza ndo acidentaria.

B) aposentadoria especial.

C) habilitacdo e reabilitacdo profissional.

D) natureza acidentaria.
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O reconhecimento de risco é a fase da higiene do trabalho em que o higienista, utilizando seu
julgamento profissional, detecta a existéncia dos agentes ambientais, estima suas concentracdes ou
intensidades para qualificar os riscos existentes na operacdo ou na atividade desenvolvida pelo
trabalhador. As ferramentas e fontes de informaces podem ser as mais diversas. Sdo acdes realizadas
no reconhecimento de risco:

A) elaboracéo dos programas de SST, tais como PCMSO, PPRA, PCMAT, Implementacédo e analises
de medidas preventivas e administrativas relacionadas as condi¢des de trabalho e a descricdo das
atividades laborais desenvolvidas durante todo pacto laboral.

B) criacdo de uma Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes utilizando ferramentas para analises
de riscos, como APR e RAZOP, utilizacdo de conhecimentos tedricos e praticos que caracterizem o
risco ambiental e avaliacdo qualitativa do ambiente de trabalho.

C) caracterizacdo do local de trabalho, caracterizacéo da forca de trabalho, caracterizacdo dos agentes
ambientais e a delimitacdo dos grupos GHE.

D) Inspecdes de seguranca periddicas, inspecdes de seguranca oficiais e inspe¢do de seguranca de
rotina.

Segundo a legislacao brasileira, para uma determinada substancia, o Limite de Toleréncia (LT) é de 100
ppm, com a notac¢do do valor teto. Se, em uma avaliagdo ambiental, esse LT for ultrapassado uma Unica
vez, na qual encontramos uma concentracéo da ordem de 150 ppm, a situacdo seré de

A) Contaminag&o Eventual Intermitente.
B) Periculosidade.
C) Intoxicacdo Cronica.

D) Risco Grave e Eminente.

De acordo com a NR-5, a Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) atua na prevencédo de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho a fim de que o trabalho, a preservacdo da vida e a
promocéao da saude do trabalhador sejam permanentemente compativeis. Segundo a NR-5, é atribui¢céo
da CIPA

A) realizar a elaboracdo de um plano de atividades que possibilite a acdo preventiva na solu¢cdo de
problemas de seguranca e salde no trabalho.

B) elaborar e executar, quando solicitada, projetos de implantacdo de novas instalagdes fisicas e
tecnoldgicas da empresa quanto aos aspectos de seguranga e saude no trabalho.

C) ser responsavel tecnicamente pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas normas
regulamentadoras.

D) realizar avaliagbes ambientais quantitativas e emitir laudos técnicos quanto aos riscos fisicos,
quimicos e biol6gicos presentes no ambiente de trabalho.

O nivel de acao, previsto na NR-9, é o valor acima do qual devem ser iniciadas a¢cbes preventivas, de
forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢c@es a agentes ambientais ultrapassem os limites de
tolerdncia. O percentual minimo para o nivel de ag&o relativo ao limite de toler&ncia ao ruido e ao
agente quimico é de

A) 45%.
B) 35%.
C) 30%.
D) 50%.
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De acordo com a Convengdo No 155, da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), a politica
nacional de prevencéo de danos a saide como consequéncia do trabalho levar em consideragdo, entre
outras, as seguintes esferas de acdo, na medida em que possam afetar a seguranca e a saude dos
trabalhadores e o0 meio-ambiente de trabalho:

A) qualificacbes e motivagdo das pessoas que intervenham para que sejam atingidos niveis
adequados de seguranca e higiene do trabalho, ndo prevendo treinamentos complementares;

B) comunicacdo e cooperacdo a niveis de grupo de trabalho e de empresa a partir do nivel
internacional;

C) a protecao dos trabalhadores contra toda medida disciplinar por eles justificadamente empreendida,
néo contemplando seus representantes.

D) a adaptacédo do maquinario, dos equipamentos, do tempo de trabalho, da organizacéo do trabalho e
das operacdes e processos as capacidades fisicas e mentais dos trabalhadores.

A nova NR-36, “Seguranga e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e
Derivados”, aprovada pela Portaria N° 555/2013-MTE, de 18 abril de 2013, traz uma série de melhorias,
mas, por ser fruto de uma construcdo tripartite, deixou de avancar em alguns pontos de grande
importancia para protecdo da saude do trabalhador do setor. Entre as melhorias trazidas pela referida
norma, € correto destacar

A) a previsdo de pausas de recuperagédo psicofisioldgicas de 60 minutos ao dia e o controle dos niveis
de di6xido de carbono nos ambientes climatizado com limite de 1.000 ppm.

B) a criacdo de uma nova jornada de trabalho considerando o tempo de exposicdo ao frio e as
condi¢des ergondmicas de exposi¢édo do setor.

C) a proibicdo do levantamento ndo eventual de cargas quando a distdncia de alcance vertical da
carga for superior a 60 cm em relacdo ao corpo do trabalhador.

D) a definicAo de que camaras frias cujas temperaturas forem igual ou inferior a -18°C devem possuir
indicagdo do tempo maximo de permanéncia no local de trabalho.

Segundo a NR — 35, para execucdo de trabalho de altura em atividades rotineiras, as medidas de
controle devem ser evidenciadas na Permissédo de Trabalho (PT), que deve ser emitida, aprovada pelo
responsavel pela autorizacdo da permissao, disponibilizada no local de execucdo da atividade e, ao
final, encerrada e arquivada de forma a permitir sua rastreabilidade. A Permissdo de Trabalho deve
conter, entre outros elementos,

A) as disposicdes e medidas estabelecidas na Analise de Risco e os requisitos minimos a serem
atendidos para a execucao dos trabalhos.

B) arelagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual e dos acessorios e sistemas de ancoragem.

C) os exames e a sistematica de avaliacdo como partes integrantes do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO.

D) as medidas e as providéncias para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo
de execucéo.

Ao avaliar a exposicdo ocupacional a vapores de solventes orgénicos, € correto utilizar uma bomba
aspirante e, como elemento de captacéo,

A) filtros membrana de PVC de 0,5 micrdmetros de porosidade.
B) tubos com carvao ativado com duas sec¢des.
C) filtros membrana de celulose de 5 micrémetros de porosidade.

D) impinger com solucéo alcalina.
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32.

33.

34.

35.

36.

FUNCERN

Entre as mudancas relevantes ocorridas na norma regulamentadora NR-12, publicadas por meio da
Portaria N° 197, de 24 de dezembro de 2010, o novo texto determina a exigéncia de capacitacdo em
seguranca para os trabalhadores envolvidos na operacdo, manutencdo, inspecdo e demais
intervencdes em maquinas e equipamentos. De acordo com as melhorias trazidas pela referida portaria,
essa capacitagéo passou a

A) ocorrer antes que o trabalhador assuma a sua funcéo.

B) ser realizada pelo empregador, sem dnus para o trabalhador.

C) ter carga horaria minima de 40 horas garantindo que os trabalhadores executem suas atividades
com seguranca.

D) ser ministrada por trabalhadores ou profissionais qualificados para esse fim, com supervisdo de
profissional legalmente habilitado.

Um eletricista servidor publico federal realiza atividades de inspecgéo, teste, ensaios, calibragdo em
equipamentos e materiais elétricos, eletrbnicos e eletromecéanicos, em sistemas elétricos de poténcia de
baixa tensdo. Suas areas de risco séo as oficinas e laboratérios passiveis de energizamento acidental,
logo o referido servidor

A) faz jus ao Adicional de Periculosidade no valor de 10% incidente sobre seus vencimentos.

B) faz jus ao Adicional de Periculosidade no valor de 30% incidente sobre seus vencimentos.

C) faz jus ao Adicional de Insalubridade Periculosidade por trabalhar em sistema elétrico de poténcia
de baixa tenséo.

D) faz jus ao Adicional de Isalubridade de pelos laboratérios serem passiveis apenas de
energizamento acidental.

A contribuicdo da ergonomia, de acordo com a ocasido em que € implementada, classifica-se em
concepcdao, correcao, conscientizagao e participacdo. Nesse contexto, a etapa de concepcéo

A) é aplicada em situages reais, ja existentes, para resolver problemas que se refletem na seguranca,
fadiga excessiva, doencas do trabalhador ou quantidade e qualidade da producéo.

B) procura capacitar os proprios trabalhadores para a compreensao, identificacdo e resolucdo dos
problemas do dia a dia ou agueles emergéncias.

C) ocorre quando a contribuicdo ergonémica faz-se durante o projeto do produto, da maquina,
ambiente ou sistema.

D) procura envolver o proprio usuario do sistema na solugéo de problemas ergonémicos, concebendo-
0s como parte de suas atribui¢cdes laborais.

As atividades e operagfes que exponham os trabalhadores, sem a prote¢do adequada as vibragbes
localizadas ou de corpo inteiro, serdo caracterizadas como insalubres, por meio de pericia realizada no
local de trabalho. De acordo com a NR — 15, constar&o obrigatoriamente no laudo da pericia

A) os critérios adotados, os resultado da avaliagdo qualitativa e o instrumental utilizado pelo
trabalhador.

B) a metodologia de avaliagdo, a descricdo das condicdes de trabalho, o tempo de exposicdo as
vibracdes e o resultado da avaliacdo qualitativa.

C) aavaliacdo qualitativa, a metodologia de avaliacao e o instrumental utilizado pelo trabalhador.

D) o resultado da avaliacdo quantitativa, o instrumental utilizado pelo trabalhador, a descricdo das
condicdes de trabalho e o tempo de exposi¢do as vibracdes.

O trabalhador exposto a crisotila e anfibolios pode adquirir a doenca ocupacional denominada de

A) Asbestose.
B) Bissinose.
C) Talcose.
D) Silicose.
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37.

38.

39.

40.

41.

FUNCERN

Em relacdo as medidas de controle do calor ocupacional, alguns fatores sdo alterados como
temperatura, velocidade, umidade, radiagdo e metabolismo. As medidas corretas a serem adotadas, em
ordem de prioridade, séo:

A) exaustdo dos vapores d’agua emanados, insuflagdo de ar fresco, barreiras refletoras, insuflacdo de
ar fresco e automatizacéo do processo.

B) insuflagdo de ar fresco, maior circulagdo de ar, exaustao dos vapores d’agua emanados, utilizagao
de barreiras refletoras e automatizagéo do processo.

C) insuflacéo de ar fresco, maior circulacdo de ar, utilizagdo de barreiras refletoras, exaustdo dos
vapores d’agua emanados e automatizagao do processo.

D) exaustao dos vapores d’agua emanados, maior circulagdo de ar, insuflagdo de ar fresco, barreiras
refletoras e automatizacéo do processo.

Oculos com lentes filtrantes e roupas adequadas para protecdo do brago, térax e mao sdo
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) mais apropriados para protecao contra

A) Raios Ultravioletas. B) Raios Gama. C) Raios X. D) Microondas.

Uma das atividades do engenheiro de seguranca do trabalho € colaborar com a Comissao Interna de
Prevencéo de Acidentes (CIPA) na elaboracdo do mapa de riscos ambientais, que devera.

A) considerar que a representacdo dos riscos por meio de circulos que possuam, além das cores
especificas de cada classe de risco, tamanhos diferentes, conforme a intensidade percebida pelos
trabalhadores.

B) lembrar aos membros da CIPA que aquelas situagdes ou circunstancias de trabalho geradoras de
estresse psicolégico ou exagerada demanda cognitiva sdo normalmente classificadas como riscos
organizacionais.

C) adotar como referéncia o modelo difundido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, segundo o qual
as jornadas de trabalho prolongadas tipificam riscos organizacionais e as radiacdes ionizantes sao
classificadas como riscos bhiolégicos.

D) projetar, na representacao dos riscos idealizada pelos membros da CIPA, os circulos de modo que
possuam diametros diretamente proporcionais aos resultados das avaliagbes ambientais ja
realizadas no estabelecimento.

Uma analise de riscos pode ser adotada em setores de manuteng&o mecanica, elétrica, civil, seguranga
do trabalho e ambulatério médico na qual podem ser utilizados varios tipos de técnicas com o objetivo
de prevenir acidentes. Dentre as diversas técnicas, aquela que pode descrever o objeto de estudo,
escolher um elemento do objeto, selecionar um evento indesejavel ou perigoso, identificar as causas
possiveis e as consequéncias do evento é denominada de,

A) Analise Preliminar de Riscos (APR).

B) Técnica de Estudos de Identificacdo de Perigos e Operabilidade (HAZOP).

C) Técnica de Observacao Critica da Atividade (TOCA).

D) Anélise de Arvore de Causas (ADC).

Em um determinado setor de trabalho, foi realizado um monitoramento ambiental de Monéxido de
Carbono (CO) durante uma jornada de trabalho, obtendo-se os seguintes resultados:

Concentracfes de CO ao longo da jornada de trabalho: 36,0 ppm; 41 ppm; 47 ppm e 40 ppm.
Limite de Tolerancia = 39,0ppm
Fator de Desvio = 1,5

Os resultados da avaliagdo permitem concluir que o
A) Limite de Tolerancia foi ultrapassado em 8 ppm.
B) valor méximo permitido n&o foi ultrapassado

C) Limite de Tolerancia néo foi ultrapassado.
D) valor teto foi ultrapassado em 8 ppm.

T09 — ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

11



CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 06/2014-REITORIA/IFRN
FUNCERN

42. Um operador do processo de injecdo em uma fabrica de plastico encontra-se exposto em quatro
diferentes niveis de pressao sonora, conforme condi¢des laborais apresentadas a seguir:

Tempo de Exposi¢cdo em Horas NPS (dB)
Local 1 — 04 87
Local 2 — 02 90
Local 4 — 01 95
Local 4 — 01 100

A dose da jornada do trabalhador é de

A) 1,0. B) 2,6. C) 1.6. D) 2,0.

43. Um trabalhador de um restaurante fica exposto ao calor, em duas situacdes térmicas distintas,
respectivamente com IBUTG1 e IBUTG2. Na situacdo térmica 1, ele fica durante 40 minutos e, em
seguida, vai para a situacao térmica 2, na qual permanece por 30minutos. O trabalho é continuo e o
ciclo descrito é repetido durante toda a jornada de trabalho. Considerando que IBUTG1 = A e IBUTG2 =
B, o célculo correto do valor do IBUTG Médio, de modo que retrate a exposigao ocupacional do referido
trabalhador ao calor, deve ser efetuado da seguinte forma:

A) (Ax40+ B x30)/80 e (Ax30+B x 30)/60
B) (Ax40+ B x20)/60e (Ax30+B x 30)/60
C) (Ax40+ B x30)/60 e (A x 30 + B x40)/180
D) (Ax37,5+Bx22,5)/60e (Ax36,7+Bx23,4)30

44. A respeito da Inspecdo de Seguranca de vasos de pressdo, sabemos que devem ser submetidos a
inspecdes de seguranga inicial, periédica e extraordinaria. A inspecdo de seguranga periddica,
constituida por exame externo, interno e teste hidrostatico, deve obedecer aos prazos maximos
estabelecidos. Os estabelecimentos que ndo possuem “Servigo Préprio de Inspegédo de Equipamentos”
devem realizar, para os vasos de presséo da categoria |,

A) 0 exame externo a partir de 2 anos, 0 exame interno a partir 4 anos e o teste hidrostatico 6 anos.
B) o exame externo a cada 3 anos, o exame interno a cada 6 anos e o teste hidrostatico 3 anos.
C) o exame externo a cada 4 anos, o exame interno 8 anos e o teste hidrostético 10 anos.

D) oexame externo a cada 1 ano, o exame interno a cada 3 anos e o teste hidrostatico a cada 6 anos.

45. Quanto ao principio de funcionamento dos instrumentos de coleta, € possivel utilizar principios fisicos
ou quimicos para determina¢do da concentragdo do contaminante em relacéo a avaliacdo ocupacional
de gases e vapores. Sabemos que os instrumentos de medi¢cdo podem ser de leitura direta (coleta
instanténea) e de leitura indireta (coleta continua). S&o instrumentos de coleta que utilizam principios
guimicos e fisicos, respectivamente:

A) tubos reagentes colorimétricos (leitura indireta) e o amostrador gravimétrico com meio de retencéo
de silica gel (leitura direta).

B) os aparelhos eletrénicos com sensores eletroquimicos (leitura indireta) e 0 amostrador gravimétrico
com meio de retencdo de carvao ativado (leitura direta).

C) os tubos reagentes colorimétricos (leitura direta) e o amostrador gravimétrico com meio de retencao
de silica gel (leitura indireta).

D) os aparelhos eletrbnicos com sensores eletroquimicos (leitura indireta) e o amostrador gravimétrico
com meio de reten¢éo de carvao ativado (leitura indireta).
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