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EDITAL N°. 001/2018

QUESTC~)ES DE MULTIPLA ESCOLHA LINGUA PORTUGUESA NIVEL SUPERIOR
O texto abaixo servira de base para as questfes 1 e 2.

Nocao de erro de portugués é afetada pela ideia de que, vista
do passado, toda evolugao é corrupcao

Aldo Bizzocchi

Somos um povo que adora discutir a prépria lingua. E quando o fazemos, um dos assuntos que
invariavelmente vém a baila é a famigerada questédo do erro gramatical. Muito se tem debatido a respeito, e
a suposta existéncia de erros em nossa fala (bem como na escrita) ensejou até o surgimento de uma nova
profissdo, por sinal lucrativa, a de consultor gramatical. Igualmente, peritos no assunto tém mantido com
sucesso colunas em jornais, sites, programas de radio ou televisdo com o propésito de ensinar as pessoas a
falar corretamente o seu préprio idioma. Isso porque, segundo o diagndstico catastrofista desses entendidos,
nunca se falou tdo mal o portugués como agora, nossa lingua caminha inelutavelmente para a ruina e a
dissolucéo, j4 ndo se escreve mais como antigamente, e toda uma interminavel cantilena de rabugices.

(...)

E preciso, entdo, definir claramente o que é o erro em matéria de lingua. E evidente que, se um
estrangeiro tentando falar portugués disser “O meu mulher ser muito bonita”, cometera um erro, a ponto de
se poder dizer que isso nao é portugués. Da mesma forma, quando cometemos um lapsus linguae, isto é, um
equivoco involuntario do qual temos consciéncia, estamos diante de um erro linguistico.

Mas o que se costuma chamar de “erro de portugués” € uma expressao linguistica que nada tem de
acidental, ja que é sistematica e, geralmente, proferida por pessoas de menor nivel escolar e socioeconémico,
embora possa ocorrer até nos mais altos escal6es da sociedade. Para a linguistica, que é a ciéncia da
linguagem humana, esse fenébmeno nédo pode ser chamado de erro. Se a lingua é um sistema de signos que
se articulam segundo leis definidas para permitir a comunicacdo e o pensamento humanos, toda expressao
linguistica, mesmo a das pessoas iletradas, cumpre esse papel com eficiéncia.

(...)

A maioria dos chamados erros constitui, na verdade, um uso linguistico inadequado a situacéo de
comunicacdo. Para entendermos melhor essa inadequacgéo, vamos fazer uma analogia entre a lingua que
falamos e a roupa que usamos. Ninguém em sa consciéncia vai a uma ceriménia de formatura de camiseta e
bermudas tampouco vai a praia de terno. Assim como ha uma roupa adequada a cada ocasido, ha uma forma
de expressao linguistica, chamada registro ou nivel de linguagem, adequada a cada situacéo de discurso.

()

Mas e aquelas pessoas que moram na periferia ou na zona rural e dizem “pobrema”, “cardeneta” ou
“pulica”, elas nao estdo falando errado? Do ponto de vista normativo, sim. Mas, como disse, a gramatica
normativa so se aplica a situacBes e ambientes formais. O registro deve, antes de tudo, estar adequado ao
contexto social da comunicacdo. Pessoas que vivem num meio de baixa escolaridade e pronunciam
“pobrema” estdo adaptadas ao seu habitat. Se vocé duvida, experimente entrar numa favela do Rio vestindo
roupa social e va conversar com os traficantes usando linguagem de magistrado para ver o que lhe acontece.

N&o estou dizendo com isso que o linguajar das pessoas néo-escolarizadas deva ser incentivado. E
evidente que, como cidad&os, devemos lutar para acabar com a pobreza e a ignorancia. Nesse sentido, ndo
apenas pronunciar “pobrema” é errado; morar em favelas ou andar maltrapilho € muito mais. No entanto,
muitos brasileiros moram em barracos ou na rua e s6 tém uma roupa — muitas vezes esfarrapada — para vestir
e s6 um registro para falar. Sua fala é pobre como é pobre a sua existéncia, tanto fisica quanto mental. O
imaginario da classe média idealiza essas pessoas indo a todos os lugares sempre com a mesma camisa
surrada, os mesmos chinelos velhos, e falando com todos sempre do mesmo modo.

Texto adaptado.Fonte: Lingua Portuguesa, ano 3, n.° 25,
novembro de 2007
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01.

02.

03.

04.

EDITAL N°. 001/2018

A intenc@o comunicativa predominante no texto é

A) divulgar as causas para o0 que, costumeiramente, denomina-se de “erro de portugués”;
B) narrar situacdes que exemplificam o que, costumeiramente, denomina-se de “erro de portugués;
C) descrever situagBes que justificam o que, costumeiramente, denomina-se de “erro de portugués.

D) opinar sobre o equivoco em relagdo ao que, costumeiramente, denomina-se de “erro de portugués;

ApoGs a leitura do texto de Aldo Bizzocchi podemos inferir que o autor trata a questéo do erro de portugués
a partir de um enfoque

A) pragmatico, pois se refere ao uso da lingua adequado as diferentes situacdes e contextos em que se
insere o falante.

B) sociologico, pois se refere, prioritariamente, a questao socioecondmica das classes média e alta.

C) gramatical, pois trata do que é “certo” ou “errado” no uso da lingua portuguesa, conforme o que
prescreve a norma.

D) académico, pois trata o uso da lingua como uma questdo cientifica que apresenta os motivos dos
erros e acertos dos falantes.

Assinale a opcdo em que esta corretamente indicada a ordem dos sinais de pontuacdo que preencham,
RESPECTIVAMENTE, as lacunas da seguinte frase:

“Quando se trata de eleicao duas coisas devem ser observadas uma é o projeto politico
proposto pelo candidato a outra € o posicionamento dele ante as demandas populares.”

A) dois pontos — virgula — ponto e virgula.
B) ponto e virgula — virgula — virgula.
C) virgula — dois pontos — ponto e virgula.

D) virgula — virgula — ponto e virgula.

Leia 0 excerto a seqguir, extraido da obra Iracema (José de Alencar), para responder as questdes
4eb.

“Depois, Iracema quebrou a flecha homicida, deu a haste ao desconhecido, guardando consigo a
ponta farpada”.

José de Alencar

No que tange as sequéncias tipolégicas, é correto afirmar que o texto apresentado se trata de

A) uma sequéncia descritiva, com adjetivos que possibilitam a constru¢éo de um texto estatico.
B) uma sequéncia narrativa pela presenca de verbos que apresentam uma sucessao de fatos.

C) uma sequéncia descritiva, pela presenca de substantivos acompanhados de adjetivos que os
caracterizam.

D) uma sequéncia narrativa pela presenca de verbos dos quais se possibilita tracar um perfil do
personagem da romance.
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06.

07.

08.

EDITAL N°. 001/2018

Ainda com base no texto de José de Alencar, anteriormente apresentado, assinale a op¢ao que apresenta
uma outra construcdo possivel para a Gltima oracdo do excerto, sem que o sentido do texto seja alterado.

A) (..)deu a haste ao desconhecido e guardou consigo a ponta farpada.
B) (...)deu a haste ao desconhecido ao guardar consigo a ponta farpada.
C) (...)deu a haste ao desconhecido por ter guardado consigo a ponta farpada.

D) (...)deu a haste ao desconhecido e guardando consigo a ponta farpada.

Leia o texto a seguir:

“Nao sou nada. Nunca serei nada. N&o posso querer ser_nada. A parte isso, tenho em mim todos
0s sonhos do mundo.”

Fernando Pessoa

Marque a op¢éo que classifica correta e simultaneamente os termos em destaque no texto acima.

A) Objeto direto — oracdo subordinada substantiva objetiva direta — objeto direto.
B) Obijeto direto — objeto direto — objeto direto.
C) Predicativo do sujeito — oracao subordinada substantiva objetiva direta — objeto direto.

D) Predicativo do sujeito — objeto direto — objeto direto.

Marque a opcao que apresenta problema de desrespeito a norma padrédo da Lingua Portuguesa, quanto
a colocacao pronominal.

A) Sempre te quis como amiga.
B) Desaprovei a proposta que deram-me.
C) Os participantes nado lhe obedeceram as orientacdes.

D) Todos me chamaram ao mesmo tempo.

Considerando que o texto abaixo foi extraido de uma conversa do whatsapp, assinale a opcao correta,
acerca da variagdo linguistica empregada nele.

Vc i falou cmg hj, BB... Estou com sdds. Bjs!

A) Esse tipo de escrita é desconsiderado como texto, visto que ndo cumpre sua funcdo comunicativa,
pois corrompe a norma padréo, apesar de cumprir a funcéo social da lingua.

B) Por ter palavras abreviadas em excesso, esta totalmente contrariando as regras da gramatica, logo
ndo é um texto capaz de cumprir a funcéo social da linguagem, que é a comunicacéo.

C) Esse tipo de escrita é consideravel, pois é valorizado em qualquer situagdo de comunicacao, haja
vista que cumpre a funcédo social da lingua, que é a comunicagéo.

D) Apesar de se tratar de uma linguagem abreviada, o texto cumpre sua funcdo comunicativa, mas esse
tipo de variacao linguistica s6 deve ser utilizado em situagdes informais especificas.
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09. Considere a frase:

“[Eu] Falei que a realizacao profissional ndo é uma coisa tao relativa assim, pois seriam as mesmas, para
vOCcé e para mim, as expectativas sobre o sucesso decorrente da escolha da profisséo certa.”

Com a substituicdo da palavra “expectativas” por “expectativa”, qual das opc¢bes a seguir teve a
concordancia (verbal e nominal) ajustada coerentemente?

A) “[Eu] Falei que a realizagéo profissional ndo € uma coisa tédo relativa assim, pois seria as mesmas,
para vocé e para mim, a expectativa sobre o sucesso decorrentes da escolha da profissao certa.”

B) “[Eu] Falei que a realizagéo profissional ndo é uma coisa tao relativa assim, pois seriam as mesmas,
para vocé e para mim, a expectativa sobre o sucesso decorrente da escolha da profissdo certa.”

C) “[Eu] Falei que a realizagao profissional ndo é uma coisa tao relativa assim, pois seria a mesma, para
vocé e para mim, a expectativa sobre o sucesso decorrente da escolha da profissao certa.”

D) “[Eu] Falei que a realizagao profissional ndo € uma coisa téo relativa assim, pois seria as mesmas,
para vocé e para mim, a expectativa sobre o sucesso decorrente da escolha da profissdo certa.”

10. Considere o texto a seguir.

GRUMP - Odlandeli

RAPAZ, PRECISO
FICAR ESPERTO TEM PALAVRA AQUI
COM eSS4 REGRA QUE PERDEU O ACENTO

DO ACENTO E £u USO
_,U‘o;g_y)—(\cousmmmeme.

)

Disponivel em: https://www.google.com.br/search. Acesso em
04 de setembro de 2018.

Marque a opcdo na qual todas as palavras estdo grafadas em consonancia com o Novo Acordo
Ortogréfico da Lingua Portuguesa, com vigéncia obrigatéria a partir de 1° de janeiro de 2016, e que a
ortografia se justifica pela mesma regra das palavras apresentadas no segundo quadrinho da tirinha.

A) Chapéus — papéis — herois — Piaui.
B) Androide — alcateia — estreia — joia.
C) Feiura — bocaiuva — salide — saida.

D) Enjoo —veem — perdoo — assembleia.
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12.

13.

14.

15.
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QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA ADMINISTRADOR

O conjunto de interacdes e relacionamentos que se estabelecem entre as pessoas denomina-se
organizacdo informal, que ocorre em paralelo a organizacdo formal constituida pela estrutura
organizacional de érgéos, cargos e niveis hierarquicos. Sao caracteristicas da organizacéo informal:

A) Relacdo de coeséo ou de antagonismos e colaboracdo espontanea.

B) Relacao de coesao ou de antagonismos e colaboracédo sistematizada.

C) Relacéo de coeséo ou de antagonismos e padronizacao hierarquica das relacoes.

D) Colaboracéao sistematizada e padronizagéo hierarquica das relagdes.

Considere a seguinte assertiva: “O conceito de sistema aberto é aplicavel a organizagdo empresarial.
Sendo a organizacdo um sistema criado pelo homem, mantém uma dinamica de interacdo com seu meio

ambiente, seja clientes, fornecedores, concorrentes, entidades sindicais, 6rgdos governamentais e outras,
influindo sobre o meio ambiente e recebendo influéncia dele”. Assim:

A) O sistema aberto pode ser compreendido como um conjunto de fatores em constante equilibrio
constituindo um todo sinérgico, onde o todo € menor que a soma das partes.

B) O sistema aberto pode ser representado pela soma das partes onde o todo é igualmente proporcional
a soma das partes.

C) O sistema aberto pode ser representado pela separacdo das partes onde o todo é igualmente
proporcional & soma das partes.

D) O sistema aberto pode ser compreendido como um conjunto de partes em constante interacao e
interdependéncia constituindo um todo sinérgico, onde o todo é maior que a soma das partes.

O conceito de organizacéo pode ser definido como:

A) Uma combinacgéo de esforcos individuais que tem por finalidade realizar propésitos individuais e que
esta em constante transformacao.

B) Uma combinacao de esforgos individuais que tem por finalidade realizar propdsitos Gnicos.

C) Uma combinacao de esfor¢os individuais que tem por finalidade realizar propdsitos coletivos e que
esta em constante transformacao.

D) Uma combinacao de esforgos coletivos que tem por finalidade realizar propdsitos Unicos.

Tendo por base os estudos acerca das teorias da administracdo, assinale a op¢do em que todas as
caracteristicas apontadas se remetem a Teoria Classica da organizagéo.

A) Organizacéo informal, disciplina e centralizacao.

B) Divisdo do trabalho, disciplina e centralizacao.

C) Departamentalizacéo, disciplina e dindmica de grupo.

D) Organizacgéo informal, descentralizacdo e unidade de comando.

A padronizacdo das maquinas e ferramentas, a divisdo do trabalho, a especializacdo do operario e a
supervisao funcional sdo caracteristicas da:

A) Escola Classica.
B) Administracao Cientifica.
C) Escola das Relag6es Humanas.

D) Escola Neoclassica.
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16.

17.

18.

19.

EDITAL N°. 001/2018

As relacdes interpessoais presentes na organizacdo contemporanea exige dos seus membros habilidades
especificas para o trabalho em equipe, requerendo habilidades especiais e inter-relacionadas. Dentre as
proposicdes de Cloke e Goldsmith, pode-se destacar:

A) A habilidade de comunicacdo como meio de identificar desafios e oportunidades de maneira
colaborativa.

B) A habilidade de retroacdo e avaliacdo como meio de obter sinergia entre os integrantes da equipe.

C) A habilidade de responsabilidade como capacidade de responder a novos problemas e apresentar
novas solucoes.

D) A habilidade de autogerenciamento como encorajamento para a participagdo e autocritica coletiva
para melhorar as condi¢des de trabalho.

Quanto a ética, de acordo com a Lei 1.171/1994, é servidor publico todo aquele que:

A) por forca da lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servico de natureza permanente e
temporéria, mesmo sem pagamento, desde que ligado a érgao publico da administracdo direta.

B) por forca da lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servico de natureza permanente e
temporéria, com pagamento, desde que ligado a 6rgdo publico, direta ou indiretamente.

C) por forca da lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servigco de natureza permanente, temporaria
ou excepcional, mesmo sem pagamento, desde que ligado a érgao publico, direta ou indiretamente.

D) por forca da lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servi¢co de natureza permanente, temporaria
ou excepcional, com pagamento, desde que ligado a érgéo publico da administracéo direta.

De acordo com Chiavenato (2008), recrutamento € um conjunto de técnicas que

A) visa a atrair candidatos potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da
organizacéo, podendo ser considerado um sistema de informacéo, por meio do qual a organizagéo
divulga e oferece ao mercado de recursos humanos as oportunidades de emprego que pretende
preencher.

B) visa a qualificar e atrair candidatos para ocupar cargos dentro da organizacdo. Por se tratar de um
processo individual das empresas, ndo pode ser considerado um sistema de informagéo.

C) visa a qualificar e atrair candidatos para ocupar cargos dentro da organizacdo, podendo ser
considerado um sistema de informagéo, por meio do qual a organiza¢éo divulga e oferece ao mercado
de recursos humanos as oportunidades de emprego que pretende preencher.

D) visa a atrair candidatos potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da
organizacédo. Por se tratar de um processo individual das empresas, ndo pode ser considerado um
sistema de informagcéo.

A selec@o de pessoas constitui a escolha exata da pessoa certa para o lugar certo. Isso de deve ao fato
de que:

A) A selecao de pessoas funciona como uma espécie de filtro que permite que apenas algumas pessoas
possam ingressar na organizacdo, ou seja, aquelas que apresentam, em seu curriculo, a maior
formacédo desejada e que apresentam como caracteristica principal a lideranga.

B) A selecdo de pessoas funciona como uma espécie de filtro que permite que apenas algumas pessoas
possam ingressar na organizacdo, ou seja, aquelas que apresentam, em seu curriculo, a maior
formacao e experiéncia pratica desejada pela organizacao.

C) A sele¢do de pessoas funciona como uma espécie de filtro que permite que apenas algumas pessoas
possam ingressar na organiza¢ao, ou seja, aquelas que apresentam como caracteristica principal a
lideranca.

D) A selecdo de pessoas funciona como uma espécie de filtro que permite que apenas algumas pessoas
possam ingressar na organizagao, ou seja, aquelas que apresentam caracteristicas desejadas pela
organizacao.
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20. No contexto organizacional contemporaneo, o sistema de avaliacdo de desempenho serve como
importante ferramenta gerencial para melhorar o desempenho das pessoas, alavancar sua satisfagéo,
melhorar o contexto do trabalho e a qualidade de vida das pessoas e proporcionar melhores resultados
em termos de eficiéncia, de eficacia e de efetividade organizacional. Partindo dessa premissa:

21.

22.

23.

A)

B)

C)

D)

A eficacia consiste em fazer a coisa certa e esta relacionada ao grau de atingimento do objetivo; a
eficiéncia relaciona-se com a maneira e 0 caminho pelos quais fazemos a coisa, e a efetividade
relaciona-se com o impacto do resultado planejado e concretizado.

A eficacia consiste no caminho pelo qual fazemos a coisa e esta relacionada ao grau de atingimento
do objetivo; a eficiéncia relaciona-se com o fazer a coisa, e a efetividade relaciona-se com o impacto
do resultado planejado e concretizado.

A eficacia consiste em fazer a coisa certa e esta relacionada ao grau de atingimento do objetivo; a
eficiéncia relaciona-se com o impacto do resultado planejado e concretizado, e a efetividade
relaciona-se com a maneira e o caminho pelos quais fazemos a coisa.

A eficécia consiste no caminho pelo qual fazemos a coisa e esté relacionada ao grau de atingimento
do objetivo; a eficiéncia relaciona-se com o impacto do resultado planejado e concretizado, e a
efetividade relaciona-se com a maneira e o caminho pelos quais fazemos a coisa.

Considerando que a decisdo é um processo de andlise e de escolhas entre alternativas disponiveis,
alguns elementos séo essenciais na tomada de decisdo nas organiza¢gdes contemporaneas, dentre eles:

A)
B)
C)
D)

A informacéo e a persuasao.
A informagé&o e a comunicacao.
A categorizacdo e a comunicagao.

A categorizacdo e a persuasao.

Chiavenato (2008) define a lideranca a partir de trés estilos. S&o estes:

A)
B)
C)
D)

Lideranca autocratica, carismatica e democratica.
Lideranca liberal, democrética e transacional.
Liderancga autocratica, transacional e democrética.

Lideranca autocratica, liberal e democratica.

A partir do enfoque nas pessoas e na organizagdo, Abrahan Maslow desenvolveu a teoria das
necessidades humanas. De acordo com essa teoria:

A)

B)

C)

D)

As necessidades de seguranca estao ligadas a necessidade de participacao, de aceitacdo por parte
dos colegas e de troca de amizades.

As necessidades sociais estdo associadas a busca de protecdo e representam o segundo nivel da
pirdmide desenvolvida por Maslow.

As necessidades de auto realizacdo estéo relacionadas com a realizagdo daquilo que cada pessoa
tem em potencial a partir dos talentos individuais.

As necessidades fisiologicas estéo ligadas a maneira como a pessoa se vé e se avalia, e esta ligada
a autoconfianca.
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24. A Teoria Humanistica, criada por Elton Mayo, representa uma revolucéo conceitual com a transferéncia

25.

26.

27.

28.

da énfase nas tarefas (administracao cientifica) e na estrutura (escola classica) para a énfase nas pessoas
gue trabalham na organizacéo. Nesse sentido, a teoria trouxe para o0 campo conceitual novas linguagens,
dentre elas:

A) Motivacao, autoridade, comunicacao, organizacdo formal, dinamica de grupo.
B) Motivacéo, lideranca, comunicacao, organizacao informal, dindmica de grupo.
C) Motivacao, lideranca, comunicacdo, departamentalizacdo, dinamica de grupo.

D) Motivacédo, autoridade, comunicacédo, departamentalizacédo, dinamica de grupo.

Aprovada em 4 de maio de 2000, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) tem obrigado estados,
municipios e federagdo a seguir normas para o uso das financas publicas. Sobre o Art. 59 dessa lei, é
correto afirmar que a énfase dada pelo Poder Legislativo e os demais 6rgédos de fiscalizacéo se refere:

A) Ao cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, quando houver.
B) Ao atingimento das metas pré-estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias.
C) Aos limites e condicdes para operacdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar.

D) As medidas adotadas para a despesa total com pessoal ao respectivo limite.

Segundo Weber, a organizacgéo eficiente por exceléncia é aquela baseada na burocracia. Para conseguir
eficiéncia, a burocracia explica, nos minimos detalhes, como as coisas deverao ser feitas na organizagéo.
No decorrer do tempo, os leigos passaram a chamar de burocracia as disfun¢des do sistema, ou seja, 0s
defeitos do mesmo. Dentre essas disfuncdes podem-se citar:

A) Internalizagdo das normas, excesso de formalismo e carater informal das comunicagoes.
B) Excesso de formalismo, carater informal das comunicacdes e superconformidade as rotinas.
C) Internalizagé@o das normas, excesso de formalismo e categorizacdo dos relacionamentos.

D) Carater legal das normas, hierarquia da autoridade e profissionalizacéo dos participantes.

O planejamento que traduz os objetivos gerais em objetivos especificos de uma unidade da organizacao,
a exemplo do planejamento de recursos humanos, faz parte da esfera:

A) do planejamento estratégico da organizacao.
B) do planejamento operacional da organizacéo.
C) do planejamento contingencial da organizagéo.

D) do planejamento tatico da organizacao.

Ter como foco a organizagcdo como um todo, com orientagdo de longo prazo e objetivos gerais, € a
definicdo que se refere ao:

A) nivel intermediério organizacional.
B) nivel estratégico organizacional.
C) nivel tatico organizacional.

D) nivel operacional organizacional.
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29. A Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, estabelece normas gerais sobre licitacdo e contratos
administrativos no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. De
acordo com o art. 22 da referida Lei, as modalidades de licitacdo s&o classificadas em:

A) Tomada de precos, pregdo, concurso, proposta e leildo.
B) Concorréncia, tomada de precos, convite, concurso e proposta.
C) Tomada de precos, pregao, convite, proposta e leildo.

D) Concorréncia, tomada de precos, convite, concurso e leildo.

30. A licitacao destina-se a garantir a observancia dos principios constitucionais da isonomia e a selecionar
a proposta mais vantajosa para a administracédo publica, baseando-se nos principios da:

A) Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
B) Legalidade, imprevisibilidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
C) Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficacia.

D) Legalidade, imprevisibilidade, moralidade, publicidade e eficécia.
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