CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA
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ENFERMEIRO DO TRABALHO

(Especialista de Satide I)

ANEXO III - 24/01/2016 (TARDE)
Cdédigo: 475

LEIA COM ATENCAO AS SEGUINTES INSTRUCOES

1 — Este caderno contém as questfes da Prova Objetiva.

2 — Use o rascunho da Folha de Respostas reproduzida ao final deste caderno APENAS para marcar o
Gabarito.

3 — Ao receber a Folha de Respostas da Prova Objetiva:
+ Confira seu nome, numero de inscri¢éo e cargo.
* Assine, A TINTA, no espaco proprio indicado.

4 —ATENCAO: transcreva no espaco apropriado da Folha de Respostas, com sua caligrafia usual, mantendo
as letras maiusculas e minusculas, desconsiderando aspas e autoria, a seguinte frase:

“Tudo o que nao nos destrdi, torna-nos mais fortes.” Friedrich Wilhelm Nietzsche

ATENCAO:
FOLHA DE RESPOSTAS SEM ASSINATURA NAO TEM VALIDADE.

5 — Ao transferir as respostas para a Folha de Respostas:
A -] c [t]
o =M C—C—1C— -+ use apenas caneta esferografica azul ou preta.

A8 L 0 . preencha, sem forgar o papel, toda a area reservada a letra correspondente a
[ — — o ~
resposta solicitada em cada questéao.

A B c D . . ~
o3 O C— mmm —— < assinale somente uma alternativa em cada questéo.

o Sua resposta NAO sera computada se houver marcacdo de mais de uma alternativa,

A B C
MLOCJ W o ostdes ndo assinaladas ou rasuras.

NAO DEIXE NENHUMA QUESTAO SEM RESPOSTA.

A Folha de Respostas da Prova Objetiva ndo deve ser dobrada, amassada ou rasurada.

ATENCAO: Periodo de Sigilo — N&o sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas. O candidato ndo podera fazer anotagéo de questdes ou informagdes relativas
as suas respostas no Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos neste
Edital e especificados na capa da prova. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como néo
sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios. O candidato ndo podera
levar o caderno de questdes da Prova Objetiva. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos
dever&o permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a
idoneidade da fiscalizagédo das provas, retirando-se da sala de prova de uma so vez.

O caderno de questdes e 0 gabarito da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico

<www.gestaodeconcursos.com.br> no dia 25 de janeiro de 2016.

DURACAO MAXIMA DA PROVA: 4 (QUATRO) HORAS

o
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ATENCAO
Sr.(a) Candidato(a),

Antes de comecar a fazer a prova, confira se este caderno contém, ao todo,
40 (quarenta) questdes de multipla escolha, cada uma constituida de 4 (quatro)
alternativas de respostas, assim distribuidas: 10 (dez) questdes de Portugués,
5 (cinco) questbes de Atualidades, 5 (cinco) questbes de Legislacdo e 20 (vinte)
guestdes de Conhecimentos Especificos, todas perfeitamente legiveis.

Havendo algum problema, informe imediatamente ao aplicador de provas para que ele
tome as providéncias necessarias.

Caso nao observe essa recomendacao, nao lhe cabera qualquer reclamagao ou recursos
posteriores.




PORTUGUES

INSTRUCAO: Leia o texto a seguir e responda as
questdes de 1 a 8.

O monge budista que ficou bilionario
esnobando os investidores

Se esse bilionario de 83 anos estiver certo, uma
das principais licdes ensinadas nas faculdades de
Administragéo esta errada.

Sabe toda aquela insisténcia em se concentrar nos
acionistas? Esqueca, diz Kazuo Inamori, empreendedor,
guru de gestdo e monge budista. Em vez disso, invista
seu tempo na alegria dos funcionarios. Ele utilizou essa
filosofia para estabelecer a gigante dos eletronicos
Kyocera Corp. hd mais de cinco décadas, criar a
operadora de telefonia que agora é conhecida como
KDDI Corp., avaliada em US$ 64 bilhdes, e resgatar a
Japan Airlines Co. de seu pedido de faléncia.

Na sede da Kyocera, com vista para as colinas e os
templos da antiga capital Kyoto, Inamori manifesta
duvidas sobre os modos capitalistas ocidentais. Sua
perspectiva € um lembrete de que muitos setores
fortes da industria japonesa ndo acreditam nos planos
propostos pelo primeiro-ministro Shinzo Abe para que as

empresas se dediquem mais aos acionistas.

“Se vocé quer os ovos, cuide bem das galinhas”, disse
Inamori em uma entrevista no dia 23 de outubro. “Se
vocé maltratar ou matar as galinhas, n&o vai dar certo”.

Essa perspectiva tem seu peso devido ao sucesso de
Inamori. A KDDI e a Kyocera tém juntas um valor de
mercado de aproximadamente US$ 82 bilhdes. Quando
Inamori foi nomeado CEO da Japan Airlines em 2010, ele
estava com 77 anos e néo tinha nenhuma experiéncia no
setor. No ano seguinte, ele conseguiu que a empresa
aérea voltasse a lucrar e tirou-a da faléncia. Em 2012,
ele a listou novamente na bolsa de Téquio.

Mudanca de mentalidade

O segredo, segundo Inamori, foi modificar a mentalidade
dos funcionarios. Apdés assumir o cargo de CEO sem
remuneracgao, ele imprimiu para cada funcionario um
pequeno livro sobre suas filosofias, onde afirmava
gue a empresa se dedicava ao crescimento deles. Ele
também explicava o significado social do trabalho que
eles realizavam e delineava principios inspirados no
budismo, que os funcionarios deveriam adotar em suas
vidas, como ser humilde e fazer o correto. Isso fez com
que os empregados sentissem orgulho da empresa
aérea e estivessem prontos para se empenhar mais para
que ela tivesse sucesso, disse Inamori.

Essa doutrina conquistou adeptos, em parte porque
a linha que separa a vida profissional e a vida pessoal
no Japao é mais ténue que nos EUA. Mas nem todas
as taticas de Inamori sdo tdo espirituais. Seu sistema
de "administracdo ameba” dividiu os funcionarios em
unidades minusculas que elaboram seus proprios planos
e monitoram a eficiéncia por hora usando um sistema
contabil original. A recuperagdo promovida por ele
também eliminou quase um terco da forca de trabalho
da empresa aérea, cerca de 16.000 pessoas.

“Os empresarios devem fazer com que todos os seus
funcionarios estejam felizes, tanto material como
intelectualmente”, disse Inamori. “Esse é o objetivo.
O objetivo ndo deveria ser trabalhar para os acionistas”.

Funcionéarios felizes

Talvez isso ndo impressione alguns investidores, mas
esse homem nao vé nenhuma contradigdo nisso. Se os
funcionarios estdo felizes, eles trabalham melhor e os
lucros melhoram, disse ele. As empresas nao deveriam
sentir vergonha de obter beneficios se ao mesmo tempo
elas beneficiam a sociedade, disse Inamori.

As empresas que Inamori liderou ndo estao conectadas
apenas pelo estilo de gestdo. A Kyocera era a maior
acionista da KDDI até o dia 30 de setembro, com 13,7
por cento dos direitos de voto, de acordo com o site
da empresa telefénica. Essa participagdo vale US$ 8,2
bilhdes, quase metade do valor de mercado da Kyocera.
A Kyocera possui 2,1 por cento da Japan Airlines,
mostram dados compilados pela Bloomberg.

O capitalismo menos extremo de Inamori é produto da
sociedade japonesa, que, segundo ele, esta menos
disposta que as economias ocidentais a aceitar as
diferengas entre ricos e pobres. Os executivos precisam
levar isso em consideragao, disse ele.

“As empresas realmente pertencem aos acionistas, mas
centenas ou milhares de funcionarios também estao
envolvidos”, disse Inamori. “As galinhas precisam estar
saudaveis”.

REDMOND, Tom; TANIGUCHI, Takako. O monge budista que
ficou bilionario esnobando investidores. MSN; Bloomberg.
Disponivel em: <http://zip.net/bgsmRt>.

Acesso em: 10 nov. 2015.

QUESTAO 1

De acordo com o texto, € CORRETO afirmar:

A) Inamori concentra todos os seus esforgos
administrativos em elevar a produtividade das
empresas que comanda através de estratégias
filosoficas.

B) Para Inamori, o bem-estar dos funcionarios ¢é
razdo de sucesso das empresas.

C) As trés empresas comandadas por Inamori tém
um valor de mercado de 82 milhdes de ddlares.

D) As estratégias filosoficas que Inamori prega a
seus comandados dizem respeito somente ao
ambiente empresarial.

QUESTAO 2

A partir da leitura do texto, é possivel depreender que o
primeiro-ministro japonés:

A) esta de acordo com a corrente que privilegia
mais 0s acionistas das empresas que seus
empregados.

B) concorda com a posi¢gdo de Inamori, pois isso
esse tipo de valorizagdo é caracteristica da
cultura oriental.

C) discorda de Inamori, pois acredita que as
empresas devem investir mais em seus
funcionarios do que em seus acionistas.

D) estd de acordo com Inamori e, por isso,
nomeou-0 para ser CEO da Japan Airlines e
livra-la da faléncia.



QUESTAO 3

Releia o seguinte trecho.

“O capitalismo menos extremo de Inamori é produto
da sociedade japonesa, que, segundo ele, estd menos
disposta que as economias ocidentais a aceitar as
diferengas entre ricos e pobres. Os executivos precisam
levar isso em consideragao, disse ele.”

A relagdo que existe entre o segundo periodo e o
primeiro é de:

A) concessao e contradigao.

C
D

B) finalidade e concluséo.
) causa e consequéncia.
)

tempo e modo.

QUESTAO 4

Releia o trecho a seguir.

“Talvez isso n&o impressione alguns investidores, mas
esse homem nao vé nenhuma contradi¢gdo nisso. Se os
funcionarios estdo felizes, eles trabalham melhor e os
lucros melhoram, disse ele. As empresas nao deveriam
sentir vergonha de obter beneficios se ao mesmo tempo
elas beneficiam a sociedade, disse Inamori.”

Assinale a alternativa em que a reescrita preserva o
sentido genérico original desse trecho.

A) Talvez isso ndo impressione alguns investidores,
mas esse homem ndo vé nenhuma contradicao
nisso, porque se os funcionarios estéo felizes,
eles trabalham melhor e os lucros melhoram,
entretanto as empresas nado deveriam sentir
vergonha de obter beneficios se ao mesmo
tempo elas beneficiam a sociedade.

B) Talvez isso nao impressione alguns investidores,
mas esse homem ndo vé nenhuma contradicao
nisso, embora se os funcionarios estao felizes,
eles trabalham melhor e os lucros melhoram, por
isso as empresas nao deveriam sentir vergonha
de obter beneficios se ao mesmo tempo elas
beneficiam a sociedade.

C) Talvez isso n&o impressione alguns investidores,
mas esse homem ndo vé nenhuma contradicéo
nisso, ainda que se os funcionarios estéo felizes,
eles trabalham melhor e os lucros melhoram,
assim as empresas nao deveriam sentir vergonha
de obter beneficios se ao mesmo tempo elas
beneficiam a sociedade.

D) Talvez isso ndo impressione alguns investidores,
mas esse homem ndo vé nenhuma contradicao
nisso, pois se os funcionarios estao felizes, eles
trabalham melhor e os lucros melhoram, portanto
as empresas ndo deveriam sentir vergonha
de obter beneficios se ao mesmo tempo elas
beneficiam a sociedade.

QUESTAO 5

O texto O monge budista que ficou bilionario esnobando
os investidores é:

A) um artigo de opinido; o que pode ser comprovado
pelas opinides emitidas ao longo da escrita.

B) um editorial; o que fica claro pela linha de
raciocinio do veiculo exposta.

C) um artigo da area técnica; pois traz dados
econdmicos para corroborar o que € exposto.

D) uma noticia; posto que utiliza uma linguagem
mais objetiva e traz assunto de interesse geral.

QUESTAO 6

Releia o trecho a seguir.

“Se esse bilionario de 83 anos estiver certo, uma
das principais licdes ensinadas nas faculdades de
Administragao esta errada.”

i ”

Assinale a alternativa em que a particula “se
desempenha a mesma fungéo da do trecho anterior.

A) “Sabe toda aquela insisténcia em se concentrar
nos acionistas?”

B) “[...] a empresa se dedicava ao crescimento
deles.”

C) “As empresas ndo deveriam sentir vergonha
de obter beneficios se ao mesmo tempo elas
beneficiam a sociedade [...]"

D) “[...] e estivessem prontos para se empenhar
mais para que ela tivesse sucesso.”

QUESTAO 7
Releia os trechos a seguir.

I.  “Os empresarios devem fazer com que todos os
seus funcionarios estejam felizes, tanto material
como intelectualmente”

Il.  Seu sistema de “administracdo ameba” dividiu os
funcionarios em unidades minusculas [...]

lll. “As empresas realmente pertencem aos
acionistas, mas centenas ou milhares de
funcionarios também estéo envolvidos”

As aspas desses trechos foram usadas, respectivamente,
para:

A) destacar um comentario dos autores / enfatizar
uma expressao / marcar a fala de outra pessoa.

B) marcar a fala de outra pessoa / realgar uma
expressao / assinalar os dizeres de outrem.

C) transcrever uma citagdo / destacar uma
expressao popular / introduzir um comentario
dos autores.

D) apontar comentario de autores / marcar um
nome préprio / introduzir uma citagao.



QUESTAO 8

Em todos os trechos a seguir a palavra em destaque
refere-se a ideia da palavra ou expressdo entre
colchetes, EXCETO em:

A) “Em vez disso, invista seu tempo na alegria dos
funcionarios.” (2° paragrafo) [INSISTENCIA EM
SE CONCENTRAR NOS ACIONISTAS]

B) “Ele utilizou essa filosofia para estabelecer
a gigante dos eletrénicos Kyocera Corp.
[..I" (2° paragrafo) [INSISTENCIA EM SE
CONCENTRAR NOS ACIONISTAS]

C) “[...] mas esse homem n&o vé nenhuma
contradi¢do nisso.” (9° paragrafo) [O OBJETIVO
NAO DEVERIA SER TRABALHAR PARA OS
ACIONISTAS]

D) “Os executivos precisam levar isso em
consideragao [...]" (11° paragrafo) [SOCIEDADE
JAPONESA ESTA MENOS DISPOSTA QUE
AS ECONOMIAS OCIDENTAIS A ACEITAR AS
DIFERENGCAS ENTRE RICOS E POBRES]

QUESTAO 9

Analise as oragdes a seguir.

I.  Enviei o anexo a Denise hoje pela manha.
Il.  Sugeri a minha mae que nao se atrasasse.

Ill. Segui meus colegas até a praia. Desconhecia o
novo caminho.

IV. Estarei esperando por vocé hoje a tarde.
V. Por favor, tranque a porta a chave.

As oragbes em que o acento indicativo de crase é
facultativo séo:

A) |, Il elll, apenas.
B) I, lll e IV, apenas.
C) Ill, IV eV, apenas.
D) LILN,IVeV.

QUESTAO 10

Analise as oragdes a seguir.

I.  Porque nao se senta? Ainda vamos demorar um
pouco.

II.  Nao quer se sentar, por qué?

lll. Elisa ndo veio a aula porque esta doente.

IV. Eles se separaram, mas nao sei bem o por qué.
V. Expliguem por que estamos aqui.

VI. As cidades por que passamos estavam desertas.

De acordo com a norma padrao, estdo CORRETAS as
oragoes:

A) I, 1l eV, apenas.

B) I, IV e VI, apenas.
C) I, 1Il, Ve VI, apenas.
D) |lII, 1V, V e VI, apenas.

ATUALIDADES

QUESTAO 11

Eleito em 2007 uma das sete maravilhas do mundo
moderno, esta atragdo turistica do Rio de Janeiro é
um dos principais cartdes postais da cidade. Sua visita
proporciona uma linda vista da “Cidade Maravilhosa”.

Considerando esse contexto, assinale a alternativa que
apresenta o nome dessa atragao turistica.

>

Praga da Sé.

oY)

)

) Praca da Liberdade.
) Cristo Redentor.
)

o O

Parque do Ibirapuera.

QUESTAO 12

Assinale a alternativa que apresenta o nome do principal
aeroporto de Minas Gerais, que abriga a maioria dos
voos internacionais do estado e esta localizado em
Confins, na regido Metropolitana de Belo Horizonte.

A) Carlos Drummond de Andrade.
B) Tancredo Neves.
C) Carlos Prates.
D) Mario Ribeiro.
QUESTAO 13

Em 13 de novembro de 2015, uma série de ataques
terroristas, com tiros e explosdes, deixou mais de 120
mortos em uma capital europeia.

Assinale a alternativa que apresenta a capital que foi
palco desses ataques.

A) Berlim
B) Roma
C) Paris
D) Madri



QUESTAO 14

Assinale a alternativa que apresenta o primeiro pais da
América do Sul que legalizou a produgéo, o consumo,
a distribuicdo e a venda de maconha sob controle do
estado, em 2013.

A) Colémbia
) Bolivia

C) Brasil
)

Uruguai

QUESTAO 15

Em 2016 seréo realizados os Jogos Olimpicos de Verao
no Rio de Janeiro.

Sao consideradas modalidades disputadas nesses
jogos, EXCETO:

A) Ténis de mesa.

B) Tiro

C) Futebol

D) Criquete
LEGISLACAO
QUESTAO 16

Analise as afirmativas a seguir sobre o processo
administrativo disciplinar, conforme dispositivos da Lei
Complementar N° 392/2008 do Municipio de Uberaba.

I. Ao servidor ndo poderao ser concedidos, até que
seja concluido o processo disciplinar e cumprida
a penalidade aplicada: exoneragdo do cargo, a
pedido; aposentadoria voluntaria; afastamento
para missao ou estudo no exterior; e afastamento
para servir em outro 6rgao ou entidade.

. O prazo para a conclusdéo do processo
administrativo  disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera 15 (quinze) dias, contados
da data de publicacdo do ato que instaurou o
processo, admitida a sua prorrogagdo por, no
maximo, igual periodo, quando as circunstancias
o exigirem.

Il. Verificada a existéncia de vicio insanavel,
a autoridade julgadora declarara a nulidade total
ou parcial e ordenara a constituicdo de outra
comissdo para apurar os fatos articulados no
processo.

A partir dessa analise, estdo CORRETAS as afirmativas:

>

| e ll, apenas.

s

| e lll, apenas.

O

)

)

) Il elll, apenas.
) L lelll

O

QUESTAO 17

De conformidade com o Art. 19 da Lei Organica do
Municipio de Uberaba, o uso de bens municipais
por terceiros podera ser feito, mediante autorizagdo
legislativa, por concesséo, permissao ou autorizagéo,
conforme o caso, e quando houver interesse publico,
devidamente justificado.

Sobre esse tema, assinale a alternativa INCORRETA.

A) A autorizacdo sera feita por portaria, mediante
autorizacdo legislativa, para atividades ou uso
especifico e transitério, pelo prazo maximo de
cento e oitenta dias, salvo quando para o fim de
formar canteiro de obra publica, caso em que o
prazo sera o da duracéo da obra.

B) A permissdo sera feita a titulo precario, por
decreto, mediante autorizag&o legislativa.

C) Em nenhuma hipdtese poderdo ser cedidas
a particular, para uso em servigo transitorio,
maquinas e operadores da Prefeitura.

D) Podera ser permitido ao particular, mediante
autorizacdo legislativa, a titulo oneroso ou
gratuito, o uso do subsolo ou espaco aéreo
de logradouros publicos, para construgédo de
passagem destinada a seguranca ou ao conforto
publico da coletividade.

QUESTAO 18

De acordo com as disposi¢cdes da Lei N° 8.666/1993,
assinale a alternativa que identifica corretamente o
prazo minimo até o recebimento das propostas ou da
realizacdo do evento no caso de tomada de precgos,
quando a licitagao for do tipo “melhor técnica” ou “técnica
e prego”.

A) 60 dias
B) 45 dias
C) 30dias
D) 15 dias



QUESTAO 19

Analise as afirmativas a seguir sobre a elaboracao
de projeto de lei orcamentaria anual, consoante aos
dispositivos da Lei Complementar N° 101/2000.

Seraacompanhado das medidas de compensacgéo
a renuncias de receita e ao aumento de despesas
obrigatdrias de carater continuado.

Contera reserva de contingéncia, cuja forma
de utilizacdo e montante, definido com base na
receita corrente liquida, serdo estabelecidos na
lei de diretrizes orgamentarias, destinada ao
atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos.

Contera Anexo de Riscos Fiscais, no qual serdo
avaliados os passivos contingentes e outros
riscos capazes de afetar as contas publicas,
informando as providéncias a serem tomadas,
caso se concretizem.

A partir dessa analise, estdo CORRETAS as afirmativas:

A) lell, apenas.
B) Ielll, apenas.
C) Il elll, apenas.
D) L llelll.
QUESTAO 20

Sobre as disposi¢cdes aplicadas ao servidor publico
da administragdo direta, autarquica e fundacional no
exercicio de mandato eletivo, segundo a Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, assinale a
alternativa INCORRETA.

A)

B)

C)

D)

Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual
ou distrital, ficara afastado de seu cargo,
emprego ou fungao.

Investido no mandato de Prefeito, sera afastado
do cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao.

Em qualquer caso que exija afastamento para
exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servico sera contado para todos os efeitos legais,
exceto para promogao por merecimento.

Para efeito de beneficio previdenciario, no caso
de afastamento, os valores serdo determinados
com base no vencimento do cargo do mandato
eletivo.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO DO TRABALHO

QUESTAO 21

ALei N°8.080, de 19 de setembro de 1990, dispbe sobre
as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagao
da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos
correspondentes.

Sao objetivos dessa Lei, EXCETO:

A) Participagdo na formulagdo da politica e na
execugao de agdes de saneamento basico.

B) Ordenacdo da formagédo de recursos humanos
na area de saude.

C) Planejamento nutricional e alimentar do usuario
cadastrado no programa Saude da Familia SUS.

D) Controle e fiscalizagdo de servigos, produtos e
substancias de interesse para a saude.

QUESTAO 22

As acgdes e servigos publicos de saude e os servigos
privados contratados ou conveniados que integram
o Sistema Unico de Saude — SUS sdo desenvolvidos
de acordo com as diretrizes previstas no Art. 198 da
Constituicdo Federal, obedecendo aos seguintes
principios, EXCETO:

A) Igualdade da assisténcia a saude, aos
trabalhadores formais.

B) Universalidade de acesso aos servigos de saude
em todos os niveis de assisténcia.

C) Utilizagéao da epidemiologia para o]
estabelecimento de prioridades, a alocagéo de
recursos e a orientagdo programatica.

D) Integralidade de assisténcia, entendida como
conjunto articulado e continuo das acbdes e
servigos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema.

QUESTAO 23

O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP constitui-se
em um documento histérico-laboral do trabalhador que
reune, entre outras informagdes, dados administrativos,
registros ambientais e resultados de monitoragao
biolégica, durante todo o periodo em que ele exerceu
suas atividades na respectiva empresa.

Para o correto preenchimento do PPP, sdo retiradas
informacgdes, com base nas demonstra¢gdes ambientais,
dos documentos a seguir, EXCETO:

A) PPRA.
B) PCMAT.
C) LTCAT.
D) INSS.

QUESTAO 24

O sistema estadual de urgéncia e emergéncia € uma
das estratégias de promocdo da qualidade de vida,
valorizando a prevencdo dos agravos e a protecao
a vida. Essa estratégia é gerenciada pelo servico de
regulacédo médica das urgéncias através da implantacédo
de centrais de regulagdo. O responsavel por realizar
a triagem e o direcionamento do paciente € o médico
regulador.

E de responsabilidade do médico regulador:

A) definir e acionar o servigo de destino do paciente,
informando-o sobre as condigbes fisica do
paciente.

B) decidir sobre o destino hospitalar ou ambulatorial
dos pacientes atendidos no pré-hospitalar.

C) regular as portas de urgéncia, considerando o
acesso a leitos como uma segunda etapa que
envolvera a regulagdo médica das transferéncias
inter-hospitalares, bem como das internagdes.

D) contactar demais centrais do Complexo
Regulador, de forma que possa ter as
informacdes necessarias e o poder de dirigir os
pacientes para os locais mais adequados, em
relagao as suas necessidades.

QUESTAO 25

Assinale a alternativa que descreve corretamente a
atividade privativa do enfermeiro.

A) Realizar controle hidrico.
B) Fazer curativo.

C) Aplicar oxigenoterapia,
enteroclisma, enema e calor ou frio.

nebulizagao,

D) Cuidados direto de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida.

QUESTAO 26

Esta descrito no Coédigo de Etica de Enfermagem:
‘o codigo de ética do profissional de enfermagem
leva em consideragdo a necessidade e o direito de
assisténcia em enfermagem da populagéo, os interesses
do profissional e de sua organizagao”.

Sao responsabilidades do profissional de enfermagem,
EXCETO:

A) Respeitar pudor, a privacidade e a intimidade
do ser humano, em todo seu ciclo vital, inclusive
nas situagdes de morte e poés-morte.

B) Participar e / ou ser conivente com crime,
contravengao penal ou qualquer outro ato que
infrinja postulados éticos e legais.

C) Prestar assisténcia de enfermagem sem
discriminagao de qualquer natureza.

D) Assegurar a pessoa, a familia e a coletividade
assisténcia de enfermagem livre de danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou
impericia.



QUESTAO 27

Segundo a NR-17, as condigbes de trabalho incluem
aspectos relacionados ao levantamento, transporte e
descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos
e as condigbes ambientais do posto de trabalho e a
propria organizacdo do trabalho. A importancia de
conseguir realizar um trabalho respeitando a ergonomia
é fundamental para a preservar a integridade da saude
do trabalhador.

Sobre a organizagéo do trabalho, assinale a alternativa
INCORRETA relativa as atividades que exijam
sobrecarga muscular estatica ou dindmica do pescogo,
ombros, dorso e membros superiores e inferiores.

A) Todo e qualquer sistema de avaliagdo de
desempenho para efeito de remuneragcéo e
vantagens de qualquer espécie deve levar em
consideracdo as repercussdes sobre a saude
dos trabalhadores.

B) Devem ser incluidas pausas para descanso.

C) E vedado ao profissional qualquer atividade
que exija carregamento de peso superior a sete
vezes 0 seu peso.

D) Quando do retorno ao trabalho, apds qualquer
tipo de afastamento igual ou superior a
15 dias, a exigéncia de produgéo devera permitir
um retorno gradativo aos niveis de producao
vigentes na época anterior ao afastamento.

QUESTAO 28

A 142 Conferéncia Nacional de Saude contou com
representantes da sociedade e dos trabalhadores,
prestadores e gestores da saude, com a finalidade
de discutir a politica publica na area da saude. Nessa
Conferéncia, foram aprovadas diversas propostas de
melhorias.

Sado propostas de melhorias aprovadas nessa
Conferéncia, EXCETO:

A) Garantir em lei a licenga-maternidade de seis
meses para todas as maes trabalhadoras,
empregadas tanto no setor publico quanto no
setor privado. E, as maes privadas de liberdade,
o direito de amamentar por seis meses, criando
estruturas adequadas a permanéncia dos
bebés com as maes nas unidades prisionais e
delegacias.

B) Solicitar que os médicos peritos do INSS tenham
vinculos empregaticios com empresas privadas.

C) Exigirque os exames complementares solicitados
pelos peritos previdenciarios sejam pagos pelo
INSS ou érgéo previdenciario respectivo.

D) Rever os critérios para concessao de beneficio
socioprevidenciario, para que se incluam as
pessoas que usam drogas e que estejam sob
tratamento.

QUESTAO 29

O PPRA tem como principal papel descrever os tipos de
riscos aos quais o empregado esta exposto, de acordo
com a sua atividade. Os riscos podem ser classificados
em fisico, quimico, bioldgico e ergondmico.

Assinale a alternativa que contém elementos
classificados como risco fisico.

A) Virus, parasitas e bactérias.

]
D

)

B) Fumo, vapores e radiacéo.
) Radiagéao, vibragao e pressao.
)

Neblina, nevoas e ruido.

QUESTAO 30

Existe uma legislacdo que dispde sobre’ a participacao
das comunidades na Gestao do Sistema Unico de Saude
— SuS.

Assinale a alternativa que apresenta essa legislagéo.

A) Lei N°8.080, de 19 de setembro de 1990.
B) Lei N°4.320, de 7 de marco de 1964.
C) LeiN°8.142, de 28 de dezembro de 1990.
D) Lei N°12.401, de 28 de abril de 2011.

QUESTAO 31

O Pacto pela Vida é constituido por um conjunto de
compromissos sanitarios, expressos em objetivos
de processos e resultados e derivados da analise da
situagdo de saude do pais e das prioridades definidas
pelos governos federal, estadual e municipal.

Sao prioridades do Pacto pela Vida, EXCETO:

A) Promogéo a saude.

B) Atencéo basica a saude.

C) Mortalidade infantil e materna.

D) Cancer de mama e de prostata.
QUESTAO 32

Sao atribuicdes dos técnicos em saude e seguranga no
trabalho, estabelecidas pela 161 da OIT — Organizagao
Internacional do Trabalho, EXCETO:

A) Identificar e avaliar os riscos para a saude,
presentes nos locais de trabalho.

B) Promover o atendimento e servigos de primeiros
sSocorros apenas em caso de risco eminente de
morte.

C) Participar da analise dos acidentes de trabalho e
das doengas ocupacionais.

D) Participar na elaboragdo de programas de
melhoria das praticas de trabalho, bem como de
testes e de avaliagao de novos equipamentos,
no que concerne aos aspectos de saude e
seguranga.



QUESTAO 33

Dermatose ocupacional, segundo MENDES (2003),
é “toda alteracdo da pele, mucosa e anexos direta ou
indiretamente causada, condicionada, mantida ou
agravada por tudo aquilo que for utilizado na atividade
profissional ou exista no ambiente de trabalho”.

Sado0 consideradas causas diretas a dermatose
ocupacional, EXCETO:

>

agentes biologicos.

O @

)
) agentes quimicos.
) agentes fisicos.

)

=]

agentes estranhos.

QUESTAO 34
Analise a situacao a seguir.

Um profissional da saude, ao terminar um procedimento
de pungdo venosa, acidentou-se com objeto
perfurocortante contaminado devido ao quadro de
agitagcao, confusdo no tempo e no espago. Sabe-se que
se tratava de uma mulher idosa, vilva, hipertensa.

Diante da situagao descrita, qual a melhor conduta a ser
tomada para a conducgao relativa ao acidente?

A) Dispensar o funcionario acidentado devido ao
seu abalo emocional.

B) Iniciar imediatamente a quimioprofilaxia, para
evitar a contaminagéao contra hepatite B e HIV.

C) Solicitar ao funcionario que colha seus exames
imediatamente, para posteriormente iniciar a
quimioprofilaxia.

D) Coletar os exames do paciente e, se necessario,
iniciar a quimioprofilaxia no  funcionario
acidentado.

QUESTAO 35

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de
doengas profissionais, através de exames médicos, ou
sendo verificadas alteragbes que revelem qualquer tipo
de disfuncao de 6rgéo ou sistema bioldgico, através dos
exames realizados de acordo com o PCMSO, mesmo
sem sintomatologia, caberd ao médico-coordenador.

Sobre a conduta a ser tomada apds a identificagdo do
acidente / adoecimento do trabalho, assinale a alternativa
INCORRETA.

A) Solicitar a empresa a emissdo da Comunicacao
de Acidente do Trabalho — CAT.

B) Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social
para estabelecimento de nexo causal, avaliagéo
de incapacidade e definicho da conduta
previdenciaria em relagao ao trabalho.

C) Indicar, quando necessario, o afastamento do
trabalhador da exposi¢éo ao risco ou do trabalho.

D) Orientar o empregador quanto a necessidade de
adogao de medidas de controle no ambiente de
trabalho.
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QUESTAO 36

O objetivo do relatdrio anual é realizar um diagnoéstico da
empresa e, com isso, fazer um planejamento das ac¢des
de saude a serem executadas ao longo do ano.

A respeito do relatorio anual, assinale a alternativa
INCORRETA.

A) O relatério anual devera discriminar, por setores
da empresa, o numero e a natureza dos
exames médicos, incluindo avaliagbes clinicas
e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como
o planejamento para o proximo ano.

B) As empresas desobrigadas de indicarem médico
coordenador devem contratar uma clinica
especializada em Medicina do Trabalho para
elaborar esse relatorio anual.

C) O relatério anual devera ser apresentado e
discutido na CIPA, quando existente na empresa,
de acordo com a NR-5, sendo sua copia anexada
ao livro de atas daquela comissao.

D) O relatério anual do PCMSO podera ser
armazenado na forma de arquivo informatizado,
desde que este seja mantido de modo a
proporcionar o imediato acesso por parte do
agente da inspecao do trabalho.

QUESTAO 37

Um funcionario sera remanejado de um setor para outro
para cobrir licenga-maternidade.

A esse respeito, assinale a alternativa que apresenta o
procedimento que devera ser seguido, segundo a NR-32.

A) O funcionario devera comunicar ao Ministério do
Trabalho para registro dessa mudanca.

B) O funcionario devera entregar a carteira de
trabalho ao RH para atualizagéo.

C) Sempre que houver transferéncia permanente ou
ocasional de um trabalhador para um outro posto
de trabalho, que implique em mudancga de risco,
essa transferéncia devera ser comunicada de
imediato ao médico coordenador ou responsavel
pelo PCMSO.

D) Apenasquando houver transferéncia permanente
de um trabalhador para um outro posto de
trabalho, que implique em mudanga de risco,
essa transferéncia devera ser comunicada de
imediato ao médico coordenador ou responsavel
pelo PCMSO.



QUESTAO 38

Os trabalhadores do servico de saude estdo expostos
a agentes bioldgicos. Como toda atividade, ha risco de
haver acidente de trabalho, nesse caso, com material
bioldgico.

Em relacdo a acidentes de trabalho com material
bioldgico, devem estar registrados no PCMSO, EXCETO:

A) os procedimentos a serem adotados para
diagnostico, acompanhamento e prevencéo da
soro conversao e das doengas.

B) a orientagdo de que, para o atendimento de
urgéncia, o trabalhador devera comprar o
antirretroviral que encontrar em seu municipio
até a avaliagdo do médico do trabalho.

C) a descricdo das formas de remocgdo para
atendimento dos trabalhadores.

D) arelagdo dos estabelecimentos de assisténcia a
saude depositarios de imunoglobulinas, vacinas,
medicamentos necessarios, materiais e insumos
especiais.

QUESTAO 39

O anexo lll da NR-32 estabelece diretrizes para
a elaboragdo e a implementacdo de um plano de
prevencdo de riscos de acidentes com materiais
perfurocortantes com probabilidade de exposicdo a
agentes bioldgicos, visando a prote¢do, seguranca e
saude dos trabalhadores dos servicos de saude, bem
como daqueles que exercem atividades de promogéo e
assisténcia a saude em geral. Esse trabalho é realizado
por uma equipe multiprofissional.

Sao membros que obrigatoriamente deverdo participar
dessa equipe, EXCETO:

A) Representante de venda de um laboratério que
fabrique o perfurocortante com dispositivo de
seguranca.

B) O empregador, seu representante legal ou
representante da diregdo do servigo de saude.

C) Representante do setor de compras.

D) Representante da Comissédo de Controle de
Infecgéo Hospitalar.

QUESTAO 40

A Comissao Interna de Prevengao de Acidente — CIPA —
tem como objetivo a prevengéo do acidente de trabalho,
assim como do adoecimento do trabalho.

Sao atribuigdes da CIPA, EXCETO:

A) Interferir no desenvolvimento e implementacéo
do PCMSO e PPRA e de outros programas
relacionados a seguranga e saude no trabalho.

B) Identificar os riscos do processo de trabalho e
elaborar o mapa de riscos, com a participagéo do
maior numero de trabalhadores, com assessoria
do SESMT, onde houver.

C) Realizar, a cada reunido, avaliagdo do
cumprimento das metas fixadas em seu plano
de trabalho e discutir as situagdes de risco que
foram identificadas.

D) Promover, anualmente, em conjunto com o
SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT.
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AO TRANSFERIR ESSAS MARCACOES PARA A FOLHA DE RESPOSTAS,
OBSERVE AS INSTRUGOES ESPECIFICAS DADAS NA CAPA DA PROVA.

USE CANETA ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA.
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