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NOME DO CANDIDATO ASSINATURA DO CANDIDATO RG DO CANDIDATO

LEIA COM ATENGAO AS INSTRUGOES ABAIXO

INSTRUGOES GERAIS

Nesta prova, vocé encontrara 07 (sete) paginas numeradas sequencialmente, contendo 50 (cinquenta) questdes correspondentes
as seguintes disciplinas: Lingua Portuguesa (10 questdes), Raciocinio Logico e Matematico (05 questdes), Legislagdo Aplicada
a EBSERH (05 questoes), Legislagéo Aplicada ao SUS (05 questdes) e Conhecimentos Especificos (25 questoes).

Verifique se seu nome e numero de inscrigao estao corretos no cartdo de respostas. Se houver erro, notifique o fiscal.

Assine e preencha o cartdo de respostas nos locais indicados, com caneta azul ou preta.

IV. Verifique se a impressao, a paginagéo e a numeragao das questdes estao corretas. Caso observe qualquer erro, notifique o
fiscal.

V. Vocé dispde de 4 (quatro) horas para fazer esta prova. Reserve os 20 (vinte) minutos finais para marcar o cartdo de
respostas.

VI. O candidato s6 podera retirar-se do setor de prova 2(duas) horas apds seu inicio.

VII. O candidato ndo podera levar o caderno de questdes. O caderno de questdes sera publicado no site do IBFC, no prazo recursal
contra gabarito.

VIIl. Marque o cartdo de respostas cobrindo fortemente o espago correspondente a letra a ser assinalada, conforme o exemplo no
proprio cartdo de respostas.

IX. Aleitora éptica ndo registrara as respostas em que houver falta de nitidez e/ou marcagao de mais de uma alternativa.

X. O cartdo de respostas nao pode ser dobrado, amassado, rasurado ou manchado. Exceto sua assinatura, nada deve ser escrito
ou registrado fora dos locais destinados as respostas.

XI. Ao terminar a prova, entregue ao fiscal o cartdo de respostas e este caderno. As observagdes ou marcagoes registradas no
caderno nao serao levadas em consideragao.

XlI. E terminantemente proibido o uso de telefone celular, pager ou similares.
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RASCUNHO




PORTUGUES

Para responder as questdes de 1 a 3, leia o texto abaixo.

As raizes do racismo
Drauzio Varella

Somos seres tribais que dividem o mundo em dois grupos:
0 "nosso" e o0 "deles". Esse é o inicio de um artigo sobre racismo
publicado na revista "Science", como parte de uma sec¢ao sobre
conflitos humanos, leitura que recomendo a todos.

Tensdes e suspeigdes intergrupais séo responsaveis pela
violéncia entre mugulmanos e hindus, catdlicos e protestantes,
palestinos e judeus, brancos e negros, heterossexuais e
homossexuais, corintianos e palmeirenses.

Num experimento classico dos anos 1950, psicologos
americanos levaram para um acampamento adolescentes que
nao se conheciam.

Ao descer do 6nibus, cada participante recebeu
aleatoriamente uma camiseta de cor azul ou vermelha. A partir
desse momento, azuis e vermelhos faziam refeicdes em horarios
diferentes, dormiam em alojamentos separados e formavam
equipes adversarias em todas as brincadeiras e praticas esportivas.

A observagao precisou ser interrompida antes da data
prevista, por causa da violéncia na disputa de jogos e das brigas
que irrompiam entre azuis e vermelhos.

Nos anos que se seguiram, diversas experiéncias
semelhantes, organizadas com desconhecidos reunidos de forma
arbitraria, demonstraram que consideramos os membros de nosso
grupo mais espertos, justos, inteligentes e honestos do que os "outros".

Parte desse prejulgamento que fazemos "deles" &
inconsciente. Vocé se assusta quando um adolescente negro se
aproxima da janela do carro, antes de tomar consciéncia de que
ele é jovem e tem pele escura, porque o preconceito contra homens
negros tem raizes profundas.

Nos ultimos 40 anos, surgiu vasta literatura cientifica para
explicar por que razdo somos t&o tribais. Que fatores em nosso
passado evolutivo condicionaram a necessidade de armar
coligacbes que ndo encontram justificativa na civilizagdo moderna?
Por que tanta violéncia religiosa? Qual o sentido de corintianos
se amarem e odiarem palmeirenses?

Seres humanos sao capazes de colaborar uns com os
outros numa escala desconhecida no reino animal, porque viver
em grupo foi essencial a adaptagao de nossa espécie. Agrupar-
se foi a necessidade mais premente para escapar de predadores,
obter alimentos e construir abrigos seguros para criar os filhos.

A proépria complexidade do cérebro humano evoluiu, pelo
menos em parte, em resposta as solicitagdes da vida comunitaria.

Pertencer a um agrupamento social, no entanto, muitas
vezes significou destruir outros. Quando grupos antagénicos
competem por territorio e bens materiais, a habilidade para formar
coalizdes confere vantagens logisticas capazes de assegurar maior
probabilidade de sobrevivéncia aos descendentes dos vencedores.

A contrapartida do altruismo em relagao aos "nossos" é
a crueldade dirigida contra os "outros".

Na violéncia intergrupal do passado remoto estao fincadas
as raizes dos preconceitos atuais. As interacdes negativas entre
nossos antepassados deram origem aos comportamentos
preconceituosos de hoje, porque no tempo deles o contato com
outros povos era tormentoso e limitado.

Foi com as navegacodes e a descoberta das Américas que
individuos de etnias diversificadas foram obrigados a conviver,
embora de forma nem sempre pacifica. Estaria nesse estranhamento
a origem das idiossincrasias contra negros e indios, por exemplo,
povos fisicamente diferentes dos colonizadores brancos.

Preconceito racial ndo é questao restrita ao racismo, faz
parte de um fendbmeno muito mais abrangente que varia de uma
cultura para outra e que se modifica com o passar do tempo. Em
apenas uma geragao, o apartheid norte-americano foi combatido
a ponto de um negro chegar a Presidéncia do pais.

O preconceito contra "eles" cai mais pesado sobre os
homens, porque eram do sexo masculino os guerreiros que
atacavam nossos ancestrais. Na literatura, essa constatacao
recebeu o0 nome de hipoétese do guerreiro masculino.

Aevolugdo moldou nosso medo de homens que pertencem
a outros grupos. Para nos defendermos deles, criamos fronteiras
que agrupam alguns e separam outros em obediéncia a critérios
de cor da pele, religido, nacionalidade, convicgbes politicas, dialetos
e até times de futebol.

Demarcada a linha diviséria entre "nos" e "eles",
discriminamos os que estao do lado de 1a. As vezes com violéncia.
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1) Considere as afirmagodes abaixo.

I. O autor afirma que a ciéncia comprova que ha,
naturalmente, grupos superiores a outros e isso justifica o
racismo.

Il. O autor afirma que apenas os homens tribais, ndo evoluidos,
apresentam preconceito.

Esta correto o que se afirma em

a) somente |

) somente Il
c) lell
)

nenhuma

2) Considere as afirmag6es abaixo.

I. De acordo com o texto, o homem tem tendéncia a se
agrupar, tendo como base sempre a cor da pele e as
caracteristicas fisicas.

Il. Ointuito da experiéncia cientifica dos psicologos americanos
na década de 1950 era obter dados que ajudassem a
descrever o comportamento humano.

Esta correto o que se afirma em

a) somente |

) somente Il
c) lell
)

nenhuma

3) Considere o periodo e as afirmagées abaixo.
Estaria nesse estranhamento a origem das idiossincrasias
contra negros e indios, por exemplo, povos fisicamente
diferentes dos colonizadores brancos.
I. O uso do futuro do pretérito do verbo “estar” indica falta de
certeza quanto a origem do preconceito contra outros povos.
Il. O adjetivo “idiossincrasias” pode ser substituido, sem
alteragao de sentido, por agressoes.
Esta correto o que se afirma em
a) somente |
) somente Il
c) lell
)

nenhuma

4) Assinale a alternativa que completa, correta e
respectivamente, as lacunas.
I. O médico atende cinco anos naquela clinica.
Il. Devemos obedecer regras do hospital.
a) a—as
b) a—as
c) ha —as
d) ha-as

5) Considere as oragdes abaixo.
I. E necessario calma.
Conhecemos lugares o mais lindos possivel.
A concordancia esta correta em
a) somente |
) somente Il
c) lell
)

nenhuma

6) Considere as oragées abaixo e assinale a alternativa
correta.
I. O rapido garoto terminou o exercicio.
Il. O garoto anda muito rapido.
a) Em I ell, “rapido” € um advérbio.
b) Em I ell, “rap|do € um adjetivo.
c) Em |, “rapido” é advérbio e, em Il, é adjetivo.
d) Em |, “rapido” é adjetivo e, em Il, é advérbio.

7) Considere o periodo e as afirmagoes abaixo.
Os estudantes que praticam atividades fisicas sempre sentem-
se mais dispostos.
I. Se a oragao subordinada fosse colocada entre virgulas,
nao haveria qualquer alteragao de sentido.
Il. Deveria ter sido usada a proclise.
Esta correto o que se afirma em
a) somente |
b) somente Il
c) lell
d) nenhuma



8) Assinale a alternativa que completa, correta e
respectivamente, as lacunas.
I.  Haum conflito, pois as ideias dele vao
II. O doutor ndo estava do caso.
a) de encontro as — a par

b) de encontro as — ao par

c) ao encontro das — a par

d) ao encontro das — ao par

minhas.

9) Considere as orago6es abaixo.
I. Prescreveu-se varios medicamentos.
Il. Trata-se de doengas graves.
A concordancia esta correta em
a) somente |
b) somente I
c) lell
d) nenhuma

10) Assinale a alternativa que completa, correta e
respectivamente, as lacunas.
|. Espera-se que o rapaz tenha bom
Il. O paciente corre risco
a) censo — eminente
censo — iminente
senso — eminente
senso — iminente

~————

b
c
d

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

. - 3
11) Marcia recebeu seu salario e gastou Ky no mercado e um

quinto do restante com vestuario, e ainda lhe sobrou do
salario R$ 1400,00. O salario que Marcia recebeu é igual a:
a) Um valor menor que R$ 2.500,00

b) R$ 2.800,00

¢) Um valor entre R$ 2.500,00 e R$ 2.750,00

d) Um valor maior que R$ 2.800,00

12) Dois candidatos A e B disputaram um cargo numa
empresa. Os funcionarios da empresa poderiam votar nos
dois ou em apenas um deles ou em nenhum deles. O
resultado foi o seguinte: 55% dos funcionarios escolheram
o candidato A, 75% escolheram o candidato B, 10% dos
votos foram em branco. Pode-se afirmar entao que o total
de funcionarios que escolheram somente um dentre os
dois candidatos foi de:

a) 50%

b) 40%

C) 90%

d) 120%

13) Se o valor l6gico de uma proposicao p é verdadeiro e o
valor légico de uma proposigao q é falso entdo o valor
légico da proposigdo composta [(p > q)v~p]”* ~qé:
a) Falso e verdadeiro
b) Verdadeiro
c) Falso
d) Inconclusivo

14) Seja a proposicao p: Maria é estagiaria e a proposi¢ao q:
Marcos é estudante. A negagao da frase “ Maria é estagiaria
ou Marcos é estudante” é equivalente a:

a) Maria ndo é estagiaria ou Marcos nao é estudante.

b) Se Maria nao é estagiaria, entao Marcos nao é estudante.

¢) Maria néo é estagiaria, se e somente se, Marcos néo &
estudante.

d) Maria ndo é estagiaria e Marcos nao é estudante.

15) Sejam as afirmagoes:

I. Se o valor légico de uma proposi¢ao p é falso e o valor
I6gico de uma proposicao q é verdadeiro, entdo o valor
l6gico da conjungao entre p e q € verdadeiro.

Il. SetodoXéY,entédotodoY é X.

lll. Se uma proposigao p implica numa proposicao ¢, entdo a
proposic¢ao q implica na proposicao p.

Pode-se afirmar que sado verdadeiras:

a) Todas

b) Somente duas delas

c) Somente uma delas

d) Nenhuma

LEGISLAGAO APLICADA A EBSERH

16) Considerando a Lei n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011,
que autoriza o Poder Executivo a criar a empresa publica
denominada Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
— EBSERH, assinale a alternativa incorreta:

a) AEBSERH nao ¢ autorizada a patrocinar entidade fechada
de previdéncia privada.

b) Aintegralizagao do capital social sera realizada com recursos
oriundos de dotagdes consignadas no orgamento da Uniao,
bem como pela incorporagao de qualquer espécie de bens
e direitos suscetiveis de avaliagdo em dinheiro.

c) No desenvolvimento de suas atividades de assisténcia a
saude, a EBSERH observara as orientacdes da Politica
Nacional de Saude, de responsabilidade do Ministério da
Saude.

d) AEBSERH tera sede e foro em Brasilia, Distrito Federal,
€ podera manter escritérios, representagdes, dependéncias
e filiais em outras unidades da Federagéo.

17) Considerando a Lei n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011,
analise os itens abaixo e a seguir assinale a alternativa
correta:

l. E dispensada a licitagdo para a contratagdo da EBSERH
pela administragao publica para realizar atividades
relacionadas ao seu objeto social.

II. O lucro liquido da EBSERH sera reinvestido para
atendimento do objeto social da empresa, excetuadas as
parcelas decorrentes da reserva legal e da reserva para
contingéncia.

[ll. Ficam as instituicbes publicas federais de ensino e
instituicdes congéneres impedidas de ceder a EBSERH,
no dmbito e durante a vigéncia de um contrato com esta
empresa, quaisquer bens e direitos.

a) Apenas | e Il estdo corretos

b) 1, Il e lll estdo corretos.

c) Apenas |l esta correto.

d) Todas os itens mencionados séo incorretos.

18) Considerando o Decreto n° 7.661, de 28 de dezembro de
2011, que aprovou o Estatuto Social da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares -EBSERH, assinale a alternativa
incorreta:

a) Trés membros indicados pelo Ministro de Estado da
Educagéo farao parte do Conselho de Administragao da
EBSERH.

b) Fara parte do Conselho de Administragdo da EBSERH um
membro indicado pela Associagéo Nacional dos Dirigentes
das Instituicdes Federais de Ensino Superior, sendo reitor
de universidade federal ou diretor de hospital universitario
federal.

c) O prazo de gestdo dos membros do Conselho de
Administragéo sera de dois anos contados a partir da data
de publicagdo do ato de nomeagao, podendo ser
reconduzidos por igual periodo.

d) APresidéncia do Conselho de Administracdo da EBSERH
sera exercida por qualquer um de seus membros, mediante
escolha pelo proprio Conselho.

19) Considerando o Decreto n° 7.661, de 28 de dezembro de
2011, que aprovou o Estatuto Social da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares -EBSERH, assinale a alternativa
incorreta:

a) AEBSERH sera supervisionada pelo Ministério de Estado
da Educacgao.

b) Opinar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e
estratégias da EBSERH, orientando o Conselho de
Administragéo e a Diretoria Executiva no cumprimento de
suas atribuicées € atribuicdo do Conselho Fiscal da
EBSERH.

c) AEBSERH sera administrada por uma Diretoria Executiva,
composta pelo Presidente e até seis Diretores, todos
nomeados e destituiveis, a qualquer tempo.

d) O orgao de auditoria interna da EBSERH vincula-se
diretamente ao Conselho de Administragao.
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20) De acordo com o Regimento Interno da EBSERH, editar
normas necessarias ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos da empresa, bem como aprovar a regulamentacao
do quadro de pessoal de cada diretoria, € competéncia:

a) Do Conselho de Administragdo da EBSERH
b) Do Conselho Consultivo da EBSERH

c) Do presidente da EBSERH

d) Do Conselho Fiscal da EBSERH.

LEGISLAGAO APLICADA AO SUS

21) A notificacao e investigacdao de casos de doencgas e
agravos que constam da lista nacional de doengas de
notificagdo compulsoéria alimentam um dos sistemas de
informagao em saude do Brasil, denominado:

a) Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulséria
(SINASC).

b) Sistema Nacional de Morbidade e Mortalidade (SIM).
c) Sistema de Informacgao de Agravos de Notificagdo (SINAN).

d) Sistema de Informagdes Gerenciais de Doengas de
notificagdo compulsoéria (SIG-NC).

22) A lei 8080/1990 NAOQ incluiu no campo de atuagio do
Sistema Unico de Saude-SUS:

a) Aparticipagao na formulagéo da politica e na execugao de
acoes de combate a fome e distribuicdo de renda.

b) A ordenagao da formagao de recursos humanos na area
de saude.

c) Avigilancia nutricional e orientagéo alimentar.
d) A colaboragao na protegao do meio ambiente.

23) Sobre a Resolugao 453/2012 do Conselho Nacional da
Saude, que define funcionamento dos conselhos de satide,
assinale a alternativa incorreta:

a) A cada elei¢cdo, os segmentos de representacdes de
usuarios, trabalhadores e prestadores de servigos, ao seu
critério, promovem a renovagao de, no minimo, 50% de
suas entidades representativas.

b) Compete aos conselheiros examinar propostas e dendncias
de indicios de irregularidades, nas agdes e aos servigos
de saude.

c) O tempo de mandato dos conselheiros sera definido pelas
respectivas representacoes.

d) O conselho de saude tera poder de deciséo sobre o seu
orgamento e ndo sera mais apenas o gerenciador de suas
verbas.

24) Segundo o Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho
de 2011, a descricao geografica da distribuicao de recursos
humanos e de agoes e servigos de saude ofertados pelo
SUS e pela iniciativa privada, considerando-se a
capacidade instalada existente, os investimentos e o
desempenho aferido a partir dos indicadores de saude
do sistema é a defini¢do de

a) Pactuagéo Integrada em Saude.
b)
c) Rede de Atencao a Saude.
d)

Rede hierarquizada em Saude.

Mapa da Saude.
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25) Considerando a lei 8142/1990, analise os itens abaixo

e a seguir assinale a alternativa correta:

I. AConferéncia de Saude reunir-se-a a cada 2 (dois) anos
com a representagao dos varios segmentos sociais, para
avaliar a situagao de saude e propor as diretrizes para
a formulacédo da politica de saude nos niveis
correspondentes, convocada pelo Poder Executivo ou,
extraordinariamente, pelo Conselho de Saude.

II. O Conselho de Saude, em carater permanente e
deliberativo, o6rgao colegiado composto por
representantes do governo, prestadores de servigo,
profissionais de saude e usuarios, atua na formulagéo
de estratégias e no controle da execucéo da politica de
salde na instancia correspondente, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros, cujas decisdes seréo
homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido
em cada esfera do governo.

[ll. O Conselho Nacional de Secretarios de Saude - CONASS
e o Conselho Nacional de Secretarios Municipais de
Saude CONASEMS terao representagdo no Conselho
Nacional de Saude. A representagao dos usuarios nestes
conselhos sera definida pelos proprios conselhos.

IV. Arepresentagado dos usuarios nos Conselhos de Saude
e Conferéncias de Saude sera paritaria em relagao ao
conjunto dos demais segmentos.

V. As Conferéncias de Saude e os Conselhos de Saude
terdo sua organizagao e normas de funcionamento
definidas em regimento préprio provados pelas
respectivas secretarias municipais, estaduais ou Ministério
da Saude.

a) LILII, IV e V estéo corretas.

b) Apenas Il e IV estdo corretas

c) Apenas LII,IV e V estéo corretas.

d) Apenas ll, IV e V estao corretas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

26) A avaliagao ambiental de uma seg¢ao do setor de
manutencao da Universidade, na qual sao utilizados
solventes organicos, revelou que cada uma dessas
substancias estava abaixo do limite de tolerancia
ambiental estabelecido pela legislagao brasileira (Norma
Regulamentadora N° 15, NR 15). Considerar que a
avaliacao ambiental foi corretamente executada e é
confiavel. Assim, em relagao aos solventes organicos
utilizados na secdo avaliada pode-se afirmar que:

a) No ambiente em questao os trabalhadores ndo correm
risco de intoxicagao cronica pelos solventes organicos
utilizados.

b) De acordo com a legislagéo (NR 15), o ambiente esta
controlado.

c) As informagbes fornecidas sao insuficientes para
estabelecer se 0 ambiente em questao esta ou nao
controlado.

d) De acordo com os conhecimentos da Higiene do Trabalho
(ou Higiene Industrial), apenas apds exame clinico de
todos os trabalhadores sera possivel afirmar se o
ambiente esta ou nao controlado.



27) Sobre a comunicacao de acidente de trabalho (CAT),

assinale a alternativa completamente correta:

a) Comunicagao de acidente de trabalho (CAT) é um
documento do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
para registro de doengas do trabalho (profissionais e
relacionadas ao trabalho) e de acidentes do trabalho
(tipicos e de trajeto) em empregados regidos pela
Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT). Desde a
década de 1970 as CAT tem sido utilizadas para elaborar
as estatisticas oficiais de doengas do trabalho e de
acidentes de trabalho no Brasil.

b) Comunicagdo de acidente de trabalho (CAT) € um
documento criado pela Previdéncia Social para dar inicio
aos procedimentos necessarios ao pagamento de
beneficios acidentarios as vitimas de acidentes de
trabalho (acidentes de trabalho tipicos e de trajeto e
doengas do trabalho). Também é utilizado como
instrumento de notificagao desses eventos para o Sistema
Nacional de Agravos de Notificagdo (SINAN).

c) Caso a empresa ou patrao do empregado acidentado se
negue a emitir a CAT, desde 1991, os proprios
acidentados, familiares, sindicatos de trabalhadores,
meédicos de atendimento ou qualquer autoridade publica
podem fazé-lo. Entretanto, os campos do atestado médico
s6 podem ser preenchidos por médicos do trabalho.

d) Em 1999, o modelo da CAT foi modificado visando seu
envio pela internet, diretamente ao nivel central da
Previdéncia Social (DATAPREYV). Esta nova sistematica
complicou o registro dos acidentes de trabalho (acidentes
e doengas do trabalho) e piorou a captagédo desses
agravos pela Previdéncia Social e, portanto, comprometeu
ainda mais as estatisticas oficiais brasileiras de acidentes
do trabalho

28) Um empregado de empresa contratada para executar

pintura externa de um dos prédios da Universidade caiu

de um andaime (acidente de trabalho) e faleceu no local.

No momento da queda o acidentado nao usava cinto de

seguranga, conforme a norma da empresa em que

trabalhava. Em relacao a esse acidente pode-se afirmar
que:

I. Trata-se de acidente cuja causa principal foi a falta de
uso de cinto de seguranca, caracterizando pratica de ato
inseguro pelo acidentado.

Il. E importante aprofundar a analise desse acidente para
identificar os fatores causais envolvidos, entrevistando,
pelo menos, colegas do acidentado e supervisores ou
mestre de obras.

Ill. Por tratar-se de caso de 6bito, € obrigatéria a realizagéao
de inquérito policial, acompanhado de investigagao por
peritos da Policia Civil.

IV. Esse tipo de ocorréncia nao é atribuigdo do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga do Trabalho
da universidade, que nao esta autorizado a realiza-la.

V. Aanadlise (ou investigagéo) dos acidentes graves e fatais
deve ser realizada cuidadosamente pelos responsaveis
pela Seguranga e Saude dos trabalhadores que prestam
servigos a Universidade em que os acidentes ocorreram,
mesmo que se trate de trabalhadores sem vinculo
empregaticio com a Universidade.

. AUniversidade ndo tem nenhuma responsabilidade pelo
acidente relatado, pois o acidentado ndo era seu
empregado.

VIl.Uma séria limitacdo na analise deste acidente € nao

poder entrevistar o acidentado, que faleceu.

Vi.Do ponto de vista juridico, a universidade é co-
responsavel pelo acidente e suas consequéncias (6bito
do trabalhador).

IX.Uma das medidas fundamentais na prevencado de
acidentes de trabalho é a conscientizagdo dos
trabalhadores a respeito da importéncia do uso de
equipamentos de protecao individual (EPI).

Em relagao ao acidente relatado, assinalar a alternativa

em que todas as afirmagdes estdo corretas:

Vv

a) L1, VeVl

b) 1, V, Vil e IX
c) LIV,VllelIX
d) IL 1, VeV

29) Para calcular a altura ideal de uma mesa, para um
trabalhador que executa suas atividades sentado, deve-
se levar em consideragao a distancia:

a) Punho-chao.
b) Ombro-chéo.
c) Cotovelo-chao
d) Quadril-chao.

30) Num grupo homogéneo de risco exposto ao chumbo e
seus Oxidos, observou-se que as médias das
plumbemias semestrais realizadas nos dois ultimos
anos apresentaram, em ordem cronoldgica, os seguintes
valores: 40, 43, 56 e 63 microgramas de chumbo por
decilitro de sangue. Considerando-se que as coletas de
sangue foram realizadas adequadamente e que o
laboratoério que efetuou as dosagens possui bom sistema
de controle de qualidade, em relagdo ao grupo
homogéneo de risco em questédo, pode-se afirmar que:
a) Os resultados nao possibilitam concluir que houve

aumento da exposig¢ao ocupacional ao chumbo.

b) Os resultados observados podem estar relacionados a
mobilizagdo de chumbo depositado nos ossos dos
trabalhadores que compdem o grupo homogéneo de
risco em questao.

¢) Uma vez que nao existe correlagéo entre plumbemia e
concentragdo ambiental (de chumbo e de 6xidos de
chumbo), ndo se pode tirar nenhuma conclusao a partir
dos resultados obtidos.

d) Os resultados indicam aumento da exposi¢do ocupacional
ao chumbo dos trabalhadores que compdem o grupo
homogéneo de risco em questao.

31) Analisando os coeficientes (ou a taxa) de frequéncia de
acidentes de trabalho tipicos (ATT) em uma Universidade
observou-se que algumas unidades (ou Faculdades)
apresentavam coeficientes (ou taxas) mais elevados do
que outras. A partir desse resultado pode-se afirmar
que:

a) O numero total de ATT certamente € maior nas unidades
em que os coeficientes sdo mais elevados.

b) Os riscos de sofrer acidentes do trabalho tipicos sédo
maiores nas unidades cujos coeficientes (ou taxas) de
frequéncia (de ATT) sao mais elevados.

c) Face aos fatores humanos envolvidos nos acidentes de
trabalho tipicos, o coeficiente (ou taxa) de frequéncia
nao é um bom indicador da probabilidade de ocorréncia
de ATT nas diferentes unidades da Universidade.

d) Além do coeficiente (ou taxa) de frequéncia, é
indispensavel conhecer o nimero total de acidentes de
cada unidade (ou Faculdade), mensal ou anual, para se
avaliar o risco de acidente em cada unidade.

32) As perdas auditivas induzidas por ruido ocupacional

(PAIR ou PAIR-O) caracterizam-se por:

I. Serem bilaterais.

[I. Serem reversiveis antes que as frequéncias da fala sejam
comprometidas.

[ll. Decorrerem de lesdes nas orelhas média e interna.

IV. Presencga, nas fases iniciais, de tragado audiométrico
com entalhe acustico (gota acustica) para as frequéncias
em torno de dois mil Hertz.

V. Decorrerem de lesao no érgéo de Corti.

VI. Serem precedidas de exposigao cronica a niveis de ruido
geralmente acima de 85 decibéis na escala A.

VII.Nos casos tipicos, os tragados audiométricos das duas
orelhas (direita e esquerda) sdo semelhantes.

VIIl. Acometimento precoce das frequéncias da fala (500 a
2.500 Hertz).

Dentre as alternativas a seguir, assinale a que
corresponde ao conjunto em que todas as afirmagoes
(relacionadas a PAIR) estéo corretas:

a) I, V,VleVIl.
b) I, 1, Ve VI
c) IL 1l Vie VIl
d) I, 1V, VI e VIII.
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33) Em relagao a asma brénquica ocupacional, sabe-se que:

a) Aqueda brusca e acentuada do pico de fluxo expiratorio
no inicio da jornada de trabalho afasta a hipétese da
doenga.

b) O afastamento completo da exposigcdo suspeita é a
principal conduta a ser adotada para melhorar o
prognastico.

c) Na grande maioria dos casos, a asma brénquica
ocupacional manifesta-se nas primeiras semanas de
exposicéo ao agente desencadeador do quadro.

d) A queda brusca e acentuada do volume expiratério
forgcado no 1° segundo (VEF1) afasta a hipétese da
doenca.

34) Emrelacéao as Lesées por esforcos repetitivos / Doengas

osteomusculares relacionadas ao trabalho (LER/DORT)
assinale a alternativa correta

a) O teste de Finkelstein é recomendado para confirmagéo
clinica de epitrocleites, o teste de Phalen para confirmagao
clinica de Sindrome do Tunel do Carpo e o teste do arco
doloroso para as tendinites de cabeca longa de biceps.

b) Nos casos ocupacionais de Sindrome do Tunel do Carpo,
as queixas clinicas aparecem com maior frequéncia no
final da jornada de trabalho, e ndo durante a noite, o que
facilita a elucidagéo diagnéstica.

c) Diante da suspeita de tendinites ocupacionais recomenda-
se cuidadosa investigagao, incluindo ressonancia
magnética e eletromioneurografia para afastar a
possibilidade de patologias n&o ocupacionais.

d) As manobras de Phalen e Tinel sdo usadas na
propedéutica de portadores de Sindrome do Tunel do
Carpo e de Sindrome do Canal de Guyon. O teste de
Finkelstein é utilizado quando se suspeita de Enfermidade
de De Quervain.

35) Servidor da Universidade, masculino, 52 anos de idade,

ha 16 anos trabalha como pintor no setor de manutencao,
em condi¢gées que configuram exposicado de leve a
moderada a solventes organicos. Submetido anualmente
a exame clinico sumario (indagagao de queixas, ausculta
cardiaca e medicao da pressao arterial); nunca foi
submetido a exame periodico de salide ocupacional.
No primeiro exame periédico do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
independentemente da existéncia de queixas, os
sistemas, aparelhos ou 6rgaos que devem ser
cuidadosamente investigados, visando detecgao de
alteracoes relacionadas a exposicdo mencionada sao:

a) Aparelhos respiratério, digestivo e osteomuscular.

b) Sistema nervoso central e periférico, figado, e rins.

c) Pele e anexos, aparelho osteomuscular e sistema
hematopoiético.

d) Sistema hematopoiético, aparelho respiratério, pancreas
e suprarenais.

36 ) Sobre os transtornos de estresse pés-traumatico (TEPT),

é incorreto afirmar:

a) O fenémeno da revivescéncia € uma das manifestagdes
caracteristicas.

b) Entre os grupos de maior risco estdo bombeiros,
profissionais de saude (emergéncias) e bancarios.

¢) Anao identificagao pelo paciente de episddio de trauma
agudo pregresso é suficiente para afastar o diagndstico.

d) Apos episodios traumaticos potencialmente capazes de
desencadear o transtorno, recomenda-se ao acidentado
que comente o episédio com familiares e amigos, visando
diminuir a probabilidade de ocorréncia do TEPT.
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37) Movimentos repetidos de flexdao e extensido de punho,
uso repetido de tesouras e/ou alicates, passagem de
pacotes em leitor 6tico em caixa de supermercado
constituem, respectivamente, fatores de risco para
desenvolvimento dos seguintes agravos:

a) Sindrome do Interésseo anterior, Tendinite de extensores
de punho e Sindrome do supinador.

b) Sindrome do Tunel do Carpo, Enfermidade de De
Quervain e Tendinite de supra espinhoso.

c) Enfermidade de De Quervain, Sindrome do Canal de
Guyon e Tendinite de supra espinhoso.

d) Sindrome do Tunel do Carpo, Sindrome do supinador e
Contratura de fascia palmar.

38) Em paciente com suspeita de pneumoconiose colagena
(silicose ou asbestose) é fundamental realizar os
exames:

a) Espirometria e e broncoscopia.

b) RX térax e bidpsia pulmonar.

c) RXtérax (se possivel, tomografia computadorizada) e
espirometria.

d) Lavado brénquico e RX térax (se possivel, tomografia
computadorizada).

39) Trabalhador de 26 anos de idade, ha 7 anos exposto
ocupacionalmente a niveis elevados de ruido, sem
queixas auditivas, apresenta audiometria compativel
com perda auditiva induzida por ruido (PAIR), exceto
pelo entalhe acustico (gota acustica) cuja perda na
transmissao por via 6ssea é de 50 decibéis na escala A
- ou dB(A) -, enquanto na transmissao por via aérea a
perda é de 30 dB(A). Diante desse resultado o médico
deve:

a) Solicitar nova audiometria, a ser realizada em servigo
de sua confianga.

b) Diagnosticar perda auditiva induzida por ruido (PAIR)
que, na fase inicial, costuma evoluir sem sintomatologia
clinica evidente.

c) Solicitar impedanciometria e logoaudiometria.

d) Solicitar avaliagdo ambiental de ruido, sem a qual nao
€ possivel fazer o diagndstico de PAIR.

40) Fendmeno de Raynaud secundario, polineuropatia
periférica, cancer de pulmao e asma ocupacional podem,
respectivamente, decorrer de exposigées ocupacionais
croénicas a:

a) Vibragbes segmentares, solventes organicos, asbesto e
produtos de latex.

b) Vibragbes localizadas, frio intenso (trabalho em camaras
frigorificas), benzeno e poeiras de alguns tipos de
madeira.

c) Frio intenso, metais pesados, 6xidos de nitrogénio e
alguns gases inertes.

d) Vibragbes de corpo inteiro, cobre, gases de escapamento
de veiculos e produtos de latex.



41) A sindrome de esgotamento profissional ou burnout:

I. Atinge preferencialmente individuos que trabalham a
noite.

Il. Frequentemente é desencadeada por frustragdes e, ou
sobrecarga no trabalho.

Ill. Apresenta maior incidéncia em individuos que exercem
algumas ocupacgdes (professores, policiais, assistentes
sociais e profissionais de saude).

IV. Atinge preferencialmente profissionais com baixo grau
de autoexigéncia e sem capacidade de liderancga.

V. Atinge preferencialmente profissionais muito dedicados

ao trabalho, com capacidade de lideranca e idealistas.

. Constitui sindrome que apresenta trés dimensdes:

esgotamento emocional, reducéo da satisfacdo com o
trabalho e despersonalizagao do outro.

. Acompanha-se frequentemente de doencgas

psicossomaticas.

VIll.No inicio, o quadro caracteriza-se por hiperatividade,
com o profissional aparentando grande disposi¢ao para
o trabalho.

Dentre as alternativas abaixo, assinalar a que contém

apenas afirmagoes corretas a respeito da sindrome de

esgotamento profissional ou burnout.

V

Vi

a) I, I, Vle VI
b) 1, IV, V e VIII.
c) I, VI, Vile VI
d) IL I, VeVl

42) Funcionario da Universidade ha 18 anos, 50 anos,

casado, dois filhos, o Sr. J. comegou a sentir-se muito
cansado fisicamente, ansioso, tenso e insone. Tais
sintomas surgiram apés mudanc¢a do diretor da unidade
em que trabalhava e foram piorando progressivamente.
Além da ansiedade, passou a sentir tristeza profunda,
perdeu o prazer nas atividades de trabalho, comegou a
sentir dificuldade para tomar decisées, ficou anorético
e perdeu peso. Passou a apresentar sentimentos de
desvalorizagao pessoal, profissional e de desesperanca.
O novo diretor designou o Sr J. para fungao que implicou
aumento de suas atribuigdes, ao mesmo tempo em que
as reposigoes decorrentes de aposentadorias por tempo
de servigo foram suspensas. Além disso, passou a haver
cobrancas constantes de melhoria na qualidade e
aumento da produtividade do setor.
As informagdes disponiveis levam ao provavel
diagnostico de:
a) Sindrome de fadiga crénica associada a componente
depressivo.
b) Episddio de depresséo.
¢) Transtorno mental organico com componente depressivo.
d) Sindrome do esgotamento profissional (burnout)
acompanhada de transtorno depressivo.

43) O uso abusivo de bebidas alcodlicas e de outras drogas,

provocando dependéncia, pode estar associado a

condigcoes e situagdes de trabalho. Isso costuma

acontecer:

I. Como recurso para enfrentar situagbes desagradaveis
e, ou dificeis no trabalho.

Il. Para comemorar sucessos obtidos no trabalho.
Ill. Para justificar faltas ao trabalho.

IV. Como forma de inclusdo no grupo de trabalho.
V. Para compensar a insatisfagao no trabalho.

VI.Com trabalhadores ocupacionalmente expostos a
produtos quimicos que intensificam o uso de bebidas
alcodlicas ou passam a utilizar outras drogas para manter,
fora do trabalho, as mesmas sensacdes que a inalagao
do produto utilizado no trabalho proporciona.

Dentre as alternativas abaixo, assinale a que contém

apenas afirmagoes corretas a respeito do uso abusivo

de alcool e outras drogas:

a) I, IV e VL.
b) I, Ve VL.
c) Il llelV.
d) I, IVeV

44) Na sindrome esgotamento profissional, a principal
medida de prevengao consiste em:

a) ldentificar candidatos com tendéncias para
desenvolvimento dessa sindrome no exame pré-
admissional.

b) Encaminhar todos os trabalhadores com quadro clinico
compativel com a sindrome para tratamento psicoldgico.

c) Atuar sobre a organizagéo do trabalho visando atenuar
ou eliminar os fatores que podem desencadear a
sindrome.

d) Evitar ao maximo trabalho em turnos e noturno.

45) A andlise de um acidente de trabalho revelou que o Sr.
M. fazia seu trabalho quando o chefe pediu que fosse até
sua sala, localizada em outro prédio. O Sr M interrompeu
o que estava fazendo e dirigiu-se apressadamente a sala
do chefe. No trajeto, ao dobrar a direita rente ao prédio
em que se localizava a sala do chefe, chocou-se com um
carrinho conduzido por outro trabalhador e que vinha
em dire¢édo oposta. O Sr M caiu, torceu o pé com ruptura
de ligamentos da articulagao do tornozelo.

Essa descrigao indica:

a) que o Sr. M. ao dirigir-se apressadamente a sala do chefe
praticou um ato inseguro que acarretou o acidente.

b) que o condutor do carrinho precisava ter prestado mais
atencao.

c) que a analise (ou investigagao) efetuada foi pobre e ndo
contribuiu para a compreensao global do acidente.

d) confirma que a pressa € um dos atos inseguros
frequentemente envolvidos na origem de acidentes do
trabalho.

46) Nas ocupagdes que implicam realizagéo de atividades

a céu aberto ha aumento do risco dos seguintes agravos

a saude:

a) Desidratacao, cancer de pele e catarata.

b) Hipertensdo arterial, envelhecimento precoce,
retinopatias.

c¢) Intermagéo, catarata, doencgas de vias respiratérias altas.

d) Cancer de pele, doengas oculares, doengas
crénico-degenerativas.

47) Assinale a alternativa incorreta. A Norma
Regulamentadora do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), cujo objetivo é promover
e preservar a saude dos trabalhadores, estabelece:

a) Os paréametros minimos e as diretrizes a serem
observados pelo PCMSO.

b) Que os pardmetros do PCMSO podem ser modificados
por meio de negociagao coletiva de trabalho.

c) Sempre que uma empresa (principal) contratar outra
empresa (terceira), ela deve informar a empresa
contratada os riscos ocupacionais existentes nos locais
de trabalho em que esta ira atuar.

d) Que compete ao empregador garantir a elaboracgéo e a
execugao do PCMSO, além de zelar pela sua eficacia.

48) Na literatura cientifica internacional, o assédio moral no
trabalho tem aumentado progressivamente, variando de
acordo com o pais, setor da economia e empresas.
Embora no Brasil ndo existam dados estatisticos a
respeito da ocorréncia desse problema, sabe-se que o
assédio moral tem crescido ao longo dos ultimos anos.
Assinale a alternativa que contenha os trés principais
conjuntos de estratégias de assédio moral no trabalho:
a) Sobrecarregar a vitima de trabalho, criticar seu trabalho

visando sua desmoralizagao frente aos colegas, dificultar
que a vitima tenha folgas ou tire férias.

b) Designar a vitima para realizacéo de trabalhos de grande
responsabilidade, tentar fazer com que a vitima acredite
estar apresentando transtorno mental, isolar a vitima dos
colegas.

c¢) Isolar a vitima (ou alvo) dos demais trabalhadores, fazer
criticas que desacreditem seu trabalho frente aos colegas,
rebaixar a vitima diante de colegas.

d) Langar rumores maldosos a respeito da vitima, tentar
isola-la dos colegas e sobrecarrega-la de trabalho.
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49) Um professor que sempre mostrou criatividade,

dedicagdo, comprometimento e responsabilidade em
seu trabalho, apés 15 anos de profissdo comecou a
apresentar atitudes e condutas negativas nas relagoes
com os alunos e com os colegas caracterizadas por
distanciamento, mau humor, agressividade e cinismo.
Passou também a mostrar desinteresse pela escola e
pela profissdo revelando desanimo e desinteresse no
cotidiano de trabalho.

Assinale a alternativa que corresponde a hipétese
diagnéstica mais provavel ao caso:

a) Neurose profissional.

b) Depressao.

¢) Uso abusivo de alcool e/ou drogas.

d) Sindrome do esgotamento profissional (burnout).
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50) Segundo a classificagao de Schilling, o grupo | se refere
a doencas em que o trabalho é causa necessaria,
tipificadas pelas doengas profissionais, stricto sensu.
Entre as condi¢coes abaixo assinale aquela que ndo pode
ser enquadrada no grupo I:

a) Varizes de membros inferiores em profissionais que
passam a maior parte do tempo em pé.

b) Silicose.

¢) Brucelose em trabalhadores que realizam manipulagéo
de carne ou de produtos derivados.

d) Carbunculo em tratadores de animais.
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