1 Comisséo de Concurso Publico — Portaria 1250/2012
Edital 146 — Técnico-Administrativo - Prova Objetiva — 30/09/2012

u 4[ - ]INS‘IITLFI’DFEDERRL DE
[ ] F (DUE&{‘_O. CIENCIA E TECNOLOGIA

CADERNO DE QUESTOES

Cargo: ENGENHEIRO — AREA SEGURANGA DO TRABALHO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO: CPF:

CAMPUS PARA O QUAL O CANDIDATO SE INSCREVEU:

Leia atentamente as instrucgdes:

1. Aguarde a ordem do fiscal parainiciar a prova.
2. Preencha as informacdes solicitadas na capa do Caderno de Questes com letra legivel.

3. O Caderno de Questdes contém 60 (sessenta) questdes objetivas. Certifiqgue-se de que o Caderno
de Questbes possui 15 paginas numeradas de 1/15 até 15/15.

4. A duracao total da prova é de 4 (quatro) horas.

5. O candidato devera permanecer no local de realizacéo da prova durante, no minimo, 1 (uma) hora
apods o inicio da prova. O candidato que desejar levar o caderno de provas devera permanecer na
sala de provas, no minimo, 2 (duas) horas ap@s o inicio da prova.

6. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham terminado a
prova, s6 podendo dela se retirar simultaneamente, e apés assinatura do Relatério de Aplicacdo de
Provas.

7. Ao receber a Folha de Respostas Definitiva, verifique se os dados impressos estao corretos. Caso
contrario, notifique o fiscal imediatamente.

8. Cada questdo contém cinco alternativas (A, B, C, D, E), das quais somente uma atende as
condi¢cbes do enunciado. Transcreva as respostas das questfes na Folha de Respostas Definitiva
utilizando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, conforme o exemplo a seguir:

[+] [=] EH [o] [€]

9. Questées com mais de uma alternativa assinalada, rasurada ou em branco serao ANULADAS. Néo
dobre nem amasse a Folha de Respostas Definitiva; preencha-a cuidadosamente, pois ndo sera
permitida a sua substitui¢ao.

10. N&o sera permitida qualquer forma de consulta, nem a utilizacdo de qualquer tipo de instrumento
de calculo.

11. E proibido o uso de aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro e equipamentos afins, 6culos escuros, protetor auricular, ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, régua, esquadro, transferidor, compasso
ou similares, corretivo liquido e outros materiais estranhos a prova.

12. O candidato serd sumariamente eliminado do presente concurso publico se, durante a realizagédo
da prova, for surpreendido comunicando-se ou tentando se comunicar com outro candidato.

13. Ao terminar a prova, entregue ao fiscal de sala a FOLHA DE RESPOSTAS e o CADERNO DE
QUESTOES e certifique-se de ter assinado a lista de presenca.

BOA PROVA!
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1. As Normas Regulamentadoras — NR relativas a seguranca e medicina do trabalho sdo de observancia
obrigatdria pelas empresas:

a) com servidores estatutarios.

b) com servidores federais.

c) com servidores autarquicos.

d) que possuam empregados regidos pela CLT.

e) que possuam empregados do estado.

2. O o6rgao de ambito nacional competente para coordenar, orientar, controlar e supervisionar as
atividades relacionadas com a seguranca e medicina do trabalho, inclusive a Campanha Nacional de
Prevencao de Acidentes do Trabalho — CANPAT, o Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT e,
ainda, fiscalizacdo do cumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina
do trabalho em todo territério nacional é:

a) Ministério da Educacgéo — MEC.

b) Secretaria de Seguranca e Salde no Trabalho — SSST.
c) Secretaria do Trabalho e Renda — STR.

d) Secretaria da Saude Publica — SSP.

e) Secretaria de Medicina do Trabalho — SMT.

3. Todo estabelecimento novo, antes de iniciar suas atividades, devera solicitar aprovacdao de suas
instalacBes ao Orgao Regional do MTh que, apds realizar inspecéo prévia, emitira:

a) Certificado de Aprovacao de Instalacfes — CAL.
b) Certificado Prévio de Uso — CPU.

c) Certificado de Autorizacdo Plena — CAP.

d) Alvara de Utilizacao de Prédio — AUP.

e) Alvara de Uso Pleno — AUP.

4. E facultado as empresas, com estabelecimento novo e antes de iniciar suas atividades, submeter a
apreciacao prévia do Orgdo Regional do MTb:

a) as patentes industriais.

b) o nimero de empregados previstos.
C) os projetos de construcao.

d) a atividade principal da empresa.

e) o endereco da empresa.

5. A partir da constatacao de situacao de trabalho que caracterize risco grave e eminente ao trabalhador,
0 Orgdo Regional do MTh adotara medidas de urgéncia que sao:

a) Acerto ou Multa.
b) Vigia ou Multa.
c) Dissidio e Aumento Salarial.
d) Troca de Empregados e Multa.
e) Embargo ou Interdig&o.
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6. Durante a execucdo de uma obra, quando ocorrer sua paralisagao total ou parcial por determinagao
do Orgao Regional do MTb, essa medida administrativa € denominada:

a) interdicao.
b) embargo.

C) rito.

d) observacéo.

e) atenuante.

7. O SESMT tem a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local de
trabalho. A sigla SESMT significa:

a) Servicos de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho.

b) Servicos Especiais de Seguranca e Medicina do Trabalho.

c) Servicos Especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho.

d) Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

e) Servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

8. Para fins de dimensionamento dos SESMT, ndo serdo considerados como estabelecimentos, mas
como integrantes da empresa de engenharia principal responsavel, a quem cabera organizar os SESMT,
0s canteiros de obras e as frentes de trabalho, situados no mesmo Estado, Territério ou Distrito federal,
com menos de:

a) 500 (quinhentos) empregados.

b) 750 (setecentos e cinquenta) empregados.
¢) 1.000 (um mil) empregados.

d) 1.500 (um mil e quinhentos) empregados.

e) 2.000 (dois mil) empregados.

9. A empresa que contratar outras para prestar servicos em seu estabelecimento pode constituir SESMT
comum para assisténcia aos empregados das contratadas, sob gestado prépria, desde que previsto em
Convencéo de acordo Coletivo de Trabalho. Neste caso, 0 SESMT deve ter seu funcionamento avaliado:

a) mensalmente.

b) bimensalmente.
c) trimestralmente.
d) semestralmente.

e) anualmente.

10. O presidente da CIPA — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes é:
a) designado pelos empregados.

b) designado pelo empregador.

c) eleito pelos empregados.

d) eleito pelos representantes dos empregados na CIPA.

e) eleito pelos representantes dos empregados e dos empregadores na CIPA.
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11. O mandato dos membros eleitos da CIPA tera duracao de:
a) quatro meses.

b) seis meses.

c) doze meses.

d) dezoito meses.

e) vinte quatro meses.

12. Todo dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecédo de
riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a satde no trabalho é denominado:

a) apoio ao trabalhador.

b) dispositivo de controle.

) equipamento de uso misto.

d) equipamento de protecéo coletiva.

e) equipamento de protec¢édo individual.

13. Luvas, creme protetor, manga, bracadeira e dedeira sdo EPI para protecéao:
a) do tronco.

b) dos membros superiores.

¢) dos membros inferiores.

d) das costas.

e) da via respiratoria.

14. Para o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, ficam desobrigados de
indicar médico coordenador as empresas de grau de risco 1 e 2 com até:

a) 10 empregados.
b) 15 empregados.
c¢) 20 empregados.
d) 25 empregados.

e) 30 empregados.

15. Para os trabalhadores menores de dezoito anos e maiores de quarenta e cinco anos de idade,
expostos a riscos ou situagdes de trabalho que ndo impliguem no desencadeamento ou agravamento de
doenca ocupacional, ou, ainda, que ndo sejam portadores de doencgas crdnicas, os exames médicos
periédicos devem ser repetidos a cada:

a) um ano.

b) dois anos.
C) trés anos.

d) quatro anos.

€) cinco anos.
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16. Nas edificagcBes, para garantir seguranca a conforto aos que nela trabalham, os pisos:
a) devem apresentar saliéncias e reentrancias.

b) ndo devem apresentar sali€éncias nem depressdes que prejudiqguem a circulacdo de pessoas ou a
movimentacgdo de materiais.

c) devem ser sempre lisos.
d) devem ser salientes.

e) devem ter ondulagdes.

17. No caso de protecdo contra intempéries, as edificacdes dos locais de trabalho devem ser projetadas
e construidas de modo a:

a) evitar a insolacdo excessiva ou a falta de insolacgao.
b) evitar a insolagéao.

C) evitar a protecdo contra agua de chuvas.

d) permitir a insolagéo excessiva.

e) permitir a entrada de agua de chuvas.

18. A sigla PPRA significa:

a) Programa Proprio de Registro de Acidentes.

b) Programa Privado de Riscos de Acidentes.

¢) Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.
d) Programa de Prevencao de Riscos de Acidentes.

e) Programa de Prevencao de Registros de Acidentes.

19. Em todos os servicos executados em instalacdes elétricas devem ser previstas e adotadas,
prioritariamente, medidas de protecdo coletiva aplicaveis, mediante procedimentos, as atividades a
serem desenvolvidas, de forma a garantir a seguranca e a salde dos trabalhadores. As medidas de
protecdo coletiva compreendem, prioritariamente:

a) a desenergizacao elétrica.
b) a baixa tensao.

c) a alta tenséo.

d) o curto circuito.

e) a energia plena.

20. Segundo a NR10 — Seguranca em Instala¢des e Servicos em Eletricidade, o projeto das instalacdes
elétricas deve:

a) ficar a disposi¢cdo somente dos trabalhadores.

b) ficar a disposicao somente dos trabalhadores autorizados.
c) ficar a disposicdo somente das autoridades competentes.
d) ficar a disposicdo somente dos empresarios.

e) ser mantido atualizado.
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21. O transporte manual de sacos é toda atividade realizada de maneira continua ou descontinua,
essencial ao transporte manual de sacos, na qual o peso da carga é suportado, integralmente, por um s6
trabalhador, compreendendo também o levantamento e sua deposicao. Segundo a NR11 — Transporte,
Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais, a distincia maxima para o transporte manual de
um saco € de:

a) 30 m.
b) 40 m.
c) 50 m.
d) 60 m.
e) 70 m.

22. Segundo a NR11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais, € vedado o
transporte manual de sacos, através de pranchas, sobre vaos superiores a:

a) 0,50 m.
b) 1,00 m.
c) 1,50 m.
d) 2,00 m.
e) 2,50 m.

23. Nos locais de instalagbes de maquinas e equipamentos, as areas de circulagdo devem ser
devidamente demarcadas e em conformidade com as normas técnicas oficiais. As vias principais de
circulacdo nos locais de trabalho e as que conduzem as saidas devem ter, no minimo, largura de:

a) 0,90 m.
b) 1,00 m.
c) 1,20 m.
d) 1,50 m.
e) 1,80 m.

24. Nas maquinas moveis que possuem rodizios, pelo menos:
a) um rodizio deve possuir trava.

b) dois rodizios devem possuir travas.

c) trés rodizios devem possuir travas.

d) quatro rodizios devem possuir travas.

e) cinco rodizios devem possuir travas.

25. Caldeiras a vapor sdo equipamentos destinados a produzir e acumular vapor sob pressao superior a
atmosférica, utilizando qualquer fonte de energia, excetuando-se os refervedores e equipamentos
similares utilizados em unidades de processo. Quando a caldeira for instalada em ambiente aberto, a
“Area de Caldeira” deve estar afastada do limite com as vias publicas de, no minimo:

a)1,00m
b) 1,50 m.
c) 2,00 m.
d) 2,50 m.
e) 3,00 m.
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26. Todos os reparos ou alteragfes em vasos de pressao devem respeitar o respectivo codigo de projeto
de construcao e as prescri¢des do fabricante no que se refere a:

a) materiais, procedimentos de execuc¢do, procedimentos de controle de qualidade, qualificacdo e
certificacdo de pessoal.

b) tipos de reparos e projeto.
c) materiais, procedimentos de compra e procedimentos de contrato.

d) procedimentos de execucdo de materiais, procedimentos de vigia da caldeira e compra certificada de
procedimentos.

e) manutencao fiscal e contabil.

27. Os fornos, para qualquer utilizacéo, devem ser construidos solidamente, revestidos com:
a) aco.

b) aluminio.

c) material refratario.

d) material aquecido.

e) material fino.

28. Os fornos que utilizarem combustiveis gasosos ou liquidos devem ter sistemas de protecdo para nao
ocorrer exploséo por falha de chama do aquecimento ou no acionamento do queimador, bem como:

a) eliminar o calor.

b) eliminar os gases.

C) evitar o retrocesso da chama.
d) evitar apagar o fogo.

e) alimentar o processo.

29. O exercicio do trabalho em condi¢cbes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepcao de
adicional, incidente sobre o salario minimo da regido, para o grau minimo, grau médio e grau maximo,
equivalente a:

a) 5%, 10% e 20%, respectivamente.
b) 5%, 15% e 25%, respectivamente.
c) 5%, 15% e 30%, respectivamente.
d) 10%, 20% e 40%, respectivamente.

e) 15%, 25% e 50%, respectivamente.

30. Nos limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente, para o nivel de ruido de 85 dB, a
maxima exposicao diaria permissivel é de:

a) 3 horas.
b) 5 horas.
c) 8 horas.
d) 10 horas.
e) 12 horas.
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31. Para efeito das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, trabalhador jovem designa
todo trabalhador com idade inferior a dezoito anos e maior de:

a) doze anos.

b) treze anos.

C) quatorze anos.
d) quinze anos.

e) dezesseis anos.

32. Nos locais de trabalho onde sao executadas atividades que exijam solicitacdo intelectual e atencao
constantes, tais como: salas de controle, laboratérios, escritorios, salas de desenvolvimento ou andlise
de projetos, dentre outros, é recomendado, como condicdo de conforto, o indice de temperatura efetiva
entre:

a) 18 e 21 °C.
b) 18 e 22 °C.
c) 18 e 23°C.
d) 20 e 22 °C.
e) 20 e 23 °C.

33. Nas atividades de processamento eletronico de dados deve-se, salvo o disposto em convencgdes e
acordos coletivos de trabalho, observar que o nUmero maximo de toques reais, cada movimento de
pressado sobre o teclado, exigido pelo empregador ndo deve ser superior a:

a) 5.000 por hora.
b) 6.000 por hora.
¢) 7.000 por hora.
d) 8.000 por hora.
e) 9.000 por hora.

34. A NR18 — Condic¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao estabelece diretrizes
de ordem administrativa, de planejamento, de organizacdo, que objetivam a implementacao de medidas
de controle e sistemas preventivos de seguranca nos processos, nas condicées e no meio ambiente de
trabalho na Industria da Construcéo. Nela, os alojamentos dos canteiros de obras séo classificados no
grupo denominado:

a) Areas de Vivéncia.
b) Areas de Descanso.
c) Areas de Lazer.

d) Areas de Dormir.

e) Areas Livres.

35. Segundo a NR18 — Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo, o local
destinado ao asseio corporal e/ou ao atendimento das necessidades fisioldgicas de excrecdo é
denominado:

a) bacia sanitéria.

b) instalacéo sanitaria.
c) chuveiro.

d) lavatério.

€) mictario.
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36. Segundo a NR18 — Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao, os
lavatérios devem ficar a uma altura de:

a) 0,70 m.
b) 0,80 m.
c) 0,90 m.
d) 1,00 m.
e) 1,10 m.

37. Segundo a NR18 — Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao:
a) é permitido aquecer refeicées no alojamento.

b) é permitido aquecer refei¢cdes de forma controlada no alojamento.

c) é permitido aquecer refei¢cdes a baixas temperaturas no alojamento.

d) é proibido aquecer refeicdes no alojamento.

e) é proibido dormir no alojamento.

38. Nos trabalhos realizados a céu aberto, é obrigatéria a existéncia de:
a) lanternas.

b) macaricos.

c) calor.

d) vento.

e) abrigos.

39. Conforme a NR24 — Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho, nas atividades ou
operacdes insalubres sera exigido um chuveiro para cada:

a) 05 trabalhadores.
b) 08 trabalhadores.
c¢) 10 trabalhadores.
d) 12 trabalhadores.
e) 15 trabalhadores.

40. Segundo a NR24 — Condi¢cBes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho, as janelas dos
vestiarios devem ter a parte inferior do caixilho situado, no minimo, a altura de:

a) 1,00 m a partir do piso.
b) 1,20 m a partir do piso.
¢) 1,50 m a partir do piso.
d) 1,60 m a partir do piso.
e) 1,80 m a partir do piso.
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41. Segundo a NR24 — Condi¢Bes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho, as cozinhas deverao
ter pé direto minimo de:

a) 2,70 m.
b) 2,80 m.
c) 2,90 m.
d) 3,00 m.
e) 3,10 m.

42. Segundo a NR24 — Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho, a capacidade
maxima para cada dormitorio sera de:

a) 20 operarios.
b) 50 operarios.
c) 80 operarios.
d) 100 operérios.

e) 150 operérios.

43. Segundo a NR26 — Sinalizacdo de Seguranca devem ser adotadas cores para seguranca em
estabelecimentos ou locais de trabalho, a fim de indicar e advertir acerca dos riscos existentes. O uso de
cores deve ser:

a) o mais amplo possivel.

b) o mais reduzido possivel.

c) para distrair o trabalhador.

d) para causar confusao ao trabalhador.

e) para causar fadiga ao trabalhador.

44. No caso de irregularidades quanto ao cumprimento das disposi¢cdes legais e/ou regulamentares
sobre seguranca e salde do trabalhador, o Agente da Inspecao do Trabalho, com base em critérios
técnicos, podera notificar os empregadores. O prazo para cumprimento dos itens notificados devera ser
limitado a, no maximo:

a) 15 dias.
b) 30 dias.
c) 45 dias.
d) 60 dias.
e) 90 dias.

45. Entende-se por descumprimento reiterado, no tocante ao descumprimento do mesmo item da norma
regulamentadora ou a negligéncia do empregador em cumprir as disposi¢des legais e/ou regulamentares
sobre seguranca e salde do trabalhador, violando-as reiteradamente, deixando de atender as
adverténcias, intimagcBes ou sancdes e sob reiterada acéo fiscal por parte dos Agentes da Inspecédo do
Trabalho, quando ocorrer por:

a) duas vezes.
b) trés vezes.

C) quatro vezes.
d) cinco vezes.

e) seis vezes.

) 10/15
CONCURSO PUBLICO IFSP EDITAL 146/2012
ENGENHEIRO — AREA SEGURANGCA DO TRABALHO



46. De acordo com o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder Executivo Federal, é
correto afirmar que:

a) a moralidade da Administracdo Publica se limita a distincdo entre o bem e o mal, devendo ser
acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum. A legalidade, na conduta do servidor publico, é
gue devera consolidar a moralidade do ato administrativo.

b) a remuneracgédo do servidor publico é custeada pelos tributos pagos direta ou indiretamente por todos,
até por ele préprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade administrativa se integre
no Direito, como elemento indissociavel de sua aplicagdo e de sua finalidade, erigindo-se, como
consequéncia em fator de legalidade.

c) em qualquer caso, a publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito de eficacia e
moralidade, ensejando sua omissao comprometimento ético contra o bem comum, imputavel a quem a
negar.

d) toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la ou falsea-la, mas deve sempre
considerar que o interesse publico deve prevalecer. Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre
0 poder corruptivo do habito do erro, da opressdo, ou da mentira, que sempre aniquilam até mesmo a
dignidade humana quanto mais a de uma nagéo.

e) a funcéo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra na vida particular de
cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia a dia em sua vida privada nao
poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

47. De acordo com o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder Executivo Federal, é
correto afirmar que:

a) a Comisséo de Etica de um 6rgdo ou entidade publica pode aplicar, dependendo do caso em que o
servidor publico estiver envolvido, pena de censura ou de suspensao de atividades e sua fundamentacdo
constara do respectivo parecer, assinado por todos 0s seus integrantes.

b) a pena aplicavel ao servidor pablico pela Comiss&o de Etica do seu 6rgéo ou entidade é a de censura
e sua fundamentacdo constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com
ciéncia do faltoso.

c) a Comisséo de Etica de um 6rgdo ou entidade publica deve, apos a anélise de caso em que o servidor
publico for considerado como autor de falta, instituir sindicancia e notificar a chefia imediata do mesmo
através de relatério assinado por todos os seus integrantes.

d) a pena aplicavel ao servidor publico pela Comisséo de Etica do seu 6érgdo ou entidade deve ser
informada a chefia imediata do mesmo, através de relatorio assinado por todos 0s seus integrantes, para
gue esta sancione a sua aplicacao.

e) a Comisséo de Etica de um 6rgédo ou entidade publica pode e deve aplicar o tipo de pena que couber
a qualquer servidor publico, apds a analise do caso em que o mesmo for considerado culpado, através
de relatdrio assinado por todos 0s seus integrantes e com ciéncia do faltoso.
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48. De acordo com o art. 8° da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, algumas das formas de provimento de cargo
publico federal, sdo:

| — transferéncia, Il — readaptacao, Ill — reverséo, IV — reintegracao, V — reconducao.

Associe cada uma das frases a seguir a uma das formas de provimento de cargo publico e assinale a
alternativa que contenha as associacdes corretas.

1. Retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez ou no interesse da administragéo.
2. Retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

3. Reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de
sua transformacédo quando invalidada a sua demissao.

4. Investidura do servidor em cargo compativel com a limitacdo que tenha sofrido.
5. Revogado pela lei n°® 9.527 de 10/12/1997.

a)l-51-3;1l-1;IV-2; V-4,

by —=2;11-1; 11 -5;IV—4;V-3.

c)l-1;1-2;11-3;IV—-4; V-5,

dI-51-4;11-1;1V-3;V-2.

e)l-=3;1l-51-2,IV-1;,V-4.

49. O servidor publico federal, como concesséo, pode se ausentar do servigo, sem qualquer prejuizo
por:

a) 1 (um) dia para doacéo de sangue e 1 (um) dia para se alistar como eleitor.

b) 3 (trés) dias consecutivos em razdo de casamento ou de falecimento do cbnjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

c) 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento ou de falecimento do cbnjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

d) 2 (dois) dias para doagao de sangue e 2 (dois) dias para se alistar como eleitor.

e) 5 (cinco) dias consecutivos em razdo de casamento ou de falecimento do conjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

50. Dentre os deveres fundamentais do servidor publico federal estao:

| - Resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que
visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de ac¢bes imorais,
ilegais ou aéticas e denuncia-las.

Il - Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungéo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao
interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagéao
expressa a lei.

Il - Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencéo, respeitando a capacidade e as limitacGes
individuais de todos os usuarios do servico publico, dar atendimento prioritario aos brasileiros natos, sem
gualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, cor, idade, religido, cunho politico e posicédo
social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral.

Assinale a alternativa correta.

a) Somente a afirmacao | esta correta.

b) Somente a afirmacdo Il esta correta.

c) Somente a afirmacdo Il esta correta.

d) Somente as afirmagdes | e Il estdo corretas.
e) Somente as afirmagdes | e Il estdo corretas.
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51. O servidor publico federal sera aposentado compulsoriamente aos:

a) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico.

b) 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servico.
c) 70 (setenta) anos de idade, com proventos integrais.
d) 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos integrais.

e) 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico.

52. Um estrangeiro que ndo tenha adquirido a nacionalidade brasileira pode ocupar cargo no servigo
publico federal?

a) Nao, pois um cargo publico federal s6 pode ser ocupado por brasileiro nato ou naturalizado.

b) N&o, por ser clausula pétrea da Constituicdo Federal do Brasil.

c¢) Sim, desde que tenha sido aprovado em concurso publico.

d) Sim, desde que os requisitos estabelecidos em lei sejam atendidos.

e) Sim, desde que residente a mais de dez anos no Brasil e tenha sido aprovado em concurso publico.

53. E vedado ao servidor publico, sob qualquer condicdo, retirar da reparticio publica, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patrimdnio publico.

PORQUE

E vedado ao servidor publico fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
servico, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros.

Analisando as afirmacgdes, conclui-se que:

a) as duas afirmacg@es sao verdadeiras, e a segunda justifica a primeira.

b) as duas afirmac8es sdo verdadeiras, e a segunda nao justifica a primeira.
c) a primeira afirmacéo € verdadeira, e a segunda é falsa.

d) a primeira afirmacao é falsa, e a segunda € verdadeira.

e) as duas afirmagdes sao falsas.

54. O Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, determina que a Comisséo de Etica seja instituida no
ambito:
a) do Poder Executivo, em todos os 6rgédos e entidades da Administracdo Publica Federal direta e

indireta e seja integrada por 3 (trés) servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego
permanente com seus respectivos suplentes.

b) do Poder Executivo, em todos os 6rgaos e entidades da Administracéo Publica Federal direta e seja
integrada por 6 (seis) servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego permanente com
seus respectivos suplentes.

c) dos 3 (trés) poderes, em todos os 0rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta e seja
integrada por 3 (trés) servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego permanente com
seus respectivos suplentes.

d) dos 3 (trés) poderes, em todos os Orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal direta e
indireta e seja integrada por 6 (seis) servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego
permanente com seus respectivos suplentes.

e) dos Poderes Executivo e Legislativo, em todos os érgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal direta e indireta e seja integrada por 6 (seis) servidores ou empregados titulares de cargo efetivo
OU emprego permanente com seus respectivos suplentes.
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55. O prazo de validade de um concurso publico de provas ou de provas e titulos é:
a) de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos.
b) de 3 (trés) anos, podendo ser prorrogado por mais 3 (trés) anos.

c) o fixado em edital, sendo que a validade poderéa ser de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma
Unica vez, por 1 (um) ano.

d) o fixado em edital, sendo que a validade podera ser de até 3 (trés) anos, podendo ser prorrogada uma
Unica vez, por igual periodo.

e) o fixado em edital, sendo que a validade podera ser de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma
Unica vez, por igual periodo.

56. Assinale a alternativa correta.

a) Uma pessoa que ingressou em 6rgdo publico federal por concurso como técnico e, mais tarde, se
tornou engenheiro, ocupara automaticamente o cargo de engenheiro, caso houver cargo de engenheiro
vago.

b) Uma pessoa aprovada em concurso publico federal e que tomou posse por reversao, depois de
permanecer no cargo por 35 (trinta e cinco) anos, pode se aposentar com proventos integrais.

¢) Uma pessoa pode tomar posse como servidor publico federal, em caso de provimento do cargo por
indicacdo, mesmo sem ter passado por concurso publico federal.

d) Uma pessoa pode se tornar servidor publico federal em caso de provimento por nomeacdo somente
apos ter passado por concurso publico federal.

e) Uma pessoa pode tomar posse como servidor publico federal no caso de provimento por nomeacao,
mesmo sem ter passado por concurso publico federal.

57. O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

PORQUE

O vencimento, a remuneracéo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto
nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisao judicial.

Analisando as afirmacgdes, conclui-se que:

a) a primeira afirmacao é verdadeira, e a segunda é falsa.

b) a primeira afirmacéo é falsa, e a segunda é verdadeira.

¢) as duas afirmac0@es sao falsas.

d) as duas afirmacg@es sao verdadeiras, e a segunda justifica a primeira.

e) as duas afirmagfes sao verdadeiras, e a segunda nao justifica a primeira.
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58. Algumas condi¢Bes para o servidor atuar na atividade politica séo:

I — O servidor investido no mandato de prefeito serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao.

Il — O servidor investido no mandato de vereador sera afastado do cargo, sem prejuizo da remuneracao
do cargo efetivo.

Il — O servidor tera direito a licenga, com remuneracéo, durante o periodo entre a sua escolha em
convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

Assinale a alternativa correta.

a) Somente a afirmacao | esta correta.

b) Somente a afirmacao Il esta correta.

c) Somente a afirmacdo Il esta correta.

d) Somente as afirmagdes | e Il estdo corretas.

e) Somente as afirmagdes | e Il estdo corretas.

59. De acordo com a Lei n®8.112, de 11/12/1990, assinale a alternativa correta.

a) O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 1% (um por cento) por ano de servigo publico
efetivo, incidente sobre o vencimento.

b) Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento.

¢) Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo
de prémio por assiduidade, com a remuneragédo do cargo efetivo.

d) A posse em cargo publico ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

e) Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, dos pais,
dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, mediante comprovacéo por pericia médica oficial.

60. Alguns dos requisitos basicos para investidura em cargo publico séo:

a) a nacionalidade brasileira; o gozo dos direitos politicos; a quitagdo com as obriga¢ces militares e
eleitorais; o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de 18 (dezoito)
anos.

b) aptiddo fisica e mental; o gozo dos direitos politicos; a quitacdo com as obrigacdes militares e
eleitorais; o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de 21 (vinte e um)
anos.

c) a nacionalidade brasileira; o gozo dos direitos politicos; a quitacdo com as obriga¢cfes militares e
eleitorais; o nivel basico de escolaridade; a idade minima de 21 (vinte e um) anos.

d) a nacionalidade brasileira; 0 gozo dos direitos politicos; a quitagdo com as obrigacGes militares e
eleitorais; o nivel basico de escolaridade; a idade minima de 18 (dezoito anos).

e) aptidao fisica e mental; o gozo dos direitos politicos; a quitacdo com as obrigacdes militares e
eleitorais; o nivel superior de escolaridade; a idade minima de 21 (vinte e um) anos.
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