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Este é o Caderno de Prova do Concurso Publico destinado ao provimento de cargos da carreira de
Técnico-Administrativo em Educagcdo do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO, Edital n°® 022/2015, e contém 50 questdes: 25 de
Conhecimentos Béasicos e 25 de Conhecimentos Especificos. Cada questdo contém cinco alternativas e
apenas uma delas devera ser escolhida. Confira sua prova e solicite uma nova prova se faltar alguma
questéao.

Cada candidato receberd um Cartdo-Resposta no qual ndo podera haver rasuras, emendas ou dobraduras,
pois isso impossibilitard sua leitura. O Cartdo-Resposta € nominal e ndo havera substituicdo do Cartéo-
Resposta por erro do candidato, sendo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas das questdes do Caderno de Prova escrita para o Cartéo-
Resposta utilizando caneta esferografica de tinta PRETA, fabricada em material transparente. A
marcagao de mais de uma alternativa anula a questéo.

Assine o Cartdo-Resposta no local indicado e preencha todo o espaco correspondente a cada alternativa
selecionada, ndo ultrapassando seus limites e evitando borrdes.

O candidato com cabelos longos devera prendé-los e deixar as orelhas a mostra. O candidato devera
guardar, antes do inicio da prova, em embalagem fornecida pelo fiscal, telefone celular desligado, reldgios,
Oculos de sol e quaisquer outros equipamentos eletrénicos e de telecomunicacdes desligados. Sera motivo
de eliminacdo do candidato o funcionamento (emissdo de ruidos) de equipamentos eletrénicos
guardados na embalagem.

Sera eliminado do concurso o candidato que:

A) utilizar qualquer meio de comunicagdo com outros candidatos apds o inicio da prova;

B) portar qualguer material ou equipamento vedados por este edital,

C) ndo comparecer ao local da prova no horéario e na data prevista;

D) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer;

E) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar na realizacdo das provas.

A prova terd duragdo maxima de 04 (quatro) horas. O candidato sé poderd retirar-se do local da prova
escrita decorrido o tempo de 2 horas de seu inicio, ndo sendo permitido o retorno para retirada do Caderno
de Prova. O candidato s6 podera levar o Caderno de Prova depois de transcorrido o tempo de trés horas e
trinta minutos do inicio da aplicacédo desta.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham terminado a prova, sO
podendo se retirar da sala concomitantemente e apds assinatura da ata de aplicacéo de provas.
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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Para responder as questdes de 1 a 6, considere
o texto abaixo.

Poucos estados e municipios entregaram planos
de educacao

Falta pouco menos de um més para o fim do prazo
para que os estados e municipios tenham os
préprios planos de educacdo sancionados. Para
entidades que representam os entes federados, o
prazo ndo serd cumprido por todos.

Entre os estados, trés sancionaram o0s planos:
Maranhado, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul.
Quanto aos municipios, dos quase 5,6 mil, s6 151
tém planos sancionados. As informacdes sdo do
site Planejando a Proxima Década do Ministério da
Educacao (MEC).

Os planos estaduais e municipais de educacao
estdo previstos no Plano Nacional de Educacdo
(PNE), sancionado no ano passado pela
presidenta Dilma Rousseff. Ele traca metas para
serem cumpridas nos proximos dez anos. As
metas vao desde a inclusdo de criangas e
adolescentes na escola até a pos-graduacéo.
Trata ainda da valorizacdo do professor e dos
investimentos em educacao, que até 2024 deverao
ser de, no minimo, o equivalente a 10% do
Produto Interno Bruto (PIB). Atualmente o
investimento na area é 6,6%.

Pela lei, os planos locais tém até o dia 24 de junho
de 2015 para serem sancionados. O prazo é o
primeiro estipulado no PNE. Os planos municipais
e estaduais devem, de acordo com a realidade
local, estabelecer estratégias para o cumprimento
de cada uma das metas do PNE. Eles tém
liberdade, inclusive, para avangar nas metas caso
elas estejam superadas.

A situagdo mais critica é entre os municipios. "Nao
vamos cumprir em todos 0s municipios”, disse a
presidenta da Unido Nacional de Dirigentes
Municipais de Educacdo (Undime), Cleuza
Repulho. "Mas quero deixar claro que é muito
importante que esses planos reflitam a realidade.
Muito mais que prazo, é a importancia que 0s
planos tém na execucdo, que sejam feitos com a
discussdo ampla, com a participacdo de todo
mundo, para refletir a realidade". Segundo ela,
mesmo apos o fim do prazo, a Undime continuara
trabalhando com os municipios para que todos
tenham os planos aprovados.

Para constituir os planos, o MEC estipula fases. A
primeira é a constituicdo de uma comissdo

coordenadora, depois, produzir um diagnostico da
educacdo na localidade, a elaboracdo de um
documento-base, consulta publica e elaboracao de
projeto de lei. O projeto é entdo enviado ao
Legislativo, aprovado e sancionado.

Entre os municipios, um ndo tem sequer comissao
coordenadora instituida; s6 531 instituiram a
comissao e 1.049 concluiram apenas o
diagnéstico. Os demais avancaram na elaboracao
do documento-base (1.560), fizeram consulta
publica (1.185), tém o projeto de lei elaborado
(505), enviaram o projeto ao Legislativo (534) e
apenas 54 aprovaram a lei e 151 a sancionaram.
Entre os estados, a expectativa é que até o fim do
ano todos os planos estejam em vigor, segundo o
presidente do Conselho Nacional de Secretarios
de Educacéo (Consed), Eduardo Deschamps.
"Temos um numero significativo de estados que
estdo concluindo seus planos para remeter as
assembleias legislativas. Eu acho que o numero
de estados que terdo os planos aprovados até o
dia 24 de junho vai ser reduzido, mas entre os que
estardo com os planos nas assembleias
legislativas, teremos um numero significativo.
Todos os estados estdo trabalhando fortemente
para isso", informou.

Todos os estados tém pelo menos o documento-
base elaborado. Dois, o Rio Grande do Sul e
Parana, além do Distrito Federal avancaram até o
envio dos projetos ao Legislativo. Rondbdnia tem o
projeto aprovado, mas ainda nao sancionado.
Como o prazo esta em lei, de acordo com o MEC,
ele ndo sera adiado, a ndo ser que se altere a lei.
Em entrevista, o ministro da Educacdo, Renato
Janine Ribeiro, ressaltou que o MEC "ndo quer
gque os estados e as prefeituras se sintam
coagidos com o prazo e acabem comprando um
plano pronto de educacéo, que ndo vai emanar de
uma discusséao da sociedade. O mais importante é
a sociedade se mobilizar e discutir o que quer para
a educacgao’.

Fonte: Disponivel em:
http://exame.abril.com.br/brasil/noticias/poucos-
estados-e-municipios-entregaram-planos-de-
educacao. Acesso em: 01 jun. 2015 (Adaptado).
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Questao 1

Questéo 3

Marque a alternativa que vai de encontro a
argumentacao do texto.

A) Mais importante do que os planos ficarem
prontos no prazo estipulado pela lei é o
envolvimento e a discussdo da sociedade
sobre o assunto, sobre o que se quer para a
educacdao.

B) Caso a lei seja adiada, o prazo para os planos
estarem em vigor podera ser prorrogado.

C) Os estados colocaréo os planos em vigor até o
final do ano.

D) Nem 20 % dos municipios sancionardo seus
planos no prazo estipulado pelo PNE.

E) Segundo o Plano Nacional de Educacéo, os
governos estaduais e municipais podem
ampliar, em seus planos, as metas superadas.

Questéo 2

O texto apresenta varias vezes um mesmo tipo de
recurso linguistico-discursivo, que pontua a
estratégia discursiva utilizada pelo autor para
sustentar o dito. Sendo assim, indique, a seguir,
esse recurso recorrente no texto.

A) Uso do apagamento das fontes.

B) Uso da topicalizagéo de advérbios.

C) Insercdo de muitos numerais para pontuar o
prazo de elaboracéo dos planos.

D) Utilizacdo de muitos adjetivos para caracterizar
os planos de educacéo.

E) Insercao de intertextos.

Em termos de construcdo de sentido do texto, ha
palavras “modalizadoras” que contribuem bastante
para o entendimento de pontos de vista assumidos
no texto. Desse modo, assinale onde ha um
fragmento incorreto no que concerne ao uso de
modalizacbes em defesa de certas acbes em prol
do cumprimento do PNE.

A) “Quanto aos municipios, dos quase 5,6 mil, sé
151 tém planos sancionados”.

B) “Todos os estados tém pelo menos o
documento-base elaborado”.

C) “mas entre os que estardo com os planos nas
assembleias legislativas, teremos um numero
significativo”.

D) “Eles tém liberdade, inclusive, para avancar
nas metas caso elas estejam superadas”.

E) “Rondbnia tem o projeto aprovado, mas ainda
nao sancionado”.

Questéo 4

Em relacdo a estrutura composicional do texto,
nao ha marca linguistica de uso de qual forma de
organizacao do discurso?

A) Descricao.

B) Injuncéo.

C) Narragao.

D) Exposicao.

E) Argumentacao.

Questédo 5

Rascunho

Marque a alternativa que apresente uma oragao
com o mesmo sentido da sublinhada abaixo.

Como o prazo esta em lei, de acordo com o MEC,
ele ndo serd adiado, a ndo ser que se altere a lei.

A) A demanda do PNE sera mantida como a lei
exige.

B) Conforme o secretério informou, os prazos
serdo mantidos.

C) Os estados atrasaram a entrega, bem como os
municipios também atrasaram.

D) A lei sera modificada visto que 0s municipios
atrasaram a entrega do plano.

E) A alteracdo da lei é permitida quando o
legislativo assim entende.
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Questdo 6 \

Questéo 8

Em “Segundo ela, mesmo apos o fim do prazo, a
Undime continuara trabalhando com os municipios
para que todos tenham os planos aprovados.” e
em “Para constituir os planos, o MEC estipula
fases.”, ocorrem, respectivamente, construcdes de
sentido em termos de:

A) temporalidade e consequéncia.
B) temporalidade e conformidade.
C) comparacao e consequéncia.
D) concesséo e causa.

E) concessao e finalidade.

Questéo 7 |

Preencha as lacunas das frases a seguir,
conforme a “norma-padrao” da lingua portuguesa
em uma das opg¢des abaixo.

O Reitor e o Diretor do Campus a
cerimbnia de formatura dos cursos superiores.
A formanda estudiosa esperangas da
familia.
Ja duas assembleias de estudantes
durante o semestre.

em dois ou mais anos que os prédios
novos recebem os alunos.
Fui eu quem a pesquisa institucional e n6

A) compareceram - eram - houve - vao - fez.
B) compareceu - eram - houveram - vao - fiz.
C) compareceram - era - houve - vai - fez.

D) compareceu - era - houveram - vai - fez.
E) compareceram - era - houve - vao - fiz.

Rascunho \

Em se tratando de usos da lingua portuguesa nas
mais diversas situacdes comunicativas do
cotidiano, nao se pode afirmar que:

A) O contexto de producdo da interacédo verbal é
um indicador da escolha da variedade
linguistica adequada ou de usos da lingua
considerados adequados para aquela situacao.

B) Ha o uso certo da lingua e ha o uso errado da
lingua para diferenciar pessoas.

C) Nao existe variedade linguistica melhor do que
outra. O que existe é uma variedade mais
adequada do que outra, dependendo da
situacdo comunicativa.

D) Nas situacbes profissionais, o uso da ‘norma-
padrao’ da lingua é privilegiado nas interacdes
verbais.

E) Faz-se importante, em termos profissionais,
gue as pessoas dominem o maior numero de
variedades linguisticas para saberem fazer
escolha, dependendo da situagao
comunicativa.

Questao 9

De acordo com a variedade “padrao” da lingua em
termos de escrita, indique a alternativa sem
inadequacéo de pontuacéo.

A) Na semana passada tivemos que iniciar,
apressadamente, o recadastramento dos
graduandos.

B) Em reunido ordinaria foram levantadas varias
consideracfes acerca das correspondéncias —
oficiais e nao oficiais — recebidas.

C) Aquele funcionario empossado no ultimo
concurso apareceu entre 0s acusados de
corrupgao.

D) As correspondéncias estdo organizadas nos
arquivos. Os memorandos estdo na pasta azul,
os oficios; na amarela.

E) ApO6s meia hora de atraso, os membros do
conselho apresentaram-se; o presidente, como
de costume, deu inicio a reunido; a secretaria
iniciou a escritura da ata; e, a seguir, 0s pontos
de pauta foram sendo discutidos.

Rascunho
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Questédo 10

Questédo 12

Nos periodos abaixo, todas as
sublinhadas séo adjetivas, exceto.

oracoes

A) O contraste entre ser colega e ser amigo se
estabelece na intensidade da amizade, que se
torna mais verdadeira.

B) Constatamos que, algumas vezes, as pessoas
que permanecem sozinhas depois se
guestionam.

C) Faz-se necessario amar alguma pessoa com
quem se compartilha afeto e cumplicidade.

D) Compartilhar possui um sentido mais amplo do
que relacionar-se desejando vantagens.

E) Hoje em dia, as relagbes estdo perdendo seu
sentido tradicional, que demonstrava
relacionamento mais leal e respeitoso.

INFORMATICA BASICA

Questao 11

Analise as afirmacdes abaixo:

I. No Linux, todo arquivo executavel tem como
extenséo o sufixo .exe.

Il. Nas varias distribuicbes Linux, os navegadores
gue rodam nativamente nesse ambiente s&o:
Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e
Google Chrome.

Ill. O Linux ndo possui interface de usuario grafica
(GUI). Por essa razdo, seu uso € bem menos
popular que o do Microsoft Windows.

IV. Usuérios com  permissdes totais de
superusuario sdo o0s Unicos capazes de
reiniciar o sistema operacional.

A) Todas as afirmativas sao verdadeiras.
B) Somente | e Il s&o verdadeiras.

C) Somente |, Il e Il sdo verdadeiras.

D) Somente IV é verdadeira.

E) Nenhuma afirmativa € verdadeira.

Julgue as alternativas abaixo:

. Embora os sistemas operacionais Linux e
Windows possuam caracteristicas distintas, o
Windows foi construido para que aplicagbes
desenvolvidas para sistemas Linux também
sejam executadas por ele.

II. O aplicativo desfragmentador de disco é um
software que varre a unidade de
armazenamento em busca de erros, defeitos
ou arquivos corrompidos e, caso o usuario faca
essa opgao, tenta corrigi-los automaticamente.

[ll. O Painel de Controle do Windows d& acesso a
op¢cbes como, por exemplo, instalar e
desinstalar programas.

Estdo corretas:

A) Somentel e ll.
B) Somente I e L.
C) Somente II.

D) Todas.

E) Nenhuma.

Questéo 13

Rascunho

Analise as afirmativas abaixo e marque a
sequéncia correta dos resultados:

( ) O Apache Openoffice funciona no ambiente
Windows e Linux.

() A extensdo padrdo das apresentacdes atuais
do PowerPoint é .pptx.

() O Apache Openoffice ndo tem editor de texto,
apenas planilha eletrénica

() A planilha eletrénica do pacote Microsoft
Office é o Excel

() Arquivos criados no Microsoft Word séo
Abertos no Apache Openoffice Write

A) VVEVF
B) VEFVV
C) VVFVV
D) FFFVV
E) VVVVV

Rascunho




IFTO — INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS

CARGO: ENFERMEIRO DO TRABALHOE

Questéo 14

Questéo 16

Cada arquivo criado nos pacotes office, tais como
Microsoft Office e Apache Openoffice, sempre sao
salvos com extensodes. Relacione as extensdes da
coluna da esquerda com o0 seu respectivo
aplicativo da coluna da direita:

(1) .ods (A) Writer
(2) .docx (B) Word
(3) .odt (C) Calc
(4) .odp (D) Impress
(5) .xIsx (E) Excel

Marque a alternativa em que estd correta a
relacéo:

A) 1C, 2B, 3A, 4D, 5E
B) 1A, 2B, 3C, 4D, 5E
C) 1E, 2B, 3A, 4D, 5C
D) 1C, 2A, 3B, 4E, 5D
E) 1B, 2A, 3C, 4E, 5D

Ao realizar uma impressdo a partir do comando
Imprimir no menu Arquivo, podemos ter a
alternativa de imprimir um conjunto de péaginas.
Neste caso, se quisermos imprimir as paginas 4, 5
ede 7 a9, a sintaxe a ser utilizada é:

rRERPP
guagoaon
N IENIENIENIEN

mooz2>
© ©0©o©

Questéo 17

Questao 15

Relacione as colunas com suas defini¢cdes:

(1) Intranet
(2) Internet
(3) Backup ou copia de seguranca

(A) Sistema global de redes de computadores
interligadas, que utlizam o conjunto de
protocolos padrdo da internet (TCP/IP) para
servir varios bilhdes de usuarios no mundo
inteiro.

(B) Rede de computadores privada, que assenta
sobre a suite de protocolos da Internet, porém,
de uso exclusivo de um determinado local
como, por exemplo, a rede de uma empresa,
gque sO pode ser acedida pelos seus
utilizadores ou colaboradores internos.

(C)Cépia de dados de um dispositivo de
armazenamento a outro para que possam ser
restaurados em caso da perda dos dados
originais, o que pode envolver apagamentos
acidentais ou corrup¢éo de dados.

Marque a relagdo correta:

A) 1A, 2B, 3C
B) 1C, 2B, 3A
C) 1C, 2A, 3B
D) 1A, 2C, 3B
E) 1B, 2A, 3C

Avalie as sentencas abaixo:

I. Todo computador necessita, para conectar-se
a internet, de uma placa de rede com fio ou
sem fio.

Il. Memdéria cache de um computador é mais
lenta que a memadria RAM.

Ill. Os dados gravados na memoria RAM sé&o
permanentes e ndo se apagam sem 0 usuario
comandar.

IV. O drive de disquete é um periférico somente de
entrada de dados.

Assinale quais as alternativas estéo corretas:

A) lell.

B) Ilelll.

C) lelv.

D) Somente I.

E) Nenhuma.

Rascunho
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FUNDAMENTOS EM EDUCAGAO E
LEGISLACAO

Questéao 20

Questao 18

A Lei n° 8.112/90, com suas alteracdes,
estabelece em sua Secdo 1V, regras relativas a
posse e ao exercicio dos servidores publicos civis
da Unido. Sobre os procedimentos necessarios a
posse, o Art. 14, caput, determina que:

A) A autoridade competente do 6rgéo ou entidade
para onde for nomeado ou desighado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

B) A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecdo médica oficial.

C) A posse poderd dar-se mediante procuragéo
especifica.

D) No ato da posse, o servidor apresentara
declaracdo de bens e valores que constituem
seu patriménio e declaracdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungéo publica.

E) SO havera posse nos casos de provimento de
cargo por nomeacao.

Assinale a alternativa que néo se constitui em um
objetivo do Plano Nacional de Educacgdo, de
duracdo decenal, previsto no Art. 214 da
Constituicdo Federal de 1988:

A) Estabelecimento de meta de aplicacdo de
recursos publicos em educacdo, como
propor¢éo do produto interno bruto.

B) Erradicacao do analfabetismo.

C) Formacéo para o trabalho.

D) O acesso a formacao de nivel superior a todos
os brasileiros, com vagas disponiveis a todos.

E) Melhoria da qualidade do ensino.

Questéo 21

Questao 19

Segundo a Lei n°® 8.112/90, com suas
alteracoes, readaptacdo € a investidura do
servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacao
gue tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecdo médica. Caso apés
a inspecao o readaptando apresente incapacidade
laborativa para o0 servico publico, qual o
procedimento a ser observado?

A) Devera realizar novo concurso publico.

B) Seréa colocado em licenca médica compulséria
por tempo indeterminado.

C) Sera colocado em disponibilidade.

D) Ser&d exonerado e receberd uma indenizagédo
pelos servigos prestados.

E) Seré aposentado.

Segundo o Cédigo de Etica do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, Decreto n°
1.171/94, sédo vedacdes destinadas ao servidor,
exceto:

A) Manter limpo e em perfeita ordem o local de
trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizacao e distribuicdo.

B) Deixar de utilizar os avangos técnicos e
cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu mister.

C) Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacéo,
prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de
qualquer espécie, para si, familiares ou
qualquer pessoa, para 0 cumprimento da sua
missao ou para influenciar outro servidor para
0 mesmo fim.

D) Dar o seu concurso a qualquer instituicdo que
atente contra a moral, a honestidade ou a
dignidade da pessoa humana.

E) lludir ou tentar iludir qualquer pessoa que
necessite do atendimento em servicos
publicos.

Rascunho

Rascunho
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Questéo 22

Questéao 25

A Lei n® 8.666/93, com suas alteracbes, que
regulamenta as compras e licitacbes dentro da
administragdo, em seu Art.15, indica predilecdo
por determinado sistema de aquisicdo, a ser
utilizado para o caso de compras, sempre que
possivel. Assinale a alternativa que indica
corretamente o sistema indicado.

A) Tomada de precos.
B) Convite.

C) SIASG.

D) Registro de precos.
E) Concorréncia.

Questao 23

No tocante a organizacao e estrutura dos institutos
federais, criados pela Lei n® 11.892/2008, assinale
a alternativa que aponta o tipo de estrutura
adotada pelos institutos:

A) Unicampi.
B) Centralizada.
C) Multicampi.
D) Reitoria.

E) Privatizada.

Identifique e assinale a alternativa que indica um
dos objetivos e diretrizes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao,
regido pela Lei n° 11.091/2005, com suas
alteracodes:

A) Desenvolvimento cientifico.

B) Proporcdo entre os quantitativos da forga de
trabalho do Plano de Carreira e usuarios.

C) Modernizacdo dos processos de trabalho no
ambito da Instituic&o.

D) Inovacdes tecnoldgicas.

E) Natureza do processo educativo, funcéo social
e objetivos do Sistema Federal de Ensino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Questéao 26 \

Questéo 24

Sao finalidades dos institutos federais, nos termos
da Lei n°® 11.892/2008, exceto:

A) Promover a integragdo e a verticalizagdo da
educacdo basica a educacdo profissional e
educacao superior, otimizando a infra-estrutura
fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de
gestéao.

B) Realizar pesquisas aplicadas, estimulando
desenvolvimento de solugBes técnicas
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios
comunidade.

C) Constituir-se em centro de exceléncia na oferta
do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o
desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigacdo empirica.

D) Desenvolver programas de extensdo e de
divulgacao cientifica e tecnolégica.

E) Promover a producgdo, o desenvolvimento e a
transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do
meio ambiente.

QD O

Doenca ocupacional € a designagdo de varias
doencas que causam alteragbes na saude do
trabalhador, provocadas por fatores relacionados
com o ambiente de trabalho. Elas se dividem em
doencas profissionais ou tecnopatias, que s&o
causadas por fatores inerentes a atividade laboral,
e doencas do trabalho ou mesopatias, que sdo
causadas pelas circunstancias do trabalho. As
primeiras possuem nexo causal presumido, mas
nas segundas a relacdo com o trabalho deve ser
comprovada.

Quanto a isso, a Leucemia que € uma doenca
maligna, pode estar relacionada ao trabalho com a
utiizacdo de que agente etiolégico mencionado
abaixo:

A) Cloro.

B) Arsénio.
C) Amianto.
D) Asbesto.
E) Benzeno.

Rascunho
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Questéo 27

De acordo com MS (2013), dentre as medidas de
controle da transmissdo de doencas transmitidas
através de goticulas, dispersas no ar, de
secrecbes respiratérias como no caso da
tuberculose, encontram-se as medidas de
protecao individual, que consistem no uso correto
de mascaras adequadas, por profissionais de
saude, em situac6es e ambientes de maior risco.

Nesta situacdo, para a protecdo efetiva dos
profissionais da saude, o tipo de méscara indicada
e uma das recomendagbes para a mesma
constam em:

A) Tipo de mascara - PFF2 ou N9
/Recomendagdo - Armazenar em sacos
plasticos para conservacao, se integras apés o
uso.

B) Tipo de mascara - PFF2 ou N95
/Recomendacéo - Necessidade de

treinamento especial para o uso.

C) Tipo de méascara -N95 ou méscara cirdrgica /
Recomendacdo - ldentificagdo por meio do
nome do profissional escrito a caneta na
prépria mascara.

D) Tipo de mascara - Mascara cirargica /
Recomendacéo - Troca a cada duas horas.

E) Tipo de mascara - Mascara cirurgica dupla /
Recomendacédo - Armazenar, ap0s 0 uso, em
invélucros emborrachados, envoltos em
envelopes plasticos.

A) 15°
B) 30°
C) 75°
D) 90°
E) 105°

Questéao 29

Define-se por urgéncia a ocorréncia imprevista de
agravo a saude com ou sem risco potencial de
vida, cujo portador necessita de assisténcia
imediata. No Posto de Atendimento Médico da
empresa deu entrada como vitima de acidente de
trabalho, um profissional de aproximadamente 40
anos de idade com suspeita de envenenamento

por substancia acida.

O enfermeiro de plantdo avaliou o caso, e fez uso
de qual solucéo por via oral para neutralizar essa
intoxicacao:

A) cloreto de potassio.

B) cloreto de sddio.

C) bicarbonato de sédio.
D) dleo de soja.

E) peréxido de hidrogénio.

Questéo 30

Questéao 28

A insulina é um horménio usado na medicina para
tratar algumas formas de diabetes mellitus.
Pacientes com diabetes mellitus tipo 1 dependem
de insulina exégena (geralmente administrado por
via subcutadnea) para a sua sobrevivéncia, pois o
hormdnio ndo é produzido por seu organismo.
Pacientes com diabetes mellitus tipo 2 séao
resistentes a insulina, tém a producado de insulina
relativamente baixa, ou ambos; certos pacientes
com diabetes tipo 2 podem eventualmente
necessitar de insulina se outras medica¢cfes nao
conseguirem controlar os niveis de glicose no
sangue de forma adequada (SBEM, 2005)

Ao aplicar insulina por via subcutinea, em
individuo eutréfico, utilizando seringa de 1 ml e
agulha 13 x 4,5 mm, a enfermagem deve introduzir
a agulha no angulo de:

As doencas cronicas apresentam
descompensacdes agudas que estdo diretamente
ligadas ao consumo excessivo de algumas
substancias, entre elas o alcool. Um paciente,
portador de doenca crbnica, chega ao ambulatério
de atendimento apresentando sinais de
embriaguez. Diante deste quadro, é de total
importancia que o paciente seja avaliado pelo
enfermeiro, pois pode ocorrer ou estar ocorrendo
alteracdes significativas que necessitam de
intervencgdes clinicas, sdo elas:

A) os niveis de alcool no organismo e a pressao
arterial.

B) a pressao arterial e os niveis da glicemia.

C) aglicemia e o historico do estilo de vida.

D) os fatores preponderantes do uso do &lcool e a
glicemia.

E) a nutricdo e o controle da presséo arterial.
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Questéo 31

Questao 32

Sobre o Cdédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, marque V para verdadeiro ou F para
falso e, em seguida, assinale a alternativa que
apresenta a sequéncia correta.

( )JE direito do profissional de enfermagem
recusar-se a executar atividades que néo
sejam de sua competéncia técnica, cientifica,
ética e legal ou que nao oferecam seguranca
ao profissional, a pessoa, familia e
coletividade.

( )E direito do profissional de enfermagem negar
assisténcia de enfermagem em situacdo que
se caracterize como urgéncia ou emergéncia
caso haja suspensdo das atividades
profissionais decorrentes de movimentos
reivindicatorios da categoria.

( )O Cdbdigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem leva em consideracdo a
necessidade e o direito de assisténcia em
enfermagem da populagdo, os interesses do
profissional e de sua organizacao.

( )E dever do profissional de enfermagem manter
segredo sobre fato sigiloso de que tenha
conhecimento em raz8o de sua atividade
profissional, exceto se intimado como
testemunha pela autoridade legislativa.

A) VIFIVIF
B) V/F/VIV
C) VIFIF/F
D) F/V/F/V
E) V/V/IVIF

Atendimento pré-hospitalar (APH) ou socorro pré-
hospitalar é o atendimento emergencial em
ambiente extra-hospitalar (fora do hospital). De
acordo com a legislacdo brasileira existem dois
tipos de Atendimento Pré Hospitalar, o Fixo e o
Movel.

No atendimento pré-hospitalar ao queimado grave
guais procedimentos sdo recomendados:

A) fazer o esfriamento da area queimada com
compressas frias cobrindo 50% (cinqUenta) da
superficie corporea.

B) aplicar gel antibidtico e analgésico sobre a
area queimada.

C) perfurar as bolhas menores, apds analgesia.

D) manter permeabilidade da via aérea, com
intubacao traqueal, se necesséria.

E) retirar a roupa, aderida ou ndo, para expor a
area queimada.

Questéo 33

Rascunho

Conforme dispde o art. 19 da Lei n°
8.213/91, "acidente de trabalho € o que ocorre
pelo exercicio do trabalho a servi¢co da empresa ou
pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos
no inciso VIl do art. 11 desta lei, provocando leséao
corporal ou perturbacdo funcional que cause a
morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho".

Partindo dessa premissa um trabalhador chega ao
ambulatério da empresa apresentando
deslocamento anormal na articulagdo do ombro,
decorrente de traumatismo ocorrido no local de
trabalho. O enfermeiro de plantdo no servico avalia
e deduz que essa condi¢cdo pode ser associada a
gue quadro clinico:

A) Fratura

B) Luxacéo

C) Entorse

D) Distenséo
E) Tenossinivite

Rascunho
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Questéo 34

Questao 36

O colaborador chega ao ambulatério da empresa,
amparado por colegas, apos sofrer trauma violento
ocorrido no local de trabalho e referindo dor
intensa acompanhado de hematoma no membro
inferior direito. O enfermeiro plantonista avalia o
membro afetado e observa que 0 mesmo
apresenta-se edemaciado, com pele integra,
crepitacdo e deformidade.

Nesta situacdo, suspeita-se de qual quadro clinico:

A) Entorse

B) Luxacado

C) Fratura Fechada
D) Rabdomiélise

E) Hemorragia externa

Questéao 35

A Politica Nacional de Seguranca Saude no
Trabalho — PNSST foi Instituida pelo Decreto n°
7.602, de 7 de novembro de 2011. Tem como
uma de suas diretrizes através do Plano Nacional
de Seguranga e Saude no Trabalho — PLANSAT, a
inclusdo de todos trabalhadores brasileiros no
sistema nacional de promocgdo e protecdo da
saude. Para sua operacionalizagdo foram
elencadas varias estratégias, identifique-as abaixo.

|. Elaboragdo e Aprovacdo de Dispositivos
Legais, Adotando Principios Comuns de SST
Para Todos 0s Trabalhadores,
Independentemente de Sua Insercdo no
Mercado de Trabalho — Estratégia.

Il. Elaboragdo e Aprovacdo de Dispositivos
Legais em SST para os Trabalhadores do
Servigo Publico, nas Trés Esferas de Governo.

[ll. Promocéo do Trabalho Decente.

IV. Promocéo da Participacdo dos Trabalhadores
e Empregadores nas Instancias de Controle
Social.

V. Promogdo da SST nas Micro e Pequenas
Empresas e Empreendimentos de Economia
Solidaria.

E marque a resposta correta

A) I llell
B) I, lllelV
C) Il eV
D) II,IVeV

E) Todas estéo corretas

O absenteismo € ocasionado por diversos fatores,
gque geram consequéncias desastrosas as
organizacdes, tais como: diminuicdo da producéo,
desligamento do colaborador, etc., além que
causar transtornos e perdas financeiras para a
empresa, pois a queda da produtividade, os
afastamentos, e as faltas geram custos que
normalmente a organizagdo ndo esta diretamente
focada, em muitos casos nem mesmo preparada
para este tipo de ocorréncia.

A insatisfacdo é uma das principais
razbes para o0 absenteismo, um
problema organizacional muito caro.
Pesquisam estimam que uma Unica
auséncia ndo programada custa a uma
organizagdo mediana mais de 650
dolares por dia, e que os indices de
absenteismo aumentaram cerca de
15% entre 1992 e 1995. (MORGAN,
2006, p. 125)

Existem causas conhecidas que sédo as
amparadas por Lei, conforme o artigo 473 da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT).
Identifiqgue abaixo quais sdo essas causas e
marque a resposta certa.

A) Servico militar; quando for realizar prova para
exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;
desmotivagéo.

B) Férias, casamento, falecimento, doacdo de
sangue, exercicio de atividade eleitoral.

C) Também podem ocorrer afastamentos por
problemas de salde ou diversos outros
fatores; retrabalho.

D) Desarmonias; clima, boicotes, desmotivacéo,
retrabalho, acomodagé&o, mau uso de recursos.

E) Baixa produtividade; Durante o periodo de
representante de entidade sindical;
Participando de reunido oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro.

Rascunho
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Questéao 37

No dimensionamento da equipe de seguranca e
medicina do trabalho para cada grupo de 3.501 a
5.000 funcionarios a equipe deve ser composta
por varios profissionais. Quantos profissionais por
categoria de acordo com o risco 3 serdo
necessario para compor a equipe.

A) 3 Técnicos de Seguranca do Trabalho, 1
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, 1
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, 1
Enfermeiro do Trabalho, e 1 Médico do
Trabalho.

B) 5 Técnicos de Seguranca do Trabalho, 1
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, 1
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, 1
Enfermeiro do Trabalho, e 1 Meédico do
Trabalho.

C) 2 Técnicos de Seguranca do Trabalho, 1
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, 1
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, 1
Enfermeiro do Trabalho, e 2 Médicos do
Trabalho.

D) 4 Técnicos de Seguranca do Trabalho, 2
Engenheiros de Seguranca do Trabalho, 2
Auxiliares de Enfermagem do Trabalho, 2
Enfermeiros do Trabalho, e 2 Médicos do
Trabalho.

E) 8 Técnicos de Seguranca do Trabalho, 2
Engenheiros de Segurangca do Trabalho, 1
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, 1
Enfermeiro do Trabalho, e 2 Médicos do
Trabalho.

Questéo 38

Indicadores de acidentes do trabalho sé&o
utiizados para mensurar a exposicdo dos
trabalhadores aos niveis de risco inerentes a
atividade econdmica, permitindo 0
acompanhamento das flutuacbes e tendéncias
histéricas dos acidentes e seus impactos nas
empresas e na vida dos trabalhadores. Além
disso, fornecem subsidios para o aprofundamento
de estudos sobre o tema e permitem o
planejamento de a¢des nas areas de seguranca e
saude do trabalhador. Quais indicadores sao
propostos para realizar andlises e sao
indispensaveis para a determinacdo de programas
de prevencdo de acidentes e a consequente
melhoria das condi¢des de trabalho no Brasil.

I. Taxa de Incidéncia de Acidentes do Trabalho,
Taxa de Acidentalidade Proporcional
Especifica para a Faixa Etaria de 16 a 34
Anos.

Il. Taxa de incidéncia especifica para doencas do
trabalho, Prevalencia de acidentes do trabalho
tipico.

lll. Taxa de incidéncia especifica para acidentes
do trabalho tipico.

IV. Taxa de Mortalidade; Taxa de Letalidade.

V. Prevalencia de acidentes do trabalho tipico;
prevaléncia de Acidentabilidade.

Marque a resposta correta:

A) 1,1l elll.
B) Il llle V.
C) I, IVeV.
D) I, llleIV.

E) Todas estdo corretas.

\ Rascunho
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Questéao 39

Questéao 40

A Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes-
CIPA, é um instrumento que os trabalhadores
dispdem para tratar da prevencédo de acidentes do
trabalho, das condi¢cdes do ambiente do trabalho e
de todos os aspectos que afetam sua salde e
seguranca. A CIPA ¢é regulamentada pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, nos
artigos 162 a 165 e pela Norma Regulamentadora
5 (NR-5), contida na portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego. Neste contexto,
identifiqgue os objetivos da CIPA:

I. O objetivo basico da CIPA é contribuir com a
gestdo dos servicos na elaboracdo de exames
periddicos e treinamentos.

II. O objetivo basico da CIPA é fazer com que
empregadores e empregados trabalhem
conjuntamente na tarefa de prevenir acidentes
e melhorar a qualidade do ambiente de
trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a
preservacdo da vida e a promocdo da saude
do trabalhador.

[ll. A CIPA também tem por atribuicdo identificar
0s riscos do processo de trabalho e elaborar o
mapa de risco, com a participacdo do maior
numero de trabalhadores e com a assessoria
do SESMT.

IV. A CIPA também implementa as capacita¢fes
da equipe de funcionarios de empresa
sistematicamente.

V. A CIPA tem como competéncia elaborar,
acompanhar e rever periodicamente o Plano
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho.

E marque a resposta correta:

A) llelll.
B) lelV.
C) llleV.
D) I, IVeV.

E) Todas estdo corretas.

O capitulo 1l do Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem trata das responsabilidades e
refere-se a questdes que devem ser consideradas
no exercicio profissional. De acordo com esse
documento, cabe ao enfermeiro:

A) Avaliar criteriosamente sua competéncia
técnica e legal ao exercer suas atribui¢des e,
para ndo deixar ninguém sem atendimento,
aceitar atribuicbes que competem a outro
membro da equipe, mesmo que nado fique
totalmente seguro ao desenvolver a tarefa.

B) Assegurar atendimento ao trabalhador,
informando-lhe que, ao entrar no sistema de
saude, nao tem direito de decidir sobre sua
pessoa.

C) Assegurar ao usuario uma assisténcia de
enfermagem livre de danos decorrentes de
impericia, negligéncia ou imprudéncia.

D) Manter-se atualizado para poder executar
atividades que caibam a outro profissional no
caso de falta de pessoal.

E) Treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o
uso de roupas e material adequado ao tipo de
trabalho, para reduzir a incidéncia de
acidentes.

Questéao 41

Rascunho

De acordo com a bioética, devemos respeitar os
principios da autonomia, beneficéncia, nao
maleficéncia e justica. Nesse sentido, se um
trabalhador se recusa a usar os meios de protecdo
devemos:

A) Respeitar a autonomia deste e aceitar que nao
use os EPI's.

B) A justica prevalece e o trabalhador deve ser
ouvido em suas opinides.

C) A beneficéncia no uso dos equipamentos de
protecdo individual é maior que o principio da
autonomia.

D) Nao ha maleficéncia na recusa do trabalhador
em usar os EPI's.

E) Estabelecer os mecanismos de validacdo e de
controle social da PNSST.

Rascunho
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Questéao 42

Questéao 44

Diante da observacdo de que o trabalhador
apresenta caracteristicas individuas e especificas,
no que se refere a idade, condicao fisica e género,
qual deve ser a atitude do enfermeiro quando um
trabalhador idoso queixa-se do trabalho arduo e
pesaroso?

A) Informar a administracdo a situagdo de saude
do trabalhador idoso, para providéncias no
sentido de demiti-lo antes da ocorréncia de
acidentes.

B) Segundo o Cédigo Internacional de Etica para
as profissées de Saude no Trabalho, somente
devem exercer os postos de trabalho, os que
tiverem condi¢bes adequadas de saude.

C) Segundo a OIT (Organizagéo Internacional do
Trabalho), no mundo s&o 270 milhdes de
vitimas de acidentes e trabalho. Retirar esse
idoso do campo de trabalho reduzira esses
indices.

D) Elaborar, acompanhar e rever periodicamente
o Plano Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho.

E) Deve ser reconhecido que  existem
necessidades especiais de salde no trabalho e
readaptar o idoso para setor seguro e salubre.

Questéo 43

O assédio moral é uma forma de constrangimento,
de violéncia, que ocorre no ambiente de trabalho.
Nesse sentido podemos afirmar:

A) O assédio moral no trabalho para se firmar
como tal, se caracteriza por intengcdo e
repeticdo de atos e gestos de humilhacédo e
constrangimento ao trabalhador.

B) O assédio moral no trabalho, somente é
praticado pelo servidor hierarquicamente
superior para com 0s seus subordinados.

C) O assédio moral é aquele que traz como
consequéncia ofensa a honra, mas ha
necessidade de ocorréncia de prejuizo
econdmico para que se caracterize como tal.

D) Assédio moral é assunto referente as questdes
administrativas, portanto, fora da ingeréncia do
enfermeiro do trabalho.

E) O assédio moral € aquele que quando ocorrido
€ necessario se realizar ac6es de reabilitacdo
profissional.

A Seguranca do Trabalho é definida por normas e
leis. No Brasil, a Legislacdo de Seguranca do
Trabalho compde-se de Normas
Regulamentadoras, leis complementares, como
portarias e decretos e também as convencobes
Internacionais da Organizacdo Internacional do
Trabalho, ratificadas pelo Brasil. Cada profissional
da Equipe tem suas competéncias bem definidas
de acordo com a legislagéo vigente. Dessa forma,
identifique as competéncias do enfermeiro do
trabalho.

I. Estabelecer os mecanismos de validacédo e de
controle social da PNSST.

Il. Estudar as condigbes de
periculosidade da empresa, efetuando
observacbes nos locais de trabalho e
discutindo-as em equipe, para identificar as
necessidades no campo de seguranga, higiene
e melhoria do trabalho.

Ill. Prestar primeiros socorros no local de trabalho,
em caso de acidente ou doenca, fazendo
curativos ou imobilizacdes especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e
providenciando o posterior atendimento médico
adequado, para atenuar consequéncias e
proporcionar apoio e conforto ao paciente.

IV. Treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o
uso de roupas e material adequado ao tipo de

seguranca e

trabalho, para reduzir a incidéncia de
acidentes.

V. Elaborar relatério anual das atividades
desenvolvidas no ambito da PNSST

encaminhando-o a CTSST e a Presidéncia da
Republica.

E marque a resposta correta:

A) I el
B) I, lllelV.
C) Il,IVeV.
D) II, Il e IV.

E) Todas estéo corretas.

Rascunho
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Questéao 45

Questéao 46

Espaco Confinado € qualquer area ou ambiente
ndo projetado para ocupacdo humana continua,
gue possua meios limitados de entrada e saida,
cuja ventilagdo existente € insuficiente para
remover contaminantes ou onde possa existir a
deficiéncia ou enriguecimento de oxigénio. Leia as
assertivas e identifique quais as medidas técnicas
de prevencgdao para o cumprimento da NR33.

I. Identificar, isolar e sinalizar os espacos
confinados para evitar a entrada de pessoas
ndo autorizadas; antecipar e reconhecer 0s
riscos nos espacos confinados.

Il. Proceder a avaliagdo e controle dos riscos
fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e
mecanicos.

[ll. Implementar medidas necessérias para
eliminacdo ou controle dos riscos atmosféricos
em espacos confinados.

IV. Monitorar continuamente a atmosfera nos
espacos confinados nas areas onde o0s
trabalhadores autorizados estiverem
desempenhando as suas tarefas, para
verificar se as condicbes de acesso e
permanéncia sao seguras.

V. Proibir a ventilagdo com oxigénio puro; testar
0s equipamentos de medicdo antes de cada
utilizacéo.

E marque a resposta correta:

A) I llelll.
B) I, lllelV.
C) I, llleV.
D) I, IVeV.

E) Todas estdo corretas.

A Norma Regulamentadora NR 15 trata de
atividades e operacbes insalubres, entre elas os
ruidos. Entende-se por ruido de impacto aquele
gue apresenta picos de energia acustica de
duracdo inferior a 1 (um) segundo, a intervalos
superiores a 1 (um) segundo.

Sobre os limites de tolerancia para ruidos de
impacto podemos afirmar.

A) Os niveis de impacto deverdo ser avaliados em
decilibras (dL), com medidor de nivel de
pressdo sonora operando no circuito linear e
circuito de resposta para impacto.

B) As leituras devem ser feitas 1 metro do ouvido
do trabalhador. O limite de tolerancia para
ruido de impacto serd de 130 dB (linear). Nos
intervalos entre os picos, 0 ruido existente
devera ser avaliado como ruido continuo.

C) As leituras devem ser feitas aproximadamente
1m do ouvido do trabalhador Neste caso, o
limite de tolerancia sera de 120 dB(C).

D) Em caso de nao se dispor de medidor do nivel
de pressdo sonora com circuito de resposta
para impacto, ndo serd valida a leitura feita no
circuito de resposta rapida (FAST) e circuito de
compensacdo "C". Neste caso, o limite de
toleréncia seré de 120 dB(C).

E) As atividades ou operacdes que exponham os
trabalhadores, sem protecdo adequada, a
niveis de ruido de impacto superiores a 140
dB(LINEAR), medidos no circuito de resposta
para impacto, ou superiores a 130 dB(C),
medidos no circuito de resposta rapida (FAST),
nao ofereceréo risco grave e iminente.

Rascunho
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Questéo 47

\ Questéo 48

A saude do trabalhador tem sido muito discutida
nos dias atuais, devido a influéncia que o trabalho
exerce na vida das pessoas. Com o0 crescente
namero de doencas, acidentes ocupacionais, falta
de capacitacdo e prevencdo guanto aos riscos
expostos, o Ministério do Trabalho e Emprego
criou a NR 32 através da portaria n.485 de 11 de
novembro de 2005. A mesma remete a seguranca
e saude no trabalho em estabelecimentos de
saude. De acordo com os agentes biolégicos por
classes de riscos, assinale a alternativa correta.

A) Classe de risco 1: risco individual moderado
para o trabalhador e com baixa probabilidade
de disseminacgdo para a coletividade. Podem
causar doencas ao ser humano, para as quais
existem meios eficazes de profilaxia ou
tratamento.

B) Classe de risco 2: baixo risco individual para o
trabalhador e para a coletividade, com baixa
probabilidade de causar doenca ao ser
humano.

C) Classe de risco 3: risco individual elevado para
0 trabalhador e com probabilidade de
disseminacdo para a coletividade. Podem
causar doencas e infeccdes graves ao ser
humano, para as quais nem sempre existem
meios eficazes de profilaxia ou tratamento.

D) Classe de risco 4: risco individual moderado
para o trabalhador mas sem probabilidade de
disseminacdo para a coletividade. Apresenta
grande poder de transmissibilidade de um
individuo a outro. Podem causar doengas
graves ao ser humano, para as quais nédo
existem meios eficazes de profilaxia ou
tratamento.

E) Classe de risco 5: risco individual moderado
para o trabalhador com probabilidade de
disseminacdo para a coletividade. Apresenta
grande poder de transmissibilidade de um
individuo a outro. Podem causar doencas
graves ao ser humano, para as quais ndo
existem meios eficazes de profilaxia ou
tratamento.

Rascunho

Entende-se por servicos de saude qualquer
edificacdo destinada a prestacdo de assisténcia a
saude da populacdo e todas as acbes de
promocao, recuperacdo, assisténcia, pesquisa e
ensino em salde em qualquer nivel de
complexidade. Para fins de aplicacdo da NR 32
deve-se considerar alguns requisitos importantes,
entre eles pode-se afirmar:

I. Considera-se risco biolégico a probabilidade da
exposi¢ao ocupacional a agentes bioldgicos.

Il. Consideram-se  agentes  biolégicos o0s
microrganismos, geneticamente modificados
ou nao; as culturas de células; os parasitas; as
toxinas e os prions.

lll. Os locais onde sé&o utlizados gases ou
vapores anestésicos devem ter sistemas de
ventilacdo e exaustdo, com o objetivo de
manter a concentracdo ambiental sob controle,
conforme previsto na legislacéo vigente.

IV. Na ocorréncia ou suspeita de exposicdo
acidental, os dosimetros devem ser
encaminhados para leitura no prazo maximo
de 24 horas.

V. Realizar identificacdo dos riscos biologicos
mais provaveis, em funcdo da localizacdo
geografica e da caracteristica do servico de
saude e seus setores.

E marque a resposta correta:

A) I el
B) I,lleV.
C) II, e V.
D) I, IVeV.

E) Todas estdo corretas.

| Rascunho
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Questéao 49

Questédo 50

A Norma Regulamentadora — NR 9 estabelece a
obrigatoriedade da elaboracdo e implementacéo
por parte de todos os empregadores e instituicbes
que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA, visando a preservacdo da saude e da
integridade  dos  trabalhadores através da
antecipacgdo, reconhecimento, avaliagdo e controle
da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou
que venham a existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideracdo a protecdo do meio
ambiente e dos recursos naturais. Qual a
classificacdo para riscos ambientais adotados na
NR 9?

A) riscos biolégicos, gquimioterdpicos
antineoplasicos, radiagdes ionizantes,
residuos.

B) riscos biolégicos, quimicos, fisicos e

ergondmicos.

C) riscos quimicos, condicdes de conforto por
ocasiao das refeigdes.

D) riscos biolégicos, quimicos, fisicos e residuos.

E) riscos quimicos, fisicos, ergonémicos, residuos
radiagdes ionizantes.

Rascunho

Feridas séo definidas como a perda da solucdo de
continuidade do tegumento, representadas nédo
apenas pela ruptura da pele e do tecido celular
subcutdneo, mas também, em alguns casos
musculos, tenddes e ossos (DANTAS, 2003). As
feridas sdo classificadas quanto a etiologia,
complexidade e tempo de existéncia. Com isso,
diversas coberturas podem ser utilizadas nestas
lesBes, necessitando que o enfermeiro conheca as
indicacdes especificas de cada uma delas.

Marque a resposta que corresponde a cobertura e
a respectiva indicagéo:

A) Cobertura: Placa de hidrocoléide; Indicacéo:
Prevencédo de Ulcera por presséo e tratamento
de feridas abertas nao infectadas.

B) Cobertura: Hidrogel; Indicagéo: Pele integra
e incisdes cirdrgicas fechadas.

C) Cobertura: Membranas ou filmes
semipermeaveis; Indicagcdo: Feridas com
muito exsudato e infectadas.

D) Cobertura: Carvdo ativado; Indicagéo:
Feridas limpas e lesdes por queimaduras.

E) Cobertura: Alginato de Calcio; Indicagao:
Lesbes superficiais ou com pouca exsudacgao e
em lesdes por queimaduras.

Rascunho \
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