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1. Na sua Folha de Respostas, confira seu nome, o nimero do seu

. O Unico documento valido para avaliagao da prova é a Folha

. O prazo de realizagdo da prova é de 4 (quatro) horas, incluindo

. Ao término de sua prova, comunique ao fiscal, devolvendo-lhe

. As provas e os gabaritos preliminares estarao disponiveis no site

. Implicara na eliminagao do candidato, caso, durante a realizagao

INSTRUGOES

documento e o numero de sua inscricdo. Além disso, ndo se
esquega de conferir seu Caderno de Questdes quanto a falhas
de impressao e de numeragéo, e se o cargo corresponde aquele
para o qual vocé se inscreveu. Preencha os campos destinados
a assinatura e ao numero de inscricdo. Qualquer divergéncia
comunique ao fiscal.

de Respostas. S6 é permitido o uso de caneta esferografica
transparente de cor azul ou preta para o preenchimento da Folha
de Respostas, que deve ser realizado da seguinte maneira: Il

a marcagéao da Folha de Respostas. Apds 60 (sessenta) minutos
do inicio da prova, o candidato estara liberado para utilizar o
sanitario ou deixar definitivamente o local de aplicagéo. A retirada
da sala de prova dos 3 (trés) ultimos candidatos s6 ocorrera
conjuntamente.

a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. O
candidato podera levar consigo o Caderno de Questodes,
desde que aguarde em sala o término da aplicacéo.

do Instituto AOCP - www.institutoaocp.org.br - no dia posterior a
aplicacao da prova.

das provas, qualquer equipamento eletrbnico venha emitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences. O NAO cumprimento a qualquer uma das
determinagdes constantes em Edital, no presente Caderncy

na Folha de Respostas, incorrera na eliminagao do candidato.
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FOLHA PARA ANOTAGAO DAS RESPOSTAS DO CANDIDATO

(destaque aqui)
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O gabarito oficial preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva estardo disponiveis no

endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br no dia seguinte a aplicagdo da prova.




LINGUA PORTUGUESA

A lista de desejos

Rosely Sayao

Acabou a graga de dar presentes em situagoes de
comemoragao e celebragao, ndo é? Hoje, temos listas
para quase todas as ocasidoes: casamento, cha de
cozinha e seus similares — e ha similares espantosos,
como cha de lingerie —, nascimento de filho e cha de
bebé, e agora até para aniversario.

Presente para os filhos? Tudo eles ja pediram e
apenas mudam, de vez em quando ou frequentemente,
a ordem das suas prioridades. Quem tem filho tem
sempre a sua disposi¢cdo uma lista de pedidos de
presentes feita por ele, que pode crescer diariamente,
e que tanto pode ser informal quanto formal.

Afilha de uma amiga, por exemplo, tem uma lista na
bolsa escrita a mao pelo filho, que tem a liberdade de
saca-la a qualquer momento para fazer as mudancgas
que ele julgar necessarias. Ah! E ela funciona tanto
como lista de pedidos como também de “checklist”
porque, dessa maneira, o garoto controla o que ja
recebeu e o que ainda esta por vir. Sim: essas listas
sdo quase uma garantia de conseguir ter o pedido
atendido.

Ninguém mais precisa ter trabalho ao comprar
um presente para um conhecido, para um colega
de trabalho, para alguma crianga e até amigo. Sabe
aquele esforgo de pensar na pessoa que vai receber o
presente e de imaginar o que ela gostaria de ganhar, o
que tem relagdo com ela e seu modo de ser e de viver?
Pois é: agora, basta um telefonema ou uma passada
rapida nas lojas fisicas ou virtuais em que as listas
estao, ou até mesmo pedir para uma outra pessoa
realizar tal tarefa, e pronto! Problema resolvido!

Nao é preciso mais o investimento pessoal do
pensar em algo, de procurar até encontrar, de bater
perna e cabecga até sentir-se satisfeito com a escolha
feita que, além de tudo, precisaria estar dentro do
orcamento disponivel para tal. Hoje, o presente custa
s6 o gasto financeiro e nem precisa estar dentro
do orgcamento porque, para ndo transgredir a lista,
as vezes é preciso parcelar o presente em diversas
prestacoes...

E, assim que os convites chegam, acompanhados
sem discricdo alguma das listas, € uma correria dos
convidados para efetuar sem demora sua compra. E
que os presentes menos custosos sao os primeiros a
serem ticados nas listas, e quem demora para cumprir

seu compromisso acaba gastando um pouco mais do
que gostaria.

Se, por um lado, dar presentes deixou de dar
trabalho, por outro deixou também totalmente
excluido do ato de presentear o relacionamento entre
as pessoas envolvidas. Ganho para o mercado de
consumo, perda para as relagcdes humanas afetivas.

Os presentes se tornaram impessoais, objetos
de utilidade ou de luxo desejados. Acabou-se o que
era doce no que ja foi, num passado recente, uma
demonstracio pessoal de carinho.

Sabe, caro leitor, aquela expressdao de surpresa
gostosa, ou de um pequeno susto que insiste em
se expressar, apesar da vontade de querer que ele
passe despercebido, quando recebiamos um mimo?
Ou aquela frase transparente de crianga, que nunca
deixa por menos: “Eu ndo quero isso!”? Tudo isso
acabou. Hoje, tudo o que ocorre é uma operagiao
mental dupla. Quem recebe apenas tica algum item da
lista elaborada, e quem presenteia da-se por satisfeito
por ter cumprido seu compromisso.

Que tempos mais chatos. Resta, a quem tiver
coragem, a possibilidade de transgredir essas tais
listas. Assim, é possivel tornar a vida mais saborosa.

Disponivel em http://www1.folha.uol.com.br/colunas/rosely-

sayao/2014/07/1489356-a-lista-de-desejos.shtml

QUETZED

De acordo com a autora,

(A) com as listas de presentes, os presentes tornaram-
se ainda mais pessoais, exigindo a habilidade da
pessoa para nao transgredir a lista sugerida.

(B) segquir as listas de presentes e comprar exatamente
0 que esta sendo solicitado € uma demonstragao
de carinho maior que escolher um presente por
conta proépria.

(C) antes das listas de presentes, presentear exigia
esforgo, pois era necessario pensar em quem iria
receber o presente, no que a pessoa gostaria de
ganhar, o que teria relagédo com ela e seu modo de
ser e de viver.

(D) o esforgco para comprar um presente solicitado em
uma lista de presente € muito maior que escolher
por conta propria.

(E) os itens mais caros da lista de presentes sao os
primeiros a serem selecionados para a compra.

€3 .0
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(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Qual das alternativas a seguir apresenta,
explicitamente, a busca da autora em manter
um dialogo com o interlocutor de seu texto?
“E, assim que os convites chegam, acompanhados
sem discricdo alguma das listas, € uma correria
dos convidados para efetuar sem demora sua
compra.”.

“Hoje, tudo o que ocorre € uma operagao mental
dupla.”.

“Ninguém mais precisa ter trabalho ao comprar um
presente para um conhecido, para um colega de
trabalho, para alguma crianca e até amigo.”.
“Sabe, caro leitor, aquela expressao de surpresa
gostosa, ou de um pequeno susto que insiste em
se expressar, apesar da vontade de querer que
ele passe despercebido, quando recebiamos um
mimo?”.

“Quem recebe apenas tica algum item da lista
elaborada, e quem presenteia da-se por satisfeito
por ter cumprido seu compromisso.”.

(A)

(B)

(©)

(D)
(E)

Em “Resta, a quem tiver coragem, a
possibilidade de transgredir essas tais listas.”,
é possivel inferir que

a autora acredita que todos devem seguir as
listas de presentes, caso contrario demonstrardo
covardia.

a autora acredita que aqueles que decidem néo
seguir as sugestdes das listas de presentes e
escolher por decisdo prépria um presente sao
pessoas que tém coragem.

as pessoas seguem as sugestdes das listas de
presentes porque querem transgredir.

a autora aconselha a todos a ndo transgredirem a
lista de presentes.

seguir as sugestdes das listas de presentes € uma
maneira de ndo se acomodar e transgredir o que é
imposto.

QETR@

(A)
(B)

(©)

(D)
(E)

Assinale a alternativa em que o termo destacado
expressa finalidade.

“Presente para os filhos?”.

“... ou até mesmo pedir para uma outra pessoa
realizar tal tarefa.”.

“Ninguém mais precisa ter trabalho ao comprar um
presente para um conhecido...”.

“Ganho para o mercado de consumo...”.

“... @ uma correria dos convidados para efetuar sem
demora sua compra.”.

@ETE @

(A)
(B)
(€)
(D)
(E)

Em “... que tem a liberdade de saca-la a qualquer
momento para fazer as mudancgas que ele julgar
necessarias.”, o termo destacado retoma

bolsa.

filha.

lista.

amiga.

liberdade.

@UESTES) @

(A)
(B)
(€)
(D)

(E)

Em “... as vezes é preciso parcelar o presente
em diversas prestagoes...”, podemos afirmar
que nesse caso a crase foi utilizada

porque a expressdao em destaque € uma locugao
adverbial de base feminina.

para atender a regéncia do verbo “precisar”.

para atender a regéncia do verbo “parcelar”.
porque a expressdo em destaque é uma locugao
conjuntiva de base feminina.

porque a expressao de que ela faz parte esta diante
da palavra feminina “prestagtes”.

(A)
(B)
(€)
(D)
(E)

Assinale a alternativa em que a expressao ou
termo destacado NAO expressa tempo.

“as vezes”.

“de vez em quando”.

“frequentemente”.

“Hoje”.

“pouco”.

@UESTES) @D

(A)
(B)

(C)
(D)
(E)

Assinale a alternativa em que o termo destacado
NAO é um artigo.

“Acabou a graca de dar presentes...”.

‘.. tem a liberdade de saca-la a qualquer
momento...”.

“A filha de uma amiga...”.

“... & possivel tornar a vida mais saborosa.”.
“...para nao transgredir a lista...”.

@UESTE) @

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Em “... para nao transgredir a lista, as vezes
é preciso parcelar o presente em diversas

prestacgdes...”, a oracado destacada indica
concessao.

finalidade.

comparagao.

condigao.

tempo.

INSTITUTO
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mocoTZ

Assinale a alternativa correta quanto a grafia
dos pares.

Excluido — excluzéo.

Doce — dossura.

Presente — presenssa.

Transparente — transparéncia.

Insiste — insisténscia.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

mSoT2

Em um grupo de 650 eleitores, 42% votaram no
candidato A. Sabendo que todos os eleitores
votaram em algum candidato, quantos desses
eleitores nao votaram no candidato A?

377

273

608

142

302

(B)

(€)

Minha mae fez uma jarra de suco de laranja.
Eu tomei % da quantidade de suco que
havia na jarra e, em seguida, meu irmao bebeu
% do restante. Qual é a fragdo da quantidade

inicial de suco que meu irmao bebeu?

il v lwn +—=|N lw Wl
w

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Assinale a alternativa que representa a
negacao da proposigao “ Todo homem joga
futebol”.

“Toda mulher joga futebol”.

“Nenhum homem joga futebol”.

“Algum homem nao joga futebol”.

“Todo homem joga vélei”.

“Nem toda mulher joga futebol”.

@QUESTES) DD

(A)

Considere as proposigoes: p = “Joao gosta de
magads”, q = “Esta chovendo aqui”. Assinale
a alternativa que corresponde a proposicao
(~p A ~q).

“Jodo gosta de magés ou esta chovendo aqui”.
“Jodo nao gosta de magas ou ndo esta chovendo
aqui”.

“‘Jodo gosta de macés e esta chovendo aqui”.
“Jodo nao gosta de macés e esta ndo chovendo
aqui”.

“Se Jodo gosta de magas, entdo nao esta
chovendo aqui”.

CESE)] 15 |

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

A proposicao p — g é equivalente a

~p = ~q.
~pVaq.
~q ANDp.
q—p.
~p —q-

INSTITUTO
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LEGISLAGAO APLICADA A EBSERH

@QUETEED

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

O Conselho de Administracdo da EBSERH,
segundo seu regimento, tem sua competéncia
previamente determinada. Assim, comrelagao
a essa competéncia, assinale a alternativa
INCORRETA.

Assistir a Diretoria Executiva e o Conselho de
Administracdo em suas fungdes, sobretudo
na formulagdo, implementacéo e avaliacdo de
estratégias de agdo da EBSERH.

Aprovar o orgamento e o0 programa de
investimentos propostos pela Presidéncia e
acompanhar a sua execugao.

Examinar e aprovar, por proposta do Presidente
da EBSERH, as politicas gerais e programas
de atuagdo da Empresa, a curto, médio e longo
prazos, em consonancia com as politicas de
educacéo; de saude; e econdmico-financeira do
Governo Federal.

Aprovar o Regimento Interno da EBSERH e suas
alteragbes supervenientes, o qual devera conter,
dentre outros aspectos, a estrutura basica da
Empresa e os niveis de algada deciséria das
Diretorias e do Presidente.

Apreciar e aprovar o Relatorio Anual de Gestéo
apresentado pela Administracdo da EBSERH.

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Quanto a sede da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - EBSERH —, é correto
afirmar que ela fica na cidade de

Sao Paulo (SP).

Belo Horizonte (MG).

Rio de Janeiro (RJ).

Salvador (BA).

Brasilia (DF).

@QUESTES)EDD

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

O Decreto que aprova o Estatuto Social da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
—-EBSERH-éo0

Decreto n.° 10.302, de 05 de fevereiro de 2015.
Decreto n.° 3.123, de 17 de outubro de 2002.
Decreto n.° 7.661, de 28 de dezembro de 2011.
Decreto n.° 8.280, de 19 de dezembro de 1990.
Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de
1940.

maoow

~ o~ o~ o~
~— — ~— ~—

A integralizagcao do capital social da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH
— fica estabelecida no Paragrafo unico, do
art. 2.° da Lei n.° 12.550, de 15 de dezembro
de 2011, que prescreve: “A integralizagédo do
capital social sera realizada com recursos
oriundos de dotagdées consignadas no
orcamento da Unido, bem como pela
incorporacao de qualquer espécie de bens
e direitos suscetiveis de avaliagdo em
dinheiro.” Quanto a propriedade do capital
social da EBSERH, é correto afirmar que

€ concorrente entre Municipios, dos Estados e
da Uniao.

€ concorrente entre Estados e Unido.

€ exclusivo dos Estados.

€ exclusivo da Uniéo

€ exclusivo do Municipio.

QUETEED

Em uma EBSERH, para seu devido
funcionamento, deve ter algumas diretorias
que serdao direcionadas de acordo com
a sua competéncia, como a Diretoria de
Administracao e Infraestrutura, a Diretoria de
Gestao de Pessoas, dentre outras. No que se
refere ao que compete a Diretoria de Gestao
de Pessoas, assinale a alternativa correta.
Compete planejar, implementar e controlar as
politicas e diretrizes de gestdo orgcamentaria,
financeira e contabil no ambito da Sede
da EBSERH, das filiais e das unidades
descentralizadas.

Compete propor e gerir a Politica de Gestao de
Pessoas da EBSERH, em articulagdo com as
demais Diretorias e érgaos de assessoramento
da Presidéncia, de acordo com as necessidades
da Empresa.

Compete planejar, implementar e controlar as
politicas e diretrizes de gestdo administrativa,
patrimonial e de infraestrutura no ambito da Sede
da EBSERH, filiais e unidades descentralizadas.
Compete implementar, monitorar, avaliar e
aperfeicoar as caracteristicas e a execugao do
Plano Estratégico de Tecnologia da Informacgao
(PETI) e do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao (PDTI) na EBSERH, de acordo com
o planejamento institucional.

Compete alinhar as agbes de atencao a saude
coordenadas pela EBSERH as politicas e
diretrizes dos Ministérios da Educacdo e da
Saude.

INSTITUTO
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LEGISLAGCAO APLICADA AO SUS

mScoTZ

A Lei que dispoe sobre a participagao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) é

alLein.°8.142, de 28 de dezembro de 1990.

a Lein.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

a Lein.° 5.869, de 11 de janeiro de 1973.
aLein.° 8.080, de 19 de dezembro de 1990.

o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de
1940.

R 22

(C)
(D)
(E)

Acerca da Ordem Social, de acordo com
a Constituicao Federal brasileira, de 05 de
outubro de 1988, é correto afirmar que

a seguridade social compreende um conjunto
integrado de acdes de iniciativa exclusiva dos
Poderes Publicos.

a seguridade social sera financiada por toda a
sociedade, de forma direta e indireta, nos termos
da lei, mediante recursos provenientes dos
orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e de contribuicbes
sociais.

a saude é direito de todos e dever de cada
cidadao.

nao sao de relevancia publica as agdes e servigos
de saude.

a assisténcia a saude é exclusiva do Poder
Publico.

mScoT2

A Constituicdo Federal brasileira, de 05 de
outubro de 1988, declara que a saude é direito
de todos e dever

do particular.

da escola.

dos planos de saude.

do Estado.

das empresas.

@ETEED

(A)
(B)
(©)
(D)

(E)

Conforme dispde o art. 28 da Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990, os cargos e funcdes
de chefia, direcdo e assessoramento, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), s6
poderao ser exercidos

em regime de tempo integral.

em regime de tempo parcial de 04 (quatro) horas.
em escala de 24 (vinte e quatro) horas por 48
(quarenta e oito) horas.

sem ter horario determinado, por tratar-se de
cargo de confianca.

em regime de tempo parcial de 06 (seis) horas.

@UETEED

(A)

(B)

(©)

(D)
(E)

De acordo com o Decreto Federal n° 7.508,
de 28 de junho de 2011, o acesso universal
e igualitario a assisténcia farmacéutica
pressupoe

nao estar o usuario assistido por agdes e servigos
de saude do SUS.

ter o medicamento sido prescrito por qualquer
pessoa.

estar a prescricito em conformidade com a
RENAME e os Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas ou com a relagdo especifica
complementar estadual, distrital ou municipal de
medicamentos.

nao ter a dispensagdo ocorrido em unidades
indicadas pela dire¢ao do SUS.

estar o usuario assistido por acdes e servigos de
saude particular.

INSTITUTO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

@ETEED

(A)
(B)

(©)
(D)
(E)

Pessoas com diabetes mellitus (DM) e
alto risco de desenvolver ulceras nos pés
(Categoria 1 ou 2) devem receber algumas
orientagdes dos profissionais de saude, tais
como:

estimular o paciente a caminhar descalco.
utilizar permanganato de potassio para
tratamento dos calos e ceratose.

indicar aos pacientes aquecedores dos pés
(bolsa-d’agua quente e cobertores elétricos).
amaciar os sapatos novos com uso por pequenos
periodos de tempo antes de utiliza-lo.

proibir o uso de protetor solar nos pés.

(A)
(B)

(©)

(D)
(E)

A probabilidade de um individuo apresentar
diabetes ou um estado intermediario de
glicemia depende da presenga de fatores
de risco. Assinale a alternativa que NAO se
enquadra nos critérios para o rastreamento
de DM em adultos assintomaticos.

Histdria de pai ou méae com diabetes.
Hipertensdo arterial (>140/90 mmHg ou uso de
anti-hipertensivos em adultos).

Historia de diabetes gestacional ou de recém-
nascido com mais de 4 kg.

Dislipidemia.

Histérico de endometriose.

@QUESTEO)ED

(A)
(B)
(€)
(D)
(E)

A prevencao primaria da Hipertensao Arterial
Sistémica (HAS) pode ser feita mediante
controle de seus fatores de risco, como
sobrecarga na ingestdao de sal, excesso
de adiposidade, especialmente na cintura
abdominal, abuso de alcool, entre outros.
Duas estratégias de prevencao para HAS sao:
a populacional e a dirigida a grupos de risco.

a regional e a dirigida a fatores de risco.

a longitudinal e a vertical.

a sazonal e a dirigida a populagao negra.

a individual e a dirigida aos idosos.

QUETZED

mZoTZ

Na consulta de enfermagem para a
estratificacdo de risco cardiovascular,
recomenda-se a utilizagao do escore de
Wells.

Gleason.

Framingham.

Glasgow.

Braden.

QUETZED

Aconselhamento é um dialogo baseado
em uma relagcdao de confianga que visa
proporcionar a pessoa condigcbes para que
avalie seus proprios riscos, tome decisdes e
encontre maneiras realistas de enfrentar seus
problemas relacionados as DST/HIV/Aids.
Assinale a alternativa INCORRETA referente
ao aconselhamento pos-teste de anti-HIV,
diante de um resultado positivo.

Encaminhar o paciente para o servigo
especializado, com atendimento multidisciplinar
€ grupos comunitarios de apoio.

Lembrar que o resultado positivo ndo significa
morte, ressaltando que a infecgéo é controlada e
tem cura.

Discutir estratégias de redugdo de riscos
que levem em conta questbes de género,
vulnerabilidade, direitos reprodutivos, diversidade
sexual e uso de drogas.

Garantir a pessoa o tempo necessario para que
ela assimile o impacto do diagndstico e expresse
duvidas, sentimentos (raiva, ansiedade,
depressao, medo, negagéo, etc).

Reforgar a necessidade do uso de preservativo
em todas as relagbes sexuais, lembrando a
necessidade de reducgéo dos riscos de reinfeccao
e transmissao desse virus para outras pessoas.

Diante de um resultado indeterminado do
teste anti-HIV, é recomendado a realizagdo
de nova coleta para verificar se houve
soroconversao no periodo de

30 dias da emissdo do resultado da primeira
amostra.

60 dias da emissdo do resultado da primeira
amostra.

90 dias da emissdo do resultado da primeira
amostra.

120 dias da emissdo do resultado da primeira
amostra.

180 dias da emissao do resultado da primeira
amostra.

INSTITUTO
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QUESTAO m da crianga ao servico de referéncia com

urgéncia.
Sobre o modo de transmissao da hanseniase, 9 .
é correto afirmar que (A) Dermatite de contato.
R . e (B) Coriza.
(A) o homem e o cado sdo considerados as unicas (C) Batimentos de asas do nariz.

fontes de infecgdo da hanseniase.

(B) a transmissédo se da por meio de uma pessoa
doente (forma infectante da doenga - MB) sem
tratamento, que elimina o bacilo para o meio

exterior infectando outras pessoas suscetiveis. QUESTAO

. o ~ ~
©) zs’;lma se tquel 90/; da f\)/(l)p:JIagao nao tbenha Apuérperaapresentaum estado de fragilidade
efesa na urat.;:.(I).S r: ° .Mepirae, e s~a ei—se e hiperemotividade transitéria (choro facil,
gue Aa :'suscepll. fidade ao I. lepraé nao tem irritabilidade, tristeza ou hipersensibilidade)
influéncia genética. = < . ~ .
o ) L ) que nao é considerado depressao pos-parto.
(D) a principal via de eliminagdo do bacilo pelo . . . . =
, , : O manejo adequado inclui uma orientagao
doente e a mais provavel via de entrada deste N -
. . ; i . sobre a sua frequéncia e transitoriedade, o
no org:a’r.usmo tsaol as dwas a?r?as supfar|;),r§s estimulo a manifestagcao de sentimentos e a
(aerossois), através de contato  respiratorio aceitagdo de apoio. O enunciado refere-se

(D)  Temperatura axilar entre 36,4°C e 37,5°C.
(E) Respiragéo entre 40mrm e 60mrm.

imediato. . ~ .
) , . ) (A) adepresséo gestacional.
(E) a hanseniase também pode ser transmitida via .
. - i (B) atranstorno de ansiedade.
congénita e nas relagdes sexuais. . . )
(C) a esquizofrenia puerperal.

(D) atranstorno afetivo bipolar.

(QUESTA0)ED) (E)  ababy blues.

Assinale a alternativa que NAO condiz com

as etapas da avaliagdo neurolégica para QUESTAO

diagnéstico da hanseniase. Lo
Entre as metas nacionais propostas pelas

(A) Teste de sensibilidade. Politi . A

oliticas de saude de relevincia para o
(B) Teste d? forga muscular. controle do cancer do colo do utero e da
(©) Palpag?o dos nervos. mama estao, EXCETO
EE)) :En;:rig;a;i:’D (A) aumentar a cobertura de mamografia em

mulheres entre 50 e 69 anos.
(B) ampliar a cobertura de exame citopatolégico em

m mulheres de 35 a 55 anos.

C tratar 100% das mulheres com diagndstico de
Durante a consulta do recém-nascido (©) ° 9

L ) lesbes precursoras de cancer.
(RN), ¢é importante que o enfermeiro : R
§ . - . (D) aperfeicoamento do rastreamento dos canceres
avalie a presenca de situagoes de risco e

o N A e - do colo do utero e da mama.

vulnerabilidade a saude do RN. Sao situacoes . o

. (E) garantia de 100% de acesso ao tratamento de
de vulnerabilidade, EXCETO ~ N

) . , lesbes precursoras de cancer.

aleitamento materno ausente ou ndo exclusivo.
suspeita ou evidéncia de violéncia.
malformagéo congénita.
crianga residente em area urbana.
auséncia de pré-natal.

mocTZ

D) 35 )

E fundamental que o profissional de saude
saiba identificar sinais de perigo a saude
da crianga, pois sabe-se que as criangas,
menores de 2 meses podem adoecer e morrer
em um curto espacgo de tempo por infecgoes
bacterianas graves. Sendo assim, assinale
a alternativa que consiste em um sinal que
indica a necessidade de encaminhamento

INSTITUTO 9 Cargo: Enfermeiro
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(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

Para o aprimoramento dos programas de
rastreamento e diagnostico precoce do cancer
de colo de utero e mama, é fundamental a
estruturagdo de um sistema de informacgao
que possibilite o didlogo entre os diversos
servigos. O sistema que consiste em uma
plataforma web que integra os Sistemas
de Informacdo do Cancer do Colo do Utero
(Siscolo) e do Cancer de Mama (Sismama) é
denominado

Sistema de Informag&o do Cancer (SISCAN).
Sistema Integrado do Cancer (SICAN).

Sistema Anual do Cancer (SISACAN).

Sistema Federal do Cancer (SIFCAN).

Sistema Publico do Cancer (SIPCAN).

(A)
(B)
(€)
(D)
(E)

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Constitui uma das diretrizes da Rede de
Atencdo as Urgéncias, a ampliagdo do
acesso e acolhimento aos casos agudos
demandados aos servigos de saude em todos
os pontos de atencdo, com a intervencgao
adequada e necessaria aos diferentes
agravos, contemplando a

vulnerabilidade social.

populagao urbana.

classificagao de risco.

consulta médica.

atividade multiprofissional.

QETAC

A qualificagdo da assisténcia por meio
da educacdo permanente das equipes de
saude do SUS na Atencao as Urgéncias, em
acordo com os principios da integralidade e
humanizagcao, é uma das diretrizes de qual
Rede de Assisténcia?

Rede de Atencao as Urgéncias.

Rede de Atengéo Puerperal.

Rede de Atencao Psicossocial.

Rede de Atengéo a Doencgas Cronicas.

Rede de Atengéo Infantil.

@QUESTE @D

O Processo de Enfermagem organiza-
se em cinco etapas inter-relacionadas,
interdependentes e recorrentes. Qual destas
etapas consiste em um processo deliberado,
sistematico e continuo, realizado com o
auxilio de métodos e técnicas variadas, que
tem por finalidade a obtenc¢ao de informagodes
sobre a pessoa, familia ou coletividade

mZoTZ

mooTZ

mScoT2

humana e sobre suas respostas em um dado
momento do processo satide e doenga?
Planejamento da Assisténcia.

Diagnostico de Enfermagem.

Prescricdo de Enfermagem.

Coleta de dados de Enfermagem.
Implementagao da Assisténcia.

QET@

Em relagao as alternativas a seguir, qual delas
NAO condiz com as diretrizes da Politica
Nacional de Saude da Pessoa Idosa?
Promocgao do envelhecimento ativo e saudavel.
Atencao integral, integrada a saude da pessoa
idosa.

Estimulo as agbdes setoriais, visando a
fragmentagéo da atencao.

Estimulo a participagdo e fortalecimento do
controle social.

Apoio ao desenvolvimento de estudos e
pesquisas.

QB

Qual das vacinas a seguir é de extrema
importancia para a saude da pessoa idosa,
pois é uma vacina que previne uma doenga
que se dissemina rapidamente e apresenta
elevada morbimortalidade em grupos de
maior vulnerabilidade, principalmente em
idosos institucionalizados?

Dupla adulto.

Hepatite B.

BCG.

Rotavirus.

Influenza.

QUETRD

“Na enfermagem, pode-se definir este tipo de
lideranga como a capacidade de influenciar
as outras pessoas a tomar decisdées de modo
que possibilitem a continuidade da instituicao
a longo prazo e a estabilidade financeira da
organizagdo a curto prazo”. O enunciado
refere-se a

Liderancga estratégica.

Liderancga gerencial.

Liderancga situacional.

Lideranga motivacional.

Lideranca direcional.

€3 .0
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mZcoTZ

A administragao em Enfermagem possui dois
objetivos principais, alcangar a eficiéncia,
como cumprir tarefas e obrigagées, bem
como alcangar a eficacia, como

obter resultados.

fazer corretamente as coisas.

resolver problemas.

treinar subordinados.

salvaguardar recursos.

QEZCD

Sobre a Resolugao do COFEN n°311/2007 que
aprova a reformulagdao do codigo de ética
dos profissionais de enfermagem, assinale a
alternativa correta.

E proibido ao profissional de enfermagem
recusar exercer atividades que nao sejam de sua
competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou
que nao oferegam seguranca ao profissional, a
pessoa, familia e coletividade.

E proibido ao profissional de enfermagem
encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos
servigos de defesa do cidadao, nos termos da lei.
E direito do profissional negar assisténcia de
enfermagem em qualquer situagdo que se
caracterize como urgéncia ou emergéncia.

E dever do profissional negar, omitir informagdes
ou emitir falsas declaragbes sobre o exercicio
profissional quando solicitado pelo Conselho
Regional de Enfermagem.

E responsabilidade do profissional incentivar e
criar condi¢cdes para registrar as informacgdes
inerentes e indispensaveis ao processo de
cuidar.

mSoT2

Os manuais de enfermagem podem ser
elaborados a partir de duas situa¢oées, quando
na fase de organizagdo e programacido das
atividades de um servigo e quando o servigo
ja esta em funcionamento e requer

a finalizagao da estruturagao dos servigos.

o desfecho da situagao.

a atualizagcao de normas e procedimentos.

a fragmentacgao dos assuntos.

o adiamento da confecc¢ao de instrumentos.

D) )

(A)
(B)

O regimento do servico de enfermagem
dispoe sobre, EXCETO

a filosofia e objetivos do servigo.

a posicao do servigo na estrutura da organizacgéo.

(C)
(D)
(E)

as atividades a serem desenvolvidas.
0 quadro de pessoal.
as prescri¢cdes de enfermagem.

@UESTES) D

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

“Os funcionarios de enfermagem deverao
estarnaunidade onde trabalham, devidamente
uniformizados, até as 7 horas”. Pode-se dizer
que o enunciado é um exemplo de

Norma.

Regimento.

Regulamento.

Portaria.

Lei.

@QUESTES)ED

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Nos servicos de enfermagem, a rotina é
definida como o conjunto de elementos que
especifica a maneira exata pela qual uma ou
mais atividades devem ser realizadas. Existem
alguns tipos de rotinas, como aquelas que
representam graficamente as agoes a serem
realizadas, utilizando simbolos identificados
em uma legenda. A qual tipo de rotina o
enunciado se refere?

Coluna.

Fluxograma.

Textual.

Diagonal.

Vertical.
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