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acordo com o exposto no quadro a

seqguir:
MATERIA QUESTOES|
| Lingua Portuguesa 01a10 |
I/
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K
| LegislagaoAplicada 2 EBSERH 16220 |
I/
| Legislacédo Aplicada ao SUS 21a25 |
}/
| Conhecimentos Especificos 26 a 50 |

INSTRUGOES

1. Na sua Folha de Respostas, confira seu nome, o nimero do seu

documento e o numero de sua inscricdo. Além disso, ndo se
esqueca de conferir seu Caderno de Questdes quanto a falhas
de impressao e de numeragao, e se o0 cargo corresponde aquele
para o qual vocé se inscreveu. Preencha os campos destinados
a assinatura e ao numero de inscrigdo. Qualquer divergéncia
comunique ao fiscal.

. O Unico documento vélido para avaliagdo da prova é a Folha

de Respostas. S6 é permitido o uso de caneta esferografica
transparente de cor azul ou preta para o preenchimento da Folha
de Respostas, que deve ser realizado da seguinte maneira: Il

. O prazo de realizagédo da prova é de 4 (quatro) horas, incluindo

a marcacéao da Folha de Respostas. Apds 60 (sessenta) minutos
do inicio da prova, o candidato estara liberado para utilizar o
sanitario ou deixar definitivamente o local de aplicagcéo. Aretirada
da sala de prova dos 3 (trés) ultimos candidatos sé ocorrera
conjuntamente.

. Ao término de sua prova, comunique ao fiscal, devolvendo-lhe

a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. O
candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes,
desde que aguarde em sala o término da aplicacéo.

. As provas e os gabaritos preliminares estardo disponiveis no site

do Instituto AOCP - www.institutoaocp.org.br - no dia posterior a
aplicagao da prova.

. Implicara na eliminagao do candidato, caso, durante a realizagéo

das provas, qualquer equipamento eletrbnico venha emitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences. O NAO cumprimento a qualquer uma das
determinagdes constantes em Edital, no presente Caderno ou
na Folha de Respostas, incorrera na eliminagao do candidato.
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LINGUA PORTUGUESA

Discursos masculinos sobre prevengao e promogao
da saude do homem

Matheus Trilico, Gabriela R. de Oliveira,
Marinei Kijimura, Sueli M. Pirolo

A promocdo da saude é uma proposta de
politica mundial, contemporanea na saude publica
e disseminada pela Organizagdao Mundial da Saude
(OMS) a partir de 1984. Aprovada na Carta de Ottawa,
traz a saude em seu conceito amplo, relacionando-a
com qualidade de vida decorrente de processos
complexos interligados a fatores como alimentacgao,
justica social, ecossistema, renda e educacao.
Também trabalha com o principio de autonomia dos
individuos e das comunidades, reforcando assim o
planejamento e o poder local.

Nesse mesmo sentido, a Declaragao de Alma-Ata,
em 1978 , estabelece a proposta da ‘atencado primaria
a saude’ e amplia a visdo do cuidado a saude: sai da
visdo hierarquica do conhecimento especializado,
incentiva o envolvimento da populacdo e destaca
os fatores necessarios para propiciar a qualidade
de vida e o direito ao bem-estar social. A atengao
primaria a saude esta estreitamente vinculada a
‘promocao da saude’ e a prevengao de enfermidades,
ndo abandonando as dimensées setorial e técnica e
incluindo outras dimensoes.

No Brasil, a Estratégia Saude da Familia responde a
essa ampliagao do cuidado ao buscar a promogao da
qualidade de vida e intervengao nos fatores que geram
riscos, por meio de agdes programaticas abrangentes
e agoes intersetoriais. Nessa perspectiva, entende-se
importante a Politica Nacional de Atencéo a Saude do
Homem.

Criada em 2009, essa politica procura incluir a
masculinidade nas questodes clinica e epidemiolégica,
oferecendo uma proposta singular de cuidado de
promocao e recuperagdo da saude. Ela se fundamenta
na idiossincrasia do género masculino - termo que,
para o campo da pesquisa, refere-se apenas a areas
estruturais e ideolégicas que envolvem relacdo
entre os sexos, delimitando entdo um novo terreno
evidenciam na literatura que os homens sofrem
influéncia dessa representagdao da masculinidade,
imprimindo a idealizagdo de sucesso, poder e forga.

Estudos comparativos entre homens e mulheres
comprovam que os homens sao mais vulneraveis

as doencgas, sobretudo as enfermidades graves
e cronicas, e morrem mais precocemente que as
mulheres. A despeito da maior vulnerabilidade e das
altas taxas de morbimortalidade, os homens nao
buscam, como as mulheres, os servigos de atencio
basica.

Segundo estatisticas do Ministério da Saude, o
homem é mais vulneravel a violéncia, seja como autor,
seja como vitima. A prevaléncia de dependentes de
alcool também é maior para o sexo masculino: 19,5%
dos homens sdo dependentes de alcool, contra 6,9%
das mulheres. Em relagao ao tabagismo, os homens
usam cigarros também com maior frequéncia do que
as mulheres, o que acarreta maior vulnerabilidade
a doencas cardiovasculares, canceres, doencas
pulmonares obstrutivas crdénicas, doengas bucais e
outras.

A masculinidade hegemonica seria aquela ligada a
legitimidade do patriarcado, que garante a dominacao
dos homens e a subordinagdao das mulheres. Ela ndo
diz respeito a um estilo de vida, mas a configuragdes
que formam as relagées de género. Novos grupos
podem desafiar antigas solugbes e construir uma
nova hegemonia. Hoje, essa demonstragao de forga,
controle e nao vulnerabilidade cede espaco, tirando
do homem moderno toda essa supremacia.

No bojo dessas representagoes de masculinidade,
busca-se o subjetivo contido na discussao de
masculinidade e saude e a consequente importancia
para tal, quando atribuida as politicas especificas
de saude publica voltada para o género masculino.
Torna-se, entdo, necessario compreender suas
representagdes no contexto do didlogo relacional
ao género masculino, visando a promocao de saude
articulada ao principio de autonomia dos individuos.

Texto adaptado. Fonte: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pi-
d=S1981-77462015000200381&Ing=pt&nrm=iso

QUETEED

Assinale a alternativa que corresponde ao tema
central do texto.

(A) Saude publica no Brasil.

(B) Direitos sobre a promogéo da saude para todos os
integrantes de uma familia.

(C) A Organizagao Mundial da Saude e os estatutos
que regem a OMS.

(D) Promogao a saude e o cuidado na prevengao de
doencas femininas.

(E) Masculinidade e saude do homem.
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@QUETE @

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

De acordo com o texto,

apo6s adisseminagao da proposta sobre a promogéao
da saude, a Declaragao de Alma-Ata estabeleceu a
proposta de atengao primaria a saude e ampliou a
vis&o a respeito do cuidado da saude.

no Brasil, o Programa Saude da Familia atendeu
até 2009 somente pacientes do sexo feminino.

em estudos realizados, constatou-se que as
mulheres, por serem mais frageis, sao mais
suscetiveis a doencgas graves.

o percentual de homens que bebem e fumam é o
triplo do percentual de mulheres que fazem uso da
bebida e do fumo.

a proposta da promogao da saude envolve um
espaco de atuagdo que extrapola o setor saude,
apontando para uma articulagdo com o conjunto de
outros setores.

(A)
(B)
(©)
(D)

(E)

“Nesse mesmo sentido, a Declaragao de
Alma-Ata, em 1978, estabelece a proposta da
‘atencdo primaria a saude’ e amplia a visdo do
cuidado a saude: sai da visdo hierarquica do
conhecimento especializado...”.

Com relagcido aos termos em destaque,
independentemente do contexto em que podem
estar inseridos, assinale a alternativa correta
referente ao que se afirma.

Sao todos invariaveis.

“‘Nesse” varia somente em género.

“amplia” e “especializado” podem variar em género
e numero, € em pessoa, tempo e modo verbais.
Somente “amplia” pode variar em pessoa e niumero,
e em tempo e modos verbais.

Somente o termo “especializado” é invariavel.

QETA@

(A)
(B)
(©)

(D)

“A despeito da maior vulnerabilidade e das
altas taxas de morbimortalidade, os homens

nao buscam, como as mulheres, os servigos de
atencao basica”.

A expressio em destaque NAO pode ser
substituida, sem que haja prejuizo semantico,
por

A respeito da maior vulnerabilidade e das altas
taxas de morbimortalidade.

Embora haja maior vulnerabilidade e altas taxas de
morbimortalidade.

Apesar da maior vulnerabilidade e das altas taxas
de morbimortalidade.

Ainda que haja maior vulnerabilidade e altas taxas
de morbimortalidade.

(E)

Mesmo com a maior vulnerabilidade e com as altas
taxas de morbimortalidade.

@UETE @

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Assinale a alternativa em que todas as palavras
apresentam um encontro consonantal.

Tempo — Crise — Planta.

Chaveiro — Subsolo — Crise.

Trator — Carta — Subsolo.

Carreira — Professor — Passatempo.

Pilha — Carta — Problema.

QEE

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Em “No bojo dessas representagées de
masculinidade, busca-se o subjetivo contido na
discussao de masculinidade...”,

o0 pronome “se”, adequadamente, encontra-se em
posicao de énclise.

o pronome “se”, adequadamente, encontra-se em
posigcéo de proclise.

o pronome “se”, inadequadamente, encontra-se
em posic¢ao de énclise.

o pronome “se”, inadequadamente, encontra-se
em posigao de proclise.

nao ha a necessidade do pronome “se” nessa
situagao.

(A)
(B)

(©)
(D)

(E)

Em “A atencdo primaria a saude esta
estreitamente vinculada a ‘promog¢ao da
saude’ e a prevengao de enfermidades, nao
abandonando as dimensdes setorial e técnica e
incluindo outras dimensoes.”,

ha um problema de concordéancia verbal.
“enfermidades” deveria estar no singular para
concordar com “prevencgao”.

os termos “setorial” e “técnica” foram empregados
adequadamente no singular.

os termos “setorial” e ” técnica” deveriam estar no
plural para concordar com “dimensoes”.

os verbos “abandonar” e “incluir’ estdo conjugados
adequadamente para concordar com o0s seus
sujeitos.

@UESTES) @D

(A)

(B)
(©)

Assinale a alternativa que apresenta um verbo
classificado como irregular.

“...busca-se o subjetivo contido na discussdo de
masculinidade”.

“...traz a saude em seu conceito amplo”.
“..refere-se apenas a areas estruturais e
ideoldgicas”.
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EE)) “...incentiva o envolvimento da populagao”. RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

“...a Estratégia Saude da Familia responde a
essa ampliagao”.

(QuesT20)@ (QUESTEO) D
Em “estabelece a proposta da ‘atencao
primaria a saude’ e amplia a visdo do cuidado
a saude”,

(A) as crases foram empregadas inadequadamente,
pois, nos dois casos, ndo ha a necessidade de

Lucas tinha uma quantia total de R$ 1.240,00.
Dessa quantia, ele gastou R$ 496,00 para
pagar seu cartao de crédito. Sabendo disso,
qual foi a porcentagem que Lucas gastou do
total para pagar seu cartao de crédito?

artigo antes do termo saude, podendo aparecer (A)  24%
antes apenas a preposigéo “a”, podendo até ser (B) 26%
substituida por “para”. (C) 32%
(B) somente a primeira crase foi empregada (D)  40%
inadequadamente, pois o termo antecedente (E)  46%

“primaria” nao rege preposigao.
(C) as crases foram empregadas inadequadamente,
pois além de estarem distantes dos respectivos m
verbos, “estabelecer” (verbo bitransitivo) e Observe a sequéncia a seguir:
“ampliar”, neste ultimo caso, o verbo ndo rege
preposicao por ser transitivo direto. 1 2; 3; 4; 11; 22; 33; 44:111; 222; 333; ...
(D) as crases foram empregadas para atender as
regéncias, respectivamente, de “atengdo” e

L N . . - Seguindo esse padrao, qual devera ser o
cuidado”. Nos dois casos, a palavra regida é

proximo termo?

“saude”, uma palavra de género feminino e que, (A) 33
portanto, esta acompanhada do artigo “a”. (B) 3333
(E) as crases foram empregadas para atender (C) 444
as regéncias, respectivamente, de “atencao” (D) 4444
e “visdo”. Nos dois casos, o termo regente é (E) 555

“saude”, um termo de género feminino e que,

portanto, esta acompanhado do artigo “a”.

m Os trés filhos de Joao e Cristina estudam em

E g 4 tatisti do Ministéri colégios diferentes, e cada colégio possui
m ’e undo esta |s’|cas_ ° '"Es eru‘) um periodo de férias diferente um do outro.
da Saude, o homem é mais vulneravel a

e e Livia tem férias do dia 01 ao dia 31 de julho,
violéncia”, o termo em destaque pode ser

e s R Lucia tem férias do dia 11 ao dia 26 de julho
substituido, sem prejuizo semantico, por e Miguel do dia 18 ao dia 31 de julho. Sendo

(A) apesarde as. assim, quantos dias os 3 filhos de Jodo e
Eg)) :E[)rr:\?é:;ncejés Cristina estario juntos de férias?
0 como. &) odie
(E) emlugar das. (C) 10 dias.
(D) 12 dias.
(E) 15 dias.

ea INSTITUTO 5 Cargo: Técnico em Seguranga do Trabalho



@UESTES) DD

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

Um barril esta cheio de agua. Se forem
retirados 4/7 de sua capacidade, ainda restara
138 litros de agua. Qual é a capacidade total
desse barril?

322 litros.

325 litros.

356 litros.

421 litros.

450 litros.

@QUESTEO) B

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

LEGISLAGAO APLICADA A EBSERH

Se neste ano a quarta-feira de cinzas foi no
dia 18 de fevereiro, em que dia da semana
deste mesmo ano foi o dia 03 de fevereiro?
Sexta.

Séabado.

Domingo.

Segunda.

Terca.

QUETZM

(A)

(B)

(©)

(D)

De acordo com a Lei n° 12.550/11, que
autorizou a criagdo da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares — EBSERH, assinale a
alternativa correta.

O Poder Executivo foi autorizado a criar uma
sociedade de economia mista denominada
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(EBSERH), com personalidade juridica de direito
publico e patriménio privado.

E vedado a EBSERH criar, com as mesmas
caracteristicas, subsidiarias para o}
desenvolvimento de atividades inerentes ao seu
objeto social.

A EBSERH tera por finalidade a prestagéo
de servigos gratuitos de assisténcia médico-
hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico
e terapéutico a comunidade, assim como a
prestagdo as instituicdes publicas federais de
ensino ou instituicdes congéneres de servigos
de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao, ao
ensino-aprendizagem e a formagéo de pessoas
no campo da saude publica, observada, nos
termos da Constituicdo Federal, a autonomia
universitaria.

E vedado & EBSERH administrar unidades
hospitalares, bem como prestar servigos de

assisténcia meédico-hospitalar, ambulatorial e
de apoio diagnodstico e terapéutico no dmbito do
SUS.

No desenvolvimento de suas atividades de
assisténcia a saude, a EBSERH observara as
orientagdes da Politica Nacional de Assisténcia
Social, de responsabilidade do Ministério da
Previdéncia Social.

De acordo com o que esta expresso no
Estatuto Social da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares (aprovado pelo
Decreto n° 7.661/11), a EBSERH fica sujeita a
supervisao

do Ministro de Estado da Educacéo.

dos Prefeitos Municipais.

do Secretario da Saude do Estado e dos Prefeitos
Municipais.

do Ministro da Previdéncia Social.

do Ministro de Estado da Assisténcia Social.

De acordo com o Estatuto Social da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(EBSERH), aprovado pelo Decreto n°®7.661/11,
especialmente no que se refere a Diretoria,
assinale a alternativa correta.

A EBSERH sera administrada por uma Diretoria
Executiva, composta pelo Presidente e até
nove Diretores, todos nomeados e destituiveis,
a qualquer tempo, pelo Ministro de Estado da
Educacao, por indicagcdo do Presidente da
Republica.

O Presidente e os Diretores da EBSERH seréo
nomeados dentre brasileiros que satisfacam
os seguintes requisitos: | - idoneidade moral e
reputagéo ilibada; Il - notérios conhecimentos
na area de gestado, da atencdo hospitalar e do
ensino em saude; e Il - pelo menos cinco anos
de exercicio de funcdo ou de efetiva atividade
profissional que exija os conhecimentos
mencionados no item Il

A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por bimestre e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo Presidente da EBSERH,
deliberando com a presenca da maioria de seus
membros.

O Presidente podera vetar as deliberagdes
da Diretoria, submetendo-as, neste caso, ao
Conselho de Administragéao.

O Presidente e a Diretoria devem apresentar,
anualmente, ao Conselho de Administragéo,
relatério das atividades da EBSERH.

«3 aocp
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(A)

(€)

De acordo com o Regimento Interno da
EBSERH - 22 revisdao, o Conselho Fiscal

é formado em carater provisério quando
ha indicios de irregularidades na gestdo do
Presidente da EBSERH, sendo entdo composto
por dois membros efetivos e respectivos
suplentes, nomeados pelo Ministro de Estado da
Fazenda.

€ 6rgao permanente da EBSERH, composto por
nove membros efetivos e respectivos suplentes,
nomeados pelo Ministro de Estado da Saude.

é formado em carater provisério quando
ha indicios de irregularidades na gestdo do
Presidente da EBSERH, sendo entdo composto
por trés membros efetivos e respectivos
suplentes, nomeados pelo Ministro de Estado da
Saude.

é formado em carater provisério quando
ha indicios de irregularidades na gestdo do
Presidente da EBSERH, sendo entdo composto
por seis membros efetivos e respectivos
suplentes, nomeados pelo Ministro de Estado da
Educacéo.

é, como o6rgao permanente da EBSERH,
composto por trés membros efetivos e respectivos
suplentes, nomeados pelo Ministro de Estado da
Educacao.

EET 20

mocTZ

LEGISLAGAO APLICADA AO SUS

De acordo com Regimento Interno - 2% reviséo,
o o6rgao de orientagao superior da EBSERH é
0 Conselho de Administracao.

o Conselho Consultivo.

a Comissao de Etica.

a Diretoria Executiva.

o Comité Interno de Gestdo do Rehuf.

De acordo com o que dispée a Resolugao
453/2012 do Conselho Nacional da Saude,
as fungées como membro dos Conselhos de
Saude

nao serao remuneradas, considerando-se o
seu exercicio de relevancia publica e, portanto,
garante a dispensa do trabalho sem prejuizo
para o conselheiro.

serdo remuneradas, considerando que o seu
exercicio é de relevancia publica, com valor

(©)

(D)

(E)

correspondente a 1 salario minimo por ato
praticado pelo conselheiro, limitado este valor ao
teto do Regime Geral da Previdéncia Social.
serao remuneradas, considerando que o seu
exercicio & de relevancia publica, quando o
conselheiro tiver que ausentar-se do trabalho,
oportunidade em que o Estado indenizara o
empregador.

serdo remuneradas com valores suficientes para
compensar os dias de trabalho perdidos pelo
conselheiro.

nao serao remuneradas, porque, devido ao seu
carater facultativo e eventual, sdo exercidas
somente aos sabados, domingos e feriados, de
modo que nao ha necessidade de afastamentos
ou dispensa do trabalho do conselheiro.

S 22 |

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

De acordo com as disposicoes da
Constituicdo Federal, no que se refere a
Saude, assinale a alternativa correta.

A assisténcia a saude é privativa da Uniao e
sem fins lucrativos, motivo pelo qual é vedada
qualquer participagdo da iniciativa privada,
exceto por instituicbes sem fins lucrativos.

As instituicbes privadas poderao participar de
forma complementar do Sistema Unico de Saude,
segundo diretrizes deste, somente mediante
contrato de direito privado, apds procedimento
de licitagdo na modalidade concorréncia.

E vedada a destinacéo de recursos publicos para
auxilios ou subvencgdes as instituicdes privadas
com fins lucrativos.

E possivel e sempre admitida a participacéo
direta ou indireta de empresas ou capitais
estrangeiros na assisténcia a saude no Pais.

O Poder Publico, por meio de Lei Complementar,
regulamenta as condicbes e o0s requisitos
que facilitem a remogdo de 6rgaos, tecidos e
substancias humanas para fins de transplante,
pesquisa e tratamento, bem como estabelece as
regras que permitem sua comercializago.

INSTITUTO
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(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

De acordo com as definicoes trazidas pela
Lei Organica da Saude - Lei n° 8.080/1990, a
Vigilancia Epidemiolégica

esta incluida no campo de atuagéo do Sistema
Unico de Saude e é definida como um conjunto
de agdes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude e de intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producao e circulacdo de bens e da prestagao
de servigos de interesse da saude.

esta incluida no campo de atuagéo do Sistema
Unico de Saude e é definida como um conjunto
de acgdes que proporcionam o conhecimento, a
deteccdo ou prevencado de qualquer mudanca
nos fatores determinantes e condicionantes de
saude individual ou coletiva, com a finalidade de
recomendar e adotar as medidas de prevengéo e
controle das doencgas ou agravos.

esta incluida no campo de atuacdo do Sistema
Unico de Saude e é definida como o controle
exercido sobre todos os bens de consumo que,
direta ou indiretamente, se relacionem com
a saude, compreendidas todas as etapas e
processos, da produgado ao consumo.

nao esta incluida no campo de atuagdo do
Sistema Unico de Saude e é definida como um
conjunto de agdes capaz de eliminar, diminuir
ou prevenir riscos a saude e de intervir nos
problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da produgao e circulagdo de bens e
da prestacao de servigos de interesse da saude.
nao esta incluida no campo de atuagcdo do
Sistema Unico de Saude e é definida como
o0 controle exercido sobre todos os bens de
consumo que, direta ou indiretamente, se
relacionem com a saude, compreendidas todas
as etapas e processos, da produgao ao consumo.

D) 2+

(A)

(B)

(©)

De acordo com o que dispée a Lei 8.142/90, a
Conferéncia de Saude é uma instancia
singular; presente apenas no dmbito municipal;
reunir-se-a a cada dois anos com arepresentagao
dos varios segmentos sociais, para avaliar a
situacao de saude e propor as diretrizes para a
formulagéo da politica de saude.

colegiada; presente apenas no ambito municipal;
reunir-se-a a cada dois anos com arepresentagao
dos varios segmentos sociais, para avaliar a
situagao de saude e propor as diretrizes para a
formulagéo da politica de saude.

singular; presente apenas no ambito federal;
reunir-se-a a cada dois anos com a representacao
dos varios segmentos sociais, para avaliar a

situagcdo de saude e propor as diretrizes para a
formulacao da politica de saude.

colegiada; presente em cada esfera de
governo; reunir-se-a a cada quatro anos com
a representagdo dos varios segmentos sociais,
para avaliar a situacao de saude e propor as
diretrizes para a formulagao da politica de saude
nos niveis correspondentes.

presente apenas em ambito estadual e
federal; reunir-se-a a cada quatro anos com a
representacao dos varios segmentos sociais,
para avaliar a situacdo de saude e propor as
diretrizes para a formulagao da politica de saude
nos niveis correspondentes.

@ETED

De acordo com as denominagdes expostas no
Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho
de 2011, considera-se Portas de Entrada:

as instancias de pactuagao consensual entre os
entes federativos para definicdo das regras da
gestdo compartilhada do SUS.

o conjunto de acgdes e servicos de saude
articulados em niveis de complexidade crescente,
com a finalidade de garantir a integralidade da
assisténcia a saude.

a descricdo geografica da distribuicdo de
recursos humanos e de agbes e servigos de
saude ofertados pelo SUS e pela iniciativa
privada.

os servicos de saude especificos para o
atendimento da pessoa que, em razao de agravo
ou de situacao laboral, necessita de atendimento
especial.

os servicos de atendimento inicial a saude do
usuario no SUS.

€3 .6
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EUET) 26

Quanto ao PPRA e ao PCMSO, é correto
afirmar que

@QUESTEO)ED

Orgdo de ambito nacional competente para
coordenar, orientar, controlar e supervisionar
as atividades relacionadas com a seguranca
e medicina do trabalho, inclusive a Campanha
Nacional de Prevenc¢dao de Acidentes do
Trabalho, o Programa de Alimentacgao
do Trabalhador e ainda a fiscalizagao

(A) os documentos que compdem o PPRA deverao do cumprimento dos preceitos legais e
estar disponiveis apenas aos empregadores. regulamentares sobre seguranga e medicina
(B) toda trabalhadora gestante nunca sera liberada do trabalho em todo o territério nacional. A
para o trabalho em areas com possibilidade sigla desse 6rgao é
de exposicdo a gases ou vapores anestésicos, (A) LTCAT.
mesmo apos autorizagédo por escrito do médico (B) DRT.
responsavel pelo PCMSO. (C) PCMAT.
(C) o Plano de Protegéo Radiolégica n&o deve ser (D) SSST.
considerado na elaboracao e implementagao do (E) CIPA.
PCMSO.
(D) no PPRA dos servicos de saude deve constar

inventario de todos os produtos quimicos, exceto
os intermediarios e residuos, com indicagao
daqueles que impliquem riscos a seguranga e a
saude do trabalhador.

deve constar no PPRA a descricdo dos riscos
inerentes as atividades de recebimento,
armazenamento, preparo, distribuicao,
administragdo dos medicamentos e das drogas
de risco.

@ETEED

Trabalhador da area administrativa
apresentou dificuldades para uso dos
membros, particularmente das maos, além
de dorméncias, formigamento, “agulhadas”
e aumento de sensibilidade. Frente a esse
quadro, foi diagnosticado com doenca
causada em decorréncia do seu trabalho —
exigéncia mecéanica repetida por periodos
de tempo prolongado. Os sinais e sintomas
observados sao caracteristicos de qual
doenga do trabalho?

Quanto a Seguranca do Trabalho, assinale a (A)  Saturnismo.
alternativa INCORRETA. (B) DORT/LER.
(A) No Brasil, é definida por normas, Ileis (C) Cancer.
complementares, como portarias e decretos, (D)  Surdez.
e também por convengdes Internacionais da (E)  Asma ocupacional.
Organizagéao Internacional do Trabalho.
(B) Pode ser entendida como o conjunto de medidas
adotadas visando minimizar os acidentes de
trabalho, doencas ocupacionais, bem como Trabalhador do ramo metalurgico
proteger a integridade e capacidade de trabalho. apresentou doenga profissional resultante
(C) O quadro de profissionais do SESMT de uma da intoxicacdo por chumbo. Assinale
empresa pode ser composto de uma equipe a alternativa que diz respeito a doenca
multidisciplinar, entre eles, técnico de seguranga provocada pela exposicdo a esse agente
do trabalho, enfermeiro do trabalho e engenheiro quimico.
de seguranga do trabalho. (A)  Hidrargirismo.
(D)  E restrita a apenas uma parcela dos funcionarios (B) Asbestose.
regidos pela CLT. (C) Silicose.
(E) Envolve métodos de analise para a minimizagao (D)  Saturnismo.
de riscos de acidentes. (E) Cirrose.

Cargo: Téchico em Seguranga do Trabalho
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(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Sobre Equipamento de Protegdo Individual
(EPI), é correto afirmar que

o0 empregador deve fornecer aos trabalhadores
os EPI adequados ao risco de cada atividade,
porém nao cabe a ele exigir o seu uso.

o EPI, apesar de ser adequado ao risco de cada
atividade, pode ser usado pelo empregado, para
executar finalidades diferentes da que se destina.
o fabricante nacional ou importado devera
comercializar ou colocar a venda somente o EPI,
portador de CA.

o fornecimento aos empregados, do EPI
adequado ao risco, é facultativo a empresa.

nao possui validade, podendo ser utilizado
pelo empregado enquanto sua utilizagdo for
possibilitada.

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Em relacao a CIPA, é correto afirmar que

o0 mandato dos membros eleitos da CIPA tera a
duracao de dois anos, permitida uma reeleigao.
0 empregador designara entre  seus
representantes o Presidente da CIPA, os titulares
€ 0 vice-presidente.

a CIPA podera ter seu numero de representantes
reduzido, bem como podera ser desativada
pelo empregador, antes do término do mandato
de seus membros, ainda que haja reducao do
nuamero de empregados da empresa, exceto
no caso de encerramento das atividades do
estabelecimento

os membros da CIPA, eleitos e designados,
serao empossados um dia antes do término do
mandato anterior.

é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
do empregado eleito para cargo de direcéo de
Comissoes Internas de Prevencgao de Acidentes
desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o final de seu mandato.

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

Os trabalhadores, normalmente, estao
expostos a uma série de riscos. Constituem
riscos fisicos:

bactérias e fungos.

poeiras e névoas.

ruido e gases.

temperaturas extremas e ruido.

radiacédo e fumos.

QB

(A)

(E)

Em relagdao a Norma de Ergonomia, assinale a
alternativa correta.

O posto de trabalho deve atender as
caracteristicas antropométricas de 90% dos
trabalhadores, respeitando os alcances dos
membros e da visao, ou seja, compatibilizando
as areas de visdo com a manipulagao.

Quando mulheres e trabalhadores jovens forem
designados para o transporte manual de cargas,
0 peso maximo destas cargas devera ser igual
aquele admitido para os homens.
Caracteristicas do ambiente de trabalho, como
iluminagdo e ruido, ndo sao abordadas na
ergonomia.

Nas atividades de entrada de dados eletrénicos,
deve haver, no minimo, uma pausa de 10 minutos
para cada 50 minutos trabalhados, sendo estes,
porém, deduzidos da jornada de trabalho.

As pausas deverdao ser concedidas dentro do
posto de trabalho.

R 35

Sao considerados equipamentos de protecao
individual (EPI):

capacete e exaustores para gases e vapores.
6culos e redes de protecéo de partes méveis de
maquinas.

mascara de solda e protetor auditivo.

luvas e enclausuramento de maquinas para
reducao de ruido.

guarda-corpos e placas sinalizadoras.

EET 36

(A)

De acordo com a legislagdo vigente, NAO se
considera acidente de trabalho

a doenga profissional, assim entendida a
produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e
constante da respectiva relagdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.
a doenca endémica adquirida por segurado
habitante de regido em que ela se desenvolva,
salvo comprovagdo de que é resultante de
exposicdo ou contato direto determinado pela
natureza do trabalho.

o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora
do local e horario de trabalho, na prestacao
espontanea de qualquer servigo a empresa para
Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito.

o acidente ocorrido no percurso da residéncia
para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogéo, inclusive
veiculo de propriedade do segurado.

€3 .6
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(E)

a doenca proveniente de contaminagéao acidental
do empregado no exercicio de sua atividade.

Os Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT), tém como finalidade promover a
saude e proteger a integridade do trabalhador
no local de trabalho. Referente ao assunto,
assinale a alternativa correta.

Seu dimensionamento vincula-se a gradagéo do
risco da atividade principal e ao numero total de
empregados do estabelecimento.

Seu dimensionamento é dado apenas pela
gradacao do risco da atividade principal.

O técnico de seguranca do trabalho devera
dedicar 4 horas do dia para as atividades do
SESMT.

O SESMT deve desenvolver suas atividades de
forma independente, sem entrosamento com a
CIPA.

O SESMT nao é obrigatério para empregados
regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

QEEE

(D)

Sobre as condigdoes ambientais de trabalho
recomendadas na NR17 - Ergonomia, assinale
a alternativa INCORRETA.

Nos locais de trabalho onde sao executadas
atividades que exijam solicitacdo intelectual
e atencdo constantes, s&o recomendadas
condi¢des de conforto, uma delas é que o indice
de temperatura efetiva esteja entre 23°C e 28°C.
A iluminacdo geral ou suplementar deve
ser projetada e instalada de forma a evitar
ofuscamento, reflexos incobmodos, sombras e
contrastes excessivos.

Nos locais de trabalho onde s&o executadas
atividades que exijam solicitagdo intelectual
e atencdo constantes, sdo recomendadas
condicdes de conforto, uma delas é que a
umidade relativa do ar n&o seja inferior a 40%.
Os niveis minimos de iluminamento a serem
observados nos locais de trabalho s&o os valores
de iluminancias estabelecidos na NBR 5413,
norma brasileira registrada no INMETRO.

Em todos os locais de trabalho deve haver
iluminagado adequada, natural ou artificial, geral
ou suplementar, apropriada a natureza da
atividade.

(A)
(B)
()
(D)
(E)

Um técnico de enfermagem apresentou os
seguintes sintomas: esgotamento fisico e
mental intenso. O caso foi caracterizado como
doenca relacionada ao trabalho desenvolvida
como resposta a pressdes prolongadas, as
quais ele sofreu a partir de fatores emocionais
estressantes e interpessoais relacionados
com o trabalho. De qual doenga relacionada
ao trabalho o enunciado se refere?

Surdez.

Fendmeno de Raynaud.

Cegueira.

Asma.

Sindrome de Burnout.

CUESE)] «0 |

(A)
(B)
(©)
(D)

(E)

O exercicio de trabalho em condi¢bées de
insalubridade, de acordo com o disposto na
NR-15, assegura ao trabalhador a percepcao
de adicional

de 50% incidente sobre o salario.

de 30% incidente sobre o salario, sem os
acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios
ou participagao nos lucros da empresa.

que pode variar entre 15 % e 40 %, incidente
sobre o salario minimo da regi&o.

que pode variar entre 10% e 40%, incidente
sobre o salario minimo da regiéo.

que pode variar entre 10% e 40%, incidente
sobre o salario, sem os acréscimos resultantes
de gratificacdes, prémios ou participagdo nos
lucros da empresa.

INSTITUTO
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@UETE@D

Um trabalhador sofre uma parada cardiaca,
ou seja, uma interrupcao repentina da fungao
de bombeamento cardiaco, constatada pela
falta de batimentos (ao encostar o ouvido na
regido anterior do térax do acidentado) e pela
auséncia de pulso. Neste caso, a conduta de
quem esta socorrendo deve ser

em contato permanente com pacientes em
isolamento por doengas infectocontagiosas,
bem como objetos de seu uso, ndo devidamente
esterilizados.

que exponham o trabalhador ao frio.

em contato permanente com laboratérios de
analise clinica e histopatologia (aplica-se téo so
ao pessoal técnico).

em contato permanente com cemitérios

(A) chamar ajuda e aguardar fazendo companhia, (exumagéo de corpos)
nao tocando no trabalhador, a fim de nao piorar a em contato permanénte com estibulos e
situagao. o L. cavalaricas.
(B) proceder com a sequéncia de suporte basico
a vida — DCBA (D- desfibrilador; C- suporte
circulatorio; B — ventilagéo artificial; A - alerta, QUESTAO m
c aJL:dar, abrir V'f’ aere;\s).t balhad Quanto a utilizagdo de cor na sinalizagao de
(€) co O,C?r a ,Ca eca do r? a .a or em uma segurancga do trabalho, é correto afirmar que
posi¢ao mais alta que os pés, ajudando no fluxo deve-se utilizar o maximo possivel de cores, a
sanguineo cerebral. , fim de ndo confundir o trabalhador.
(D) manter a boca do trabalhador fechada, evitando

(E)

a queda da lingua sobre a parede posterior da
faringe.

proceder com a sequéncia de suporte basico a
vida —ABCD (A - alerta, ajudar, abrir vias aéreas;
B — ventilagao artificial; C- suporte circulatorio;
D- desfibrilador).

D) 2 )

O PCMSO determina prazos e periodicidade
dos exames periodicos para os trabalhadores
que nado estio expostos a riscos ou
situagcées de trabalho que impliquem o
desencadeamento ou agravamento de doenga
ocupacional, ou ainda, para aqueles que nao
sejam portadores de doengas crénicas. A
periodicidade minima dos exames, para estes
trabalhadores, deve ser

sua utilizacdo dispensa o emprego de outras
formas de prevencao de acidentes.

nao se deve utilizar cores para identificagao de
tubulagdes, principalmente as de gases.

nao se deve utilizar cores em equipamentos para
determinar areas de seguranca.

deve ser adotada para seguranca em
estabelecimentos ou locais, a fim de advertir
acerca dos riscos existentes.

QB

Minerador, masculino, 45 anos, que atua na
funcao desde os 20 anos, comegou a tossir
constantemente e produzir escarro. Ha 4
meses, teve perda ponderal de 10 quilos.
Foi internado com insuficiéncia respiratoria.
A tomografia computadorizada, firmou-se o
diagnéstico de pneumoconiose. Frente a este

(A) anual, quando menores de 18 anos e maiores de . .

45 anos de idade caso clinico, a qual doenga ocupacional o

’ enunciado se refere?

(B) anual, para os trabalhadores entre 18 anos e 45 (A) SiIiLcI:osle

anos de idade. . )

B Gripe profunda.

(C) acada dois anos, quando menores de 18 anos e EC)) LEIZ/ ISORT

maiores de 45 anos de idade (D)  Tendinite '
(D) nunca, para os trabalhadores abaixo de 18 anos (E)  Epicondilite.

(E)

e maiores de 45 anos de idade.
somente admissional, para os trabalhadores
entre 18 anos e 45 anos de idade.

Em relacdo as atividades que envolvem
agentes biologicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdao qualitativa,
é correto afirmar que caracteriza-se com
insalubridade de grau maximo o trabalho ou
as operagoes

QB

Enfermeira plantonista, 30 anos, comegou a
sofrer convulsdes e contragcdes musculares
involuntarias de todo o corpo, por um
periodo de aproximadamente 3 a 5 minutos.
Sabe-se que as convulsées sao decorrentes
do funcionamento anormal do cérebro. Na
situacao descrita, o que deve ser feito?

Cargo: Técnico em Seguranga do Trabalho
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(A)  Segura-la impedindo que ela agite-se a vontade,
evitando acidentes.

(B) Manter a cabeca dela voltada para cima, para
evitar engasgos.

(C) Proteger a cabeca, mas deixando-a livre para
agitar-se a vontade.

(D) Colocar qualquer objeto em sua boca, para que a
lingua ndo seja mordida.

(E) Manter a vitima no lugar onde ela se encontra.
Caso esteja do lado de um local de risco,
observar para que nada acontega, deixando
agitar-se a vontade.

Trabalhador sofre queimaduras quimica de 2°
grau, atingindo a epiderme e parte da derme.
Ha presenca de bolhas e a dor é acentuada.
Sobre os primeiros socorros, é correto
afirmar que deve-se

(A) usar manteiga para acentuar a dor.

(B) utilizar pasta de dente sobre a ferida.

(C) estourar as bolhas, pois o liquido presente no
seu interior pode infeccionar a ferida.

(D) enxaguar o local com agua corrente.

(E) nao remover os anéis, pulseiras, colares, cintos

e reldgios.

QEZC

Em conformidade com as disposi¢coes da
Norma Regulamentadora 9 — Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA.
Consideram-se riscos ambientais trés tipos
de agentes existentes nos ambientes de
trabalho que, em fung¢ao de sua natureza,
concentragdo ou intensidade e tempo de
exposicao, sdo capazes de causar danos a
saude do trabalhador. Séao eles:

(A) agentes quimicos — ex. radiagdes ionizantes;
agentes fisicos — ex. ruido; agentes biolégicos —
ex. parasitas.

(B) agentesfisicos —ex. vibragbes; agentes quimicos
— ex. fumos; agentes biolégicos — ex. bacilos

(C) agentes quimicos — ex. névoas; agentes de
acidentes — ex. probabilidade de exploséo;
agentes bioldgicos — ex. virus.

(D) agentes fisicos — ex. pressdes anormais; agentes
ergonbmicos — ex. carregamento de peso;
agentes biolégicos — ex. parasitas.

(E) agentes mecanicos —ex. esmagamento; agentes
biolégicos — ex. fungos; agentes quimicos — ex.
vapores.

@UESTEO) D

Uma recepcionista de um hospital reclamou
do ruido presente no seu ambiente de
trabalho. Ela acredita que os problemas no
aparelho auditivo, estresse, irritabilidade,
insénia e dores de cabeca possuem relagdo
com o ruido presente no ambiente de trabalho.
Sabe-se que a exposicdo ao ruido, quando
indesejavel, é prejudicial a saude e, estando a
exposig¢ao acima dos limites estabelecidos na
NR 15, a funcionaria tera direito ao adicional
de insalubridade.

Neste caso, durante a jornada de trabalho da
recepcionista, ocorrem diversos periodos
de exposicdo a ruido de diferentes niveis
(ruido intermitente). Logo, para verificar se o
ambiente é mesmo insalubre, deve-se fazer o
calculo da dose de ruido.

De acordo com os dados apresentados na
Tabela a seguir e os valores da maxima
exposicao diaria permissivel, estabelecidos
na NR 15, qual é a dose de ruido a que a
funcionaria esta exposta?

Tabela - Dados referente a exposig¢ao ao ruido
pela recepcionista

Medigbes | Nivel de ruido medido | Tempo de exposi¢éo
em dB(A)

1 85 2 horas
2 90 1 hora
3 85 2 horas
4 95 1 hora
5 20 2 horas

(A) 1,83.

(B) 1,625.

(C) 0,98.

(D) 0,75.

(E) 1,75.

€3 .65
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@ESTEO)ED

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Sobre a Comunicagdo de Acidente de
Trabalho — CAT, assinale a alternativa correta.
Somente deve ser emitida em acidentes ou
doengas em que houve afastamento do trabalho.
Na falta de comunicagao por parte da empresa,
podem formaliza-la o proprio acidentado, seus
dependentes, o sindicato da categoria, 0 médico
que o assistiu ou qualquer autoridade publica
reconhecida para esta finalidade.

Em caso de obito decorrente de acidente ou
doencga ocupacional, ndo é necessaria a emissao
da CAT.

Nao existe necessidade de reabertura da CAT
na ocorréncia de, reinicio de tratamento ou
afastamento por agravamento de lesdo de
acidente do trabalho ou doenca profissional ou
do trabalho, ja comunicado anteriormente ao
INSS.

A CAT do tipo reabertura refere-se a primeira
comunicacao do acidente ou doenga do trabalho.

€3 .6

14

Cargo: Técnico em Seguranga do Trabalho



ea INSTITUTO 15 Cargo: Técnico em Seguranga do Trabalho





