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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 70/2014

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PROVA OBJETIVA

Leia com atencao as Instrucoes

1. Vocé recebeu do fiscal um cartdo de respostas da
prova objetiva e este caderno de questoes que contém
60 (sessenta) questdes objetivas.

2. E sua responsabilidade verificar se 0 nome do cargo
informado neste caderno de questdes corresponde ao
nome do cargo informado em seu cartdo de respostas.

3. Vocé dispde de 4 (quatro) horas para realizar a prova,
incluindo o preenchimento do cartdo de respostas.

4. Somente depois de decorrida uma hora do inicio da prova,
o candidato podera retirar-se da sala de prova em carater
definitivo, obrigatoriamente entregando ao fiscal de sala todo
o material de prova recebido.

5. Somente sera permitido ao candidato levar seu caderno
de questdes quando faltar uma hora para o término do
tempo estabelecido para a prova.

6. E terminantemente vedado copiar respostas, em
qualquer fase do concurso publico.

7. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente
poderdo ser liberados juntos.

8. Se vocé precisar de algum esclarecimento, consulte o
fiscal.

Somente apo6s autorizacao para o inicio da prova:

1. Verifique, neste caderno de questdes, se a numeragao
das questdes e a paginagao estéo corretas.

2. Verifique, no cartdo de respostas, se existem espagos
suficientes para a marcagdo das respostas de todas as
questoes objetivas existentes neste caderno de questdes.

3. Transcreva a frase abaixo, utilizando letra cursiva, no
espaco reservado no seu cartdo de respostas.

"Nao é necessario ver todos os degraus. Apenas dé o primeiro passo." Martin Luther King Jr.

Cronograma Previsto - Prova Objetiva

Atividade Inicio Término
Divulgagao das provas - Todos os cargos - Internet
Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas - Todos os cargos - Internet
18/08/2014

Disponibilizagdo das imagens do material de prova - Todos os cargos - Internet

Divulgagao do resultado preliminar das provas - Todos os cargos - Internet

Consulte o cronograma completo em http://concursos.pr4.ufrj.br Y,
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LINGUA PORTUGUESA
Leia o texto a seguir:

O VERDE DA MODA

Muita gente acha que clorofila faz bem a saude.
Os estudiosos dizem que é bobagem.

Todo mundo aprende na escola que a clorofila, aquele
pigmento que da cor verde as plantas, esta na base da fo-
tossintese — o processo pelo qual os vegetais, na presen-
¢a de luz solar, absorvem o gas carbdnico da atmosfera
e liberam oxigénio. Fundamental na natureza, a clorofila
desde ha muito tem o papel de coadjuvante nos produ-
tos de higiene pessoal. E adicionada a pastas de dentes
e desodorantes, por causa da sensacao de frescor que
propicia. De uns tempos para c4, no entanto, os naturebas
comegaram a divulgar que a substancia é capaz de operar
verdadeiros milagres também nos corpinhos que ndo tém
caule, folhas e frutos. Ela limparia a corrente sanguinea,
fortaleceria o sistema imunoldgico, revitalizaria o cérebro,
diminuiria a depressao, retardaria o envelhecimento, evi-
taria a ressaca e — pasme — até ajudaria no tratamento de
doencas como o cancer € a Aids. Como ha quem acredi-
te em tudo (e também quem ganhe dinheiro com tudo), o
consumo de clorofila ndo tardou a virar moda. Ela passou
a ser vendida na forma de sucos, sorvetes e cremes e lo-
¢Oes para o corpo. A ultima novidade vem do Havai. Uma
empresa daquele Estado americano langou o primeiro de-
sodorante em comprimido a base de clorofila. Uma pasti-
Iha pela manh, outra a noite e tchan, tchan, tchan: em no
maximo quatro dias, o usuario ja sentiria uma mudanca
incrivel. Qual seria ela? “Todos os odores do organismo
desaparecem”, diz Eddie Onouye, um dos donos do labo-
ratério que fabrica o tal desodorante.

Essa historia de clorofila esta deixando verdes de raiva
os estudiosos mais seérios. Eles afirmam que tudo ndo pas-
sa de mais uma bobagem destinada a enganar quem tem
QI de pteroddfita. “O consumo de clorofila ndo serve para
nada”, esclarece a professora Ursula Lanfer Marquez, da
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da Universidade de
Séao Paulo. O motivo é simples: as moléculas da substan-
cia ndo sao absorvidas pelo organismo. Os defensores do
modismo argumentam que, uma vez ingerida, a molécula
de clorofila se quebra e libera magnésio, mineral importan-
te para os o0ssos, dentes, musculos e para a transmissao
de impulsos nervosos. “Nem sempre ha essa liberagdo de
magnésio e, quando ha, as suas quantidades séo tao pe-
quenas que ndo tém nenhum efeito”, explica Ursula. Para
ingerir magnésio, basta comer bem. O mineral é encontra-
do na maioria dos alimentos — laticinios, peixes, carne, fru-
tos do mar, maca, abacate, banana, feijdo, rucula, batata e
agrido, entre outros.

(NEIVA, Paula Beatriz. Revista Veja, edigdo 1746,
10 abr. 2002, p. 73)

1. Arespeito do subtitulo do texto, pode-se afirmar que:

A) a segunda ratifica a ideia contida na primeira.

B) as duas frases apresentam ideias semelhantes.
C) asegunda frase é incoerente em relagéo a primeira.
D) as duas frases apresentam sujeitos correferenciais.
E) as duas frases sintetizam as principais ideias do texto.

2. O conectivo que pode ser utilizado entre as frases
do subtitulo, reforgando a ideia pretendida, segundo
o ponto de vista do texto, é:

3. Observe o fragmento do texto: “Todo mundo aprende
na escola que a clorofila, aquele pigmento que da
cor verde as plantas, esta na base da fotossintese”
(1°§, I. 1-3). O conectivo destacado introduz:

A) informagao qualificadora e exerce fungéo de suijeito.
B) complemento verbal e exerce fungdo de objeto direto.
ideia acessoria e exerce funcao de advérbio.

adjunto adnominal e exerce fungéo de predicativo.
complemento nominal e exerce fungao de aposto.

~
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4. No texto, o autor se refere aos adeptos do uso do
suco de clorofila como naturebas (1°§, I. 9). Assinale
a alternativa em que a formacao sufixal apresenta
0 mesmo valor semantico da palavra destacada:

A) malabarista, motorista, ciclista.

B) amador, contador, zelador.

C) fofoqueiro, encrenqueiro, funqueiro.
D) merendeira, lancheira, mamadeira.
E) comerciario, bancario, secretario.

5. “Ela limparia a corrente sanguinea, fortaleceria o
sistemaimunolégico, revitalizaria o cérebro, diminuiria
a depressao, retardaria o envelhecimento, evitaria
a ressaca e — pasme — até ajudaria no tratamento
de doengas como o cancer e a Aids” (1°§, I. 12-16).
Nesta passagem, o autor indica a incerteza frente
ao que esta sendo expresso. Assinale a alternativa
que apresenta o elemento linguistico utilizado para
concretizar esse posicionamento:

A) construgao de oragdes coordenadas assindéticas.
B) omissao do sujeito na maioria das frases.
utilizacio de frases curtas.

uso do verbo no futuro do pretérito.

preferéncia da ordem sujeito-verbo-objeto.

— S
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Observe atentamente o trecho literario e respon-
da as questdes de 6 a 10:

“(...)

E a tarde, quando o sol — condor sangrento —,
No ocidente se aninha sonolento,

Como a abelha na flor...

E a luz da estrela trémula se irmana

Co’a fogueira noturna da cabana,

Que acendera o pastor,

C.)

(©Castro Alves Boa Vista, 1867,
Espumas Flutuantes, 1870)

6. No fragmento poético, Castro Alves descreve com
grande carga intuitiva:

A) a aurora.

B) o alvorecer.
C) o crepusculo.
D) a madrugada.
E) o amanhecer.
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7. “No ocidente se aninha sonolento”. O termo destaca-
do pode ser substituido sem prejuizo de sentido por:

A) leste.

B) ocaso.
C) oriente.
D) nascente.
E) este.

8. Nos versos “E a luz da estrela trémula se irmana
/ Co’a fogueira noturna da cabana”, Castro Alves
estava se referindo a:

A) distancia entre a estrela e a fogueira do pastor.

B) extenséo de tempo espago do universo como um
todo.

C) oposicao de valores entre as luzes da estrela e da
fogueira.

D) mesma magnitude das luzes entre a estrela e a
fogueira.

E) unido igualada das luzes da estrela e da fogueira.

9. Aexpressao “condor sangrento” introduz uma figura
de linguagem que ocorre quando uma palavra passa
a designar alguma coisa com a qual ndo mantém
nenhuma relagéo subjetiva. Trata-se, pois, de uma:

A) metonimia.
B) catacrese.

C) antonomasia.
D) simile.

E) metafora.

10. Nos versos “Co’a fogueira noturna da cabana,/
Que acendera o pastor” o verbo sublinhado
denota uma agao passada anterior a outro fato
também passado. A forma verbal corresponde ao:

A) futuro do pretérito do modo subjuntivo.

B) pretérito mais-que-perfeito do modo indicativo.
presente do modo imperativo.

pretérito imperfeito do modo indicativo.
presente do modo indicativo.

— N —
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REGIME JURIDICO

-1 Em 27 de margo ultimo, o Conse-

b Iho Universitario da UFRJ apro-
vou a criacdo do Ano da Memoaria
¥ e Verdade da universidade.
e Especialmente entre 1° de abril
de 2014 e 1° de abril de 2015, di-
versas iniciativas coordenadas
pela Comissdao da Memoria e
Verdade da instituicdo discutirao
os anos de ditadura militar mar-
................................................................. cados por graves ViOlaQaeS de
direitos na sociedade, nas instituicbes universitarias,
em geral, e na UFRJ, em especial.

A Lei Federal n° 8.112/1990, como se sabe, faz
cumprir determinagéo da Carta Magna de 1988, que
restabelece novas condigdes juridico-legais para a de-
mocratizacao do pais, depois de mais de 20 anos sob
o autoritarismo e as arbitrariedades do regime militar.

11. Dentre as alternativas adiante, marque aquela
que apresenta dispositivo da Lei Federal n°

13. Dentre os deveres do  —

8.112/1990 que expressa diretamente preceito da
nova ordem democratica constitucional.

A) As faltas justificadas decorrentes de caso fortui-
to ou de forca maior poderao ser compensadas
a critério da chefia imediata, sendo assim consi-
deradas como efetivo exercicio.

B) O servidor perdera a remuneragdo do dia em
que faltar ao servigo, sem motivo justificado.

C) Os beneficios do Plano de Seguridade Social do
servidor compreendem assisténcia a saude.

D) Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneragao
ou provento.

E) A acao disciplinar prescrevera em 2 (dois) anos,
quanto a suspenséo.

12. Considerandoos dois dispositivos da Lei Federal

n°® 8.112/1990 apresentados a seguir:

“Art. 5° S30 requisitos basicos para investidura em

cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

§ 3°As universidades e instituicdes de pesquisa cien-

tifica e tecnologica federais poderao prover seus cargos
com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de
acordo com as normas e 0s procedimentos desta Lei.

..y

E correto afirmar que os legisladores reconheceram

que as universidades e instituicdes de pesquisa cientifi-
ca e tecnologica federais:

A) precisam ter autonomia plena para compor seu
quadro de pessoal.

B) necessitam dos cientistas estrangeiros, mais
qualificados do que os brasileiros.

C) devem ter tratamento distinto dos demais
orgaos da administragdo, em razdo da natureza
especializada de suas atividades.

D) precisam dispor de meios para se apropriar das
tecnologias dos paises mais desenvolvidos que
se negam a transferir conhecimento.

E) dependem da expertise de estrangeiros para
promover o desenvolvimento tecnolégico do pais.

servidor adiante relacio- |
nados — conforme esta- |
belecido na Lei Federal L
n°® 8.112/1990 — assinale -
aquele que se opde fron- . :
talmente a manifestacao "". =D
mais comum do excesso buro- a
cratico que, muitas vezes, caracte-

riza as relagcdes dos 6rgdos publicos

com as demandas administrativas dos cidadaos.

A) Atender com presteza a expedigéo de certiddes
requeridas para defesa de direito ou esclare-
cimento de situagdes de interesse pessoal.

B) Zelar pela economia do material e a conserva-

¢ao do patrimébnio publico.

) Guardar sigilo sobre assunto da reparticao.

)

)

Ser assiduo e pontual ao servigo.
Cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais.

C
D
E
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14. Alvo permanente de setores que defendem a pri-
vatizagdo de servicos essenciais prestados pelo
Estado, a seguridade social € um direito fundamental
e uma conquista dos trabalhadores. Assinale, adian-
te, a alternativa com afirmacgao correta sobre o que
estabelece a Lei Federal n° 8.112/1990 a respeito da
Seguridade Social do Servidor.

A) O servidor ocupante de cargo em comissao que
ndo seja, simultaneamente, ocupante de cargo
ou emprego efetivo na administragdo publica tera
direito aos beneficios do Plano de Seguridade
Social, com exceg¢ao da assisténcia a saude.

B) As aposentadorias e pensées ser&o concedidas e
mantidas pelos 6rgaos ou entidades aos quais se
encontram vinculados os servidores.

C) Nao sera assegurada ao servidor licenciado ou
afastado sem remuneragdo a manutengéo da vin-
culagao ao regime do Plano de Seguridade Social
do Servidor Publico.

D) O Plano de Seguridade Social assegura cobertura
aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua
familia, exclusivamente nos casos do exercicio de
fungdes consideradas insalubres ou perigosas.

E) Os beneficios do Plano de Seguridade Social do
servidor ndo compreendem, quanto ao servidor, o
salario-familia.

15. Felizmente, o desejo e os mecanismos de
participacao e controle da sociedade sobre o
Estado e suas instituicdes sdo crescentes. Esse
processo € imprescindivel para a consolidagao e o
aperfeigoamento de nossa fragil democracia.

controle
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Ainda que ja se faga necessaria uma ampla atua-
lizagdo do Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacgdes
Publicas Federais, é inegavel sua contribuigao
para a reorganizagao relativamente democratica da
administracao publica federal.
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Dentre os dispositivos da Lei Federal n
8.112/1990 relacionados nas alternativas, assinale
aquele que pode ser diretamente relacionado com o
conceito de controle social mencionado:

A) S6 podera ser empossado aquele que for julga-
do apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo.

B) A posse podera dar-se mediante procuragao
especifica.

C) No ato da posse, o servidor apresentara decla-
ragdo de bens e valores que constituem seu

patrimdnio e declaragao quanto ao exercicio ou
nao de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

D) E de quinze dias o prazo para o servidor
empossado em cargo publico entrar em exerci-
cio, contados da data da posse.

E) A autoridade competente do 6rgao ou entidade
para onde for nomeado ou designado o servi-
dor compete dar-lhe exercicio.

16. Durante varios anos do regime militar, a ditadura
editou numerosa regulamentagao que proibia a rea-
lizagcdo de concursos publicos. Os vetos integravam
a estratégia de modernizagdo conservadora das
estruturas do Estado, que atingiu também as univer-
sidades. Assim, a redemocratizacao do pais, iniciada
com a derrubada do regime, implicava necessaria-
mente, também, a democratizagdo do acesso aos
cargos da administragdo governamental.

Fonte: www.youtube.com

Assinale, adiante, a alternativa que apresenta
a afirmagao correta relativamente a cargo publico,
conforme inscrito na Lei Federal n°® 8.112/1990.

A) Cargo publico € o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura orga-
nizacional ou introduzidas em decorréncia de ino-
vacao tecnoldgica.

B) Chama-se cargo publico o conjunto legal de res-
ponsabilidades que serdo atribuidas a um servi-
dor no momento de sua posse.

C) Criados por lei — ou por decisao do Presidente da
Republica, em casos de calamidade —, os cargos
publicos poderao ser para provimento em cara-
ter efetivo, em comissao ou, excepcionalmente,
temporarios.

D) Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasilei-
ros, sao criados por lei, com denominagao propria
e vencimento pago pelos cofres publicos, para pro-
vimento em carater efetivo ou em comiss&o.

E) E permitida a prestagao de servigos gratuitos, em
cargos efetivos ou em comissao, conforme os
casos previstos em lei.

17. A regulagcdo das nomeagdes estabelecida na
Lei Federal n° 8.112/1990 constitui, também, fator
de promogao de transparéncia e equidade na
administragéo publica. Assinale, a alternativa que
apresenta afirmacdo correta quanto a esse ato
administrativo.

A) A nomeagao para cargo de carreira ou cargo
isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagéo e o prazo de sua validade.
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B) A nomeacéao far-se-a em carater efetivo, inde-
pendentemente de quando se tratar de cargo
isolado de provimento efetivo ou de carreira.

C) O servidor ocupante de cargo em comissao ou
de natureza especial ndo podera ser nomea-
do para ter exercicio, interinamente, em outro
cargo de confianga.

D) A nomeagéao far-se-a em carater temporario,
quando se tratar de cargo isolado de provi-
mento efetivo ou de carreira.

E) A nomeacgao far-se-a em carater efetivo, inclu-
sive na condicédo de interino, para cargos de
confianca vagos.

18. Das proibicdes a que esta submetido o servi-
dor, elencadas nas alternativas a seguir, marque
aquela que esta relacionada com eventuais tenta-
tivas de partidarizagdo da administragédo publica.
Ao servidor é proibido:

A) promover manifestacdo de apreco ou desa-
preco no recinto da repartigao.

B) manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
fungdo de confianga, cénjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil.

C) coagir ou aliciar subordinados no sentido de
filiarem-se a associacao profissional ou sindi-
cal, ou a partido politico.

D) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao.

E) cometer a pessoa estranha a reparticao, fora
dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado.

19. Quanto ao vencimento e a remuneragédo, ambos
regulados no Titulo Il da Lei Federal n® 8.112/1990,
€ correto afirmar que:

A) O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, € redutivel
exclusivamente no periodo do estagio probatorio.

B) Remuneragao é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanen-
tes estabelecidas em lei.

C) Alisonomia de vencimentos € assegurada exclu-
sivamente para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder.

D) Remuneragao é o vencimento do cargo efetivo,
deduzidas as vantagens pecuniarias permanen-
tes estabelecidas em lei.

E) Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exerci-
cio de cargo publico ou comissionado, com valor
fixado em lei, acrescida de vantagens transitérias
obtidas por meio de avaliacao de desempenho.

20. Em relagdo aos beneficios do Plano de
Seguridade Social estabelecido na Lei Federal
n® 8.112/1990, é correto afirmar que, quanto ao
servidor, eles NAO compreendem:

A) auxilio-natalidade.
B) salario-familia.
C)licenga a gestante, a adotante e licenga-
paternidade.
D) auxilio-recluséo.
E) assisténcia a saude.

INFORMATICA

21. De acordo com o BrOffice 3.2 , no Writer, o icone
utilizado para copiar a formatagao do objeto ou do
texto selecionado e aplica-la a outro objeto ou a outra
selecdo de texto é o:

A) pincel de estilo.

B) localizar e substituir.
C) gallery.

D) navegador.

E) copiar.

22. De acordo com o BrOffice 3.2, no Calc, ao clicar
na opgao “formatar’, e em seguida “pagina”,
€ aberta uma janela que contém varias abas.
Assinale em qual delas temos acesso ao recurso
fator de escala.

A) Cabegalho.
B) Rodapé.

C) Bordas.

D) Planilha.

E) Pagina.

23. De acordo com o BrOffice 3.2, no Calc, é possi-
vel visualizar o resultado da fungdo média, soma,
maximo e minimo, sem sequer digitar ou inserir as
fungbes. Marque em que parte da area de trabalho
do Calc pode-se encontrar esse resultado.

A) Caixa de nomes.

B) Barra de ferramentas.
Cabecalho de coluna.
Barra de formulas.
Barra de status.

~—— — —
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24. No tocante a utilizagdo de comandos para orga-
nizagdo e manipulagéo de arquivos e diretorios no
sistema operacional Linux, o comando responsavel
pela atribuicdo de permissdes de arquivos é o:

25. No Sistema Operacional Linux, o comando /s
¢ utilizado para:

A) listar diretorios e arquivos.

B) listar aplicativos em execugao.
C) excluir diretorios.

D) criar um diretdrio seguro.

E) criar um arquivo.

26. No Sistema Operacional Windows 7, os atalhos
que executam, respectivamente, as seguintes agoes:
Mostrar a “Area de Trabalho” ou restaurar todas as
janelas ; e executar o Windows Explorer é:

Q- a
a-a
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27. O principal objetivo de uma é

compartilhar informagdes e recursos de computa-
¢ao, a partir de um local interno de uma empresa.
E normalmente inclui liga¢des através de um ou mais
computadores ligados a , também
conhecida como rede mundial de computadores.

A) internet, intranet.
B) wan, intranet.

) intranet , internet.
)

)

internet, lan.

C
D
E) wan, lan.

28. Assinale a alternativa que NAO apresenta um tipo

de virus de computador:

A) hacker.
B) trojan.
C) phishing.
D) keylogger.
E) wom.

29. Ao se acessar a internet em locais publicos, infor-

macdes como e-mails, senhas, histérico de pes-
quisas em sites acessados devem ser mantidas
em sigilo. Para isso, varios browsers/navegadores
possuem recursos que impedem o armazenamento
desses dados. No navegador Mozila Firefox, esse
recurso recebe o nome de:
A) navegacao sigilosa.

B) navegagao privativa.
C) navegagéo absoluta.
D) ambiente privado.
E) acesso privativo.

30. Dentre as formas de se gerenciar as mensagens

de um correio eletrénico, uma é a de servigos pro-
vidos por empresas tais como: Google, Hotmail,
Yahoo. Outra forma ¢é através de ferramentas de
gerenciamento de e-mails como Mozilla Thunderbird
e Microsoft Outlook. A utilizacdo dessas ferramentas
requer a configuragdo de servicos baseados nos
protocolos POP3 e SMTP. Os protocolos correspon-
dem, respectivamente:

A) ao envio de e-mails e recebimento de e-mails.
B) ao espelhamento de e-mails e recebimento de
e-mails.
C) aretirada de e-mails e recebimento de e-mails.
D) a exclusdo de e-mails e envio de e-mails.
E) ao recebimento de e-mails e envio de e-mails.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31. As doengas do trabalho sdo causadas pelo exer-

cicio caracteristico profissional relacionado a cada
ocupacao. Conforme determinado no Anexo Il do
Decreto n°® 6.957/2009, que aponta “doencgas pro-
fissionais ou do trabalho causadas por infecgdes e
parasitas”, trabalhadores de limpeza, lavadeiras,
cozinheiras, entre outros, em atividades que reque-
rem longas imersdes das maos em agua e irritagéo
mecanica das maos, podem ser acometidos por:

A) leishmaniose cutanea.
B) carbunculo.

C) tétano.

D) candidiase.

E) blastomicose brasileira.

32. A Higiene Industrial &€ claramente distinta em

quatro divisGes. A parte da higiene que “efetua a
escolha e recomendacao dos métodos de controle
gue devem ser implantados para reduzir os niveis
de intensidade dos agentes quimicos, até valores
compativeis com a manutenc&o da saude dos tra-
balhadores” é chamada Higiene:
A) tedrica.

B) de campo.
C) analitica.
D) tedrico-pratica.
E) operativa.

33. Em 1700, Bernardino Ramazzini deu inicio aos

estudos relacionados aos efeitos do trabalho sobre
o homem. Desde entdo, a prevencao e o controle
dos riscos existentes ou originados dos locais de
trabalho, os quais podem prejudicar a saude e o
bem-estar das pessoas no trabalho, vém sendo um
dos principais objetivos a ser alcangado pelos pro-
fissionais de seguranca do trabalho.

Dentre as formagdes na area, a legislagéo bra-
sileira em seguranga e medicina do trabalho NAO
prevé o profissional:

A) médico do trabalho.

B) higienista do trabalho.
C) enfermeiro do trabalho.
D) auxiliar de enfermagem do trabalho.
E) engenheiro de seguranga do trabalho.

34. A comunicagdo organizacional compreende as

diversas formas de comunicagao utilizadas pela orga-
nizag&o para relacionar-se e interagir com seus diver-
sos publicos. Baseadas em padrées de relacionamento
interpessoal, as pessoas utilizam-se de campos de lin-
guagem preferenciais para obter uma melhor capaci-
dade de interacao para fins de trabalho.

De acordo com Mota, M.C.Z., 2012, a exemplifi-
cagao de comunicagao por percepgao visual, auditi-
va e cinestésica é descrita, respectivamente, pelos
seguintes sinais:

A) falar pouco, valorizar a organizagao e olhar para
seu interlocutor,para baixo e a direita; falar mui-
to, valorizaras relagdes afetivas e olhar para seu
interlocutor, para baixo e a esquerda; falar ritma-
do, valorizar a praticidade e olhar para seu inter-
locutor, obliqguamente ou fora de foco.
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B) falar ritmado, valorizar a praticidade e olhar para
seu interlocutor, obliguamente ou fora de foco;
falar muito, valorizar as relagdes afetivas e olhar
para seu interlocutor, para baixo e a esquerda;
falar pouco, valorizar a organizagao e olhar para
seu interlocutor, para baixo e a direita.

C) falar pouco, valorizar a praticidade e olhar para
seu interlocutor, para baixo e a direita; falar rit-
mado, valorizar a organizagao e olhar para seu
interlocutor, obliquamente ou fora de foco; falar
muito, valorizar as relacdes afetivas e olhar
para seu interlocutor, para baixo e a esquerda.

D) falar muito, valorizar a organizagao e olhar para
seu interlocutor, obliguamente ou fora de foco;
falar pouco, valorizar a praticidade e olhar para
seu interlocutor, para baixo e a esquerda; falar
ritmado, valorizar as relagdes afetivas e olhar
para seu interlocutor, para baixo e a direita.

E) falar muito, valorizar as relagdes afetivas e olhar
para seu interlocutor, para baixo e a esquerda;
falar ritmado, valorizar a praticidade e olhar para
seu interlocutor, para baixo e a direita; falar pou-
co, valorizar a organizagao e olhar para seu inter-
locutor, obliquamente ou fora de foco.

35. A produtividade e os resultados do trabalho em

equipe sao potencialmente maiores que o trabalho
individual, com o compartilhamento de mudancas
em beneficio do grupo. Neste contexto, uma das
caracteristicas que podem levar a equipe ao fra-
casso é a:
A) cooperagao.

B) inovagao.
C) hierarquizagéo.
D) flexibilizagao.
E) negociagéo.

Os trabalhadores sofrem de estresse quando as
exigéncias intrinsecas a fungdo extrapolam a sua
capacidade de resposta para aquela determinada
situacao. A Organizagao Internacional do Trabalho
define “fatores de estresse” relacionados ao traba-
Iho. A competitividade, a impaciéncia e o desas-
s0ssego sao caracteristicas do fator:

A) individual.

B) ocupacional.
C) interpessoal.
D) psicossocial.
E) ambiental.

37. O Decreto-lei n° 3.724 de 1919 foi considerado

como a primeira Lei Acidentaria no Brasil, admitin-
do o acidente do trabalho ou doenga profissional
com origem em uma unica causa. A partir de 1949,
a legislacao brasileira admite a concausalidade, em
gque a causa é parte da atividade laboral e parte por
desempenho das atividades funcionais. No exemplo
em que o trabalhador sofre ferimento leve na ativida-
de de trabalho e vem a morrer porque era diabético,
€ chamado concausalidade:

A) simultanea.

B) superveniente.
C) concomitante.
D) sobreveniente.
E) preexistente.

38. Para se determinar a responsabilidade civil, é neces-

sario estabelecer que o comportamento do agente foi
a causa do resultado lesivo. De acordo com Vendra-
me, A.C.F., 2013, o conceito de “ato ilicito praticado
por pessoas que nao sejam o acidentado ou o empre-
gador, excluindo o nexo causal, ainda que ocorrido no
horario e ambiente de trabalho”, € chamado de:

A) caso fortuito.
B) fato de terceiro.
C) evento inevitavel.
D) acidente de forga maior.
E) culpa concorrente.

39. Os Equipamentos de Protegdo Individual foram

concebidos para serem adotados em situagdes
especificas, quando a utilizagdo de medidas de uso
coletivo ndo oferecam completa protegéo, durante a
implantagdo das medidas coletivas ou em casos de
emergéncia, objetivando a neutralizagdo do agente
de risco. Em relagdo aos EPIs, a responsabilidade
do importador sera de:

A) responsabilizar-se pela manutencdo da qualida-
de que deu origem ao CRF.

B) solicitar a emissao do ClI para o equipamento.

C) comercializar ou colocar a venda somente equi-
pamento portador de CR.

D) cadastrar-se junto ao CRI.

E) solicitar a renovagdo do CA quando vencido o
prazo de validade estipulado.

40. O brigadista de primeiros socorros deve ser um

profissional treinado para prestar o primeiro socorro
e auxiliar os profissionais do atendimento pré-hospi-
talar, no local da emergéncia. A qualificagéo e o nivel
de responsabilidade do brigadista deverdo observar
requisitos minimos para o desenvolvimento de suas
atividades, sendo desnecessario:

A) reconhecer os periodos de parto, dando assistén-
cia ao parto normal em periodo expulsivo e pres-
tar os primeiros cuidados ao recém-nascido.

B) mobilizar pacientes com protegéo da coluna cer-
vical e utilizar tabuas e outros equipamentos de
imobilizagéo e transporte.

C) conhecer o veiculo de emergéncia e localizar os
estabelecimentos de saude integrados ao siste-
ma de atendimento local.

D) colher informagbes do paciente e da cena do
acidente e procurar evidéncias de mecanismo
da leséo.

E) administrar oxigénio e realizar ventilagao artificial,
utilizando meios naturais e equipamentos proprios.

41. Acotagem é a representacao grafica no desenho

das caracteristicas de um elemento, através de linhas,
simbolos, notas e valor numérico numa unidade de
medida. As cotas de um desenho ou projeto devem ser:

A) representativas da escala através da verdadeira
grandeza das dimensoes.

B) escritas na diregao das linhas de intersegéo.

C) expressas em varias unidades de medida.

D) continuas com os algarismos das cotas colocados
abaixo da linha auxiliar.

E) tragadas como continuagao de linha da figura.
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42. A Higiene Ocupacional é uma técnica preventiva

que atua na exposi¢ao do trabalhador a um ambien-
te agressivo com o objetivo de evitar situagdes que
podem ocasionar alteracdo na saude, desconforto
ou ineficiéncia no ambiente de trabalho. Dividida em
quatro fases principais, a fase de identificagcdo dos
riscos tem como uma de suas caracteristicas:

A) trabalhar em conjunto com a medicina ocupacio-
nal, visando correlacionar os dados de exposigao
ambiental com os dados médicos.

B) estabelecer plano de monitoramento para avaliar
guantitativamente as fontes potenciais de exposi-
¢ao e a eficiéncia das medidas de controle.

C) avaliar, sob o ponto de vista da higiene indus-
trial, modificagdes de equipamentos e processos,
visando o adequado controle dos potenciais de
€Xposicao.

D) documentar todos os resultados e medidas de
controle obtidos durante o processo de valida-
¢ao de dados.

E) controlar os procedimentos administrativos, os
procedimentos de trabalho e de engenharia.

43. Os agentes extintores sao utilizados para suprimir

a combustao em um principio de incéndio. O tipo de

extintor que apresenta melhor eficiéncia para (1) éle-

0s e graxas, (2) fibras e papéis e (3) motores de car-

ro, respectivamente, sao:

A) (1) gas carbdnico; (2) espuma; (3) agua pres-
surizada.

B) (1) espuma; (2) agua pressurizada; (3) p6 qui-
mico seco.

C) (1) p6 quimico seco; (2) gas carbonico; (3) espuma.

D) (1) agua pressurizada; (2) pé quimico seco; (3)

gas carbdnico.
E) (1) espuma; (2) gas carbbnico; (3) pd quimico seco.

44. Anorma brasileira sobre Sistemas de Protecao por

Extintor de Incéndio estabelece os requisitos exigi-
veis para projeto, selegéo e instalagao de extintores
de incéndio portateis e sobre rodas, em edificacbes e
areas de risco, para combate a principio de incéndio.
Na instalagdo de extintores de incéndio, consideran-
do normas e recomendagdes, é correto afirmar que:

A) a altura maxima para a alga de extintores instala-
dos em suportes é de 1,68 metros do piso.

B) o quadro de instrugbes deve estar na parte lateral
do extintor.

C) extintores portateis devem ser instalados em abri-
gos fechados com chave.

D) o posicionamento de extintores, apoiados no
chao, em escadas, deve ser de 0,20 metros da
parte inferior do extintor.

E) os abrigos devem ter uma superficie transparente
que possibilite a visualizagao do extintor.

45. Os agentes quimicos s&o oriundos da manipulagao

e processamento de matérias-primas e insumos pre-
sentes nas diversas atividades industriais. Os agentes:
oxido de célcio, alcalis, silica, dxido de magnésio, Oxi-
do de ferro, alumina e anidrido sulfurico, entre outros,
estao predominantemente presentes na industria de:

A) cimento e concreto.
B) sabdes e perfumes.
) celulose e papel.
) couro e calgados.
)

C
D
E) petréleo e refino.

46. Ao iniciar uma reformulagdo na gestdo administrativa

de uma determinada empresa, o Diretor de Recursos
Humanos solicitou ao SESMT — Servigos Especializa-
dos em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho — as atividades inerentes ao cargo de Técnico
de Seguranga do Trabalho, segundo as normas legais
vigentes. Como resposta obteve, dentre outras:

A) participar de seminarios, treinamentos, congres-
S0s e cursos visando o intercambio e o aperfeigo-
amento profissional.

B) informar o empregador, através de analise labo-
ral, sobre as atividades de risco existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-los
sobre as medidas de controle efetivas.

C) analisar os métodos e os processos de trabalho
e identificar os riscos de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenca
de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo seu controle efetivo.

D) executar as normas de seguranca referentes a
projetos de construgdo, manutengao e de fluxos,
com vistas a observancia das medidas de contro-
le de risco, inclusive por terceiros.

E) orientar as atividades desenvolvidas por empre-
sas terceirizadas, quanto aos procedimentos de
seguranga e higiene do trabalho previstos na
legislagédo ou constantes em contratos de presta-
¢ao de servigo, inclusive quanto a sua responsa-
bilidade subsidiaria.

47. Em uma palestra realizada na SIPAT — Semana

Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho —
destacou-se a importancia do Registro Profissional
do Técnico de Seguranga do Trabalho no Ministério
do Trabalho, principalmente quanto a sua efetivagao
pelo setor competente, mediante requerimento do
interessado, que podera ser encaminhado pelo:
A) presidente da CIPA.

B) vice-presidente da CIPA.
C) SESMT.
D) sindicato da categoria.
E) empregador.

48. Como parte do treinamento de seus técnicos de

seguranga do trabalho, uma determinada empresa
simulou, devido a aproximagao dos jogos da copa
do mundo, as condi¢cdes ambientais das atividades
desenvolvidas no patio de aeronaves de um aero-
porto. Quando do abastecimento das aeronaves,
fica estabelecida a seguinte area de risco:

A) local da operagao, acrescido de faixa de 7,5 metros
de largura em torno de seus pontos extremos.

B) faixa de 15 metros de largura, no minimo, contor-
nando o local de operacao.

C) circulo com raio de 30 metros, no minimo, com
centro na aeronave.

D) faixa de 30 metros de largura, no minimo, contor-
nando o local de operagéo.

E) toda a area de operagao.

49. Segundo a NR20 - Seguranga e Saude no Tra-

balho com Inflamaveis e Combustiveis, nas instala-
¢Oes classes |, Il e Ill, o empregador deve elaborar e
documentar as analises de risco das operagdes que
envolvam processo ou processamento nas ativida-




CONCURSO PUBLICO UFR]J - EDITAL 70/2014

A-150 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

des de extragdo, producdo, armazenamento, trans-
feréncia, manuseio e manipulagdo de inflamaveis e
de liquidos combustiveis. Com isso, as analises de
risco devem ser revisadas:

A) na periodicidade estabelecida na licenga prévia
da instalagao.

B) no prazo recomendado pela propria analise.

C) por solicitagdo do Responsavel do SESMT e/ou
do Presidente da CIPA.

D) quando o histérico de acidentes e incidentes
alcancar seu ponto critico.

E) quando ocorram situagdes de alto risco no pro-
€esso ou processamento.

50. Segundo a NR10 — Seguranga em Instalagbes e

Servigos em Eletricidade, os estabelecimentos com
carga instalada superior a 75 KW devem constituir e
manter o Prontuario de Instalagdes Elétricas. Quan-
to as empresas que realizam trabalhos em proximi-
dade do Sistema Elétrico de Poténcia, elas devem
constituir prontuario contemplando, dentre outros
procedimentos/documentagdes:

A) as certificagdes dos equipamentos utilizados no
desenvolvimento laboral.

B) as documentagdes das inspegdes e medigdes do
sistema de proteg¢ao contra descargas atmosféri-
cas e aterramentos elétricos.

C) a documentagdo comprobatdria da qualificagdo
e habilitagdo dos trabalhadores, bem como dos
treinamentos realizados.

D) a descrigao dos procedimentos para emergéncia.

E) as certificagbes dos equipamentos e materiais
elétricos em area classificada.

Em fungédo das modificagbes ocorridas na NR12
- Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamen-
tos, 0 SESMT visando atender as exigéncias, solici-
tou aos técnicos de seguranga que realizassem um
levantamento para indicar as mudangas necessarias
no arranjo fisico e instalagdes do parque industrial da
empresa. Logo na entrada do parque industrial, foi
verificado que o arranjo fisico ndo atendia as exigén-
cias da norma no tocante as vias principais de circu-
lag&o nos locais de trabalho e aquelas que conduzem
as saidas, isto porque a NR12 determina que elas
devem ter de largura, no minimo, em metros:
A) 1,00
B) 1,50
C) 1,20
D)
E)

52. Uma empresa do ramo da construgao civil, ao ser

vencedora de um processo licitatério para a construcéo
de um conjunto de salas de aula, reuniu seus técnicos
de seguranga do trabalho e solicitou alguns esclareci-
mentos quanto ao embargo e a interdigao relacionados
as Normas Regulamentadoras. Em conformidade a
NR3 — Embargo e Interdigao, pode-se afirmar que:
A) a interdigdo implica a paralisagao total ou parcial
do estabelecimento, setor de servigo, maquina ou
equipamento.

10

B) o embargo implica a paralisagéo total ou parcial do
estabelecimento, setor, maquina ou equipamento.

C) o embargo implica a paralisagao total do estabele-
cimento, setor de servico e maquina.

D) a interdicao implica a paralisagéo total ou parcial
da obra, maquinas e equipamentos.

E) o embargo e a interdicdo ndo sdo medidas de
urgéncia.

53. Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no

dimensionamento da NR5 - Comissdo Intema de Pre-
vengao de Acidentes CIPA, a empresa designara um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta NR.
Assim, estabelece-se que a CIPA tem como objetivo:

A) a preservacao de acidentes e doengas decorren-
tes do trabalho, de modo a correlaciona-lo com a
preservagao da vida e a promogao da saude do
trabalhador.

B) a preservagao de acidentes e ambiental, de modo
a compatibilizar os impactos do processo de tra-
balho com a preservacao da vida e a promocao
da saude do trabalhador.

C) o controle dos fatores de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho, de modo a minimizar o
processo de trabalho e os efeitos de seus produ-
tos com a preservacao da vida e a promogao da
saude do trabalhador.

D) a preservacao de acidentes e doengas decorren-
tes do trabalho, de modo a torna-lo permanente-
mente compativel com a preservagao da vida e a
promogéao da saude do trabalhador.

E) a preservagao de acidentes e doengas decorren-
tes do trabalho, de modo compatibilizar perma-
nentemente o trabalho com a preservacgao da vida
€ a promocao da saude do trabalhador.

54. Quanto a NR15 — Atividades e Operagdes Insalu-

bres, pode-se afirmar que s&o consideradas ativida-
des ou operacgdes insalubres aquelas desenvolvidas:

A) acima dos limites de tolerancia previstos nos anexos
1,2,3,4,5e13.

B) nas atividades mencionadas nos anexos 6, 13 e 14.

C) por comprovacgao através de laudo de inspegao do
local de trabalho, constante dos anexos 3, 7, 8,9 e 10.

D) acima dos limites de tolerancia previstos nos anexos
1,2,3,4eb5.

E) por comprovagao através de laudo de inspegao do
local de trabalho, constante dos anexos 3, 7, 8 e 10.

55. Em funcgao das alteragdes do processo de trabalho

e do aumento gradual de tecnologia, o SESMT de
uma empresa foi obrigado a reavaliar a quantificagéo
de seus agentes fisicos, principalmente quanto ao
nivel de pressao sonora a que estavam submetidos
seus empregados. Em conformidade ao Anexo 1 da
NR15 — Atividades e Operagdes Insalubres, o nivel
maximo de ruido continuo ou intermitente permitido a
um trabalhador que nao esteja adequadamente pro-
tegido é de:
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56. Em uma palestra sobre Condigdes Ambientais de

Trabalho foi apresentado um painel sobre os locais de
trabalho onde sdo executadas atividades que exige
solicitacdo intelectual e atengdo constantes, tais como
salas de desenvolvimento ou andlise de projeto. Quan-
to ao referido local, a NR17 — Ergonomia recomenda
as seguintes condi¢des de conforto, dentre outras:

A) velocidade do ar nao superior a 0,75m/s.

B) umidade relativa do ar n&o inferior a 30% (trinta
por cento).

C) indice de temperatura efetiva entre 21°C (vinte e
um graus centigrados) e 25°C (vinte e cinco graus
centigrados).

D) ritmo de trabalho moderado.

E) exigéncia de tempo controlado.

57. Em decorréncia da reformulagéo do setor adminis-

trativo e operacional de um estabelecimento de edu-
cagao superior- graduagéo e poés-graduagao, sob o
CNAE 85.32.5, com 529 empregados, pertencente
ao grupo C-31, conforme NR5 — Comisséao Interna de
Prevencgao de Acidentes - CIPA, o gestor de seguran-
¢a solicitou ao seu Técnico de Seguranga que dimen-
sionasse a CIPA tomando por base os novos dados,
ficando, assim, constituida:

A) 2 efetivos e 2 suplentes.
B) 6 efetivos e 5 suplentes.
C) 4 efetivos e 3 suplentes.
D) 5 efetivos e 4 suplentes.
E) 3 efetivos e 3 suplentes.

As questbes 58, 59 e 60 referem-se a Norma
Brasileira da ABNT-NBR14.280: 2001 - Cadastro
de Acidente de Trabalho - Procedimento e Classifi-
cacao, cujo objetivo é fixar critérios para o registro,
comunicagédo, estatistica, investigacdo e andlise de
acidentes do trabalho, suas causas e consequéncias,
aplicando-se a quaisquer atividades laborativas.

58. Aavaliagdo da frequéncia e da gravidade deve ser

feita em funcéo de varios elementos, dentre outros:

A) horas-homem de exposi¢do permanente habitual
ao risco.

efetivo tempo de exposigao submetido ao risco.
intensidade do agente ambiental.

numero de acidentes ou de acidentados.

B
C
D
E) limite de tolerancia.

~— — — —
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59. Para estatistica e analise de acidentes, conside-

ram-se elementos essenciais, dentre outros:

A) agente do acidente e fonte do incidente.

B) espécie de acidente impessoal e tipo de acidente
pessoal.

C) fator pessoal de seguranga e ato inseguro.

D) condigdo ambiente de seguranga e natureza da
les&o.

E) localizagao da lesdo e prejuizo material € moral.

60. Na caracterizagdo do ato inseguro, deve-se levar

em consideracgao, dentre outros aspectos, que:

A) deve ser praticado pelo proprio acidentado, de for-
ma reiterada e inconsciente, como por terceiros,
de forma inconsciente.

B) a pessoa que o pratica deve fazé-lo consciente de
estar agindo inseguramente.

C) quando o risco ja vinha existindo por certo tempo,
anteriormente a ocorréncia do acidente — sendo
razoavel esperar-se que durante esse tempo a
administracdo o descobrisse e eliminasse - o ato
que criou esse risco nao deve ser considerado ato
inseguro, pois o ato inseguro deve estar intima-
mente relacionado com a ocorréncia do incidente,
no que diz respeito ao tempo e espago.

D) o ato inseguro nao significa, necessariamente,
desobediéncia as normas ou regras constantes
de regulamentos formalmente adotados, mas
também se caracteriza pela ndo observancia de
praticas de seguranca tacitamente aceitas. Na
sua caracterizagao cabe a seguinte pergunta: nas
mesmas circunstancias, teria agido do mesmo
modo uma pessoa prudente e inexperiente.

E) pode ser algo que a pessoa fez quando nao deveria
fazer ou deveria fazer de outra maneira, ou, ainda,
algo que deixou de fazer quando deveria ter feito.
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