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COORDENADORIA GERAL DE GESTAO DE TALENTOS N IVEL M ED I O
COORDENADORIADE RECRURMENTO E SELEQAO

CADERNO DE QUESTOES OBJETIVAS

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ATENGAO

1. A prova tera duragéo de 3 (trés) horas, considerando, inclusive, a marcagdo do CARTAO-RESPOSTA.

2. E de responsabilidade do candidato a conferéncia deste caderno, que contém 50 (cinquenta) questdes de multipla
escolha, cada uma com 4 (quatro) alternativas (A,B,C e D), distribuidas da seguinte forma:

i

LinguaPartuguesa 01a15
Mogdes de Direito [Dire ito Administrativo, Dire ita

Constitucionale Eticado Servidorna AdministragioFPlblica) 16a 25
Conhecimentos Especific os 2Ea b0

3. fQuando autorizado pelo fiscal de sala, transcreva para o espago determinado no CARTAO-RESPOSTA, com sua caligrafia usual, a seguinte
Tase:

A vida necessita de pausas.

O descumprimento dessa instrugdo implicara a anulagdo da sua prova e a sua eliminagdo do concurso.

4. Em hipotese alguma havera substituicio do CARTAO-RESPOSTA por erro do candidato.

5. O candidato sera automaticamente excluido do certame se for surpreendido:
* portando anotagdes, impressas ou manuscritas, em papéis que nao os permitidos;
¢ utilizando qualquer aparelho eletronico ou qualquer outro meio de comunicag&o ativa ou passiva.

6. O candidato somente podera retirar-se, definitivamente, do recinto de realizagao da prova, entregando o CADERNO DE QUESTOES
E O CARTAO-RESPOSTA devidamente assinado, apos decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova. No entanto, SOMENTE
durante os 30 (trinta) minutos finais de prova sera permitido copiar seus assinalamentos do CARTAO-RESPOSTA, em

formulério préprio, a ser distribuido pelo fiscal de sala.

7. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, 0 seu CARTAO-RESPOSTA e 0 CADERNO DE
QUESTOES, sob pena de exclusdo do certame.

8. Os trés Ultimos candidatos deverao permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a

prova ou 0 tempo tenha se esgotado e tenham sido entregues todos os CARTOES-RESPOSTA e CADERNOS DE QUESTOES, sendo
obrigatdrio o registro dos seus nomes na ata de aplicagéo de prova.

9. O FISCAL NAO ESTA AUTORIZADO A ALTERAR QUAISQUER DESSAS INSTRUGOES.

10. O gabarito da prova seré publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, no segundo dia util seguinte ao de
realizagdo da prova, estando disponivel, também, no site http://concursos.rio.rj.gov.br
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LINGUA PORTUGUESA
Texto: Fome de justica

[..]

Fui ao presidio feminino Nelson Hungria, convida-
do para dar uma pequena palestra sobre o livro e a
liberdade. Uma biblioteca breve e bem escolhida foi a
primeira surpresa, além das cores com que as alunas
pintaram a escola da unidade. Depois, todos aqueles
olhos, atravessados por uma fome de mudanca, ros-
tos variados, tantos, boa parte dos quais cheios de
comocao. Olhos em que brilha a obstinada luz do “ain-
da-ndo”, que as faz seguir em frente, com a geografia
particular de seus afetos. Chamam-se Marisa, Teresa,
Maria. Mas que importam 0os nomes? N&o quiseram
saber de meu passado e eu tampouco me interessei
pelo passado daquelas senhoras. Como disse Agosti-
nho, o passado deixou de ser e o futuro n&o veio. Por-
tanto, s6 h& presente. E estdvamos ali convocados pela
durissima beleza do agora.

Lembrei a todas que sonhamos de olhos abertos,
sobretudo de olhos abertos, como disse Ernst Bloch,
e que o presente s0 faz sentido através da construgao
que se faca da matéria viscosa dos sonhos, do tempo
que vird por antecipacao. Disse-lhes que eram noivas
de um belo e atraente senhor, a quem deveriam fazer a
corte e conquistar com arrebatada deciséo: o futuro. E
tentamos avangar nessa diregao.

As perguntas nos aproximaram, quebrando um
mundo aparentemente dividido, nas malhas processu-
ais ou nas franjas do Cddigo Penal. Somos a mesma
porcao de humanidade, regidos pela poética do encon-
tro e da boa vontade. Eu indagava silencioso se a Jus-
tica tera olhos suficientes para alcancar essas mocgas
e senhoras, que ainda me emocionam de tal modo que
até o momento néo sei definir o que vivi. Mas serd mes-
mo preciso definir o que quer que fosse nessa esfera?

Fui almocar depois com a diretora e as agentes
penitenciarias. As cozinheiras séo “moradoras” que pre-
param 0s pratos com suas proprias maos. A fome si-
lenciosa de justica, no siléncio e no trabalho. Penso
nas minhas méos e nas suas, leitor. Penso nas méaos
dos juizes e nas de nossas maes. Porque sem com-
paixdo nao ha justica.

Marco Lucchesi , publicado em O Globo, 27/11/13 —
fragmento adaptado

disponivel em: http://oglobo.globo.com/opiniao/fome-de-justica-
10891521#ixzz20Nk31UbC

01. Considerando-se apenas as reflexdes do autor
nesse texto, pode-se concluir que:

(A) a imagem do passado impede a construgdo
do futuro

(B) a imagem do futuro molda a construcdo do
presente

(C) presente e futuro tém poder de redimir o passado

(D) passado e futuro nao tém influéncia no pre-
sente

02. "Portanto , s6 ha presente.” — 1° paragrafo. A rela-
¢éao légica expressa pela palavra em destaque NAO
€ preservada na seguinte reescrita dessa frase:

(A) SO ha, pois, presente.

(B) Logo, s6 ha presente.

(C) Por isso, s6 ha presente.
(D) SO ha, no entanto, presente.

03. “As cozinheiras sdo ‘moradoras’ que preparam 0s
pratos com suas préprias maos...” — 4° para-
grafo. Nesse contexto, a palavra em negrito assu-
me 0 mesmo significado que possui em:

(A) Infelizmente, hoje, essa praia ndo esta propria
para banho.

(B) O ambiente era iluminado por uma luz opaca,
propria a aconchegos.

(C) Pela fraqueza prépria da sua condicdo, ndo
ousava erguer-se.

(D) Na erma escuridao, a propria voz o levava a
sobressaltar-se.

04. “Lembrei a todas que sonhamos de olhos abertos,
sobretudo de olhos abertos, como disse Ernst
Bloch...” — 2° paragrafo. A palavra em destaque é
uma conjuncao que, nesse contexto, introduz uma
comparacao:

(A) modal

(B) intensiva
(C) conformativa
(D) assimilativa

Considere a seguinte frase, do primeiro paragrafo,
para responder as questdes de nimeros 05 e 06.

“E estavamos ali convocados pela durissima
beleza do agora.”

05. O verbo estar, nessa frase, encontra-se conjuga-
do no tempo pretérito imperfeito do modo indicativo.
O valor desse tempo verbal nesse contexto € o de:

(A) transportar-se mentalmente a uma época pas-
sada, descrevendo o que entdo era presente

(B) relatar momentos passados, concebendo-os
como continuos e permanentes

(C) designar categoricamente uma a¢ado passada
habitual ou repetida, ndo concluida

(D) denotar, em indicacdo de pedidos ou solicita-
¢Oes, duvida da realizacédo do fato
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06. A palavra agora, nesse contexto, mudou de clas-
se gramatical sem sofrer alteracdo na forma. Isso
se denomina conversédo ou derivagdo imprépria e
também ocorre com o vocibulo destacado em:

(A) As fotos nédo sao permitidas em alguns presi-
dios.

(B) Vi um programa sobre a vida de presidiarios
na tevé.

(C) E louvavel o esforco daqueles que defendem
a democracia.

(D) Temos o dever de cobrar justica para todos.

Considere a seguinte frase, do segundo paragrafo,
para responder as questdes de nimeros 07 e 08.

“Disse-lhes que eram noivas de um belo e atraente
senhor, a quem deveriam fazer a corte e conquis-
tar com arrebatada deciséo: o futuro.”

07. Classifica-se como conjuncgéo integrante o que
existente na frase. Pertence a mesma classe gra-
matical o termo destacado em:

(A) “Olhos em que brilha a obstinada luz do “ain-
da-ndo”... — 1° paragrafo

(B) “Mas que importam os nomes?” — 1° paragrafo

(C) “Lembrei a todas que sonhamos de olhos
abertos...” — 2° paragrafo

(D) “As cozinheiras sdo “moradoras” que prepa-
ram o0s pratos...” — 4° paragrafo

08. Nessa frase, como em outras do texto, o autor
explora o potencial expressivo da lingua, empre-
gando figuras de linguagem. Isso, porém, NAO
ocorre em:

(A) “... o presente s¢ faz sentido através da cons-
trucdo que se faca da matéria viscosa dos

sonhos...” — 2° paragrafo

(B) “Porque sem compaixdo ndo ha justica.” — 4°
paragrafo

(C) “... todos aqueles olhos, atravessados por uma
fome de mudanca, rostos variados...” — 1° pa-
ragrafo

(D) “Eu indagava silencioso se a Justica teréa olhos
suficientes...” — 3° paragrafo

09. “... ainda me emocionam de tal modo que até o
momento ndo sei definir o que vivi...” — 3° para-

grafo. Ha nesse fragmento duas oragdes; a segun-
da estabelece com a primeira a relacéo l6gica de:

(A) consequéncia
(B) condicéo

(C) comparacéo
(D) conformidade

10.

11.

12.

13.

( 7 .
! Técnico em Seguran(;aiimbalho]_

Caso seja atual projeto de lei, a criacdo
de creches nos presidios femininos __ obriga-
téria. O poder familiar das detentas duran-
te o periodo de recolhimento, sendo, na hip6tese
de adocéo, seu consentimento.

As normas gramaticais relativas a concordancia
verbal e nominal sdo respeitadas se as lacunas
da frase acima forem preenchidas com:

(A) aprovado; seréo; permanecerdo; necessario
(B) aprovado; sera; permanecera; necessario

(C) aprovada; sera; permaneceréo; necessaria

(D) aprovada; serdo; permanecera; necessaria

“Fui ao presidio feminino Nelson Hungria...” — 1°
paragrafo. Destacou-se a combinacdo da preposi-
¢éo a com o artigo definido masculino 0. Quando
o0 artigo é feminino, ocorre contragdo ou crase das
duas vogais a, marcada pelo acento grave — a.
NAO ha crase em:

(A) Fui a cerimbnia ontem.

(B) Fui a escola de meus filhos.
(C) Fui a Bahia.

(D) Fui a Copacabana.

Regras de acentuacdo diferentes justificam o
acento gréafico das palavras do texto reunidas em:

(A) siléncio; penitenciarias
(B) durissima; poética
(C) presidio; juizes

(D) através; vira

No servigo publico, o ambiente profissional requer
uso formal da lingua, mas isso ndo se exige na
escrita de crbnicas. Ha distanciamento das regras
relativas a correlagdo entre tempos verbais em “Mas
serd mesmo preciso definir o que quer que fosse
nessa esfera?”, no 3° paragrafo do texto. Também
se constata distanciamento das regras gramati-
cais em:

(A) “As perguntas nos aproximaram, quebrando
um mundo aparentemente dividido...” — 3° pa-
ragrafo.

(B) “Eu indagava silencioso se a Justica tera olhos
suficientes...” — 3° paragrafo.

(C) “... o presente s0 faz sentido através da cons-
trucdo que se faga...” — 2° paragrafo.

(D) “... eram noivas de um belo e atraente senhor, a
guem deveriam fazer a corte...” — 2° paragrafo.
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14. E fundamental, no mundo do trabalho, que o pro-
fissional desenvolva a habilidade de utilizar dife-
rentes registros, sabendo adequa-los a cada situ-
acdo comunicativa. E apropriada ao registro for-
mal, a seguinte frase:

(A) Hoje em dia ndo convém dar uma de valente,
€ enganagao.

(B) Os funcionérios vao na palestra promovida pela
diretoria.

(C) Minhas opiniées vao ao encontro das mais
conceituadas.

(D) A gente pensa que sabe tudo e se propor algo
todos aceitaréo.

15. Tendo em vista a clareza, a impessoalidade, a
objetividade e a coeréncia exigidas na redacgao
oficial, é adequada a escrita a ser empregada no
servico publico, inclusive em mensagem de cor-
reio eletrbnico, a seguinte frase:

(A) A esperanca de uma mulher encarcerada é
maior do que um homem.

(B) Em seu discurso, o autor evidenciou sensibili-
dade e solidariedade.

(C) Uma comissao foi criada através de portaria
do Ministro.

(D) Sabe-se que o alcance do cinema é diferente
da leitura.

NOGCOES DE DIREITO (DIREITO ADMINISTRATIVO, DIREITO
CONSTITUCIONAL e ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRA-
CAO PUBLICA)

16. Aplicam-se aos contratos administrativos:

(A) os preceitos fundamentais relativos aos direi-
tos sociais

(B) as regras estipuladas pelas autarquias em
seus atos

(C) os principios da teoria geral dos contratos pri-
vados

(D) as normas oriundas dos manuais de boas pra-
ticas

17. A prorrogagdo dos contratos administrativos de
prestacéo de servigos continuados fica limitada a:

(A) 60 meses
(B) 48 meses
(C) 36 meses
(D) 24 meses

18. Os contratos administrativos poderdo ser altera-
dos unilateralmente pela Administragao:

(A) para modificacdo da forma de pagamento

(B) para restabelecer o equilibrio econémico-finan-
ceiro

(C) quando necessario 0 acréscimo quantitativo
do seu objeto

(D) quando ha a modificagcdo do regime de execu-
¢éo da obra

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

( ) .
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Constitui modalidade de licitagao:
(A) a melhor técnica

(B) o menor preco

(C) o maior lance

(D) o leildo

E inexigivel a licitagdo:
(A) quando n&o acudirem interessados a licitacéo
anterior

(B) para contratacdo de servigos de natureza sin-
gular

(C) nos casos de grave perturbacao da ordem
(D) se as propostas forem inexequiveis

Cabe ao Congresso Nacional:

(A) dispor sobre o sistema tributério

(B) proceder & tomada de contas do presidente
(C) eleger membros do Conselho da Republica

(D) julgar o presidente por crime de responsabili-
dade

E vedado aos Estados:

(A) instituirem impostos e taxas

(B) estabelecerem cultos religiosos
(C) desmembrarem-se ou fundirem-se

(D) estabelecerem sua autonomia funcional

Compete aos Municipios legislar sobre:
(A) direito eleitoral

(B) matéria processual

(C) propaganda comercial

(D) assunto de interesse local

Constitui 6rgao do Poder Judiciario:
(A) o Conselho Nacional de Justica
(B) o Conselho de Defesa Nacional
(C) o Conselho Nacional do Ministério Publico

(D) o Tribunal de Defesa das Atividades Econd-
micas

E vedado ao servidor publico:

(A) divulgar publicamente as disposi¢bes do Co6-
digo de Etica

(B) representar contra comprometimento indevido
da estrutura estatal

(C) facilitar a fiscalizagéo dos seus atos ou servi-
¢os por quem de direito

(D) pleitear prémio para si ou qualquer pessoa para
cumprimento da sua miss&o
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

26.

27.

28.

29.

30.

O modelo de ergonomia que busca a capacitacao
dos proprios trabalhadores para identificar e
corrigir os problemas encontrados nas atividades
diarias ou emergenciais é classificado como
ergonomia de:

(A) correcao

(B) participacao

(C) conscientizacao
(D) concepgéo

O espaco de trabalho é considerado um volume
imaginario, que deve satisfazer a necessidade do
corpo para realizacdo do trabalho, e tem como
fator de maior relevancia para seu dimensiona-
mento:

(A) o vestuério

(B) a postura

(C) o tipo de atividade
(D) o espacgo pessoal

Em relagcdo a Norma Regulamentadora N° 09 (NR
09) — Programa de Prevencgéo a Riscos Ambien-
tais, a avaliagdo quantitativa devera ser realizada
para:

(A) descrever as medidas de controle ja existentes

(B) prevenir a disseminacao de agentes no ambi-
ente de trabalho

(C) identificar, na fase de antecipagdo, o risco
potencial a saude

(D) subsidiar o equacionamento das medidas de
controle

Cada vez mais as organizagdes enfrentam mudan-
¢as e complexidades, que interferem na velocida-
de de modernizacdo de produtos e processos.
Considerando o Sistema de Gestdo, a
obrigatoriedade de estabelecer normas de coor-
denacéo entre os departamentos ou setores novos
e definir rotinas e processos de trabalho é deno-
minada fase de:

(A) expanséao

(B) reflexibilizacao
(C) regulamentacao
(D) burocratizacao

A nocéo de trabalho seguro e saudavel é a essén-
cia para a concretizagdo de quatro objetivos es-
tratégicos da Organizacgédo Internacional do Traba-
Iho — OIT: a) Normas Internacionais e principios e
direitos fundamentais no trabalho; b) Emprego dig-
no; c) Protecdo social para todos; d) Tripartismo e
didlogo social. Estes objetivos constituem a:

(A) Declaragéo sobre os Principios e Direitos Fun-
damentais no Trabalho

(B) Constituicdo de Weimar
(C) Agenda do Trabalho Digno
(D) Doutrina do Colega de Trabalho

31.

32.

33.

34.

Para se atingir a “Cultura de Seguranca Total”,
deve-se estabelecer responsabilidades e compro-
metimento em nivel de mudanga comportamental,
como:

(A) conhecer, entender e seguir os procedimen-
tos de trabalho

(B) compreender que os procedimentos aprovados
devem ser estaticos

(C) identificar e analisar conformidades que ser&o
fatores potenciais de acidentes

(D) informar aos supervisores algum comporta-
mentos padronizado e conforme

Para fins de aplicacdo dos Limites de Tolerancia,
0 ruido continuo ou intermitente permite:

(A) medir com instrumento de nivel de presséo
sonora operando no circuito de resposta lenta
(SLOW) com leituras feitas a 90 cm de dis-
tancia ao ouvido do trabalhador

(B) exceder o limite de toleréncia de 106 dB para
45 minutos e 96 decibéis para 2 horas e quin-
ze minutos

(C) considerar, para os valores encontrados em
nivel de ruido intermediario, a maxima exposi-
¢ao diaria permissivel relativa ao nivel imedia-
tamente mais inferior

(D) expor em niveis de ruido abaixo de 115 dB
individuos que estejam adequadamente prote-
gidos

Para que o trabalhador, o deficiente fisico ou o ido-
so possam desfrutar de condi¢fes sanitarias ade-
guadas e conforto no local de trabalho, é requisito
basico nas instalacdes sanitarias a colocagédo de
barras de apoio para o:

(A) vaso sanitério fixadas na parede a uma altura
de 76 cm do piso

(B) chuveiro fixadas na parede a uma altura de
86 cm do piso

(C) chuveiro com comprimento minimo de 60 cm

(D) vaso sanitario com comprimento minimo de
70 cm

Em relagdo aos procedimentos de Licenciamento
Ambiental, para as atividades de natureza indus-
trial, € necessario considerar:

(A) harmonizac¢do com a paisagem e taxa de ocu-
pacao
(B) gabaritos e densidades demogréficas

(C) demanda por infraestrutura de servigos e equi-
pamentos

(D) horérios da atividade laboral

( 7 .
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35.

36.

37.

38.

O bem estar fisico e mental do trabalhador inclui
fatores que, quando prejudicados, podem ser
mensurados por meio da exposi¢cado dos emprega-
dos. Quando alguns desses fatores estdo acima

39.

A sequéncia causa — fato — efeito que resulta em
danos pessoais, operacionais ou materiais com-
pde-se, na ordem correta, das fases:

(A) acidente — perda potencial — condigdo poten-

dos limites de tolerancia fixados em razdo da na- cial de perda

tureza e da intensidade do agente e do tempo de (B) condigéo potencial de perda — acidente — perda
exposicdo aos seus efeitos, segundo a Consoli- real

dacdo das Leis do trabalho — CLT, esses fatores (C) perda real — condicio potencial de perda —
representam: acidente

(A) atividades penosas (D) perda potencial — acidente — condigéo poten-
(B) adicional de periculosidade cial de perda

(C) controle de seguranca
(D) condigbes de insalubridade

O 6rgédo do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE que tem por finalidade, dentre outras compe-
téncias, a realizagdo de estudos e pesquisas per-
tinentes aos problemas de seguranca, higiene,
meio ambiente e medicina do trabalho e, especi-
almente, pesquisa e analise do meio ambiente do
trabalho e do trabalhador, para a identificacdo das
causas dos acidentes e das doengas no trabalho, é:

(A) Superintendéncia Regional do Trabalho e Em-
prego

(B) Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo, de Segu-
ranca e Medicina do Trabalho

(C) Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

(D) Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador

A Portaria N° 3.275, de 21 de setembro de 1989,
no item XIII, define que o Técnico de Seguranc¢a do
Trabalho tem, dentre outras, a seguinte atribuicao:

(A) adaptar os recursos técnicos e humanos, es-
tudando a adequagdo da maquina ao homem

e do homem & méaquina, para proporcionar
maior seguranga ao trabalhador

(B) administrar o monitoramento e mitigacao de
impactos ambientais, seus servigos afins e
correlatos

(C) acompanhar o promotor de Justica nas audi-
éncias judiciais e extrajudiciais

(D) calcular a frequéncia e a gravidade de aciden-
tes de trabalho e doencas profissionais e do
trabalho, visando ajustar as acg0es
prevencionistas

A reducédo de residuos é caracterizada por:

(A) transferéncia de residuos de um meio, seja
agua, solo ou ar, para outro meio

(B) diluicao de residuos para a diminuicao da
toxicidade

(C) eliminacédo da geragéo de residuos ao ponto
do limite permitido em cada processo

(D) concentracao de residuos, com a manuten-
¢do de seus principios poluentes, gerando a
reducédo do volume ou vazao

40.

41.

42.

43.

O dominio das causas de acidentes esté relacio-
nado a adogéo de medidas que visam minimizar a
frequéncia ou a gravidade. A medida que tem, por
meio de um de seus objetivos, criar um lugar de
trabalho que n&o propicie acidentes é chamada de:

(A) controle ambiental

(B) prevencéo de perdas

(C) plano de controle de emergéncia
(D) ficha de investigagéo

Todo empregado é capaz de identificar valores que
predominam na sua organizag&o. A importancia
gque uma organizagdo atribui a determinados valo-
res pode determinar a quantidade de esforco que
seus colaboradores investem na emissédo de de-
terminados comportamentos. Este esfor¢o € de-
nominado:

(A) aspecto cognitivo
(B) funcéo de valores
(C) hierarquia de valores
(D) aspecto motivacional

Em ergonomia existem fatores que sdo economi-
camente imensuraveis e algumas vezes mais im-
portantes do que os quantificaveis, que sédo cha-
mados intangiveis e que sdo decididos pela alta
administracdo. Como exemplo de fator intangivel,
€ possivel citar:

(A) investimento no redesenho de postos de tra-
balho

(B) programa de financiamento de casa propria
(C) conscientizacdo dos trabalhadores

(D) projeto e racionalizacdo dos sistemas de in-
formacéao

O socorrista ou brigadista deve atender a qualifi-

cacOes e niveis de responsabilidades minimos,

como:

(A) administrar medicamentos ap0s avaliagéo do
diagnéstico

(B) possuir habilitagédo profissional como motoris-
ta de veiculos de transporte de pacientes

(C) realizar manobras de extricacdo manual e com
equipamentos proprios

(D) ter conhecimento da malha viaria local

( ) .
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45.

46.

47.
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O chumbo é um metal que esta presente em di-
versas atividades laborais e pode causar leséo,
doenca ou inaptidao para o trabalho, sendo correto
afirmar que:

(A) o processamento de chumbo em temperatu-
ras a partir de 400°C pode causar intoxicagao

(B) o monitoramento do nivel de chumbo sanguineo,
em trabalhadores com mais de 10 mcg/100g,
deve ser feito a cada 2 meses

(C) a eliminacao do chumbo pelo organismo é ra-
pida e se da através do suor, cabelos e unhas

(D) aventilacao local e geral apropriadas previnem
a disseminacao da poeira de chumbo, diminu-
indo o risco de contaminacao

Em relacdo a Norma Regulamentadora N° 05 (NR
05) — Comissao Interna de Prevencédo de Aciden-
tes, fica estabelecido que:

(A) os representantes dos empregados designa-
rédo o Presidente da CIPA e o vice-presidente

(B) o empregador podera desativar a CIPA antes
do término do mandato de seus membros, se
houver redu¢éo do nimero de empregados da
empresa

(C) o mandato dos membros eleitos da CIPA tera
duracdo de um ano, sendo permitida uma ree-
leicdo

(D) os representantes dos empregadores, titulares
e suplentes serdo designados pelo sindicato

A Norma Regulamentadora N° 08 (NR 08) —
EdificacOes, estabelece condigdes técnicas minimas
que devem ser atendidas em rela¢éo aos pisos das
edificacdes para as quais essa norma se destina.
Entre essas condi¢cGes, é fundamental oferecer:

(A) saliéncias e depressdes que facilitem a movi-
mentacdo de materiais

(B) resisténcia suficiente para suportar as cargas
moveis e fixas

(C) processos antiderrapantes e permeabilidade
satisfatoria

(D) protecdo contra insolagéo excessiva

O processo manual de transporte de sacas podera

ser feito mediante o uso de escada removivel de

madeira, desde que atendida a seguinte especifi-

cacao:

(A) patamar com dimensdes minimas de
1,00 m x 1,00 m, espelho com altura superior
a 15 cm e piso com largura inferior a 25 cm

(B) largura minima de 1,20 m, corriméo na altura
de 1,10 m em toda a extensdo e altura maxi-
ma, em relacdo ao solo, de 2,25 m

(C) patamar com dimensdes minimas de
0,90 m x 0,90 m, espelho com altura superior
a 14 cm e piso com largura inferior a 26 cm

(D) largura minima de 1,10 m, corriméo na altura
de 1,20 m em toda a extens&o e altura maxi-
ma, em relac&o ao solo, de 2,50 m

48.

49.

50.

O aparelho extintor de incéndio que € apresenta-
do de forma correta quanto a aplicagdo e método
de extincao, respectivamente, é:

(A) extintor de espuma mecanica: aplicagdo em
incéndio da classe “a” e “b”"; abafamento (prin-
cipal) e resfriamento (secundario)

(B) extintor de espuma quimica: aplicagdo em in-
céndio da classe “a”; abafamento

(C) extintor de pd quimico seco: aplicagdo em in-
céndio da classe “c”; resfriamento

(D) extintor de gas carboénico: aplicagdo em in-
céndio da classe “a@”, “b” e “c”; resfriamento
(principal) e abafamento (secundério)

O calor que se propaga por processo de transmis-
sd0 em que a energia é transportada pela movi-
mentacdo do ar aquecido pela combustao é cha-
mado:

(A) condugéo
(B) irradiacéo
(C) projecao

(D) conveccéao

Em atendimento as normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego, € possivel
afirmar que:

(A) o produto quimico utilizado no local de traba-
Iho deve ser classificado quanto aos perigos
para a seguranca e a saude dos trabalhado-
res de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, nédo
havendo interferéncia da Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes — CIPA

(B) em todos os servigcos executados em instala-
¢cOes elétricas, as medidas de proteg¢do cole-
tiva compreendem, prioritariamente, isolacao
das partes vivas, sistema de seccionamento
automatico de alimentacdo, bloqueio do
religamento automatico e, na sua impossibili-
dade, o emprego de “tenséo de seguranga” ou
“desenergizacao elétrica”

(C) para o trabalho em maquinas e equipamen-
tos, sédo consideradas medidas de protecao,
a ser adotadas nessa ordem de prioridade: a)
medidas de protecédo individual; b) medidas
administrativas ou de organizagéo do trabalho
e; ¢) medidas de protecdo coletiva

(D) quando inexistente ou extraviado, o “Prontua-
rio da Caldeira” deve ser reconstituido pelo pro-
prietario, com responsabilidade técnica do fa-
bricante ou de Profissional Habilitado, sendo
imprescindivel a reconstituicdo das caracte-
risticas funcionais, dos dados dos dispositi-
vos de seguranca e dos procedimentos para
determinacdo da PMTA
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