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Cada um dos itens da prova objetiva esta vinculado ao comando que imediatamente o antecede. De acordo com o comando a
que cada um deles esteja vinculado, marque, no cartdo-resposta, para cada item: o campo designado com o cédigo C, caso
julgue o item CERTO; ou o campo designado com o cadigo E, caso julgue o item ERRADO.

A auséncia de marcagdo ou a marcagao de ambos os campos nao serdo apenadas, ou seja, ndo receberdo pontuagado negativa.
Para as devidas marcagdes, use o cartdao-resposta, Unico documento valido para a corre¢ao da sua prova objetiva.
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Seduzidos pelo charme transitério da juventude,
muitos adultos rejeitam o envelhecimento natural e
guerem permanecer jovens a todo custo. E haja cirurgia
plastica, implantes capilares, gindsticas, vitaminas especiais,
hormonios, massagens e exercicios, em uma parafernalia
infernal em busca da fonte artificial da juventude. Como se
envelhecer fosse uma vergonha da qual é preciso, em
desespero, fugir.

Quem paga a conta desse equivoco, infelizmente, sdo
0os proprios jovens. O mundo e a vida ndao respeitam
privilégios desse tipo, com base em premissas e convic¢Ges
falsas, e os resultados ja estdo ai: basta observar o clima geral
de apatico desinteresse por tudo e por todos que se
manifesta em boa parte dos nossos jovens. O excessivo
endeusamento a juventude roubou deles sua maior riqueza:
a vontade de virar gente grande.

Essa patoldgica inversdo de valores da origem a um
fendbmeno muito curioso, cada vez mais observado,
principalmente, nos paises desenvolvidos. Na Europa rica,
surge uma racga hodierna de jovens apaticos que entristecem
e envelhecem nas casas dos genitores. E ha uma raca antiga
de jovens de espirito, embora velha de anos, que vai dangar,
pratica esportes, viaja, estuda, |1&, navega em redes virtuais.
Os primeiros tiveram tudo e ndo aprenderam a desejar; os
segundos — nascidos nas décadas que sucederam a Segunda
Grande Guerra e suas consequéncias — tiveram muito pouco
e sabem o que querem: uma existéncia intensa e alegre, mas,
ao mesmo tempo, leve e serena. Uma existéncia saudavel,
feliz e divertida, dentro de parametros naturais totalmente
possiveis ao ser idoso.

“Esta é a primeira geragcdo dos novos-velhos”,
comenta Arrigo Levi, um dos mais importantes jornalistas
italianos, ele mesmo um novo-velho de 92 anos de idade. Levi
publicou, em seu pais, um divertido guia para a terceira e a
quarta idades, intitulado A velhice pode esperar — ou seja, a
arte de permanecer jovem, no qual escreve: “E como o salto
no vazio do adolescente que vai ao encontro da juventude. A
gente amadurece, a um certo ponto al¢a voo em diregao a
velhice e, diante de si, encontra um mar infinito que se chama
liberdade”.

Luis Pellegrini. Os novos velhos. O despertar da quarta idade.
Internet: <https://portalplena.com> (com adaptagdes).

Acerca dos aspectos linguisticos do texto, julgue os itens a

seguir.

1 A palavra “transitério” (linha 1) foi empregada com o
sentido de breve ou passageiro para ressaltar um
aspecto inerente a juventude.

2 O primeiro periodo do texto é composto por
subordinacao, sendo que a segunda e a terceira oragdes
estabelecem relagdo de consequéncia com a oragao
“Seduzidos pelo charme transitério da juventude”
(linha 1).

3  As expressoes “desse equivoco” (linha 9) e “privilégios
desse tipo” (linha 11) fazem referéncia a ideia de
rejeicdo do envelhecimento, apresentada no paragrafo
anterior.

4 A seguinte reescritura do periodo “Como se envelhecer
fosse uma vergonha da qual é preciso, em desespero,
fugir.” (linhas de 6 a 8) mantém a correcdo gramatical e
o sentido original do texto: Como se envelhecer fosse
uma vergonha, da qual é preciso fugir em desespero.

5 Os sinais de dois-pontos empregados logo apds “estdo
ai” (linha 12) e “querem” (linha 27) introduzem termos
de natureza explicativa, cujo sentido, em ambos os
casos, poderia ser explicitado pela substituicio dos
dois-pontos pelo conectivo pois.

6 Ao estabelecer uma relagdo de contraste entre presente
e passado, com as expressdes “raca hodierna de jovens
apaticos” (linha 20) e “raca antiga de jovens de espirito”
(linhas 21 e 22), o autor também explora a variagdo de
sentido denotativo e conotativo da palavra “jovens”.

“Os (linha 24) e

“os segundos” (linhas 24 e 25) forem substituidos,

7 Se os referentes primeiros”
respectivamente, por Aqueles e estes, manterdo os
mesmos antecedentes: os jovens e os idosos de hoje em
dia.

8 Infere-se do texto que um dos fatores influentes na
mudanca de comportamento dos jovens é a atual
preponderdncia dos aspectos materiais da vida humana
sobre os espirituais ou culturais.

9 0 vocabulo composto “novo-velho” (linha 33) tem como
nucleo a palavra “velho” e deve ser escrito com hifen,
uma vez que é empregado para denominar um grupo

contemporaneo de idosos.
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Um novo estudo, publicado no jornal Frontiers in
Human Neuroscience, comprovou, ainda uma vez, que a
atividade fisica funciona como um antidoto para o
envelhecimento do cérebro. O que os pesquisadores
descobriram, porém, é que a danga pode ser uma forma
ainda mais completa de exercicio, se comparada a
treinamentos mais convencionais como caminhada e
bicicleta. Mexer o esqueleto de forma ritmada diminuiu a
chance de idosos enfrentarem problemas como perda de
memoria e deméncia senil, além de melhorar seu equilibrio.

Para comprovar essa relagdo, os cientistas
acompanharam um grupo de 62 homens e mulheres, com
média de idade na casa dos 68 anos. Para parte deles, a
atividade proposta era um curso semanal com duragao de
dezoito meses, criado para ensinar diferentes estilos de
danga. O restante dos voluntdrios participou de um
treinamento concentrado em ampliar a resisténcia fisica e a
flexibilidade. Entre as atividades, estavam a caminhada ou
treinos de bicicleta — que sempre exigiam a repeti¢cdo dos
mesmos movimentos, em sessdes de noventa minutos.

A metodologia de treino, porém, era diferente para o
grupo dos dancarinos. Diferentemente dos atletas, eles eram
frequentemente desafiados a encarar novas tarefas: as
coreografias, as formacGes, os movimentos e a velocidade
das dangas mudavam a cada duas semanas. Os pesquisadores
também foram ecléticos em relacdo aos estilos, mesclando
variedades como jazz, danca de saldo e ritmos latinos. Desse
grupo, catorze voluntarios foram até o final — enquanto sé
doze dos que estavam no treinamento fisico desde o comeco
completaram o treinamento.

Depois da uUltima aula, os cientistas voltaram a analisar
o cérebro das cobaias. O que mais melhorou foi a central de
memoria cerebral, chamada de hipocampo. O volume dessa
regido aumentou significativamente, em todos os idosos
testados, gracgas a pratica de exercicios. Sabe-se que perda de
memoria e deméncia senil, problemas que tendem a
aparecer com o tempo, tém menos chance de acontecer
quando o hipocampo continua sendo estimulado.

No entanto, s6 os dangarinos contaram com um
beneficio importante: a melhora do equilibrio. Ele reflete em
boa parte das fungbes sensdrio-motoras, influenciando a
mobilidade e a informag¢do visual. Problemas nesse
mecanismo podem também aumentar o risco de quedas —
grandes causadoras de lesGes em idosos. Ponto extra para o

balancé.

Guilherme Eler. Dangar combate o envelhecimento do cérebro.
Internet: <https://super.abril.com.br> (com adaptagdes).

Considerando os aspectos linguisticos do texto, julgue os
proximos itens.

10 Anovidade apresentada pelo estudo publicado no jornal
Frontiers in Human Neuroscience ndo consiste em
afirmar os beneficios da atividade fisica para a saude do
idoso, mas sim em acrescentar a comprovagao de que o
ritmo pode favorecer a sua eficécia.

11 O tom de informalidade do texto é realgado pelo
emprego de expressées figuradas como “antidoto para
o envelhecimento” (linhas 3 e 4), “Mexer o esqueleto”
(linha 8) e “balancé” (linha 45), todas referentes a danca.

12 Se o pronome possessivo sua fosse introduzido antes da
palavra “pratica”, em “gragas a pratica de exercicios”
(linha 35), o sinal indicativo de crase nao deveria ser
empregado.

13 Além de pessoas, o estudo incluiu animais, que serviram
de “cobaias” (linha 32) e cujo cérebro também foi
analisado.

14 Em “Os pesquisadores também foram ecléticos em
relacdo aos estilos” (linhas 25 e 26), a palavra “ecléticos”
foi empregada no sentido de versateis ou flexiveis.

15 Justifica-se o acento da forma verbal “tém” (linha 37)
como diferencial da flexdo do plural, obedecendo a
concordancia com o sujeito da agao.

16 Depreende-se do ultimo paragrafo do texto que os
idosos que dangcam com regularidade correm menos
riscos de quedas e, consequentemente, de lesGes.

O diretor de unidade do Conselho Regional de
Educacdo Fisica divulgou, entre seus funcionarios e, em
especial, entre os professores de educacdo fisica, como fonte
de estimulo para a inovagdo das suas praticas com grupos da
terceira idade, por meio de uma mensagem de correio
eletronico, e-mail, a mensagem seguinte.

“Pessoal, leiam o texto do arquivo em anexo. Fico no
aguardo da confirmagao.”

Com base nessa situacdo hipotética e nas normas de redacgdo
oficial, julgue os itens subsequentes.

17 A rapidez de comunicagdo e a flexibilidade de formato

de um e-mail, ou correio eletronico, admitem

mensagens breves e informais. No entanto, a linguagem

empregada na mensagem acima é incompativel com a

linguagem de uma comunicagdo oficial porque
desobedece a norma culta da lingua.

18 A praticidade da mensagem eletronica dispensa o
preenchimento de todos os campos do formulario, a
exemplo do campo assunto e do recurso de confirmacdo
da leitura, ja que um e-mail nao tem qualquer valor

documental.
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1) Todos os filhos de Amanda sdo lutadores. 35 Uma das desvantagens do Windows 10 é que ele ndo
2) Nenhum lutador é fraco. possui recursos para otimizar a duracdo da bateria do
3) Alguns surfistas sdo lutadores. computador no caso dos notebooks. Nessa versdo do
4) Todo surfista sabe nadar. Windows, o tempo de duragdo da bateria é padronizado
5) Alguns fracos sabem nadar. em duas horas.

Com base nas proposigdes acima, julgue os itens seguintes.

Julgue os itens a seguir quanto ao programa de navegac¢ao
Google Chrome, em sua versao mais atual, ao programa de

19 Algum lutador sabe nadar. correio eletrénico Outlook 2016 e aos conceitos de
20 Algum filho de Amanda é surfista. organizacdo e de gerenciamento de arquivos.

21 Nenhum filho de Amanda é fraco.

22 Algum surfista é fraco. 36 Arquivos ndo podem ser baixados (download) durante o

Para escolher uma equipe com 2 gerentes, 4 técnicos

e 3 auxiliares, existem 5 candidatos para gerente, um deles se
chama Julio, 7 candidatos para técnico e 4 candidatos para
auxiliar.

Com base nessa situagdo hipotética, julgue os proximos itens.

modo de navegagdo anonima do Google Chrome.

37 No Google Chrome, é permitido que o usuario veja qual
versao atual do navegador estda instalada no
computador.

38 As pastas de pesquisa do Outlook 2016, consideradas
como pastas virtuais por esse programa de correio
eletronico, ndo podem conter resultados de pesquisa
provenientes de vdrios arquivos de dados do Outlook

23 Existem mais de 15 possibilidades para se escolher os 2 (.pst).
gerentes. 39 Ao criar o atalho de um arquivo na area de trabalho do
24 Escolhendo-se ao acaso 2 gerentes, a probabilidade de Windows, sera criada também uma cdpia desse arquivo
que Julio esteja entre eles é maior que 35%. no mesmo local.
25 O numero de equipes diferentes que podem ser 40 No Windows, um arquivo ndo admite que os usuarios
escolhidas é maior que 2.000. tenham as seguintes permissdes sobre ele,
26 SelJulio desistir da vaga, entdo o nimero de equipes que simultaneamente: Modificar; Leitura; e Gravar.
podem ser formadas apenas com os demais candidatos
€ 40% menor que na situagdo anterior. RASCUNHO
A={1,23,4,..}
B={1,3/2,2,5/2,3,7/2,4,9/2, ...}
C={1/2,1/4,1/8,1/16,1/32, ...}
D={1,3,5,7,9,11, ...}
A partir dos conjuntos apresentados acima, julgue os itens
subsequentes.
27 O conjunto A contém o conjunto D.
28 Todos os conjuntos contém como elementos apenas
ndmeros racionais.
29 A unido dos quatro conjuntos contém todos os numeros
inteiros.
30 Tomando os inversos dos numeros que pertencem ao
conjunto A e ndo pertencem ao conjunto D, obtém-se
exatamente os elementos que pertencem ao conjunto C.
Acerca dos conceitos de hardware, do Microsoft Word 2013
e do sistema operacional Windows 10, julgue os itens
de 31 a 35.
31 A memoédria ROM e o ChipSet sdo exemplos de
componentes do computador que sdo conectados na
placa-mae.
32 NoWord 2013, as quebras de se¢do podem ser utilizadas
para alterar tanto o layout quanto a formatagdo de uma
pagina.
33 Por se tratar de um programa especifico para edigdo de
textos, o Word 2013 ndo permite que videos sejam
inseridos diretamente no documento.
34 Um computador com o Windows 10 pode ser desligado
ou reiniciado por meio de comando de voz emitido pelo
usuario.
CREF-13 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3



CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 13.2 REGIAO
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Segundo o Decreto n.° 1.171/1994, que aprovou o Cddigo de

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo

Federal, julgue os itens a seguir.
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42
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45
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47

48

49

50

A Comissdo de Etica é incumbida de fornecer, aos
organismos encarregados da execucdo do quadro de
carreira dos servidores, os registros sobre sua conduta
ética para fins de promogdes, por exemplo.

A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissdo de
Etica é a de adverténcia.

Considera-se como servidor publico todo aquele que,
por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico,
preste servigos de natureza permanente, tempordaria ou
excepcional, desde que receba retribuicdo financeira e
esteja ligado, direta ou indiretamente, a qualquer drgédo
do poder estatal.

E proibido ao servidor publico usar de artificios para
procrastinar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material.

E permitido ao servidor publico solicitar comissdo,
doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, para
o cumprimento da sua missdo.

O servidor publico ndo pode prejudicar deliberadamente
a reputacdo de outros servidores ou de cidaddos que
deles dependam.

Entre os deveres do servidor publico, estd o
cumprimento, de acordo com as normas do servico e as
instrugdes superiores, das tarefas de seu cargo ou
fungdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e
rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem.

O servidor publico deve resistir a todas as pressdes de
superiores hierarquicos que visem obter quaisquer
benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de
acbes imorais, ilegais ou aéticas, embora ndo tenha
obrigacdo de denunciar as referidas pressoes.

E vedado ao servidor publico atrasar qualquer prestacdo
de contas, condicdao essencial da gestdo dos bens,
direitos e servicos da coletividade a seu cargo.

Em razdo do dever de respeitar a hierarquia, o servidor
publico é impedido de representar contra
comprometimento indevido da estrutura em que se
funda o poder estatal.

Aplicacdo: 2018

52 E vedado ao profissional de educacdo fisica transferir a
prestacdo dos servicos a seu encargo a outro profissional
de educacdo fisica sem a anuéncia do beneficirio.

53 Acensura publica é uma das penalidades que podem ser
aplicadas ao infrator em caso de descumprimento do
disposto no Cédigo de Etica.

54 O profissional de educagdo fisica que tenha
conhecimento de transgressdo desse Codigo e deixe de
denuncia-la ao respectivo Conselho Regional de
Educacdo Fisica incorre em ato ilicito.

A luz do Regimento Interno do CREF-13/BA, julgue os
seguintes itens.

55 Entende-se por vacancia o afastamento autorizado do
cargo de conselheiro por tempo determinado ou
indeterminado.

56 Caso um conselheiro renuncie ao cargo, os efeitos da
renlncia come¢am a contar da data de seu recebimento
e de sua aceitacdo pelo Plenario.

Com relagdo ao Estatuto do CREF-13/BA, julgue os itens que
se seguem.

57 Das finalidades do CREF-13/BA, exclui-se o exercicio
de fun¢do normativa, limitando-se a expedir atos
necessarios a execucdo das deliberagdes e Resolugdes
do CONFEF.

58 O pagamento da anuidade devida ao CREF-13/BA e ao
CONFEF é facultativo aos profissionais de educagéao fisica
que tenham completado sessenta anos de idade e,
concomitantemente, tenham, no minimo, trés anos de
registro no Sistema CONFEF/CREFs e n3o tenham
débitos com o Sistema, devendo os referidos
profissionais requererem, por escrito, tal direito ao
CREF-13/BA.

Acerca da Resolugdo CONFEF n.° 307/2015, que dispde sobre
o Cédigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica

registrados no Sistema CONFEF/CREFs, julgue os itens

de 51 a 54.

51 As Declaragdes Universais de Direitos Humanos e da
Cultura, a Agenda 21 e, ainda, os indicadores da Carta
Brasileira de Educacédo Fisica 2000 foram fundamentais
para o processo de elaboracio do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Educacao Fisica.

CREF-13

De acordo com a Lei n.° 12.527/2011 (Acesso a Informag3o),
julgue os itens subsequentes.

59 Entre as sangdes aplicaveis a pessoa fisica ou entidade
privada que detiver informagGes em virtude de vinculo
de qualquer natureza com o Poder Publico e deixar de
observar o disposto nessa Lei, estd a declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a
penalidade.

60 O acesso, a divulgacdo e o tratamento de informagdo
classificada como sigilosa ficardo restritos a pessoas que
tenham necessidade de conhecé-la e que sejam
devidamente credenciadas na forma do regulamento,
sem prejuizo das atribuicdes dos agentes publicos
autorizados por lei.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

No que se refere as fungbes da administragdo, a estrutura
organizacional e a cultura organizacional, julgue os itens a

seguir.

61 A organizagdo é a fungao administrativa que determina
antecipadamente quais sdo os objetivos a serem
atingidos e como se deve fazer para alcanga-los.

62 Na etapa de organizagdo, sdao determinadas as
atividades especificas necessarias ao alcance dos
objetivos planejados.

63 Na etapa de diregcdo, ocorre o agrupamento das
atividades em uma estrutura ldgica.

64 Uma das caracteristicas da organizacdo linear é a
presenca de uma autoridade funcional ou dividida,
baseada na especializacao.

65 Entre as desvantagens da organizagao linear, é possivel
citar a estabilidade e a constancia das rela¢des formais.

66 Na organizagdo linha-staff, ha a separacgdo entre érgaos
operacionais e 6rgdos de apoio e suporte.

67 Os valores compartilhados constituem o primeiro nivel
da cultura, o mais superficial, visivel e perceptivel, e sdo
as coisas concretas que cada um Vvé, ouve e sente
quando se depara com uma organizagao.

68 A cultura organizacional representa as normas informais
e nao escritas que orientam o comportamento dos
membros de uma organizacdo no dia a dia e que
direcionam suas a¢bes para o alcance dos objetivos
organizacionais.

69 As pressuposicOes bdsicas constituem o segundo nivel
da cultura organizacional e funcionam como

justificativas aceitas por todos os membros.

CREF-13

Quanto a gestdo da qualidade, julgue os itens subsequentes.

70 O gerenciamento da qualidade total utiliza como técnica
o downsizing, em que uma opera¢do interna da
organizagdo é transferida para outra organiza¢dao que
consiga fazé-la mais bem e que seja mais barata.

71 Um dos dez mandamentos da qualidade total, segundo
Deming, é a ndo aceitacdo de erros, ou seja, a busca da
perfeicdo deve ser uma preocupagdo constante e o
padrdo de desempenho deve visar a auséncia de erros.

72 O gerenciamento da qualidade total pode utilizar como
técnica a reducdo do tempo do ciclo de produgdo por
meio da quebra de barreiras entre departamentos
envolvidos e da remocdo de etapas improdutivas do

processo.

No que diz respeito a administracdo financeira, julgue os

seguintes itens.

73 Suponha-se que uma empresa possua ativo ndo
circulante de RS 230 milhdes, passivo ndo circulante de
RS 170 milhdes e patriménio liquido de RS 150 milhdes.
Nesse caso, o capital de giro da empresa é de
RS 90 milhdes.

74 Considere-se que tenha sido apurado, ao final do
exercicio financeiro, que, em uma empresa, foram pagos
RS 15 milhdes em dividendos aos acionistas e que, no
periodo, houve a venda de agBes no total de
RS 3 milhdes e uma recompra das a¢bes no valor de
RS 5 milhdes. Nesse caso, o fluxo de caixa para os
acionistas no periodo foi de RS 13 milhdes.

75 Suponha-se que uma empresa possua ativo circulante de
RS 45 milhdes e passivo circulante de RS 30 milhdes.
Nesse caso, o indice de liquidez corrente é de 1,5.

76 Suponha-se que uma empresa possua RS 15 milhdes em
caixa, um ativo circulante de RS 50 milh&es e um passivo
circulante de RS 30 milhdes. Nesse caso, o indice de

caixa é de 0,3.

RASCUNHO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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No que concerne a administracdo de recursos materiais,

julgue os proéximos itens.

77

78

79

80

A etapa de classificagdo dos materiais possui a fungdo de
fazer a descricdo minuciosa do material, possibilitando
sua individualizagdo em uma linguagem familiar ao
mercado.

Entre as estratégias de producdo de um item de
material, a estratégia de verticalizagdo possui a
vantagem de garantir a possibilidade de manutengdo do
segredo sobre suas préprias tecnologias.

A embalagem primaria é empregada para facilitar os
processos de movimentacdo e a embalagem de
materiais.

Na armazenagem por frequéncia, materiais com

caracteristicas fisicas semelhantes sdo armazenados

mais proximos.

87

O treinamento e desenvolvimento (T&D) de pessoal
trata da aprendizagem no nivel individual, isto é, de
como as pessoas aprendem e se desenvolvem, enquanto
o desenvolvimento organizacional é o estrato mais
amplo e abrangente e se refere a como as organizagdes
aprendem e se desenvolvem por meio da mudanga e da

inovagao.

Quanto a conceituagdo de recursos humanos (RH), as fungées

N

do administrador de RH e ao recrutamento, a sele¢do, ao

treinamento e ao desenvolvimento de pessoas, julgue os

itens de 81 a 87.

81

82

83

84

85

86
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A administracdo moderna de recursos humanos busca
alinhar os objetivos organizacionais aos objetivos
individuais dos empregados, de modo a elaborar uma
relagdo em que todos saiam ganhando.

Entre as fun¢des do administrador de RH, estd a de
manter pessoas, criando condicdes ambientais e
psicoldgicas satisfatorias para suas atividades.

Uma das fungdes do administrador de RH é atuar no
processo de aplicar pessoas, cuidando do recrutamento
e da selegdo de novos empregados.

Entre as desvantagens do recrutamento externo, esta o
fato de que ele pode bloquear a entrada de novas ideias,
experiéncias e expectativas.

Na selecdo de pessoas, o modelo de classificacdo é
utilizado quando ha varios candidatos para cada vaga e
varias vagas para cada candidato.

Durante a sele¢do de pessoal, é possivel empregar
entrevistas diretivas, que sdo caracterizadas pelo fato de

haver um padrdo nas perguntas, mas com a resposta

livre pelo candidato.

Acerca de arquivamento, julgue os itens a seguir.

88

89

90

Os arquivos de segunda idade sdao aqueles que guardam
documentos que ndo sdo mais consultados com tanta
frequéncia, ndo possuindo mais valor primario para a
organizagao.

A passagem de um documento do arquivo intermedidrio
para o permanente é chamada de recolhimento.

Nos arquivos correntes, a atividade de protocolo esta

ligada a entrada de documentos em uma organizacgao.

Com relagao ao direito administrativo, julgue os itens que se

seguem.

91

92

93

94

95

A busca pelo melhor desempenho possivel em relagao a
atuacdo do agente publico e pelos melhores resultados
na prestacdo dos servicos pela Administracdo Publica
corresponde ao principio da eficiéncia.

O dever da Administragdao Publica de controlar seus
proprios atos decorre do principio da imperatividade.

A administracdo indireta compreende as autarquias, as
empresas publicas, as sociedades de economia mista e
as fundagdes publicas.

Na descentralizacdo administrativa, ndo ha hierarquia.
Ha subordinagdo entre a autarquia e a pessoa juridica

que a instituiu.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Quanto a Lei n.° 9.784/1999, julgue os itens a seguir.

96 Os atos administrativos deverdao ser motivados, com
indicacdo dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando
dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo
licitatorio.

97 E dispensada a motivacdo dos atos administrativos
quando importem anulagdo, revogagao, suspensdo ou
convalidagdo de ato administrativo.

98 O o6rgdo perante o qual tramita o processo
administrativo determinara a intimagdo do interessado,
sendo que o desatendimento da intimagdo ndo importa
o reconhecimento da verdade dos fatos nem a renuncia

a direito pelo administrado.

No que se refere aos poderes administrativos, julgue os itens
subsequentes.

106 A interdicdo de estabelecimentos comerciais configura o
exercicio do poder de policia pela Administracdo Publica.

107 O poder disciplinar ndo se aplica ao servidor aposentado.

108 O exercicio do poder regulamentar permite a criagao de
direitos ou obrigacdes ainda ndo previstos.

109 O regimento interno de um ¢érgdo decorre do poder
hierarquico.

110 A coercibilidade é caracteristica do poder de policia.

Aluz da Lei n.° 8.429/1992, julgue os itens seguintes.

99 Constitui ato de improbidade administrativa,
importando enriquecimento ilicito, auferir vantagem
patrimonial indevida em razdo do exercicio de cargo e,
notadamente, perceber vantagem econOmica para
intermediar a liberagdo ou a aplicagdo de verba publica.

100 Constitui ato de improbidade administrativa que causa
lesdo ao erario qualquer acdo, dolosa ou culposa, que
enseje perda patrimonial ou dilapidacdo dos bens,

notadamente permitindo a aquisicdo, permuta ou

locacdao de bem por prego superior ao de mercado.

Acerca dos atos administrativos, julgue os itens que se

seguem.

111 Na pratica do ato, a Administragcdo Publica pode dispor
do interesse publico.

112 Os atos administrativos sdo publicos, sem exce¢Ges em
face do interesse publico.

113 A anulagdo do ato administrativo s6 poderd ocorrer
judicialmente.

114 S3o atributos do ato administrativo a presun¢dao de
legitimidade, a imperatividade e a autoexecutoriedade.

115 Os requisitos do ato administrativo sdo competéncia,

objeto, forma, finalidade e motivo.
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A respeito de agentes publicos, julgue os préoximos itens.

101 A efetivacdo em cargo de provimento temporario é
denominada de estabilidade.

102 Demissao é sindbnimo de exoneragdo e caracteriza o
desligamento do cargo como punigao.

103 Os cargos publicos sdo acessiveis apenas aos brasileiros
natos.

104 O servidor ocupante de cargo publico ndo tem direito ao
fundo de garantia por tempo de servico (FGTS).

105 O servidor publico estdvel perderd o cargo mediante
processo administrativo em que lhe seja assegurada a

ampla defesa.

Com relacdo a licitagdo e aos contratos administrativos,
julgue os itens subsecutivos.

116 Concorréncia é a modalidade de licitagdo entre
quaisquer interessados que, na fase inicial de habilitagao
preliminar, comprovem possuir os requisitos minimos de
qualificagdo exigidos no edital para execug¢do de seu
objeto.

117 Tomada de pregos é a modalidade de licitagdo entre
interessados do ramo pertinente ao seu objeto,
cadastrados ou ndo, escolhidos e convidados em
nimero minimo de trés pela unidade administrativa
para apresentagdo das propostas.

118 Os contratos administrativos de que trata a Lei de
Licitagbes regulam-se pelas suas cldusulas e pelos
preceitos de direito publico, ndo podendo ser aplicada
qualquer disposicdo de direito privado.

119 E inexigivel a licitagdo quando n3o acudirem
interessados a licitagao anterior e esta,
justificadamente, ndo puder ser repetida sem prejuizo
para a Administragao.

120 E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial para contratacio de
profissional de setor artistico consagrado pela critica

especializada ou pela opinido publica.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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= Nesta prova, faca o que se pede, usando, caso deseje, o espaco para rascunho indicado no presente caderno. Em seguida,
transcreva o texto para a respectiva folha de texto definitivo da prova de redacgdo, no local apropriado, pois ndo serdo
avaliados fragmentos de texto escritos em locais indevidos.

= Qualquer fragmento de texto que ultrapassar a extensdo mdaxima de 30 linhas sera desconsiderado. Também sera
desconsiderado o texto que ndo for escrito na folha de texto definitivo.

= O texto devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. Em caso de rasura, passe um
traco sobre o conteldo a ser desconsiderado e prossiga o registro na sequéncia. Ndo serd permitido o uso de corretivo.

= 0O espago destinado a transcricdo de texto da folha de texto definitivo ndo poderd ser assinado, rubricado nem conter
nenhuma palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo da prova. Sera admitida a assinatura apenas
no campo apropriado.

= A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagcdo da prova de redacdo. A folha para rascunho neste
caderno é de preenchimento facultativo e ndo servira para avaliagao.

E comum ainda se pensar no idoso como incapaz, que deve ficar encostado para “esperar a
morte chegar”. Mas muitas pessoas com mais de oitenta anos de idade, hoje, sdo ativas, consomem,
praticam esportes, aproveitam oportunidades culturais, produzem e seguem contribuindo para a
sociedade.

Internet: <www.metropoles.com> (com adaptagdes).

O Brasil sera, em poucas décadas, um dos paises com maior nimero de idosos do mundo e
precisa correr para poder atendé-los no que eles tém de melhor e mais saudavel: o desejo de viver
com independéncia e autonomia.

Internet: <http://veja.abril.com.br>.

Os primeiros artigos do Estatuto do ldoso, revisado em 2018, garantem direitos a populagdo
mais velha além dos que ja estdo assegurados para a populagdo em geral: salude; alimentacdo;
educacao; lazer; trabalho; convivéncia familiar e comunitdria; entre outros. E ha beneficios como a
prioridade no recebimento da restituicdo do Imposto de Renda, o acesso a rede de saude e assisténcia
social e o atendimento preferencial nos drgdos publicos e privados de prestagdo de servigos.

Na lei, a garantia é de liberdade, respeito e dignidade, que abarcam desde o direito a opinido
até o respeito a crenca religiosa; desde a preservagdo da autonomia até a protecdao dos objetos
pessoais. O Estatuto fala em colocar o idoso a salvo de qualquer tratamento desumano, violento,
aterrorizante, vexatério ou constrangedor.

Internet: <www2.camara.leg.br> (com adaptagdes).
No Brasil, 0 aumento do nimero de idosos na populagdo tem sido visto como um problema
demogrifico, principalmente devido ao pagamento da previdéncia social, pois aumenta os gastos

publicos.

Mauricio Almeida. Geografia Global 2. Sdo Paulo: Escala Educacional, 2010.

Considerando que os textos acima tenham carater exclusivamente motivador, redija um texto dissertativo acerca do tema a seguir.

O desafio da longevidade no Brasil

Ao elaborar seu texto, aborde, necessariamente, os seguintes aspectos:

a)
b)
c)
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o0 aumento da longevidade e a preocupa¢dao com a qualidade de vida;
os direitos dos idosos e os problemas da realidade brasileira; e
proposta(s) para se enfrentar a questao.
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