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CONHECIMENTOS GERAIS
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Texto para as questoes de 1 a 10.

Que &, pois, o tempo? Quem poderia explica-lo de
maneira breve e facil? Quem pode concebé-lo, mesmo no
pensamento, com bastante clareza para exprimir a ideia
com palavras? E, no entanto, havera no¢do mais familiar e
mais conhecida usada em nossas conversa¢des? Quando
falamos dele, certamente compreendemos o que dizemos;
0 mesmo acontece quando ouvimos alguém falar do tempo.
Que é, pois, 0 tempo? Se ninguém me pergunta, eu sei; mas
se quiser explicar a quem indaga, ja ndo sei. Contudo, afirmo
com certeza e sei que, se nada passasse, nao haveria tempo
passado; que se ndao houvesse os acontecimentos, nao
haveria tempo futuro; e que se nada existisse agora, nao
haveria tempo presente. Como entdo podem existir esses
dois tempos, o passado e o futuro, se o passado ja ndo existe
e se o futuro ainda ndo chegou? Quanto ao presente, se
continuasse sempre presente e ndo passasse ao pretérito,
nao seria tempo, mas eternidade. Portanto, se o presente,
para ser tempo, deve tornar-se passado, como podemos
afirmar que existe, se sua razdao de ser é aquela pela qual
deixara de existir? Por isso, o que nos permite afirmar que
o tempo existe é a sua tendéncia para ndo existir.

Santo Agostinho. Confissdes.
Internet: <culturadefato.com.br> (com adaptagdes).

QUESTAO 1 |

No texto, o questionamento “Que &, pois, o tempo?” (linha 1)

(A) respondido pelo autor no ultimo periodo, apds uma

série de reflexdes.

(B) definido como uma pergunta contraditéria, por ndo ser

(C) abordado como a questdio mais

(D) apresentado como uma pergunta dificil

possivel definir com exatiddo o passado, o presente e o
futuro.

intrincada da
humanidade.

de ser
respondida de modo sucinto.

(E) tratado como uma questdo debatida por diferentes

autores ao longo dos séculos.

QUESTAO 2 |

Depreende-se do texto que o autor

(A) considera o tempo presente e o tempo passado como

iguais, uma vez que o presente sempre passa ao
pretérito.

(B) desconhece o conceito de tempo, embora consiga

conjecturar sobre o assunto.

(C) define o tempo como sinGnimo de eternidade, que

contém presente, passado e futuro.

(D) sabe, com certeza, que ndo existem passado e futuro,

mas apenas o presente, tempo independente que se
atualiza constantemente.

(E) compreende o conceito de tempo quando ouve alguém

PRODAM

falar desse assunto.

QUESTAO 3

As formas verbais “existisse” (linha 12) e “haveria” (linha 13)

(A) estdo flexionadas no mesmo tempo e no mesmo modo
verbal.

(B) sdo classificadas como intransitivas.

(C) tém um sujeito que se classifica como determinado
simples.

(D) integram oracOes que estabelecem entre si uma
relacdo de subordinacdo.

(E) fazem parte de oragdes absolutas.

QUESTAO 4

A conjuncdo “pois” (linha 1) expressa sentido

(A) conclusivo.
(B) explicativo.
(C) adversativo.
(D) concessivo.
(E) alternativo.
QUESTAO 5

Sem prejuizo dos sentidos e da coeréncia do texto, o termo
“Quanto” (linha 15) poderia ser substituido por

(A) Quao.

(8) Como.

(C) Com relagdo.
(D) Tanto.

(E) De modo que.
QUESTAO 6

Cada uma das alternativas a seguir apresenta uma proposta
de reescrita para o seguinte periodo do texto: “Quem pode
concebé-lo, mesmo no pensamento, com bastante clareza
para exprimir a ideia com palavras?” (linhas de 2 a 4). Assinale
a alternativa cuja proposta de reescrita mantém os sentidos
e a corregdo gramatical desse periodo.

(A) Quem pode concebé-lo, mesmo no pensamento, para
exprimir, com bastante clareza, a ideia com palavras?

(B) Quem pode concebé-lo, com bastante clareza, para
exprimir, mesmo no pensamento, a ideia com
palavras?

(C) Quem pode conceber ele, mesmo no pensamento, com
bastante clareza, para exprimir a ideia com palavras?

(D) Quem pode concebé-lo, mesmo no pensamento, com
bastante clareza, para exprimir com palavras a ideia?

(E) Quem pode, mesmo no pensamento, concebé-lo com
palavras, com bastante clareza, para exprimir a ideia?
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QUESTAO 7

O trecho “para ser tempo” (linha 18) poderia, sem alteragdo
dos sentidos e da corregao gramatical do periodo em que
ocorre, ser deslocado, entre virgulas, para logo apés

(A)  “0” (linha 17).

(B) “se” (linha 17).

(C) “podemos” (linha 18).
(D) “que” (linha 19).

(E) “ser” (linha 19).

QUESTAO 8 |

O trecho “esses dois tempos” (linhas 13 e 14) funciona

sintaticamente como

(A) ndcleo do predicado em que ocorre.

(B) complemento direto da locugcdo “podem existir” (linha
13).

(C) sujeito da locugdo “podem existir” (linha 13).

(D) sujeito de duas formas verbais: “existe” (linha 14) e
“chegou” (linha 15).

(E) predicativo do sujeito.

QUESTAO 9 |

O termo “Se” (linha 8) classifica-se como um(a)

(A) indice que indica que o sujeito da oragdo é
indeterminado.

(B) pronome que expressa uma hipdtese.

(C) particula que indica que a oragdo esta na voz passiva.

(D) conjuncdo que, no texto, tem o mesmo sentido de
Quando.

(E) conjuncgdo que poderia ser substituida por Caso, sem
prejuizo dos sentidos e da corregcdao gramatical do
texto.

QUESTAO 10

PRODAM

O sujeito da forma verbal “seria” (linha 17) refere-se a

(A)  “futuro” (linha 15).

(B) “presente” (linha 15).
(C) “pretérito” (linha 16).
(D)  “tempo” (linha 17).

(E) “eternidade” (linha 17).

Nas questdes que avaliem conhecimentos de informatica, a
menos que seja explicitamente informado o contrario,
considere que: todos os programas mencionados estejam em
configuracdo-padrdo, em portugués; o mouse esteja
configurado para pessoas destras; expressdes como clicar,
clique simples e clique duplo refiram-se a cliques com o
botdo esquerdo do mouse; e teclar corresponda a operagdo
de pressionar uma tecla e, rapidamente, libera-la,
acionando-a apenas uma vez. Considere também que ndo
haja restricdes de protecdo, de funcionamento e de uso em
relagdo aos programas, arquivos, diretérios, recursos e
equipamentos mencionados.

QUESTAO 11

A imagem acima representa o tipo de computador
denominado

(A) notebook.
(B) desktop.
(C) laptop.
(D) netbook.
(E) tablet.

QUESTAO 12

Transigies Animages
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A imagem acima representa parte da tela de edicdao do
programa Microsoft PowerPoint 2016. Ao se selecionar a
op¢dao “Formatar Plano de Fundo”, exibida depois de o
usuario clicar o botdo direito do mouse sobre o slide, serdao
disponibilizadas, entre outras, as opgdes

(A)  “Preenchimento sdélido” e “Preenchimento com
imagem ou textura”.

(B) “Preenchimento gradiente” e “Preenchimento com
imagem da Internet”.

(C) “Preenchimento com padrdo” e “Preenchimento com
imagem da Internet”.

(D) “Preenchimento com animagbes” e “Preenchimento
gradiente”.

(E) “Preenchimento com padrdo” e “Preenchimento com
animagdes”.
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QUESTAO 13 |

Assinale a alternativa que apresenta tipos de arquivos que
podem ser abertos pelo aplicativo Leitor do Windows 8.1.

(A) PDFeAVI
(B) XPSe MPEG
(C) AVIe MPEG

(D) XPSeMP4
(E) PDF e XPS

QUESTAO 14 |

O tipo especifico de rede de computadores que ndo utiliza
cabeamento é o

(A)  MAN.

(B) PAN.

(C) wireless.

(D) WAN.

(E) LAN.

QUESTAO 15 |

Assinale a alternativa que apresenta o recurso do Google
Chrome que, quando configurado e ativado, permite ao
usuario conectar-se automaticamente a sites.

(A)  Omnibox
(B) Lista de leitura
(C) Gerenciador de tarefas

(D) Login automatico
(E) Navegacdo andnima

QUESTAO 16 |

No Windows 10, as extensdes de nomes de arquivos que
representam os formatos “arquivo de lote do computador” e

III

“arquivo de programa executavel” sdo, respectivamente,

(A) cabegif.
(B) binecsv.
(C) bateexe.
(D) dll e html.
(E) jpeg e docx.

QUESTAO 17 |

Para que seja eficaz a protecdo da informacdo nas
organizagcles e nas empresas, 0s conceitos e os regulamentos
de seguranga devem ser compreendidos e colocados em
pratica

(A) somente pelo funciondrio que ocupa o cargo de diregdo
mais alto.

(B) apenas por profissionais de tecnologia da informacdo.

(C) somente pelos chefes de departamento.

(D) portodos os usudrios.

(E) apenas por funciondrios terceirizados.

PRODAM

QUESTAO 18

Os cddigos maliciosos, também conhecidos como pragas e
malware, sdo programas desenvolvidos para executar acées
danosas e atividades maliciosas em equipamentos como 0s
computadores. Assinale a alternativa que apresenta o nome
pelo qual se chama um equipamento que foi infectado por
um bot e, assim, pode ser controlado remotamente, sem o

conhecimento do seu dono.

(A)  zumbi
(B) RAT
(C) BotNet

(D) spyware

(E) adware

QUESTAO 19 |

Com relacdo aos antivirus, assinale a alternativa correta.

(A) Nenhum antivirus é capaz de detectar spywares.

(B) Um antivirus previne os computadores de infec¢des de
virus e de outras pragas virtuais.

(C) Um antivirus ndo é capaz de detectar malwares, uma
vez que ele somente detecta programas que considere
como virus.

(D) Nao ha nenhum pré-requisito para a instalacdo de um
antivirus em um computador, pois ele é considerado
um software leve.

(E) Todos os programas antivirus sdo open source.

QUESTAO 20

Considerando os procedimentos de backup, assinale a
alternativa que apresenta o termo que se refere ao periodo
de tempo no qual os dados gravados em um backup ndo
podem ser apagados nem pelo sistema, nem por

intervengdes humanas convencionais.

(A) autenticacdo

(B) realizagdo

(C) armazenagem

(D) reputagdo
)

(E) retencdo
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUESTAO 21

Com base na Constituicdo Federal de 1988 (CF), assinale a
alternativa correta, com relagdo aos direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais.

(A) O seguro-desemprego sera assegurado em caso de
desemprego voluntario.

(B) O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
constitui direito privativo dos trabalhadores urbanos.

(C) O valor do saldrio minimo podera ser fixado de modo
diferenciado para os trabalhadores urbanos e rurais.

(D) O valor do saldrio minimo poderd ser regionalizado e
estabelecido distintamente para cada categoria.

(E) O piso salarial proporcional a extensdo e a
complexidade do trabalho constitui garantia dos
trabalhadores urbanos.

QUESTAO 24

Quanto a jornada de trabalho, férias e remuneracdao do
servi¢o extraordinario, conforme a CF, assinale a alternativa
correta.

(A) E garantido o gozo de férias anuais remuneradas com,
no maximo, um tergo a mais que o salario normal.

(B) Constitui um direito do trabalhador a jornada de seis
horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagao coletiva.

(C) A remuneracdo relativa ao servico extraordindrio sera
superior, no minimo, em 75% a remuneragdo do
trabalho normal.

(D) O repouso semanal remunerado ser3, preferencialmente,
aos sabados ou aos domingos.

(E) Aduracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas
didrias constitui um direito, sendo vedada a
compensacdo de horarios, ainda que estabelecido em
acordo ou convengao coletiva de trabalho.

QUESTAO 22

No que se refere aos direitos constitucionais dos
trabalhadores, assinale a alternativa correta.

(A) A garantia da irredutibilidade do salario independe de
convengao ou acordo coletivo.

(B) A participagdo nos lucros ou nos resultados sera
vinculada a remuneracao.

(C) A garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, sera
assegurada aos trabalhadores que percebem
remuneragado variavel.

(D) A igualdade da remuneragdo entre o trabalho noturno
e o diurno constitui uma garantia constitucional.

(E) Segundo a CF, a retencdo dolosa do salario constitui
mera infragcdo administrativa.

QUESTAO 23

QUESTAO 25

PRODAM

Em relagao aos prazos prescricionais dos créditos resultantes
das relagdes de trabalho, conforme previsto na CF, assinale a
alternativa correta.

(A) A CF assegura a imprescritibilidade dos créditos
oriundos das relagdes de trabalho.

(B) O prazo prescricional para reaver os créditos
resultantes das relagdes de trabalho sera de cinco anos
para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho.

(C) O prazo prescricional para reaver os créditos
resultantes das rela¢des de trabalho sera de dez anos.

(D) O prazo prescricional serda de trés anos,
independentemente da extingdo do contrato de
trabalho.

(E) Em caso de extingdo voluntaria do contrato de
trabalho, o prazo prescricional sera de dois anos.

Considerando os sujeitos envolvidos no contrato de trabalho,
assinale a alternativa correta.

(A) Equiparam-se ao empregador, para os efeitos
exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais
liberais, as instituicGes de beneficéncia, as associacdes
recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos
qgue admitirem trabalhadores como empregados.

(B) A alteracdo na estrutura juridica do empregador
afetara os direitos adquiridos por seus empregados.

(C) Considera-se empregado todo prestador de servigos
que desempenhe atividade a pessoas juridicas, ainda
que eventualmente.

(D) Segundo a Consolidagdo das Leis do Trabalho, o
trabalhador eventual sera considerado empregado.

(E) A configuracdo da relacdo de emprego independe de
dependéncia econémica, mediante o pagamento de
salario.

QUESTAO 26

Acerca do contrato individual de trabalho, assinale a
alternativa correta.

(A) O contrato individual de trabalho, necessariamente,
sera expresso e ndo correspondente a relagdo de
emprego.

(B) O empregador poderad exigir do candidato a emprego a
comprovacdo de experiéncia prévia por tempo superior
a doze meses no mesmo tipo de atividade.

(C) O contrato individual de trabalho, impreterivelmente,
sera por prazo determinado.

(D) O contrato de trabalho por prazo determinado, quando
conveniente para as partes, podera ser estipulado por
mais de dois anos.

(E) Considera-se como de prazo determinado o contrato
de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado
ou da execucdo de servicos especificados ou ainda da
realizacdo de certo acontecimento suscetivel de
previsao aproximada.

ANALISTA ADMINISTRATIVO/ANALISTA DE RH



PROCESSAMENTO DE DADOS AMAZONAS S.A.

INSTITUTO QUADRIX — APLICAGAO: 2022

QUESTAO 27

Com relagdo as alteragdes no contrato de trabalho, assinale a
alternativa correta.

(A)

(B)

(€

(D)

(E)

Considera-se alteracdo unilateral do contrato a
determinacdo do empregador para que o respectivo
empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente
ocupado, deixando o exercicio de fungao de confianga.
Nos contratos individuais de trabalho, o empregador
pode alterar unilateralmente as cldusulas do contrato.
Nos contratos individuais de trabalho, havendo mutuo
consentimento, poderdo ser estabelecidas condicGes
que resultem em prejuizos para o empregado, desde
que o mantenham na funcao.

O consentimento do empregado constitui elemento
dispensdvel para as modificagdes do contrato
individual de trabalho que ndo resultem em prejuizo ao
empregado.

Nos contratos individuais de trabalho, s é licita a
alteracdo das respectivas condicbes por mutuo
consentimento, desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, em prejuizos ao empregado, sob pena
de nulidade da clausula infringente dessa garantia.

QUESTAO 28

QUESTAO 30 |

Assinale a alternativa que apresenta um direito do
empregado demitido por justa causa.

(A) recebimento da integralidade das verbas trabalhistas

(B) recebimento de aviso prévio

(C) indenizagdo sobre o saldo do FGTS

(D) saldo de saldrio dos dias trabalhados, na forma da lei

(E) pagamento em dobro das férias vencidas

QUESTAO 31 |

A respeito da suspensdo e da interrup¢do do contrato de
trabalho, assinale a alternativa correta.

(A)

(B)

(€

(D)

(E)

O afastamento do empregado em virtude das
exigéncias do servico militar, ou de outro encargo
publico, constitui motivo para alteragdo ou rescisdo do
contrato de trabalho por parte do empregador.

Nos contratos por prazo determinado, o tempo de
afastamento em virtude das exigéncias de algum
encargo publico, necessariamente, sera computado na
contagem do prazo para a respectiva terminagao.
Durante o periodo de suspensdo contratual para
participagdo em curso ou programa de qualificacao
profissional, o empregado fard jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.

Em caso de suspensdo e de interrupgao do contrato de
trabalho, o empregado ndo fara jus ao saldrio.

O gozo de férias remuneradas constitui hipdtese de
suspensdo do contrato de trabalho.

QUESTAO 29

Quanto ao aviso prévio, assinale a alternativa correta.

(A) A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao
empregado o direito aos saldrios correspondentes ao
prazo do aviso, garantida sempre a integragao desse
periodo no seu tempo de servico.

(B) A falta de aviso prévio por parte do empregado nao
exime o empregador de efetuar o pagamento dos
saldrios correspondentes ao prazo respectivo.

(C) O horario normal de trabalho do empregado, durante
o prazo do aviso, independentemente de quem tiver
dado causa a rescisdo, sera reduzido de quatro horas
didrias, sem prejuizo do salario integral.

(D) Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o
calculo serd feito de acordo com o pagamento do
ultimo salario, apenas.

(E) O empregador que, durante o prazo do aviso prévio
dado ao empregado, praticar ato que justifique a
rescisdao imediata do contrato, sujeita-se ao pagamento
da remuneragdo proporcional ao prazo do referido
aviso, sem prejuizo da indenizagdo que for devida.

QUESTAO 32 |

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por acordo entre
empregado e empregador,

(A) asverbas trabalhistas serdo devidas pela metade.

(B) o aviso prévio, se indenizado, sera devido
integralmente.

(C) aindenizagdo sobre o saldo do FGTS sera calculada no
valor de 20%.

(D) a extingdo do contrato ndo autoriza o ingresso no
Programa de Seguro-Desemprego.

(E) a extingdo do contrato impossibilita que o empregado
movimente a sua conta vinculada ao FGTS.

PRODAM

No que diz respeito a estabilidade do empregado, assinale a
alternativa correta.

(A) O empregado que contar mais de quinze anos de
servico na mesma empresa nao poderd ser despedido,
exceto por justa causa.

(B) O empregado estavel acusado de falta grave podera ser
suspenso de suas fungdes, mas a sua despedida so se
tornara efetiva apds inquérito em que se verifique a
procedéncia da acusacao.

(C) A estabilidade alcangard o exercicio dos cargos de
diretoria e geréncia, bem como o exercicio de outros
cargos de confianca imediata do empregador.

(D) O pedido de demissdo do empregado estavel
independe de participacdo do respectivo sindicato ou
da autoridade local competente do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social ou da Justica do Trabalho.

(E) A estabilidade do empregado impede a suspensdo do
contrato de trabalho.
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QUESTAO 33

Acerca da duragdo do trabalho, assinale a alternativa correta.

(A)

(B)

(€

(E)

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aquele cuja duracdo ndo exceda a quarenta horas
semanais.

A duragdo diaria do trabalho poderd ser acrescida de
horas extras, em numero excedente a duas horas,
mediante ato individual do empregado.

A remunerag¢do da hora extra sera, pelo menos, 50%
superior a remunerag¢do da hora normal.

E vedado o regime de compensacdo de jornada
estabelecido por acordo individual, ainda que para a
compensagao N0 mesmo més.

Quando o transporte for fornecido pelo empregador, o
tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacgdo do posto de trabalho
e para o seu retorno serd computado na jornada de
trabalho.

QUESTAO 34

QUESTAO 36

Apds cada periodo de doze meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado terd direito a férias. Considerando
essa informacdo, assinale a alternativa correta.

(A)
(B)

(€

(E)

O empregado tem direito a 30 dias corridos de férias,
independentemente do nimero de faltas.

O empregador podera descontar do periodo de férias
as faltas do empregado ao servigo.

O empregado tem direito a 24 dias corridos de férias,
quando houver tido de 15 a 23 faltas.

O empregado que, no curso do periodo aquisitivo,
permanecer em gozo de licengca, com percepc¢do de
salarios, por mais de 30 dias, terd direito ao gozo de 15
dias corridos de férias.

O empregado tem direito a 12 dias corridos de férias,
quando houver tido de 24 a 32 faltas.

QUESTAO 35

A respeito da gestdo por competéncias, assinale a alternativa

correta.

(A)

(B)

Os modelos modernos de gestdo de competéncia
enfatizam o conhecimento técnico e a capacidade
operacional que um profissional deve ter como
requisito minimo para ocupar um cargo.

A gestdo por competéncias diz respeito a forma como
a organizagdo planeja, organiza, desenvolve,
acompanha e avalia as competéncias necessarias ao
seu negacio.

A competéncia é uma atitude de tomada de iniciativa e
de responsabilidade pela situagdo com a qual os
individuos se deparam, sendo eles, de alguma forma,

responsaveis por essa situagado.

(D) A gestdo de competéncias sugere que a organizacdo
divida o trabalho de suas equipes segundo as
competéncias.

(E) A gestdo de competéncias inclui, necessariamente, a
gestdo por competéncias.

QUESTAO 37

O trabalhador que exerce atividades consideradas insalubres
e perigosas possui direitos em decorréncia de tal situacdo.
Considerando esse assunto, assinale a alternativa correta.

(A) Sdo consideradas perigosas as atividades de
trabalhador em motocicleta.

(B) O adicional de insalubridade serd concedido no
percentual de 100% e incidira sobre a remuneragao
integral do empregado.

(C) O direito ao adicional relativo a insalubridade ou de
periculosidade sera devido ao empregado que
permanecer durante cinco anos no exercicio das
referidas atividades.

(D) Otrabalho em condicGes de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 50% sobre a remuneracao
integral do empregado.

(E) Os adicionais de insalubridade e de periculosidade sdo
acumuldveis, caso o empregado desempenhe uma
atividade que seja, ao mesmo tempo, insalubre e
perigosa.

PRODAM

Em relacdo a gestdo por competéncias, assinale a alternativa

correta.

(A)

(B)

A competéncia pode ser definida como um conjunto de
conhecimentos, habilidade e atitudes necessarios para
a realizagdo de determinada atividade.

A competéncia é um entendimento tedrico de
situacdes que se apoia em conhecimentos adquiridos.
A competéncia possui uma abordagem individual.

(D) Para Zarifian, o conceito de trabalho pode ser definido
como um conjunto de tarefas ou atividades
predefinidas e estéticas.

(E) As competéncias sdo estaticas, uma vez que as
empresas devem manter consisténcia em suas
atividades.

QUESTAO 38

Assinale a alternativa que apresenta uma hipdtese de

reconducdo prevista na Lei n.° 8.112/1990.

(A)
(B)
(€
(D)
(E)

exoneragao

reintegragdo do anterior ocupante
promogao

readaptacao

demissdo
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QUESTAO 39

Quanto aos direitos e as vantagens do servidor publico,

assina

(A)

(E)

le a alternativa correta, com base na Lein.° 8.112/1990.

Vencimento é a retribuicdo pecunidria, com valor
fixado em portaria.

Remuneracdao é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido de vantagens pecuniarias esporadicas.

O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, é redutivel.

E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos
de atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo
poder, ou entre servidores dos trés poderes,
ressalvadas as vantagens de cardter individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

A remuneracgdo podera ser inferior ao salario minimo.

QUESTAO 40

QUESTAO 42 |

No que se refere aos direitos e as vantagens do servidor

public

o, assinale a alternativa correta, de acordo com a

Lei n.° 8.112/1990.

(A)

(B)

O servidor perdera a remuneragdo dos dias em que
faltar ao servico.

O servidor perdera a parcela de remuneracgdo didria,
proporcional aos atrasos, as auséncias e as saidas
antecipadas.

Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da Administracdo e com reposicao
de custos, na forma definida em regulamento.

O total de consignac¢des facultativas ndo excedera a
35% da remunera¢do mensal.

Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidirda sobre remuneragdo ou
provento.

QUESTAO 41

Acerca das proibicGes ao servidor publico, assinale a
alternativa correta, a luz da Lei n.° 8.112/1990.

(A) E proibido ao servidor publico participar de geréncia ou
administracdo de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario.

(B) Ao servidor publico é proibido participar de geréncia ou
administracdo de empresa privada, sociedade civil,
salvo a participacdo nos conselhos de administracao e
fiscal de empresas ou entidades em que a Unido
detenha, direta ou indiretamente, participagao do
capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario.

(C) Ao servidor publico é proibido ausentar-se do servigo
durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato.

(D) Ao servidor publico é proibido participar de geréncia ou
administracdo de sociedade privada, personificada ou
nao personificada, ou exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

(E) Ao servidor publico é proibido atuar como procurador
ou intermediario junto a reparti¢bes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
cOnjuge ou companheiro.

QUESTAO 43 |

Considerando as disposi¢des da Lei n.° 8.112/1990, assinale a
alternativa correta, acerca dos deveres do servidor publico.

(A)

(B)

PRODAM

E dever do servidor levar ao conhecimento da
autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo.

E dever do servidor a expedicio de certiddes
requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagBes de interesse pessoal.

E dever do servidor observar somente as normas legais.
N3o cabe ao servidor publico atender
as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

N3o cabe ao servidor guardar sigilo sobre assunto da
reparti¢ao.

A respeito das licencas dispostas na Lei n.° 8.112/1990,
assinale a alternativa correta.

(A) Conceder-se-d ao servidor licenca por motivo de
doenga em pessoa da familia.

(B) Alicenca prevista por motivo de doenca serd precedida
de exame por médico ou junta médica oficial.

(C) O servidor ndo poderd permanecer em licenga da
mesma espécie por periodo superior a 24 meses.

(D) O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes que exerca cargo de direcao,
chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacdo
serd afastado desse cargo, a partir do dia imediato ao
do registro de sua candidatura perante a Justiga
Eleitoral, até o décimo quinto dia seguinte ao do pleito.

(E) O ndmero de servidores em gozo simultdneo de
licenga-prémio ndo podera ser superior a um tergo da
lotacdo da respectiva unidade administrativa do érgao
ou da entidade.
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QUESTAO 44

Acerca das licengas dispostas na Lei n.° 8.112/1990, assinale
a alternativa correta.

(A)

(D)

A critério da Administracdo, podera ser concedida ao
servidor estavel licenca para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos,
sem remuneragao.

A licencga para tratar de interesses particulares podera
ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

O servidor poderd, no interesse da Administracdo,
desde que a participagdo nao possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacdo de horario, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragao, para participar em programa de
pos-graduacao stricto sensu em instituicdo de ensino
superior no Pais.

O servidor podera ser cedido para ter exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confiangca em outro
6rgdo ou outra entidade dos poderes da Unido, dos
estados, do Distrito Federal ou dos municipios.

Ao servidor convocado para o servico militar serd
concedida licenga, na forma e nas condi¢des previstas
na legislacdo especifica.

QUESTAO 45

QUESTAO 47

No que se refere as responsabilidades dos servidores
publicos, assinale a alternativa correta, com base na Lei
n.° 8.112/1990.

(A)

(B)

(€
(D)

(E)

O servidor responde somente administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, exclusivamente doloso, que resulte em
prejuizo ao erario ou a terceiros.

Ndo cabe acdo regressiva da Fazenda Publica ao
servidor, em dano causado a terceiros.

A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
cargo ou da funcao.

A obrigacdo de reparar o dano nado se estende aos
sucessores.

QUESTAO 46

Em relacdo aos conceitos aplicados a Lei n.° 11.091/2005,

assinale a alternativa correta.

(A)

(B)

(D)

O plano de carreira consiste em um conjunto de cargos
de mesma hierarquia.

O nivel de classificacdo é o conjunto de principios,
diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento
profissional dos servidores.

O padrdo de vencimento é a posicdo do servidor na
matriz hierdrquica dos padrées de vencimento em
decorréncia da capacitagdo profissional para o
exercicio das atividades.

O ambiente organizacional corresponde a area
especifica de atuagdo do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares, organizada a
partir das necessidades institucionais e que orienta a
politica de desenvolvimento de pessoal.

Nivel de capacitacdo é o conjunto de atribuicbes e
estrutura

responsabilidades previstas na

organizacional que sdao cometidas a um servidor.

QUESTAO 48

Considerando-se as disposi¢des da Lei n.° 11.091/2005, é
correto afirmar que a gestao dos cargos do plano de carreira
observara o(a)

(A) anatureza do processo educativo, a funcdo social e os
objetivos do Sistema Unico de Ensino.

(B) dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de
extensdo e de administragdo, bem como as
competéncias especificas decorrentes.

(C) investidura em cada cargo, independentemente de
aprovag¢do em concurso publico.

(D) garantia de programas de capacitacio que
contemplem a formacdo especifica e a geral, nesta
incluida a educacgdo formal.

(E) desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos
pessoais.

PRODAM

Com base na Lei n.° 11.091/2005, assinale a alternativa

correta, acerca da estrutura do plano de carreira e do

ingresso no cargo.

(A)

O ingresso nos cargos do plano de carreira far-se-a no
padrdo inicial do primeiro nivel de capacitagdo do
respectivo nivel de classificagdo, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas a
escolaridade e a experiéncia estabelecidas na lei.

O plano de carreira estd estruturado em cinco niveis de
classificagdo, com quatro niveis de capacitagdo cada e
39 padrdes de vencimento basico.

E vedada a soma de cargas hordrias de cursos de
capacitagao.

A liberagdo do servidor para a realizagao de cursos de
mestrado e doutorado esta condicionada ao resultado
favoravel na avaliagao de desempenho.

O incentivo a qualificagdo sera devido apds quatro anos
de efetivo exercicio no cargo e terd por base percentual
calculado sobre o padrdo de vencimento percebido

pelo servidor.
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QUESTAO 49

Quanto a remuneragdo e ao enquadramento, assinale a
alternativa correta, com base na Lei n.° 11.091/2005.

(A)

(B)

A remuneragdo dos integrantes do plano de carreira
serd composta do vencimento basico, correspondente
ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento do
nivel de classificacdo e do nivel de capacitagdo
ocupados pelo servidor, ndo sendo permitidos
acréscimos.

Os servidores lotados nas instituicdes federais de
ensino integrantes do plano de carreira dos cargos
técnico-administrativos em educacdo fardo jus a
vantagem pecuniaria individual (VPI).

O enquadramento do servidor na matriz hierarquica
serd efetuado no prazo maximo de sessenta dias apds
a publicagdo da Lei n.° 11.091/2005.

O Poder Executivo promoverd, mediante lei, a
racionalizacdo dos cargos integrantes do plano de
carreira.

A comissdo de enquadramento serd composta,
paritariamente, por servidores integrantes do plano de
carreira da respectiva instituicdo, mediante indicacao
dos seus pares, e por representantes da administracao
superior da instituicdo federal de ensino (IFE).

QUESTAO 50

QUESTAO 52

Competéncia é a qualidade que uma pessoa possui e que é
percebida pelos outros. Quanto a esse assunto, assinale a
alternativa que apresenta uma nova competéncia para
Stephen Covey.

(A) proatividade

(B) raciocinio criativo e resolugdo de problemas

(C) pensamento do tipo ganhar/ganhar

(D) sinergia

(E) procurar primeiro compreender para depois ser
compreendido

QUESTAO 53

Acerca do plano de carreiras e cargos de magistério federal,
assinale a alternativa correta, com base nas disposi¢des da
Lei n.°12.772/2012.

(A) A referida Lei n.° 12.772/2012 dispde exclusivamente
sobre a carreira de magistério superior.

(B) O professor adjunto A deve ser portador de titulo de
mestre.

(C) A carreira de magistério superior é estruturada em
classes A, B,C,D eE.

(D) O professor assistente A deve ser portador de titulo de
doutor.

(E) O professor da classe D terd a denominagdo de
professor titular.

QUESTAO 51

Acerca do recrutamento e da selecdo, assinale a alternativa
correta.

No recrutamento externo, a organizagdo oferece uma
carreira de oportunidades ao funciondrio.

No recrutamento interno, é necessario um processo
seletivo para conhecimento e teste dos candidatos.

O recrutamento é um passo posterior ao processo de
selecdo.

(D) O recrutamento deve ser uma atividade continua e
ininterrupta.

(E) O recrutamento é uma atividade de escolha, de
classificagdo e de decisdo.

QUESTAO 54

A respeito da comissdo permanente de pessoal docente,

assinale a alternativa correta,

com base na Lei n.°

12.772/2005.

(A)

PRODAM

Caberd a comissdo permanente de pessoal
docente (CPPD) prestar assessoramento ao colegiado
competente ou dirigente maximo na instituicdo de
ensino, para formulagdo e acompanhamento da
execucgdo da politica de pessoal docente.

Sera instituida uma CPPD em cada IFE vinculada ao
Ministério da Educacdo que possua, em seus quadros,
pessoal integrante do plano de carreiras e cargos de
magistério federal.

As atribuicdes e a forma de funcionamento da CPPD
serdo objeto exclusivo de regulamentacdo pelo
colegiado superior ou dirigente mdaximo das
instituicdes de ensino.

A CPPD ndo é opcional no caso das IFEs subordinadas
ao Ministério da Defesa.

Ndo cabe a CPPD prestar assessoramento para a
liberagdo de professores para programas de
cooperagdo com outras instituigdes.

A respeito dos modelos de decisdo sobre candidatos no
processo de recrutamento e selegdo, assinale a alternativa
correta.

(A)

(B)
(€

O modelo de classificagdo é inferior aos modelos de
colocagdo e de selegado.

O modelo de colocagdao proporciona redugdo dos
custos operacionais.

O modelo de classificagdo parte de um conceito
ampliado de candidato.

(D) O modelo de selecdo evita duplicidade de
comparagoes.

(E)  No modelo de selegdo, o candidato apresentado deve
ser admitido sem sofrer qualquer rejeicdo.

QUESTAO 55

Identificar e localizar as caracteristicas pessoais do candidato
é uma questdo de sensibilidade. Assinale a alternativa que
apresenta uma caracteristica da execucdo de tarefas em si.

A

—_— — = =
=e)
—_—==C

atencgdo dispersa e abrangente
visdo do conjunto

facilidade de coordenagao
espirito de integragao
inteligéncia geral
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