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01

Vocé recebeu do fiscal o seguinte material:
a) Este Caderno, com 50 (cinquenta) questdes da Prova Objetiva, sem repeticdo ou falha, conforme
distribuigao abaixo:
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b) Um Cartdo de Respostas destinado as respostas das questdes objetivas.

Verifique se este material estd em ordem e se 0 seu nome e niumero de inscrigdo conferem com os que
aparecem no Cartao de Respostas. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal.

Apbs a conferéncia, o candidato devera assinar no espaco proprio do Cartdo de Respostas, com
caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta.

No Cartdo de Respostas, a marcagédo da alternativa correta deve ser feita cobrindo a letra
correspondente ao numero da questdo e preenchendo todo o espaco interno, com caneta
esferografica de tinta na cor azul ou preta, de forma continua e densa.

Para cada uma das questbes objetivas, sdo apresentadas 4 (quatro) alternativas classificadas com as
letras (A, B, C e D), mas s6 uma responde adequadamente a questéo proposta. Vocé s6 deve assinalar
uma alternativa. A marcagdo em mais de uma alternativa anula a questdo, mesmo que uma das
respostas esteja correta.

Somente depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera entregar seu
Cartdo de Respostas, seu Caderno de Questdes e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir
em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do Concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do Local.

Ao candidato, sera permitido levar seu CADERNO DE QUESTOES, a partir de 01 (uma) hora para o
término da prova e desde que permaneca em sala até esse momento.

N&o sera permitida a cépia de gabarito no local de prova. Ao terminar a prova de Conhecimentos, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu CARTAO DE RESPOSTAS e o seu
CADERNO DE QUESTOES, ressalvado o estabelecido no item 7.

Reserve os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu Cartdao de Respostas. Os rascunhos e as
marcagobes assinaladas no Caderno de Questbes nao seréo levados em consideragéo.

Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao sentados até que todos concluam a prova ou que termine
o seutempode duragao, devendo assinar a ata de sala e retirar-se juntos.
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LINGUA PORTUGUESA
Texto | (paraas questbesde 1a10)

Pandemia reverte progressos na
igualdade de género

A pandemia do coronavirus reverteu o progresso
global no alcance da igualdade entre homens e
mulheres, concluiu o Férum Econdmico Mundial
(FEM) em seu relatério Global Gender Gap de 2021,
divulgado nesta quarta-feira (31/03). As
consequéncias, segundo o 6rgdo, podem ser
duradouras.

O indice anual, que rastreia a evolugao de
lacunas na paridade de género desde 2006, avalia o
progresso na obtencdo da igualdade de género em
quatro esferas principais: participacédo e
oportunidade econdmica, realizagcdo educacional,
saude e sobrevivéncia e representacgao politica.

A lacuna global de paridade de género esta
atualmente 68% fechada, de acordo com o relatério
deste ano, que abrangeu 156 paises. Isso representa
uma redugao de meio ponto percentual em relagéo ao
ano anterior. Continuando nesse ritmo, levara 133,4
anos para alcancar a paridade global entre homens e
mulheres.

Segundo o documento, o declinio mundial na
paridade de género foi impulsionado principalmente
pelo fraco desempenho em grandes economias
avangadas e emergentes.

Neste contexto, o coronavirus foi apontado como
parcialmente responsavel por reabrir essas lacunas.
Dados preliminares sugerem que as consequéncias
econbmicas e sociais da pandemia afetaram mais a
ala feminina, com 5% de todas as mulheres que
tinham alguma ocupacado tendo perdido seus
empregos até o momento, em comparacéo com 3,9%
dos homens. Outros dados também mostraram um
declinio significativo no nimero de mulheres
contratadas para cargos de liderancga, revertendo o
progresso recente em um a dois anos.

A crise sanitaria provocada pela covid-19 também
acelerou a digitalizacado e a automacéo, levando a
rapidas inovagdes no mercado de trabalho. Mas os
dados indicam que as disparidades de género séo
mais provaveis justamente no setor de inovacao
tecnologica. As mulheres, segundo o relatorio,
representam um terco ou menos da for¢a de trabalho
nos setores de computacdo em nuvem, engenharia e
dados e inteligéncia artificial. A baixa chegada de
novos talentos em tais setores € um sinal de que a
proporcdo de mulheres que ingressam aumentou
apenas marginalmente, ou mesmo caiu, nos ultimos
anos.

Dos oito setores de empregos analisados, apenas
dois ("Pessoas e Cultura" e "Producéo de Conteudo")
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alcancaram a paridade de género. Enquanto isso, as
mulheres continuam severamente sub-
representadas em muitos setores. Um novo indicador
introduzido este ano aponta inclusive que é ainda
mais dificil para as mulheres fazerem a transigéo para
campos onde elas ja estao sub-representadas.

No contexto da pandemia, as mulheres também
estdo mais propensas ao estresse devido a uma
longa "dupla jornada" de trabalho remunerado e néo
remunerado, devido ao fechamento de escolas e a
oferta limitada de servigos de assisténcia. Este seria
outro obstaculo para as mulheres conquistarem
posicdes de liderangca ou ingressarem em novos
setores.

As condicbes agravadas pela pandemia, adverte
o relatério, podem deixar "cicatrizes" nas
oportunidades econdmicas para as mulheres no
futuro.

Com apenas 22,3% de sua lacuna fechada, a
representacdo politica € a menos desenvolvida das
quatro lacunas de género analisadas pelo FEM. A
diferenga aumentou 2,4 pontos percentuais desde o
relatério do ano passado. Em todos os paises
avaliados, as mulheres representaram apenas 25,7%
dos cerca de 35,5 mil assentos no parlamento e
22,8% dos mais de 3,4 mil ministros em todo o
mundo. No ritmo atual, levara 145,5 anos para
alcancar a paridade de género na esfera politica.

Participacao e oportunidade econbmica, por sua
vez, compdem a segunda lacuna de menor evolugéo.
Ap6s um ano de ligeira melhora, o indice mais recente
mediu a lacuna como 58% fechada. Por enquanto,
serdo necessarios 257,2 anos para que a
participacdo e as oportunidades econdmicas sejam
iguais para homens e mulheres.

Quando se trata de realizagdo educacional,
saude e sobrevivéncia, entretanto, as lacunas estao
quase fechadas. A lacuna global de realizacao
educacional entre homens e mulheres, por exemplo,
encontra-se 96,3% fechada. No ritmo atual, a
paridade total deve ser alcangada em 13 anos, sendo
que 30 paises ja a conquistaram.

Ja a lacuna de saude e sobrevivéncia esta 95,6%
fechada atualmente, ap6s um pequeno declinio no
ano passado (nao relacionado a covid-19). O tempo
que levara para o fechamento dessa lacuna néo foi
definido.

Pelo décimo segundo ano consecutivo, a Islandia
foi classificada como o pais com maior igualdade de
género no mundo.

A Europa Ocidental continuou sendo a regiao que
mais progrediu em direcao a paridade de género, com
77,5% da lacuna fechada, seguida pela América do
Norte, com 76,4%. Por outro lado, com apenas 61,5%
de lacunas fechadas, o Oriente Médio e o Norte da
Africa foram novamente as regibes que tém um
caminho mais longo pela frente.

Os maiores avancos deste ano foram observados
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na Lituania, Sérvia, Timor-Leste, Togo e Emirados
Arabes Unidos. Timor-Leste e Togo ficaram entre os
unicos quatro paises (incluindo a Costa do Marfime a
Jordania) que conseguiram melhorar suas lacunas de
participacdo e oportunidade econdmica em pelo
menos um ponto percentual desde o ultimo relatério.

Para alcancar um futuro com maior igualdade
entre homens e mulheres, o FEM recomenda um
maior investimento no setor de cuidados, bem como
politicas de licengas iguais para homens e mulheres.
Politicas e praticas direcionadas também sé&o
necessarias para superar a segregacao ocupacional
por género. Por ultimo, o relatério apela para politicas
de requalificacdo e praticas gerenciais em meio de
carreira que incorporem praticas sélidas e imparciais
para contratagdo e promogoes.

(Adaptado de: dw.com/pt-br)

1. No quinto paragrafo, um dos critérios utilizados
para comparacao do aumento da desigualdade de
género, no contexto da pandemia, é:

A) indice dereajuste de salarios

B) percentual de perda de empregos
C) acesso aplanos de saude privados
D) formadeingresso em curso superior

2. No segundo paragrafo, o emprego dos dois-
pontos tem o objetivo de:

A) apresentaruma sequéncia em gradacgéo

B) introduzirumaenumeragao de elementos

C) sintetizar um conjunto de aspectos indicados

D) estabelecer comparagéao entre grupos de fatores

3. No sétimo paragrafo, a segunda frase é
introduzida e ligada a primeira por expressao que tem
ovalorde:

A) simultaneidade
B) conformidade
C) probabilidade
D) finalidade

4. No oitavo paragrafo, o conectivo que pode ser
usado para unir a segunda frase a primeira,
explicitando a relagcao de sentido estabelecida, é:

A) entretanto
B) embora
C) logo

D) se
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5. “Continuando nesse ritmo, levara 133,4 anos para
alcancar a paridade global entre homens e mulheres”
(3° paragrafo).

Reescrevendo o trecho inicial, a formulagdo que
mantém o sentido original é:

A) ainda que continue nesse ritmo
B) afimde continuar nesse ritmo
C) antesde continuar nesse ritmo
D) caso continue nesse ritmo

Trecho paraaquestao6.

“Este seria outro obstaculo para as mulheres
conquistarem posi¢cdes de lideranca ou
ingressarem em novos setores” (8° paragrafo)

“O tempo que levara para o fechamento dessa
lacuna nao foi definido” (13° paragrafo)

6. Nas frases acima, os verbos “seria” e “levara”
encontram-se, respectivamente, nos seguintes
tempo e modo:

A) pretérito imperfeito do subjuntivo/futuro do
subjuntivo

B) futuro do pretérito do indicativo/futuro do presente
doindicativo

C) futuro do presente do indicativo/pretérito
imperfeito do subjuntivo

D) pretérito mais-que-perfeito do indicativo/futuro do
pretérito do indicativo

7. Uma expressao verbal na voz passiva encontra-
seem:

A) “as consequéncias econdmicas e sociais da
pandemia afetaram mais a ala feminina, com 5%
de todas as mulheres”

“As mulheres, segundo o relatério, representam
um terco ou menos da forga de trabalho nos
setores de computacao em nuvem”

“Por enquanto, serdo necessarios 257,2 anos
para que a participacdo e as oportunidades
econOmicas sejam iguais para homens e
mulheres”

“o declinio mundial na paridade de género foi
impulsionado principalmente pelo fraco
desempenho em grandes economias avangadas
e emergentes”

B)



8. Umverbo transitivo indireto é apresentadoem:

A) “Apandemia do coronavirus reverteu o progresso
global no alcance da igualdade entre homens e
mulheres, concluiu o Féorum Econdmico Mundial
(FEM)” (1° paragrafo)

“Dados preliminares sugerem que as
consequéncias econdmicas e sociais da
pandemia afetaram mais a ala feminina, com 5%
de todas as mulheres” (5° paragrafo)

“Em todos os paises avaliados, as mulheres
representaram apenas 25,7% dos cerca de 35,5
mil assentos no parlamento” (10° paragrafo)

“Por ultimo, o relatério apela para politicas de
requalificagéo e praticas gerenciais em meio de
carreira que incorporem praticas sélidas e
imparciais para contratacdo e promocgdes” (17°
paragrafo)

B)

0. Apalavra formada a partirde umverbo é:

A) regiao

B) inovacao
C) transicao
D) condicao

10.Uma paroxitona se encontra acentuada em:

A) género

B) indices

C) provaveis
D) econbmicas

RACIOCINIO LOGICO

11. Um funcionario resolveu criar senhas com uma
sequéncia de 3 das 8 letras da sigla EMGEPRON.
Por exemplo, MEE, GMN e EME séo trés diferentes
senhas. O numero maximo de senhas distintas que
esse funcionario podera criar é igual a:

A) 318
B) 336
C) 384
D) 392

12. Admite-se que a probabilidade de um candidato
passar em um concurso seja 2%. Se dois irmaos
fazem esse concurso, a probabilidade de apenas um
passaréigual a:

A) 2%
B) 1%
C) 1,96%
D) 3,92%
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13. Cerca de 38 funcionarios de uma empresa
responderam um questionario com trés perguntas de
multipla escolha. O resultado obtido foi:

18 funcionarios acertaram a questdo niumero1;
25 acertaram a questao numero 2;

30 acertaram a questao numero 3;

10 acertaram as trés questoes;

13 acertaram somente uma das questdes;
nenhum errou as trés questoes.

Se n é o numero de funcionarios que acertaram

somente duas questdes desse teste, a soma dos
algarismos de n éigual a:

)
)
)
)

oow>
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14. Na proposi¢ao “André é analista de sistema e
Raul é engenheiro”, o conectivo ldgico utilizado
denomina-se:

A) condicional
B) bicondicional
C) disjuncgéao
D) conjuncao

15. A negacgéo de “Camila é advogada ou Bruno é
analista técnico” esta corretamente indicada na
seguinte opcéo:

A) Camila ndo é advogada ou Bruno nao € analista
técnico.

B) Camila ndo é advogada e Bruno nado é analista
técnico.

C) Camila ndo é advogada ou Bruno é analista
técnico.

D) Camila ndo é advogada e Bruno é analista
técnico.



16. um gerente de producao fez a seguinte
declaracao:

“Se o funcionario é bem remunerado, entdo a
producéo é alta.”

Uma proposi¢ao logicamente equivalente a do
gerente esta indicada na seguinte opgéo:

A) Se aproducgao ndo é alta, entdo o funcionario ndo
é bemremunerado.

B) Se a producéo nao é alta, entdo o funcionario é
bemremunerado.

C) Se o funcionario ndo € bem remunerado, entéo a
producao ndo é alta.

D) Se o funcionario ndo € bem remunerado, entéo a
producao é alta.

17. Sejam A, B e C trés conjuntos distintos e n&o
vazios tal que B ™ C = A. Pode-se afirmar
corretamente que CU (B — A) é igual ao seguinte
conjunto:

A) ¢
B) BUC
C) AUC
D) C

18. Considere as proposicoes:

p : O nimero de permutagdes simples de 5
elementos distintos € igual a 120.

g : O conjunto A={1;2;3;4;5} possui 20
subconjuntos distintos com 3 elementos.

Os valores légicos verdade (V) e falsidade (F) das
proposic¢des p e q sdo, respectivamente:

A) VeV
B) FeF
C) VeF
D) FeV

19. Retira-se de uma caixa 2/3 do total de n bolas e
em seguida 1/5 do restante. Se nessa caixa restaram
exatamente 12 bolas, na primeira retirada saiu a
seguinte quantidade de bolas:

A) 5
B) 15
C) 30
D) 45

EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS - EMGEPRON
ANALISTA DE ADMINISTRACAO

20.Emum grupo de 20 analistas de projetos, todos
falam inglés ou francés. Se 18 falam inglés e 16 falam
francés, escolhendo-se ao acaso um desses
analistas, a probabilidade de ele falar apenas um dos
idiomas éigual a:

A) 20%
B) 30%
C) 50%
D) 70%

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21. subordinam-se ao regime da Lei n° 8666/93,
além dos 6rgéos da administragéo direta, os fundos
especiais, as autarquias, as fundagdes publicas, as
empresas publicas, as sociedades de economia
mista e demais entidades controladas direta ou
indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Nesse sentido, NAO sera
obrigatoriamente precedida de licitagcdo, numa
empresa publica pertencente a Uniao, a:

A) contratacdo de servigo de publicidade

B) concesséo do direito de exploracao da cantina de
uma autarquia

C) compra de material de expediente no valor de R$
200.000,00

D) impressado de manuais da empresa na grafica da
Imprensa Oficial

22. A exploragcao de atividade econémica de
producao ou comercializagcdo de bens ou de
prestacao de servicos pelo Estado sera exercida de
acordo com a lei das estatais, por meio das seguintes
entidades da administragéo indireta:

A) autarquias e fundacodes

B) fundagbes e empresas publicas

C) sociedades de economia mista e autarquias

D) empresas publicas e sociedades de economia
mista

23. O Estatuto de uma empresa publica devera
necessariamente abordar a constituicdo e o
funcionamento do Conselho de Administracéo,
observando-se os seguintes limites, de acordo com a
Lein®13.303/2016:

A) minimo de 3 e no maximo 9 membros

B) minimode 5e nomaximo 10 membros
C) minimode 7 e no maximo 11 membros
D) minimode 9 e no maximo 12 membros



24. 0s membros do Conselho de Administracao e
os indicados para os cargos de diretor, inclusive
presidente, diretor-geral e diretor-presidente das
empresas publicas, serdo escolhidos entre cidadaos
de reputacdo ilibada e de notério conhecimento,
devendo ter formagédo académica compativel, dentre
outras, sendo vedada a indicagéo para o Conselho de
Administracdo, em conformidade com a lei das
estatais, de pessoa que:

A) exergacargo em organizagao sindical

B) tenhaexercido cargo de pesquisadorem areas de
atuacao daempresa

C) tenha exercido cargo em funcdo de confianca
equivalente a DAS-4 ou superior, no setor publico

D) comprove 10 (dez) anos de experiéncia no setor
privado, na area de atuacado da empresa publica
em funcéo de diregéo superior

25. Um administrador esta buscando enquadrar, de
acordo com o Art. 23 da Lei n° 8666/93 e a nova
redacdo dada pelo Decreto n° 9.412/2018, as
modalidades a serem empregadas nos processos
licitatorios da empresa publica em que trabalha. Para
a necessaria ampliagdo do auditério, foi estimado o
valor de R$ 2.500.000,00 (dois milhées e quinhentos
mil reais) e, para a publicidade da empresa, foi
estimado o valor de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil reais). Nesse caso, as modalidades a
serem aplicadas séo, respectivamente:

A) concorréncia e concorréncia

B) tomada de precos e concorréncia

C) concorréncia e tomada de precos

D) tomada de precos e tomada de precos

26. O principio fundamental da administracao
publica observavel na agdo do administrador que em
sua atividade pratica ato administrativo de acordo
com seu fim legal, de forma igualitaria para todos e no
interesse publico, é o da:

A) razoabilidade
B) moralidade

C) impessoalidade
D) publicidade
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27. 0 administrador publico, segundo Hely Lopes
Meirelles, é investido de competéncia decisoéria,
exercendo autoridade, com poderes e deveres
especificos do cargo ou fungdo e com
responsabilidades préprias de suas atribuicdes.
Nesse sentido, é verificavel o dever de eficiéncia na
seguinte afirmagéo:

A) O poder tem para o agente publico o significado
de dever para com a comunidade e com os
individuos, no sentido de que quem o detém esta
sempre na obrigacao de exercita-lo.

O dever submete toda atividade do Executivo ao
controle de resultados e fortalece o sistema de
mérito, sendo seu alcance medido pela perfei¢do
do trabalho e adequacéo aos fins visados pela
administracgéo.

Os atos de improbidade administrativaimportarao
a suspensdo dos direitos politicos, a perda da
funcéo publica, a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento do erario, na forma e gradagcéo em
lei, sem prejuizo da acao penal cabivel.

No caso do administrador publico, esse dever
mais se alteia, porque a gestao se refere aos bens
e interesses da coletividade e assume o caraterde
um encargo para a comunidade, dai o indeclinavel
dever de todo administrador publico de prestar
contas de sua gestao administrativa.

B)

C)

D)

28. 0s atos praticados pela administracdo com
liberdade de escolha, quanto a seu conteudo,
conveniéncia, oportunidade e modo de utilizacdo, sao
os denominados atos:

A) arbitrarios
B) unilaterais
C) vinculados
D) discricionarios

29.A espécie de ato administrativo geral que é posto
em vigéncia por decreto para especificar os
mandamentos da lei ou prover situagbes ainda nao
disciplinadas porlei é:

A) oregulamento
B) oregimento
C) aresolugéo
D) aportaria



30. os servigcos publicos prestados por delegacao
da Administragéo, que reconhece a conveniéncia e
permite que sejam prestados a comunidade por
terceiros, nas condicoes fixadas e sob seu controle,
porém, por conta e risco dos prestadores e
remuneracdo pelos seus usuarios, S0 0s servigos
classificados como:

A) publicos

B) administrativos

C) proprios do estado
D) de utilidade publica

31.0 aspecto do ato administrativo que consiste na
valoragéo dos motivos e na escolha do objeto do ato
discricionario, que €& pertinente apenas aos atos
praticados no exercicio da competéncia
discricionaria, esta relacionado com o conceito de:

A) causa

B) mérito

C) requisito

D) competéncia

32. Quanto a revogacédo e anulagcdo de atos
administrativos, € correto afirmar que a anulagéo:

A) e a revogacao sao feitas exclusivamente pelo
Poder Judiciario

B) é prerrogativa da Administracéo e a revogagéo &
exclusiva do Poder Judiciario

C) e arevogacgao podem igualmente ser feitas tanto
pela Administragdo quanto pelo Poder Judiciario

D) é feita pelo Poder Judiciario e pela Administragcéo
e a revogacgao é feita exclusivamente pela
Administracao

33. 0 ato administrativo que nasce afetado por vicio
insanavel por auséncia ou defeito substancial em
seus elementos constitutivos ou no procedimento
formativo, nao gozando, portanto, da aptiddo para a
producgao de efeitos juridicos € o denominado ato:

A) nulo

B) anulavel

C) imperfeito
D) revogavel
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34.0 tipo de ato negocial em que a administragao
de uma empresa publica permite ao particular de
maneira unilateral, discricionaria e precaria, o uso de
um espaco para expor arte de um artista renomado,
de maneira transitoria, através de um ato escrito,
revogavel e sem qualquer dnus para a administracao,
refere-se ao ato denominado:

A) permisséo
B) cessao

C) autorizagéo
D) concesséo

35. Uma empresa publica deseja aproveitar o fato
de ter seu novo auditério ampliado e remodelado e
contratar um profissional de administragéo singular
que, além de estar inscrito no Conselho Regional de
Administragdo (CRA), seja um doutor pesquisador e
reconhecido nacionalmente pela sua notoéria
capacidade, para durante uma semana, treinar e
aperfeigoar o pessoal da empresa. De acordo com o
Art. 13° da Lei n° 8.666/93, a organizagéo estaria
contratando, por inexigibilidade, um profissional para
exercer atividade classificada como servigos:

A) técnicos profissionais especializados
B) técnicos profissionais comuns

C) profissionais comuns

D) deusocomum

36. Uma autarquia deseja comprar area de terras de
10 hectares, localizadas em qualquer ponto num raio
de 90 Km de sua sede, para fazer seu campo de
provas técnicas e avaliar seus protétipos. Aestimativa
para a aquisicéo foi de R$ 1.000.000,00 (um milhdo
de reais). Nesse caso, de acordo com a
Lei n°®8.666/93, a modalidade de licitacao a ser
empregada é:

A) oleilao

B) oconvite

C) aconcorréncia

D) atomadade precgos



37. A Prefeitura Municipal de Porto Amigo,
atendendo aos anseios da populacao local, decidiu
comprar uma embarcacéo histérica, de autenticidade
comprovada, que participou dos transportes na
criacdo da cidade, gerando riquezas e gratidao do
povo. O objetivo é restaura-la e coloca-la a disposigcao
da sociedade na principal praca publica da cidade.
De acordo com a Lein® 8.666/93, para a aquisi¢do da
embarcacéo e posterior restauracédo, a licitacao,
sera, respectivamente:

A) inexigivel; inexigivel

B) dispensavel; dispensavel
C) exigivel; exigivel

D) exigivel; dispensavel

38. A Fundacdo publica que deseje contratar
servicos de natureza predominantemente intelectual,
como elaboracdo de projetos, supervisdo e
gerenciamento, elaboracdo de estudos técnicos
preliminares, projetos basicos e executivos, devera
utilizar exclusivamente, segundo a Lein® 8.666/93, os
seguintes tipos de licitagao:

A) melhortécnica ou técnica e preco
B) menor pre¢o ou melhortécnica
C) melhortécnica ou maiorlance

D) melhor oferta ou menor prego

39. Quando a Administragéo, usando de seu poder,
expropria um bem imdvel por razdes de utilidade
publica, criando para si a obrigagdo de indenizar o
particular, ocorre a causa justificadora da inexecucgéo
do contrato denominada:

A) forgamaior

B) caso fortuito

C) fatodo principe

D) teoriadaimpreviséo

40. 0 acordo firmado por entidades publicas ou
entre estas e particulares, para a realizacdo de
objetivo de interesse comum e coincidente dos
participes, tendo como tragco caracteristico a
liberdade de ingresso e retirada dos participes do
acordo, esta relacionado com o conceito de:

A) parceria

B) convénio administrativo
C) concesséao

D) contrato administrativo
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41 . A entidade que, segundo a lei das estatais, &
dotada de personalidade juridica de direito privado,
com criagdo autorizada por lei, sob a forma de
sociedade anbnima, cujas ag¢des com direito a voto
pertengam em sua maioria a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios ou a entidade da
administragdo indireta, € a denominada:

A) autarquia

B) empresa publica

C) fundagéo publica

D) sociedade de economia mista

42. A caracteristica do servico prestado por uma
organizacao e esperada pelos clientes, que tem a
capacidade de proporcionar percepc¢des da
qualidade do servigo, é adenominada:

A) horas daverdade

B) ciclodos servigos

C) atributos da qualidade

D) padronizagdo da qualidade

43. Quando os profissionais sdo forgados pela
situacdo a decidir sobre duas op¢des moralmente
aceitaveis, porém, ndo sabem ou n&o concordam
coletivamente sobre o que é certo ou errado fazer e
entram em conflito em fungdo dos limites
estabelecidos pela organizagao, sindicato, agéncia
governamental ou outros, é correto afirmar que
ocorre:

A) ojuizoético

B) odilema ético

C) aintegracéo ética

D) aracionalizagao ética

44. A analise dos ambientes das empresas permite
identificar os fatores que podem influenciar direta ou
indiretamente o seu desempenho. A ferramenta que
permite realizar analise integrada, identificando
ameacas, oportunidades, pontos fracos e pontos
fortes € denominada analise SWOT. Assim, de uma
parte, a cultura organizacional forte e a elevada
autonomia financeira; e, de outra parte, taxas de juros
altas e taxas de cambio desfavoraveis sao,
respectivamente:

A) pontos fortes; ameacas
B) ameacas; pontos fracos
C) pontos fracos; oportunidades
D) oportunidades; pontos fortes



45. Em uma universidade, como decorréncia do
controle e avaliagédo do planejamento, houve
alteragdo na missado e nos objetivos da empresa.
Esse tipo de alteragéo esta relacionado ao seguinte
tipo de controle:

A) tatico
B) basico
C) estratégico
D) operacional

46. O sistema de controle de estoques que é
baseado em um determinado nivel de estoque, que
sinaliza a necessidade de repor certa quantidade de
material sempre que esse nivel de estoque for
atingido, é o sistema:

A) ABC

B) revisao periodica
C) UEPS

D) revisao continua

47.0 orcamento de capital se refere a avaliagédo
metodoldgica que compara e seleciona projetos para
obter o maior retorno para as companhias. A técnica
de orgamento de capital que tem como escopo avaliar
0 numero de meses Ou anos necessarios para
recuperar o investimento inicial € a denominada:

A) payback

B) taxamédiaderetorno
C) valor presente liquido
D) taxainternade retorno

48.0 tipo de estrutura organizacional aplicavel em
gestao de projetos que tem como vantagens o melhor
equilibrio entre tempo, custos e desempenho, o
compartilhamento da autoridade e da
responsabilidade e, como desvantagens, a dupla
subordinacao, a mudanca continua de prioridades, o
fluxo de trabalho e de informagdes multidimensionais
e em que os empregados e gerentes sao mais
susceptiveis a ambiguidade do seu papel é a
estrutura:

A) divisional
B) porfungéo
C) matricial
D) por produto
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49. 0 termo usado em gestédo da qualidade que esta
relacionado com o que se planejou no projeto do
produto ou servico, consistindo em uma enumeracgao
exaustiva e minuciosa que o define, descrevendo
como deve o produto ou servigo ser, sua utilidade,
desempenho ou atributo, é:

A) especificacao
B) exceléncia
C) adequacéao
D) indicador

50. Para as organizagdes, o ambiente é uma forga
poderosa e impactante em seu sucesso ou fracasso.
Assim, fatores demograficos, tecnolégicos,
socioculturais e politicos que independem da acéo da
empresa, mas que podem afetar seu desempenho ou
de toda uma industria, fazem parte do tipo de
ambiente das organiza¢cbdes denominado:

A) externo

B) contextual

C) interno

D) organizacional



