EMGEPRON

CONCURSO PUBLICO
EMGEPRON
EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS

EDITAL N° 01/2021

ANALISTA DE PROJETOS NAVAIS
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Duragao: 03h00min (trés horas)
Leia atentamente as instrugoes abaixo:
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Vocé recebeu do fiscal o seguinte material:
a) Este Caderno, com 50 (cinquenta) questdes da Prova Objetiva, sem repeticdo ou falha, conforme
distribuigao abaixo:
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b) Um Cartdo de Respostas destinado as respostas das questdes objetivas.

Verifique se este material estd em ordem e se 0 seu nome e niumero de inscrigdo conferem com os que
aparecem no Cartao de Respostas. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal.

Apbs a conferéncia, o candidato devera assinar no espaco proprio do Cartdo de Respostas, com
caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta.

No Cartdo de Respostas, a marcagédo da alternativa correta deve ser feita cobrindo a letra
correspondente ao numero da questdo e preenchendo todo o espaco interno, com caneta
esferografica de tinta na cor azul ou preta, de forma continua e densa.

Para cada uma das questbes objetivas, sdo apresentadas 4 (quatro) alternativas classificadas com as
letras (A, B, C e D), mas s6 uma responde adequadamente a questéo proposta. Vocé s6 deve assinalar
uma alternativa. A marcagdo em mais de uma alternativa anula a questdo, mesmo que uma das
respostas esteja correta.

Somente depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera entregar seu
Cartdo de Respostas, seu Caderno de Questdes e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir
em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do Concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do Local.

Ao candidato, sera permitido levar seu CADERNO DE QUESTOES, a partir de 01 (uma) hora para o
término da prova e desde que permaneca em sala até esse momento.

N&o sera permitida a cépia de gabarito no local de prova. Ao terminar a prova de Conhecimentos, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu CARTAO DE RESPOSTAS e o seu
CADERNO DE QUESTOES, ressalvado o estabelecido no item 7.

Reserve os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu Cartdao de Respostas. Os rascunhos e as
marcagobes assinaladas no Caderno de Questbes nao seréo levados em consideragéo.

Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao sentados até que todos concluam a prova ou que termine
o seutempode duragao, devendo assinar a ata de sala e retirar-se juntos.
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LINGUA PORTUGUESA
Texto | (paraas questbesde 1a10)

Pandemia reverte progressos na
igualdade de género

A pandemia do coronavirus reverteu o progresso
global no alcance da igualdade entre homens e
mulheres, concluiu o Férum Econdmico Mundial
(FEM) em seu relatério Global Gender Gap de 2021,
divulgado nesta quarta-feira (31/03). As
consequéncias, segundo o 6rgdo, podem ser
duradouras.

O indice anual, que rastreia a evolugao de
lacunas na paridade de género desde 2006, avalia o
progresso na obtencdo da igualdade de género em
quatro esferas principais: participacédo e
oportunidade econdmica, realizagcdo educacional,
saude e sobrevivéncia e representacgao politica.

A lacuna global de paridade de género esta
atualmente 68% fechada, de acordo com o relatério
deste ano, que abrangeu 156 paises. Isso representa
uma redugao de meio ponto percentual em relagéo ao
ano anterior. Continuando nesse ritmo, levara 133,4
anos para alcancar a paridade global entre homens e
mulheres.

Segundo o documento, o declinio mundial na
paridade de género foi impulsionado principalmente
pelo fraco desempenho em grandes economias
avangadas e emergentes.

Neste contexto, o coronavirus foi apontado como
parcialmente responsavel por reabrir essas lacunas.
Dados preliminares sugerem que as consequéncias
econbmicas e sociais da pandemia afetaram mais a
ala feminina, com 5% de todas as mulheres que
tinham alguma ocupacado tendo perdido seus
empregos até o momento, em comparacéo com 3,9%
dos homens. Outros dados também mostraram um
declinio significativo no nimero de mulheres
contratadas para cargos de liderancga, revertendo o
progresso recente em um a dois anos.

A crise sanitaria provocada pela covid-19 também
acelerou a digitalizacado e a automacéo, levando a
rapidas inovagdes no mercado de trabalho. Mas os
dados indicam que as disparidades de género séo
mais provaveis justamente no setor de inovacao
tecnologica. As mulheres, segundo o relatorio,
representam um terco ou menos da for¢a de trabalho
nos setores de computacdo em nuvem, engenharia e
dados e inteligéncia artificial. A baixa chegada de
novos talentos em tais setores € um sinal de que a
proporcdo de mulheres que ingressam aumentou
apenas marginalmente, ou mesmo caiu, nos ultimos
anos.

Dos oito setores de empregos analisados, apenas
dois ("Pessoas e Cultura" e "Producéo de Conteudo")
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alcancaram a paridade de género. Enquanto isso, as
mulheres continuam severamente sub-
representadas em muitos setores. Um novo indicador
introduzido este ano aponta inclusive que é ainda
mais dificil para as mulheres fazerem a transigéo para
campos onde elas ja estao sub-representadas.

No contexto da pandemia, as mulheres também
estdo mais propensas ao estresse devido a uma
longa "dupla jornada" de trabalho remunerado e néo
remunerado, devido ao fechamento de escolas e a
oferta limitada de servigos de assisténcia. Este seria
outro obstaculo para as mulheres conquistarem
posicdes de liderangca ou ingressarem em novos
setores.

As condicbes agravadas pela pandemia, adverte
o relatério, podem deixar "cicatrizes" nas
oportunidades econdmicas para as mulheres no
futuro.

Com apenas 22,3% de sua lacuna fechada, a
representacdo politica € a menos desenvolvida das
quatro lacunas de género analisadas pelo FEM. A
diferenga aumentou 2,4 pontos percentuais desde o
relatério do ano passado. Em todos os paises
avaliados, as mulheres representaram apenas 25,7%
dos cerca de 35,5 mil assentos no parlamento e
22,8% dos mais de 3,4 mil ministros em todo o
mundo. No ritmo atual, levara 145,5 anos para
alcancar a paridade de género na esfera politica.

Participacao e oportunidade econbmica, por sua
vez, compdem a segunda lacuna de menor evolugéo.
Ap6s um ano de ligeira melhora, o indice mais recente
mediu a lacuna como 58% fechada. Por enquanto,
serdo necessarios 257,2 anos para que a
participacdo e as oportunidades econdmicas sejam
iguais para homens e mulheres.

Quando se trata de realizagdo educacional,
saude e sobrevivéncia, entretanto, as lacunas estao
quase fechadas. A lacuna global de realizacao
educacional entre homens e mulheres, por exemplo,
encontra-se 96,3% fechada. No ritmo atual, a
paridade total deve ser alcangada em 13 anos, sendo
que 30 paises ja a conquistaram.

Ja a lacuna de saude e sobrevivéncia esta 95,6%
fechada atualmente, ap6s um pequeno declinio no
ano passado (nao relacionado a covid-19). O tempo
que levara para o fechamento dessa lacuna néo foi
definido.

Pelo décimo segundo ano consecutivo, a Islandia
foi classificada como o pais com maior igualdade de
género no mundo.

A Europa Ocidental continuou sendo a regiao que
mais progrediu em direcao a paridade de género, com
77,5% da lacuna fechada, seguida pela América do
Norte, com 76,4%. Por outro lado, com apenas 61,5%
de lacunas fechadas, o Oriente Médio e o Norte da
Africa foram novamente as regibes que tém um
caminho mais longo pela frente.

Os maiores avancos deste ano foram observados
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na Lituania, Sérvia, Timor-Leste, Togo e Emirados
Arabes Unidos. Timor-Leste e Togo ficaram entre os
unicos quatro paises (incluindo a Costa do Marfime a
Jordania) que conseguiram melhorar suas lacunas de
participacdo e oportunidade econdmica em pelo
menos um ponto percentual desde o ultimo relatério.

Para alcancar um futuro com maior igualdade
entre homens e mulheres, o FEM recomenda um
maior investimento no setor de cuidados, bem como
politicas de licengas iguais para homens e mulheres.
Politicas e praticas direcionadas também sé&o
necessarias para superar a segregacao ocupacional
por género. Por ultimo, o relatério apela para politicas
de requalificacdo e praticas gerenciais em meio de
carreira que incorporem praticas sélidas e imparciais
para contratagdo e promogoes.

(Adaptado de: dw.com/pt-br)

1. No quinto paragrafo, um dos critérios utilizados
para comparacao do aumento da desigualdade de
género, no contexto da pandemia, é:

A) indice dereajuste de salarios

B) percentual de perda de empregos
C) acesso aplanos de saude privados
D) formadeingresso em curso superior

2. No segundo paragrafo, o emprego dos dois-
pontos tem o objetivo de:

A) apresentaruma sequéncia em gradacgéo

B) introduzirumaenumeragao de elementos

C) sintetizar um conjunto de aspectos indicados

D) estabelecer comparagéao entre grupos de fatores

3. No sétimo paragrafo, a segunda frase é
introduzida e ligada a primeira por expressao que tem
ovalorde:

A) simultaneidade
B) conformidade
C) probabilidade
D) finalidade

4. No oitavo paragrafo, o conectivo que pode ser
usado para unir a segunda frase a primeira,
explicitando a relagcao de sentido estabelecida, é:

A) entretanto
B) embora
C) logo

D) se
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5. “Continuando nesse ritmo, levara 133,4 anos para
alcancar a paridade global entre homens e mulheres”
(3° paragrafo).

Reescrevendo o trecho inicial, a formulagdo que
mantém o sentido original é:

A) ainda que continue nesse ritmo
B) afimde continuar nesse ritmo
C) antesde continuar nesse ritmo
D) caso continue nesse ritmo

Trecho paraaquestao6.

“Este seria outro obstaculo para as mulheres
conquistarem posi¢cdes de lideranca ou
ingressarem em novos setores” (8° paragrafo)

“O tempo que levara para o fechamento dessa
lacuna nao foi definido” (13° paragrafo)

6. Nas frases acima, os verbos “seria” e “levara”
encontram-se, respectivamente, nos seguintes
tempo e modo:

A) pretérito imperfeito do subjuntivo/futuro do
subjuntivo

B) futuro do pretérito do indicativo/futuro do presente
doindicativo

C) futuro do presente do indicativo/pretérito
imperfeito do subjuntivo

D) pretérito mais-que-perfeito do indicativo/futuro do
pretérito do indicativo

7. Uma expressao verbal na voz passiva encontra-
seem:

A) “as consequéncias econdmicas e sociais da
pandemia afetaram mais a ala feminina, com 5%
de todas as mulheres”

“As mulheres, segundo o relatério, representam
um terco ou menos da forga de trabalho nos
setores de computacao em nuvem”

“Por enquanto, serdo necessarios 257,2 anos
para que a participacdo e as oportunidades
econOmicas sejam iguais para homens e
mulheres”

“o declinio mundial na paridade de género foi
impulsionado principalmente pelo fraco
desempenho em grandes economias avangadas
e emergentes”

B)



8. Umverbo transitivo indireto é apresentadoem:

A) “Apandemia do coronavirus reverteu o progresso
global no alcance da igualdade entre homens e
mulheres, concluiu o Féorum Econdmico Mundial
(FEM)” (1° paragrafo)

“Dados preliminares sugerem que as
consequéncias econdmicas e sociais da
pandemia afetaram mais a ala feminina, com 5%
de todas as mulheres” (5° paragrafo)

“Em todos os paises avaliados, as mulheres
representaram apenas 25,7% dos cerca de 35,5
mil assentos no parlamento” (10° paragrafo)

“Por ultimo, o relatério apela para politicas de
requalificagéo e praticas gerenciais em meio de
carreira que incorporem praticas sélidas e
imparciais para contratacdo e promocgdes” (17°
paragrafo)

B)

0. Apalavra formada a partirde umverbo é:

A) regiao

B) inovacao
C) transicao
D) condicao

10.Uma paroxitona se encontra acentuada em:

A) género

B) indices

C) provaveis
D) econbmicas

RACIOCINIO LOGICO

11. Um funcionario resolveu criar senhas com uma
sequéncia de 3 das 8 letras da sigla EMGEPRON.
Por exemplo, MEE, GMN e EME séo trés diferentes
senhas. O numero maximo de senhas distintas que
esse funcionario podera criar é igual a:

A) 318
B) 336
C) 384
D) 392

12. Admite-se que a probabilidade de um candidato
passar em um concurso seja 2%. Se dois irmaos
fazem esse concurso, a probabilidade de apenas um
passaréigual a:

A) 2%
B) 1%
C) 1,96%
D) 3,92%
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13. Cerca de 38 funcionarios de uma empresa
responderam um questionario com trés perguntas de
multipla escolha. O resultado obtido foi:

18 funcionarios acertaram a questdo niumero1;
25 acertaram a questao numero 2;

30 acertaram a questao numero 3;

10 acertaram as trés questoes;

13 acertaram somente uma das questdes;
nenhum errou as trés questoes.

Se n é o numero de funcionarios que acertaram

somente duas questdes desse teste, a soma dos
algarismos de n éigual a:

)
)
)
)

oow>
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14. Na proposi¢ao “André é analista de sistema e
Raul é engenheiro”, o conectivo ldgico utilizado
denomina-se:

A) condicional
B) bicondicional
C) disjuncgéao
D) conjuncao

15. A negacgéo de “Camila é advogada ou Bruno é
analista técnico” esta corretamente indicada na
seguinte opcéo:

A) Camila ndo é advogada ou Bruno nao € analista
técnico.

B) Camila ndo é advogada e Bruno nado é analista
técnico.

C) Camila ndo é advogada ou Bruno é analista
técnico.

D) Camila ndo é advogada e Bruno é analista
técnico.



16. um gerente de producao fez a seguinte
declaracao:

“Se o funcionario é bem remunerado, entdo a
producéo é alta.”

Uma proposi¢ao logicamente equivalente a do
gerente esta indicada na seguinte opgéo:

A) Se aproducgao ndo é alta, entdo o funcionario ndo
é bemremunerado.

B) Se a producéo nao é alta, entdo o funcionario é
bemremunerado.

C) Se o funcionario ndo € bem remunerado, entéo a
producao ndo é alta.

D) Se o funcionario ndo € bem remunerado, entéo a
producao é alta.

17. Sejam A, B e C trés conjuntos distintos e n&o
vazios tal que B ™ C = A. Pode-se afirmar
corretamente que CU (B — A) é igual ao seguinte
conjunto:

A) ¢
B) BUC
C) AUC
D) C

18. Considere as proposicoes:

p : O nimero de permutagdes simples de 5
elementos distintos € igual a 120.

g : O conjunto A={1;2;3;4;5} possui 20
subconjuntos distintos com 3 elementos.

Os valores légicos verdade (V) e falsidade (F) das
proposic¢des p e q sdo, respectivamente:

A) VeV
B) FeF
C) VeF
D) FeV

19. Retira-se de uma caixa 2/3 do total de n bolas e
em seguida 1/5 do restante. Se nessa caixa restaram
exatamente 12 bolas, na primeira retirada saiu a
seguinte quantidade de bolas:

A) 5
B) 15
C) 30
D) 45
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20.Emum grupo de 20 analistas de projetos, todos
falam inglés ou francés. Se 18 falam inglés e 16 falam
francés, escolhendo-se ao acaso um desses
analistas, a probabilidade de ele falar apenas um dos
idiomas éigual a:

A) 20%
B) 30%
C) 50%
D) 70%

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21. A norma ABNT NBR ISO 14001: 2015
(Sistemas de gestdo ambiental — Requisitos com
orientagbes para uso) estabelece determinadas
orientagdes a serem seguidas.

A preparacado e resposta a emergéncias se
encontram relacionadas a orientacao de:

A) Apoio

B) Lideranca

C) Operacéao

D) Planejamento

22. A NR 13 (Caldeiras, Vasos de Presséo,
Tubulagdbes e Tanques Metalicos de
Armazenamento) estabelece que os vasos de
pressao sao classificados em categorias segundo a
classe de fluido e o potencial de risco.

Os vasos de pressao que contém o fluido hidrogénio
s&o considerados da:

A) ClasseA
B) ClasseB
C) ClasseC
D) ClasseD

23. ANR 33 (Seguranca e saude nos trabalhos em
espagos confinados) estabelece em seu escopo
medidas técnicas de prevencdo e medidas
administrativas.
Segundo essa norma, € considerada uma medida
administrativa:

A) estabelecer procedimentos de supervisdo dos
trabalhos no exterior e no interior dos espacos
confinados

B) identificar, isolar e sinalizar os espacgos
confinados para evitar a entrada de pessoas nao
autorizadas

C) prever a implantagao de travas, bloqueios, alivio,
lacre e etiquetagem

D) testar os equipamentos de medicdo antes de
cada utilizacéo



24.0 engenheiro de seguranca do trabalho, apoés
realizar pericia técnica de insalubridade em alguns
postos de trabalho de uma determinada empresa,
recomendou ao Gerente de Recursos Humanos que
fosse pago o adicional de insalubridade de 20 % do
salario minimo ao empregado que trabalhava
exposto a:

A) substancia quimicasilica livre cristalizada
B) niveis de ruido continuo ou intermitente
C) esgotos (galerias e tanques)

D) radiagbes ionizantes

25. Segundo a NR 20 (Seguranga e Saude no
Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis), as
instalagdes s&do divididas em trés classes.

Das instalagbes abaixo, sdo consideradas da Classe
[

A) os postos de servico com inflamaveis e/ou
liquidos combustiveis

B) as que armazenam gases inflamaveis acima de 2
ton até 60 ton

C) asengarrafadoras de gases inflamaveis

D) asinstalagbes petroquimicas

26. ANR 26 (Sinalizagéo de Seguranca) estabelece
que as cores utilizadas nos locais de trabalho para
identificar os equipamentos de segurancga, delimitar
areas, identificar tubulacbes empregadas para a
conducao de liquidos e gases e advertir contra riscos
devem atender ao disposto nas normas técnicas
oficiais. Segundo a ABNT NBR 7195: 2018 — Cores
para a segurancga, a cor branca deve ser empregada
em:

A) faixas de circulagédo conjunta de pessoas e
empilhadeiras, maquinas de transporte de cargas
e outros veiculos similares

B) faixas para demarcar passadi¢os, passarelas e
corredores pelos quais circulam exclusivamente
pessoas

C) localizagdo de caixas de equipamentos de
primeiros socorros e emergéncia

D) sinalizacéo de portas de entrada das salas de
atendimento de urgéncia
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27.como objetivo de avaliar a insalubridade ou ndao
do posto de trabalho de um operador de producgéo, o
engenheiro de seguranca do trabalho realizou uma
avaliagdo ambiental de poeira respiravel, registrando
os dados encontrados no quadro a segulir.

% de SIO2 na amostra 2%
Massa inicial 20,00 mg
Massa final 22,00 mg

08:30 horas
16:30 horas
1,4 litros/minuto
1,6 litros/minuto

Tempo inicial da amostragem
Tempo final da amostragem
Vazio inicial da bomba
Vazdo final da bomba

O Limite de Tolerancia (LT), a concentracao
encontrada (C) e a atividade séo, respectivamente:

A) LT=1,80mg/m3;C=1,65mg/m3;salubre
B) LT=2,00mg/m3; C=2,78 mg/m3;insalubre
C) LT=2,20mg/m3; C=2,10 mg/m3; salubre
D) LT=2,40mg/m3; C=2,93 mg/m3; insalubre

28. como objetivo de avaliar o Nivel de Presséo
Sonora (NPS) de um determinado posto de trabalho,
0 engenheiro de seguranca do trabalho realizou
quatro avaliagcbes ambientais do NPS conforme
metodologia estabelecida na legislacéo trabalhista.
Os resultados das avaliagdes ambientais
encontrados seguem no quadro abaixo.

Nutmero de avaliagdes Niveis de Pressdo Tempo de exposigdo em
ambientais Sonora encontrados que o trabalhador ficou
em dB(A) exposto (minutos)
1 85 240
2 100 60
3 90 120
4 95 60

Adose de ruido encontrada foi de:

A) 1,00(100 %)
B) 1,50 (150 %)
C) 2,00 (200 %)
D) 2,50 (250 %)



29.0s diplomas legais estabelecem que o acidente
detrabalho é:

A) um evento indesejavel que causa perdas, ou seja,
danos materiais, danos ao meio ambiente, perdas
no processo, danos pessoais, perdas de
produtos, dentre outros

B) evento relacionado ao trabalho em que um dano
para a saude ou fatalidade ocorreu ou poderia ter
ocorrido

C) o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo
da empresa, provocando lesdo corporal ou
perturbac&o funcional, que cause a morte ou a
perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho

D) uma ocorréncia, inesperada ou néo programada,
que interfere ou interrompe o processo normal de
uma atividade, ocasionando lesdes aos
trabalhadores ou perdade tempo util

30.0 engenheiro de seguranga do trabalho, ao
projetar um laboratério onde serdo executadas
atividades que exijam solicitagado intelectual e
atencgdo constantes, consultou a NR 17 (Ergonomia)
e considerou que a velocidade do ar ndo deveria ser
superior a:

A) 0,30m/s
B) 0,45m/s
C) 0,60m/s
D) 0,75m/s

31. Segundo a NR 15-Anexo 13 (Agentes
Quimicos), ndo deve ser permitida nenhuma
exposicao ou contato do trabalhador por qualquer via
com a substancia quimica:

A) betanaftilamina
B) mercurio

C) amianto

D) silica

32. No documento previdenciario denominado Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) existe um
campo denominado de codigo GFIP, o qual deve ser
preenchido com caracteres numéricos.

Para aposentadoria especial em 20 anos em que o
trabalhador possua apenas um vinculo empregaticio,
o codigo GFIP a sercolocado no PPP é o de numero:

A) um
B) dois
C) trés
D) quatro
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33. Segundo a NR 5 - Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes - CIPA, s&o consideradas
atribuicdes dessa comisséo:

A) analise e registro em documentos especificos
de todos os acidentes ocorridos na empresa, com
ou sem vitima, e de todos os casos de doenca
ocupacional

B) promocado e realizacdo de atividades de
conscientizagdo, educacédo e orientacao dos
trabalhadores para a prevencéo de acidentes do
trabalho e doencgas ocupacionais.

C) promocgédo e divulgagdo do cumprimento das
Normas Regulamentadoras, bem como clausulas
de acordos e convengdes coletivas de trabalho,
relativas a segurancga e saude no trabalho

D) conscientizagédo e esclarecimento dos
empregadores sobre acidentes do trabalho e
doencgas ocupacionais, estimulando-os em favor
daprevencéao

34. os diplomas legais que constam da NR 15
(Atividades e Operacdes Insalubres) para gases e
vapores (Anexo 11) estabelecem que:

A) o manuseio e o contato com substancias
consideradas como asfixiantes simples geram
adicional de insalubridade

B) o valor maximo é obtido pela multiplicagdo do
limite de tolerancia por um fator de desvio
estabelecido nalegislacéo

C) os valores fixados no Quadro n° 1 - Tabela de
Limites de Tolerancia sao validos para absorc¢ao
por vias cutanea e respiratéria

D) se o valor maximo for ultrapassado, a atividade
deve ser consideradainsalubre

35. Segundo a Legislagao Previdenciaria, os
Laudos Técnicos das Condicbes Ambientais de
Trabalho (LTCAT) poderéo ser aceitos desde que
NAO sejam laudos emitidos:

A) por determinacdo da Justica do Trabalho, em
acodes trabalhistas, acordos ou dissidios coletivos

B) pela Fundacédo Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranga e Medicina do Trabalho

C) por sindicato da categoria profissional do
trabalhador

D) por érgéos do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE



36. Segundo os diplomas legais estabelecidos no
Mapa de Risco, o esfor¢o fisico intenso € considerado
COMOo um risco:

A) ergondmico
B) deacidente
C) quimico

D) fisico

37. 0 Perfil Profissiografico Previdenciario e a
comprovacao de entrega ao trabalhador, na resciséo
de contrato de trabalho ou da desfiliagédo da
cooperativa, sindicato ou 6rgdo gestor de mao de
obra, deverdo ser mantidos na empresa por um
periodo de:

A) dezanos

B) quinze anos

C) vinteanos

D) vinte e cincoanos

38. com objetivo de avaliar a insalubridade do posto
de trabalho de um analista de laboratorio, o
engenheiro de seguranca do trabalho, seguindo
metodologia estabelecida na legislagcéo trabalhista,
realizou dez avaliagbes ambientais instantaneas da
sustancia quimica alcool isobutilico, cujo limite de
tolerancia é de 40 ppm, utilizando os dados
fornecidos no quadro a seguir:

Numero de
Avaliagdes
Ambientais
realizadas
Valores
encontrados
em (ppm)

Apbs calcular em ppm, a Concentragdo Média (CM) e
o Valor Maximo (VM), nessa ordem, para informar se
a atividade seria salubre ou insalubre, o profissional
chegou a seguinte concluséo:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

30 25 20 35 25 50 | 40 60 25 40

A) CM=30; VM =60; atividade salubre
B) CM=30; VM =80; atividade insalubre
C) CM=35;VM =60; atividade salubre
D) CM=35; VM =80; atividade insalubre

39. cada empresa deve recolher mensalmente para
a Previdéncia Social um determinado percentual do
salario do trabalhador para custear a aposentadoria
especial.

Para trabalhador com mais de um vinculo
empregaticio, que esta exposto a agente nocivo ou
associacdo de agentes que contemplam
aposentadoria especial aos 15 anos de atividade, o
pagamento dessa aliquota € de:

A) 3%
B) 6%
C) 9%
D) 12%

EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS - EMGEPRON
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

40. Segundo a NR 4 - Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
- SESMT, a empresa podera constituir este servico
de forma centralizada para atender a um conjunto de
estabelecimentos pertencentes a ela, desde que a
distdncia a ser percorrida entre aquele em que se
situa o servigo e cada um dos demais nao ultrapasse:

A) cinco mil metros
B) dez mil metros
C) quinze milmetros
D) vinte mil metros

41. com relacdo aos Equipamentos de Protegéo
Individual (EPI1), a NR 6, em seus diplomas legais,
estabelece que:

A) o empregador deve responsabilizar-se pela sua

guarda e conservagao

o trabalhador deve comunicar ao Ministério do

Trabalho e Emprego - MTE qualquer

irregularidade observada

o fabricante nacional devera colocar a venda

somente o EPI| portador de Certificado de

Aprovacéao

D) o 6rgao regional do MTE podera suspender o
cadastramento da empresa fabricante ou
importadora

B)

C)

42. Segundo a NR 7 - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO, ap6s o
desligamento do empregado, o prontuario médico
(documentacéao) deve ser mantido pela organizacao
por um periodo minimo de:

A) quinze anos

B) vinteanos

C) vinteecincoanos
D) trintaanos

43. Para que uma instalacao elétrica seja
considerada desenergizada, a NR 10 - Seguranca
em Instalagdes e Servigcos em Eletricidade,
estabelece uma sequéncia de procedimentos a
serem seguidos. Dos procedimentos relacionados, a
terceira sequéncia corresponde a:

A)
B)
C)
D)

seccionamento

impedimento de reenergizagéo

constatacao de auséncia de tensao

instalacédo de aterramento temporario com
equipotencializa¢ao dos condutores dos circuitos



44. com relacdo a Legislacdo Previdenciaria, os
diplomas legais estabelecem que:

A) o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
devera ser assinado por engenheiro de
seguranga do trabalho e por médico do trabalho
nos devidos campos estabelecidos no documento
no Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de
Trabalho, devera constar a descricdo das
medidas de controle existentes

nao sao consideradas alteragbes no ambiente de
trabalho ou em sua organizagdo, a adogao ou
alteragéo de tecnologia de protecao coletiva

os procedimentos técnicos de levantamento
ambiental devem seguir a metodologia
estabelecida nas normasda ABNT

B)

45. Segundo a NR 16 - Atividades e Operacdes
Perigosas, nas atividades de armazenamento de
vasilhames que contenham inflamaveis liquidos ou
vazios ndo desgaseificados ou decantados em locais
abertos, é considerada como area derisco:

A) todaaareade operagéo

B) a faixa de 15 metros de largura, no minimo,
contornando a area de operacao

C) afaixa de 3 metros de largura em torno dos seus
pontos externos

D) o local da operagéo, acrescido de faixa de 7,5
metros de largura em torno dos pontos extremos

46. SegundoaNR 21 - Trabalhos a CéuAberto, toda
moradia dispora, pelo menos, de:

A) um dormitério, uma cozinha e um compartimento
sanitario

B) um dormitério, uma copa, uma cozinha e um
compartimento sanitario

C) uma sala, um dormitério, uma cozinha e um
compartimento sanitario

D) uma sala, um dormitério, uma copa, uma cozinha
€ um compartimento sanitario

47. Segundo a norma ABNT NBR 12962: 2016 -
Extintores de incéndio, o processo de revisao total do
extintor de incéndio, incluindo a execugéo de ensaios
hidrostaticos na empresa registrada, € considerado
como manutencgao de:

A) primeiro nivel
B) segundo nivel
C) terceironivel

D) quartonivel

EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS - EMGEPRON
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48. Segundo a NR 35 - Trabalho em Altura, os
diplomas legais estabelecem:

A) toda atividade executada acima de dois € meio
metros do nivel inferior, onde haja risco de queda,
€ considerado trabalho em altura

cabe ao trabalhador assegurar a suspensao dos
trabalhos em altura quando verificar situacao ou
condicao de risco ndo prevista, cuja eliminagéo ou
neutralizagao imediata n&o seja possivel

todo trabalhador que foi submetido e aprovado
em treinamento teérico e pratico, com carga
horaria minima de quatro horas, esta capacitado
paratrabalho emaltura

a Analise de Risco deve, além dos riscos
inerentes ao trabalho em altura, considerar o
estabelecimento dos sistemas e pontos de
ancoragem

B)

49. A modificagdo no meio ambiente tanto adversa
como benéfica, total ou parcialmente resultante dos
aspectos ambientais de uma organiza¢do, segundo
a norma ABNT NBR ISO 14001: 2015 Sistemas de
gestdo ambiental — Requisitos com orientagbes para
uso, é denominada:

A) Ciclo de vida ambiental
B) Impacto ambiental

C) Perigoambiental

D) Riscoambiental

50. os diplomas legais estabelecidos na NR 4 -
Servico Especializado em Engenharia de Seguranga
e Medicina do Trabalho — SESMT consideram como
uma competéncia desse servigo:

A) divulgar aos trabalhadores informacdes relativas
a seguranca e saude no trabalho

B) elaborar plano de trabalho que possibilite a agéo
preventiva na solugédo de problemas de
seguranca e saude no trabalho

C) registrar mensalmente os dados atualizados de
acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e
agentes de insalubridade

D) participar da implementacédo e do controle da
qualidade das medidas de prevencgao
necessarias, bem como da avaliacdo das
prioridades de ac&o nos locais de trabalho



