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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
XXVII CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO

1. Leia com atengdo as segumtes orientacdes extraidas do edital do concurso, sem prejulzo do que
consta’do Comunicado n°® 13/2013, que indicou o local da prova e a sua regulamentagdo:
8.3. Em qualquer prova considerar-se-4 também o conhecimento do vernaculo.
8.4, Durante a realizagdio das provas [...] sera permitida a consulta a textos legais sem
comentarios. ou notas expllcatlvas vedada a utilizagdo de obras doutrinarias, sumulas e
orientagio jurisprudencial.
8.5. Nenhum candidato abrira o caderno de prova antes que sejam entregues os cadernos
a todos os candidatos da sala. .

8.6. As folhas de textos definitivos serdo os Ginicos docmnentos validos para a avaliagédo -

das provas escritas, que serdo corrigidas sem nenhuma identificagdo do nome do
candidato, As folhas para rascunho do caderno de. provas sdo de preenchimento
facultativo e ndo valerdo para tal finalidade. - -
8.7. N3io havera substituigfio das folhas dos textos definitivos por erro do candidato.
- 8.8. Nas provas escritas, € vedado ao candidato, sob pena de nulidade da prova, inserir no
i corpo da prova o seu nome, assinatura ou qualquer outra anotag¢do ou smal que o possa
o 1dent1ﬁcar \ ~
2. Atente para a obrigatoriedade de utilizar apenas caneta azul ou preta indelével de plastico
- transparente. N&o -use corretivos, canetas h1drograﬁcas e ndo rasure o texto. Havendo equivocos,
utilize a palavra “digo”. '

3.A durag:z?io méxima para a realizagio da prova sera de quatro horas, improrrogéveis. Os Fiscais ou
o Presidente da Salainformarfio os candidatos quando a prova estiver a 30 minutos de seu
encerramento S6 sera permitido deixar o local da prova apos duas horas de seu inicio, facultando-se
a possibilidade de levar este caderno de questdes. :

\

4. Nio é necessario transcrever, para o caderno de respostas, o teor das questdes nem elaborar as
respostas na ordem numeérica crescente. Basta a indicagdo do niimero da questdo ao qual a resposta se¢
refere. A cada questdo correta e completamente respondida se atr1bu1ra no maximo, dois pontos,
_observadas a qualidade da redagao bem como as fundamentac;oes legal e juridica adotadas pelo

candidato.

5. Nenhum esclarecimento sera prestado pelos Fiscais, Presidentes de Sala ou pelos Membros da
Banca a respeito das questdes da prova. !

6. E vedado o porte de qualquer aparelho, digital e analogico, ai incluidos, por exemplo, relégio e
" telefone celular.

\

7. A Banca Examinadora deseja a todos um excelente certame.
~ Lembre-se:
O éxito da vida ndo se mede pelo caminho que vocé conquistou,

mas sim pelas dificuldades que superou no caminlo.

Abraham Linceoln




22 Ftapa - 12 Prova Escrita Dlscurswa '
1- Dissertar, em até 40 linhas, sobre a conduta etlca do maglstrado e as prerrogatlvas do advogado :
sob a dtica dos conflitos que pqdem, entre eles, ocorrer em audiéncias.

2- Maria Silva foi contrafada e/m 02/01/2005 por Paula Paulista, para trabalhar em sua residéncia na
cidade de Campinas/ SP, como empregada domésfiéa, d_évidamente registrada, com jotnada fixada das |
8h as 18h de. segunda a quinta-feira, e-das 8h as 12h, na sexta feira, com salario mensal atual dé
R$1 800,00. Trabalha também, dois domingos por més das 8h a as 14h. Almog:a no local de trabalho, o
que demanda 15 minutos. No dia 1°/02/2013, ao limpar o banhe1r0 da residéncia em que trabalhava

.sofreu urna queda da qual resultou fratura na perna d1re1ta Em razéo disso, encontra-se afastada
Maria Silva, por. sua vez, em 1°/5/2010 contratou Antoma Soares, para trabalhar na sua casa como

- baba de seus filhos menores. Nio etetuou o reglstro em CTPS Avengou o pagamento do salano
mensal correspondente ao mmlmo legal. Antoma trabalha de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h

'reahzando suarefeig@o no préprio.local de trabalho em 15 minutos, ' '
Com base no problema proposto indaga-se: |
2.1- Quais sdo os direitos exigiveis por Marla Silva e Ant6nia Soares? _

22-A empregadora doméstica esta obrigada a manter o co_ntrole da jornada de trabalho? Havendo t
agdo tr‘abalhista para dirimir a questdo da jornada, como se daréa a di/StribL.liQéiO, entre as partes, do .
onus da prova‘7 . T ‘ |
2.3- O fiscal do trabalho pode adentrar a residéncia da fam111a para venﬁcar o cumpnmento das

-normas legais que regem o contrato de trabalho, inclusive vmculadas a segurang:a e, verificada
transgressao aos ditames legais, lavrar auto de mfrag:aor> _
24-A empregadora tem responsabllldade pelo acidente ocomdo com a sua empregada doméstica?
No caso apresentado, quais sdo os direitos, tanto prev1denc1anos quanto-trabalhistas, decorrentes-do
acidente? ' | | ' -

3 ! . . .
3- John Wesley, cidaddo americano, foi contratado pela multinacional americana Batman Industries
' INC Em 1994, foi transferido para a unidade instalada no Brasil, Batman Technblogiés do Brasil -

o Ltda assumindo a fungdo de vice- pres1dente de operag:oes Em fevereiro de 1996, passou a conviver
em unido estavel com Joana da Sllva e dessa unido, em 1° de j janeiro de 1998, nasceu Ivone da Sllva
Em 10 de abril de 2000, John veio a falecer.

Antes de ser transferido para o Brasil, John foi casado com Rosita Sanchez, com quem teve trés’

filhos, todos americanos e m'aiéres tendo ocorrido o divércio em 1970. Em 1975, John casou-se com

Helen Bright, com quem teve outros trés ﬁlhos ‘todos, igualmente, amencanos e malores Da ultima

unio citada, ndo houve separagéo ou divorcio.



joana, mée de Ithe, na qualidade de inventariante do espélio de John Wesley, ajuizou reclamago
trabalhista em 1° de margo de. 2005, pleiteando, além das verbés ‘re'scisérias, ativos financeiros
previstos no estatuto da empresa contratante, a saber: pensgo, poupanga de longo prazo, participég:éo
aciondria e seguro de vida, todos direitos previstos no contrato de trabalho firmado pe!o fale;:ido

trabalhador. A inventariante alegou que a relagio empregaticia foi extinta no Brasil, local em que

deveriam ser pagos os ativos financeiros indicados em favor do espdlio.

Em contestagdo, as reclamadas (subsididria brasileira e matriz americana) alegaram a incompeténcia

da Justiga brasileira para‘exam'inar os direitos pléiteados sobre os ativos financeiros contratados pelo

empregado falecido com a empresa americana. Alegaram, ainda, incompeténcia da Justica do

Trabalho, indicando como competente para a analise do feito a Justica Comum; arguiram a
prescri¢do bienal nuclear do direito de ag¢do, bem como que os ativos financeiros ja haviam sido
quitados em favor da viuva americana e dos seis filhos. Indicaram qué, acaso a subsidiaria brasileira
tivesse que pagar novamente 08 dir,eitos‘\p'leiteados pela filha brasileira, deveria ser respeitada a

meagdo da viiiva americana e a cota-parte de cada um dos seis filhos americanos.

- Com base no problema proposto, indaga-se:

3.1- A Justiga Brasileira ¢ competente para apreciaf os pedidos referentes aos ativos financeiros?
3.2- Em caso positivo, qual 6rgdo do Poder Judiciario € competente para resolver a demanda?
3 3- Como solucionar a questio da prescrigdo arguida? -

3 4- Como solucionar o mérito da causa em relagfio aos ativos ﬁnance1ros‘7 p

4- Aparecido Souza f01 contratado pela Usina da Cana S/A, por contratos firmados a prazo -
determinado nos perlodos de 1°/3/2000 a 05/02/2001; 1°/3/200t1 a_ 15/12/2001; 20/01/2002 a
30/12/2002 e 20/01/2003 a 05/01/2004 Em 06/01/2004, foi contratado por prazo indeterminado e
dispensado em 30/12/2008. Firmou novo contrato por prazo indeterminado no periodo de 05/02/2009

.a 02/01/2010, e, ﬁnalmente, foi admitido em 05/02/2010, contrato que se encontra em vigor. Nas

rescisdes efetivadas, recebeu os haveres rescisérios correspondéntes. Trabalhou, em todos os

contratos, devidamente registradd.l No periodo da safra, laborou das 7h as 19h, cortando cana, ou das

- 19h as 7h, fazendo queimadas ou aceiros, alternando os horarios a cada quinze dias, com 30min, de

intervalo, de segunda-feira a domingo com duas folgas mensais, recebehdo em média, R$ 1.500,00,

pagos em decorrenc1a da pr@dug:ao apurada Na entressafra,, cumpriu a jornada das 7h as 17h, com Th

de 1ntervalo trabalhando na sede da proprledade rural, na limpeza em geral, de segunda-felra a sexta-
feira, folgando aos sabados € dommgos mediante a percepg¢do do salarlo fixo mensal de R$1 OOO 00.

" No seu trabalho no campo, a céu aberto, néo ha agua potavel, local aproprlado para refelg:éo € nem

banhelro Ingressou com reclamag:ao trabalhista para buscar dlreltos que entende ndo ad1mphdos no

curso dos contratos.




Com base no prqblema proposto, indaga-se:

4.1- Ha unicidade entre os contratos firmados?

4.2- He’i prescri¢do a ser declarada?

4.3- Ha sobrejornada e desrespeito aq intervalo? Em caso positivo, como devem ser remuneradG)s tais
direitos, mcluswe no tocante aos reflexos nas demals verbas do contrato"

4.4- Ha direito ao adicional de 1nsalubr1dade e a mdemzagao por danos morais ‘em razdo das -

condlg:("ies de trabalho enfrentadas?

5- Artur Agn'i)ino da Silva\ ajuizou reclamagdo trabalhista em face de seu ex-e(hpregado_r Yes
Transportes Ltda., em_02/01/2063; Na audiéncia, realizada em 17/5/2003, as bartes firmaram acordo -
. para ‘encerrar 0 processo. A reclamada pagaria R$10.000,00, em parcelas iguais de R$1.000,00, a
: partir.dé .1°/6‘/2003. Pactuaram multa de 50% para. 0 caso de-kaver inadimpleméhto. O acordo foi
 homologado; a ré adimpliu as duas primeiras parcelas e, Jja a partir da t'erceira; que cfe.veria ter sido -
paga em l°/§/2003, ndo mais cumpriu a avenca. Em 15/8/2003, 0 autor requereu o veﬁciménto
antecipado da obrigag#o, o acréscimo do valor da clausula penal e a execugdo do montante devido.
-Iniciada a execugdo, o Oficial de justig:a"certiﬁcou, em 10/ 11/2003, qﬁé a executada ndo. mais se
encontrava no enderé¢o indicado nos-aytos. Instado a_se rrianifesta;, o autor /_apresento'u\ nome e
eﬁdereqo dos socios da empresa, requerendo que a;echuqﬁo fosse a eles direcionada, o que restou
deferido nﬁo't,endo sido pdssivel entretanto, Iocalizé/-l-os. O magistrado intim(')u. 0 autor para que
1nformasse o enderego atual da’ empresa ou dos sécios, mas ndo utilizou as ferramentas eletromcas
que perrmtem apurar a ex1stenc1a de bens, como a penhora com a utlllzag:ao do sistema Bacen-jud ou
0 InfOJud O autor env1dou todos .0s esforgos possiveis para encontrar os devedores, mas néo logrou
éxito. Em 15/8/2007, o0 exequente indicou a existéncia de-veiculo de propriedade de um dos sécios e
requereu a penhoré do bem. Recebeu, porém, intimagio de decisido que indeferiu o seu pleito g,’ na
mesma ocasido, ficou-ciente que em 1°/8/2007 o juiz, de oficio, havia aplicado, ao caso, o instituto da
’ prescrig:ﬁé intercorrente, o que resultou na extingdo da execugdo. O‘g’Xeq'uente interpésAgrav'o. de
Petigéio em face das decisdes proferidas. ‘ '
Com base no problema proposto indaga-se:
5 1- Néo encontrada a empresa devedora, o magistrado pode incluir, de of' icio, os socios no polo
passwo da execugdo? _
- 5.2- Nédo enéontrado\o deveddi originario e seus sdcios, ¢ possivel a realizagfio do arresto de ativos
financeiros eventualmente existentes com utilizagdo do sistema Bacen- Jud‘7 | |
5 3- Cabe a aplicagdo da prescrlg:ao intercorrente no Processo do Trabalho?

5.4- Cabe declarag:ao de oficio da prescrigdo na execugdo trabalhista?

~ i



