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Portugués
Leia, com atencao, o texto a seguir, para responder as questées de 1 a 10.
Os zigue-zagues do conforto

Hoje, a ideologia do conforto varreu nossa sociedade. E um grande motor da publicidade e do consumismo.
Contudo, o avanco ndo é linear, havendo atrasos técnicos e retrocessos. Em trés areas enguigadas, o conforto e
desconforto se embaralham.

A primeira é o conforto acustico. Raras salas de aula oferecem um minimo de condigcbes. Padecem os
professores, pois s6 berrando podem ser ouvidos. Uma conversa tranquila é impossivel na maioria dos restaurantes. Em
muitos, ndo pode haver conversa de espécie alguma. O bé-a-ba do tratamento acustico é trivial. Por que temos de ser
torturados por tantos decibéis malvados?

A segunda é o conforto térmico. Quem gosta de sentir frio ou calor? Na verdade, ndo se trata de gostar, mas de
ser atropelado por imperativos culturais. Por ndo precisarem se impor pela vestimenta, oficiais britdnicos usavam
bermudas e camisas de mangas curtas nos trépicos. Mas no Rio de Janeiro, a aristocracia do Segundo Império n&o saia
de casa sem terno, colete e sobrecasaca, todos de espessa casimira inglesa. E mais: gravata, camisa de peito duro,
cartola e luvas. E se assim fazia a nobreza, o povaréu tentava imitar. Até o meio século passado, as elegantes usavam
casaco de pele na capital. Hoje, a moda deu cambalhota, o chique é sentir frio. Quanto mais importante, mais gélido
sera o gabinete da autoridade. Mas a maneira de conquistar esse conforto térmico tende a ser equivocada.

Estive em um hotel do Nordeste amplamente servido pela agradavel brisa do mar e cuja propaganda é ser
“ecoldgico”. No entanto, é ar condicionado dia e noite, pois a arquitetura ndo permite a circulagdo natural do ar. Pior,
como na maioria das nossas edificagdes, o isolamento é péssimo. Um minuto desligado, e quase sufocamos de calor.
Uma parede comum de alvenaria tem um décimo da resisténcia térmica recomendada pela Comunidade Europeia. E do
excesso de vidros, nem falar!

A terceira é uma birra pessoal, ja que minha profissdo me leva a falar em publico. Os arquitetos nao
descobriram que o PowerPoint requer uma sala que escurega e uma iluminagdo que nao vaze na tela. Sem isso, ou a
projecao fica esmaecida ou, se é apagada a luz, do professor sé se vé o vulto. A solugéo é ridiculamente simples: um
spot no conferencista.

E assim vamos, aos encontrbes com o desconforto, em recorrente zigue-zague.

(CASTRO, Claudio de Moura. Veja, 11/02/2015,p.18,fragmento)

Marque a alternativa que caracteriza o texto como, predominantemente,

a) narrativo, pois faz referéncia a fatos pontuais (Estive em um hotel do Nordeste) e habituais (Até o meio século
passado, as elegantes usavam casaco de pele na capital).

b) descritivo, uma vez que aponta tragos de pessoas (as elegantes usavam casaco de pele), objetos (Uma parede
comum de alvenaria tem um décimo da resisténcia térmica) e processos (Padecem os professores).

c) expositivo, porque o acontecimento apresentado (Estive em um hotel do Nordeste) confere credibilidade a informagao
dada.

d) argumentativo, dado que o autor organiza informagdes em torno de um ponto de vista (Em trés areas enguicadas, o
conforto e desconforto se embaralham), tendo em vista um posicionamento do leitor.

e) dialogado, uma vez que utiliza indagagédo (Por que temos de ser torturados por tantos decibéis malvados?) para

envolver o interlocutor com a tematica.

O objetivo do texto é:

a) Relatar os habitos consumistas dos brasileiros desde o Segundo Império.

b) Argumentar em defesa dos habitos consumistas dos brasileiros e sua relagdo com a qualidade de vida.

c) Defender, sob diversos aspectos, o interesse da classe aristocratica brasileira pelo conforto nos dias atuais.

d) Descrever a influéncia estrangeira em relacdo a introducdo de habitos consumistas na sociedade aristocratica
brasileira.

e) Mostrar contrassenso entre o culto ao conforto e os efeitos deletérios de natureza diversa.
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O fragmento Mas no Rio de Janeiro, a aristocracia do Segundo Império ndo saia de casa sem terno, colete e
sobrecasaca, todos de espessa casimira inglesa (3° §) estabelece, com o segmento anterior do texto, a relagéo
sintatico-semantica de:

a) Comparagao.
b) Contraposicao.
c) Retificagao.

d) Disjuncéo.

e) Conclusao.

04 | A sequéncia textual que constitui o 4° paragrafo do texto tem a fungao de:

Exemplificar a posigéo do autor do texto.

Definir dados favoraveis a posicao do autor.
Negar fatos favoraveis a ideia principal do texto.
Explicar ocorréncias contrarias a tese do texto.
Enumerar fatos em prol da tese do texto.

a
b
c
d

~— ~— — ~— —

e

05 | Assinale a alternativa em que a orientagdo argumentativa do texto estda marcada pela relagéo de disjungéo.

a) Contudo, o avango nao € linear, havendo atrasos técnicos e retrocessos.

b) E se assim fazia a nobreza, o povaréu tentava imitar.

c) Sem isso, ou a projecao fica esmaecida ou, se é apagada a luz, do professor s6 se vé o vulto.

d) Quanto mais importante, mais gélido sera o gabinete da autoridade.

e) No entanto, é ar condicionado dia e noite, pois a arquitetura ndo permite a circulagdo natural do ar.

O pronome isso (5°§) é usado para

a) referir a “birra pessoal” do autor.

b) retomar a informagéo presente no segmento anterior.

c) estabelecer uma condi¢ao para o funcionamento eficiente do powerPoint.
d) introduzir a alternativa apontada na oragdo “ou a projecéao fica esmaecida”.
e) substituir o termo “PowerPoint”.

Qual o advérbio ou expressao adverbial que marca a apreciagao do autor sobre o conteido da oragéo?

a) Até o meio século passado (3°§).
b) Hoje (3°§).

c) Assim (6°§).

d) Ridiculamente (5°§).

€) Em muitos (2°§).

Na oragao “do professor s6 se vé o vulto” (5°§),
a) o deslocamento torna “do professor” o centro de atencdo do leitor.
b) a escolha da voz passiva sintética torna explicito o agente do processo verbal.
c¢) o termo “do professor” sintaticamente complementa “vé.”
d) o uso do pronome “se” permite que o sujeito seja o agente do processo verbal.

“y A

e) o termo “o vulto” desempenha fungdo complementar em relagéo a “vé”.
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Nos fragmentos “pois s6 berrando podem ser ouvidos” (2°§) e “do professor sé se vé o vulto” (5°§), a palavra “s¢”
marca o foco da informacgao, através do(a)

a) incluséao.

b) realce.

c) designacgao.
d) adi¢ao.

e) restrigdo.

Marque a alternativa em que se registra a presenca de um articulador da organizagao do texto:
“ja que” (5°§) - “Na verdade” (3°8).

“Na verdade” (3°§) — “Sem isso” (5°§).

a)
b)
c) "A segunda” (3°§) — “Até” (3°%).
d)
)

“Quanto mais” (3°§) — “Mas” (3°8).
e) “No entanto” (4°§) - “Hoje” (3°§).
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Conhecimentos Basicos de Informatica
No Word 2013, sobre a agao de controlar alteragdes, marque a alternativa correta:

a) A opcao “Controlar Alteragdes” encontra-se na aba Revisao.

b) A opgéao “Controlar Alteragbes” encontra-se na aba Exibigao.

c) A opgao “Controlar Alteracdes” encontra-se na aba Verificagao.

d) A opcao “Bloquear Rastreamento” encontra-se na aba Ferramentas.

e) O Word mostra uma interrogagéo ao lado do texto, quando alguém faz um comentario.

No Power Point 2013, para mover-se no sentido horario entre painéis do modo de exibicdo Normal, o atalho do
teclado é:

F5
Shift + F5

)
)
) F6
) F7
)

e) Shift + F7

[o RN oo N}

Sao caracteristicas do sistema operacional Linux, EXCETO:

a) Conectividade com outros tipos de plataformas como: Windows, Apple, DOS.
b) Nao é Case Sensitive.

¢) Multiusuério.

d) Preemptivo.

e) Protecéo entre processos executados na memaria RAM.

Quando o conteudo da mensagem foi alterado ou quando nao se pode mais garantir que a informacgéo € a mais
atualizada, houve quebra do principio de seguranga da informagao de:

a) Disponibilidade.
b) Autenticidade.

c) Confidencialidade.
d) Integridade.

e) Nao repudio.

Sao aplicativos para compartiihamento de arquivos na internet, EXCETO:

a) DropBox.

b) Infinit.

c) WeTransfer.
d) Sendspace.
€) LogMein.
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Legislagdo

Julgue as assertivas de acordo com o que esta previsto no Estatuto da UFCG referente as suas finalidades, marque
V (Verdadeiro) e F (Falso).

() Promover a paz, a solidariedade, a defesa dos direitos humanos e a preservagdo do meio ambiente;

() Desenvolver e difundir, de modo tedrico e pratico, o conhecimento resultante do ensino, da pesquisa e da extenséo,
nas suas multiplas areas;

() Promover a educacéo continuada, critica e profissional do Homem;

() Envidar esforgos para que o conhecimento produzido na Instituicdo seja capaz de se transformar em politicas
publicas de superagao das desigualdades.

A sequencia para as assertivas acima é:

Julgue os itens de acordo com o Regimento da UFCG quanto aos aspectos legais previstos referentes ao pessoal
técnico- administrativo:

I- O provimento dos cargos de servidores técnico-administrativos dar-se-a exclusivamente por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, nos termos da legislagéo federal;

[I- O pessoal técnico-administrativo da UFCG tera direito a 30 dias de férias semestrais, salvo casos especificos
previstos em lei;

lll- A repreenséao e a suspensao sao sangdes disciplinares aplicaveis ao pessoal docente e técnico-administrativo;

IV- Para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico, podera haver contratagdo de pessoal,
por tempo determinado, para desempenho de atividades técnico-administrativas, observada a legislagao federal.

Sao verdadeiros os seguintes itens:

a) LIl e IV apenas.

b) I, lll e IV apenas.
c) l e IV apenas.

d) I, Il e lll apenas.

e)l, 1,1l elV.

Marque a alternativa INCORRETA de acordo com as disposigoes legais da Lei 8.112/90:

a) As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais
pessoas serao reservadas até 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

b) A exoneragao do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

c) As universidades e instituicbes de pesquisa cientifica e tecnolégica federais poderdo prover seus cargos com
professores, técnicos e cientistas estrangeiros.

d) A promogéo constitui uma das formas de provimento de cargo publico.

e) A nacionalidade brasileira apresenta-se como um dos requisitos basicos para a investidura em cargo publico.

Quanto aos atributos do ato administrativo, € INCORRETO afirmar que a:

a) Presuncao de legitimidade depende de previsao legal.

b) Presuncao de legitimidade do ato administrativo é relativa.

c) Imperatividade implica que a imposigéo do ato independe da anuéncia do administrado.

d) Autoexecutoriedade consiste na possibilidade que certos atos administrativos ensejam de imediata e direta execugao
pela prépria Administragao.

e) Presungéo de legitimidade ndo impede o questionamento do ato administrativo perante o Poder Judiciario.
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Indique quais os elementos do ato administrativo que se caracterizam por serem sempre vinculados:

a) Sujeito e objeto;
b) Objeto e finalidade;
c) Forma e motivo;
d) Sujeito e finalidade.
e) Objeto e motivo.

Nao integra o rol dos principios que norteiam o procedimento licitatério:

a) Julgamento objetivo.

b) Vinculagéo ao instrumento convocatdrio.

c) Probidade administrativa.

d) Igualdade de condi¢des a todos os concorrentes.
e) Dispensa e exigibilidade.

Maria Claudia, servidora publica aposentada por invalidez, apds passagem prévia por junta médica oficial que
considerou insubsistentes os motivos de sua aposentadoria, retornou a atividade. Neste caso, ocorreu especificamente
a:

a) Readaptacao;
b) Reversao;

c) Exoneragao
d) Reintegracao
e) Recondugéo.

O servidor publico José Luiz encontra-se afastado por motivo de férias, na data da publicagcédo do ato de provimento.
Neste caso, 0 prazo para a posse sera contado do

a) término das férias;

b) inicio das férias;

c) inicio das férias, descontado o tempo decorrido desta;

d) término das férias, porém reduzido pela metade;

e) quinto dia do més subsequente ao do término das férias.

O ato que se encontra sujeito a condigdo ou termo para que se tenha inicio a produgéo de seus efeitos juridicos
denomina-se, quanto a classificagdo dos atos administrativos:

a) Pendente.

b) Condicionado.
c¢) Imperfeito.

d) Resolutivo.

e) Suspensivo.

A Constituicdo Federal em seu art. 5°, XXXV diz que “a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou
ameaca a direito”. Tal dispositivo consagra o Principio do(a)

a) razoavel duracao do processo;
b) juiz natural;

c) tutela jurisdicional;

d) cooperagéo;

e) isonomia perante a lei.
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Politica Pablica de Educacao

Sobre as propostas e consequéncias da politica neoliberal implantada na década de 1990 para a educagao
brasileira € INCORRETO afirmar que:

a) Promoveu a descentralizagdo e a municipalizagao dos sistemas de ensino.

b) Incorreu para a desresponsabilizagdo do Estado quanto a manutengao dos sistemas publicos.
c) Promoveu a focalizagdo dos gastos no Ensino Fundamental.

d) Colaborou para a expanséo do sistema educacional privado.

e) Aumentou os gastos publicos na educagéo infantil e superior.

De acordo com o artigo 6° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo nacional (LDB, Lei n° 9394/96), os sistemas
de ensino promoveréo a valorizagao dos profissionais da educagao, assegurando-lhes, inclusive, nos termos dos
estatutos e dos planos de carreira do magistério publico:

I- Ingresso prioritariamente por concurso de provas e titulos.

II- Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento peridédico remunerado para tal fim;
[ll— Salario minimo profissional.

IV— Progressao funcional baseada na titulagdo ou habilitagido, e na avaliagdo de desempenho.

V- Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga de trabalho.

VI- Condigbes adequadas de trabalho.

Sao INCORRETAS as seguintes afirmagdes:

a)lelll
b) 1, llelV.

c)ll, IV e VI.
d) 1l IVe V.
e)ll, llle V.

A Lei n. 13.005/2014 institui o Plano Nacional de Educagéo e, em seu artigo 5°, paragrafo 4° trata sobre os itens

que caracterizam o investimento publico a ser empregado para a consecugao das metas e estratégias estabelecidas,
em especial a meta 20, que prevé uma ampliagdo dos repasses, de modo a atingir 10% do PIB ao término da vigéncia

do Plano. Nesse sentido, o cumprimento desse patamar de investimento

a) dependera da rentabilidade do Pré-Sal e dos ganhos que se obtenha através da exploragéo do petréleo e do gas.

b) refere-se ao esfor¢co que o poder publico fara com relagdo aos investimentos a serem efetuados somente nas redes

publicas de educacgao, ou seja, federal, estadual e municipal.

c) inclui os subsidios, vantagens e beneficios outorgados a empresas e instituicdes filantropicas consideradas “amigas

da escola”.

d) esta condicionado a flutuagdo dos investimentos e rendimentos efetivados nas bolsas de valores por empresas e

entidades bancarias comprometidas com a educagao.

e) inclui os recursos publicos a serem aplicados nos programas de expansao da educagdo profissional e superior,
inclusive na forma de incentivo e isencdo fiscal e os subsidios concedidos em programas de financiamento

estudantil.
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Nos ultimos dez anos, o Brasil fortaleceu os mecanismos de avaliagdo da educagéo basica, especialmente por meio
da reestruturacdo do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (SAEB) e da institucionalizagdo do Indice de
Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB). A partir de contribuigdes tedricas criticas sobre o tema, essa politica:

a) Repercute significativamente nos curriculos e no trabalho dos docentes, uma vez que os sistemas educacionais de
todo o pais passam a priorizar algumas matérias e contetdos especificos, além de colocar os docentes como Unicos
responsaveis pela aprendizagem dos alunos, na medida em que a nota obtida implica, muitas vezes, no pagamento
de bbénus e premiacgdes.

b) Classifica as escolas de acordo com as notas obtidas pelos alunos nas provas, as quais abrangem as diferentes
areas do conhecimento, criando uma competicao saudavel entre os sistemas e fazendo com que os mesmos se
empenhem em tirar boas notas.

c) E capaz de melhorar a qualidade da educacéo, ja que, ao longo dos anos, os sistemas de ensino vém tirando notas
cada vez mais altas, atingindo as metas estipuladas pelos respectivos sistemas (municipais e estaduais).

d) Vem se demonstrando eficaz, na medida em que por meio de um indice numérico, mede corretamente e com
precisdo a qualidade da aprendizagem dos alunos matriculados na educacgéo basica em todo o pais, estabelecendo
metas adequadas para a melhoria do ensino.

e) Nao influencia na melhora da qualidade da educacgao, pois nao € obrigatério para os diferentes sistemas educativos
e estes tem autonomia para escolher se querem ou nao participar da avaliagao nacional.

Com o intuito de promover a valorizagdo do magistério, foi instituida a Lei n. 11.738 de 17 de julho de 2008, que
institui o Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do magistério publico da educacao basica. Este
instrumento legal define o Piso Salarial Profissional Nacional como:

a) O salario abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderao fixar a quantia a ser
percebida por todos os profissionais do magistério da educac¢ao publica de todo o pais, para uma jornada de, no
minimo, 40 (quarenta) horas semanais.

b) O valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderao fixar o vencimento inicial
das carreiras do magistério publico da educagdo basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas
semanais.

c) O salario minimo dos professores a ser reajustado anualmente de acordo com a inflacdo e a ser pago por uma
jornada de, no minimo, 30 (trinta) horas semanais, a qual deve ser cumprida em uma mesma unidade escolar.

d) O valor a ser pago aos profissionais do magistério e aos demais profissionais que atuam no ambito escolar, inclusive
o pessoal que trabalha na secretaria, nos servigos gerais, merendeiras e zeladores, entendendo que o trabalho dos
mesmos também é essencial para garantir a qualidade da escola.

e) O salario minimo a ser pago aos profissionais do magistério da educag¢ao basica para uma jornada de, no maximo,
40 (quarenta) horas semanais, e que inclui o vencimento base e as gratificagdes percebidas pelos mesmos.
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Conhecimentos Especificos

O administrador de uma Instituicdo Publica alocado no setor de recursos humanos foi designado para fazer um
levantamento das necessidades de treinamento dos servidores técnicos, definir as diretrizes de funcionamento e
metodologias de avaliagdo dos treinamentos propostos. A sequéncia de fungbdes administrativas envolvidas neste
processo compreende:

a) Planejamento, lideranga e organizagéo.
b) Planejamento, organizagao e controle.
c) Lideranga, planejamento e organizagao.
d) Lideranga, organizagao e planejamento.
e) Organizacgao, lideranga e controle.

Sobre lideranga, a teoria organizacional demonstra uma evolugcéo de abordagens que buscam entender sua
natureza de maneira global, entre elas esta a abordagem dos tragos, que tem como pressuposto:

a) Entender que os lideres nascem feitos, em lugar de serem produzidos.

b) Entender que a lideranga se concentra no comportamento do individuo.

c) Aindicagao de que a lideranga bem sucedida envolve caracteristicas como ter inteligéncia superior, autoconfianga,
eficacia de comunicagao, determinacéo, criatividade, etc.

d) Representar uma visdo complexa da lideranga que examina os estilos, aptidées e habilidades aliadas as
necessidade da situagao.

e) As experiéncias de Fiedler, indicando que a experiéncia do lider depende do seu comportamento e de como ele
interage com os aspectos da situagao.

O poder representa a capacidade de influenciar subordinados e colegas por meio do controle dos recursos
organizacionais. O exercicio do poder é algo inerente a posi¢ao da lideranga. Entre os tipos de poder organizacional, ha
um que € inerente a estrutura organizacional, do tipo que, se o individuo deixa de ocupar o cargo, o poder permanece
com a posi¢cao e ndo o acompanha, trata-se do:

a) Poder legitimo.

b) Poder premiador.

c¢) Poder coercitivo.

d) Poder de referéncia.
e) Poder estrutural.

Sobre estruturas e processos organizacionais, considere as afirmativas a seguir e assinale a alternativa
correspondente:

I- A departamentalizagdo por fungdo corresponde a reunido dos recursos humanos, financeiros, materiais e
tecnoldgicos pelo critério de conhecimento da atividade a ser exercida pelo 6rgao;

II- Um érgao é constituido por um conjunto de cargos, reunidos em carater provisério, sob autoridade formalmente
constituida, para executar atividades a serem estabelecidas para o alcance de determinados objetivos;

[lI- Autoridade hierarquica é o poder e o direito de administrar os 6rgaos subordinados, atribuida a determinado cargo
de comando.

a) As alternativas | e Il estdo corretas.
b) As alternativas | e lll estdo corretas.
c) As alternativas Il e Ill estdo corretas.
d) Todas as alternativas estao corretas.
e) Todas as alternativas estao erradas.

Correspondem a etapas iniciais no desenvolvimento de projetos organizacionais:
Definicao e gerenciamento da equipe de trabalho e realizagdo do plano de acao.

Elaboragao de diagnéstico organizacional e plano de acgéo.

a)
b)
c) Desenvolvimento e implantagdo dos manuais de operacgdes.
d)
)

Definicao dos recursos humanos e orgamentarios, planejamento da qualidade e do gerenciamento de riscos.
e) Verificar escopo, monitorar e controlar riscos.
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@ O planejamento estratégico € um caminho muito utilizado pelas organizagdes para buscar alcangar seus objetivos
com eficacia. Correspondem a caracteristicas comuns a etapa de implementacéo:

a) Definicao de missao, visado e valores organizacionais.

b) Mapeamento das condi¢gées do ambiente interno e externo.

c) ldentificagdo inicial das oportunidades e ameagas ambientais.

d) Avaliagao dos resultados alcangados e definicdo das metas.

e) O reconhecimento de que ha necessidade de ajustes nas estratégias pretendidas.

Os gestores precisam interpretar a dindmica do ambiente organizacional e determinar a necessidade de iniciar o
processo decisorio para desenvolvimento de alternativas de agdes e escolha das que sejam viaveis. Este processo &
caracterizado pelo modelo da agao racional, também conhecido como racionalidade limitada, que tem como
pressuposto:

a) O fato de que o comportamento humano é calculado e instrumental.

b) Os atores em uma situagéo de escolha possuem objetivos e informagdes aleatérias para estabelecer alternativas de
acao.

c) Capacidade cognitiva para processar uma quantidade ilimitada de informagdes sobre a qual basear suas decisodes.

d) Tempo e informagdes e recursos disponiveis para lidar com questdes complexas multidimensionais.

€) A habilidade intelectual para lidar com os fatores muito numerosos se encontram disponiveis entre os lideres
organizacionais.

A cultura organizacional atua como nucleo que estrutura o universo simbolico e podem ser definidas como idearios
cognitivos e ativistas. Assim, é correto afirmar que:

a) Expressam e justificam os interesses dos agentes de forma individualizada, bem como orientam suas percepgoes.

b) Elaboracdo de um sistema de recompensas e status, premiando a competéncia e também o comprometimento com
os valores esposados.

c) Apresentam-se pelos artefatos, ou seja, pela camada mais profunda da andlise organizacional, que consiste nos
valores compartilhados.

d) Sao conjuntos articulados de convicgdes que correspondem a sistemas de principios, valores e crengas.

e) Suas pressuposigcdes basicas sao representadas pelas atitudes visiveis dos individuos da organizagao.

Segundo Morgan (2007) as organizagdes sdo vistas como sistemas de atividade politica e focalizam as relagdes de
interesse, conflito e poder. Sendo assim:

a) O poder esta ligado a trés tipos de dominios interligados e relativos a tarefas, carreira e vida pessoal de alguém na
organizagao.

b) Os interesses séo caracterizados por uma forga disfuncional que pode ser atribuida a um conjunto de circunstancias
ou causas lamentaveis.

c) Os interesses se referem a um conjunto complexo de predisposi¢ées que envolvem objetivos, valores, desejos,
expectativas e outras orientagbes que levam a pessoa a agir de uma determinada maneira.

d) Os interesses podem ser de ordem pessoal, interpessoal ou entre grupos, sendo construido dentro das estruturas
organizacionais, nos papeis, nas atitudes e nos estereétipos, ou surgir em fungéo de recursos escassos.

e) Os conflitos surgem em termos de direitos e obrigagdes que criam um campo de influéncia em meio daquilo que se
pode legitimamente operar junto aos subordinados.
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Nos ultimos anos vivencia-se uma nova realidade das empresas publicas, preocupando-se em atuar dentro dos
padrdes de eficiéncia, qualidade dos servicos bem como préticas de gestao de pessoas que propiciem a valorizagdo
do capital humano. A consolidagédo desse cenario vem ocorrendo principalmente pela adogao de:

| — politicas trabalhistas, relagées de trabalho e folha de pagamento.

Il — objetivos voltados a resultados agregando valor as pessoas e ao negocio.
Ill — praticas de especializagao no trabalho.

IV — estrutura de carreia que permita o desenvolvimento de competéncias.

V — politicas de recursos humanos concebidas de forma integrada.

O correto esta apenas em:

a)ll,IVeV. b)I, 1l elV. c)l,IVeV. d)lell e)ll, lllelV.

E essencial, para a moderna administracdo publica, a compreensao da sistematica para a avaliagdo de
desempenho como um instrumento integrado das praticas de gestdo de recursos humanos. Assim, a avaliagao de
desempenho se empenha na pratica de:

a) Desenvolver pessoas: indicar os pontos fortes e fracos, as potencialidades a serem ampliadas e as fragilidades a
serem corrigidas.

Manter pessoas: indicar se as pessoas estao sendo adequadamente recompensadas.

Aplicar pessoas: localizar pessoas com caracteristicas e atitudes adequadas aos negdcios.

Agregar pessoas: indicar se as pessoas entdo bem integradas aos seus respectivos cargos e tarefas.

Monitorar as pessoas: indicar o desempenho e os resultados alcangados pelas pessoas.

b
c
d
e

~— — ~— —

Os procedimentos licitatérios para a aquisicdo de bens e servigos por érgaos publicos podem ser conduzidos por
diferentes modalidades, de acordo com os critérios definidos em lei. S&o modalidades da licitagao definidas no Art. 22
da Lei n° 8.666/1993:

a) Concorréncia, pesquisa de preco e leildo.
b) Concorréncia, concurso e leilao.

c) Concorréncia, consignacao e convite.

d) Concorréncia, pesquisa de prego e convite.
e) Concorréncia, concurso e pregao.

Para a contratagdo de empresas por 6rgao publicos visando a realizagdo de obras e servigos de engenharia no
valor de até R$ 150 mil, pode ser utilizada a modalidade de licitagdo:

a) Leilao.

b) Concurso.
c) Convite.

d) Pregéo.

e) Competicao.

Para realizar a classificagdo de materiais € possivel adotar varios critérios. O critério contabil adotado na gestao
publica considera a natureza da despesa e classifica matérias como:

a) Materiais de estoque ou materiais de nao-estoque.

b) Matéria-prima, produto intermediario, produto final ou material auxiliar.
c) Materiais perigosos ou materiais ndo-perigosos.

d) Materiais pereciveis ou materiais ndo pereciveis.

e) Material de consumo ou material permanente.
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A gestdo de materiais tem a responsabilidade de realizar varias atividades visando preservar a utilidade dos
materiais adquiridos. Sdo atividades da gestdo de materiais, realizadas rotineiramente pelo pessoal de almoxarifados
de 6rgaos publicos:

a) Recebimento, precificagao e distribuigdo interna.
b) Recebimento, armazenagem e distribuigio interna.
c) Recebimento, armazenagem e desfazimento.

d) Recebimento, inspecgao e distribuigéo interna.

e) Recebimento, distribuicéo interna e desfazimento.

A Lei de Inovagéo n° 10.973, de Dezembro de 2004 forneceu diretrizes legais especificas acerca da propriedade
intelectual, cooperagéo técnica e transferéncia tecnolégica favorecendo a intensificagdo desses processos em
empresas privadas, em instituicbes publicas e entre essas. Nesse sentido, a legislagdo prevé que uma Instituicao
Cientifica e Tecnoldgica (ICT) publica pode compartilhar

a) com outras ICT’s ou empresas privadas, seus recursos voltados a inovagao tecnoldgica, independentemente de sua
atividade finalistica.

b) apenas com outras ICT’s, seus recursos voltados a inovagéo tecnolégica, mesmo com prejuizo de sua atividade
finalistica.

c) com outras ICT’s ou empresas privadas, seus recursos voltados a inovagao tecnoldgica, sem prejuizo de sua
atividade finalistica.

d) apenas com outras ICT’s, seus recursos voltados a inovagao tecnolégica, sem prejuizo de sua atividade finalistica.

€) apenas com empresas privadas, seus recursos voltados a inovagao tecnoldgica, sem prejuizo de sua atividade
finalistica.

Seguindo o regime de juros simples, um capital de R$10.000,00 passou 360 dias aplicado (ano comercial) a uma
taxa de 3% ao més. Com capitalizagdo anual e taxa de 10% ao ano, o montante obtido a juros simples foi reaplicado
por mais 360 dias, mas seguindo o regime de juros compostos. Sendo assim, marque a opgéo que indica a resposta
exata da soma entre os juros da primeira situagao (juros simples) e os juros da segunda situagéo (juros compostos).

a) R$3.600,00.
b) R$5.840,00.
c) R$4.280,00.
d) R$3.940,00
e) R$4.960,00.

Se uma empresa viabiliza suas vendas a prazo com base nos tipos de séries uniformes de prestagdes periodicas e
numa de taxa de 1,55% ao més, assinale a unica alternativa INCORRETA:

a) E possivel configurar as operacdes de venda a prazo de acordo com as modalidades de séries uniformes de
prestacdes periddicas conhecidas como antecipada, postecipada e diferida.

b) Nao havendo diferenca entre as modalidades quanto & quantidade de prestagdes, e levando-se em consideragéo a
atualizagao do valor da venda durante a caréncia, as operagées configuradas segundo a modalidade diferida ndo
geram maiores volumes monetarios de juros.

c) Depois de configurado o fluxo de caixa de um operagéo de venda a prazo de acordo com a modalidade antecipada,
a primeira prestacao ocorrera na data-focal “0”.

d) Nao havendo diferenga entre as modalidades quanto a quantidade de prestagoes, e levando-se em consideracéao a
atualizagao do valor da venda durante a caréncia, a modalidade antecipada € a que promove a melhor alternativa
para os clientes, se a perspectiva de analise restringir-se ao total de juros a serem pagos.

e) Depois de configurado o fluxo de caixa de um operagao de venda a prazo de acordo com a modalidade postecipada,
a primeira prestacao nao ocorrera na data-focal “0”.
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Especificamente quanto a receita publica, marque a Unica alternativa INCORRETA:

a) As etapas da receita orgamentaria sao: previsao, langamento, arrecadacao e recolhimento.

b) Enquanto a previsdo contempla o planejamento, o langamento, a arrecadagéao e o recolhimento referem-se a
execugao.

c) As receitas provenientes de operagdes de crédito identificam uma das origens das receitas orgamentarias correntes.

d) Alienagao de bens e amortizagdo de empréstimos também integram o conjunto das origens das receitas de capital.

e) A atividade industrial também integra o conjunto das origens de receitas orgamentarias correntes.

Ao exercicio da Administragdo Publica cabe obedecer aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Assim, pode-se dizer que:

a) O principio da legalidade classifica atos configuradores de improbidade na administragao publica, aos que importam
em enriquecimento ilicito, aos que violam os principios constitucionais, e aos que causam prejuizo ao erario.

b) O principio da impessoalidade determina a observancia do critério da divulgagéo oficial dos atos administrativos,
ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas na Constituigcao.

c¢) O principio da moralidade estabelece o concurso publico como requisito obrigatério para investidura em cargo ou
emprego publico, ressalvadas as nomeagdes para cargos comissionados.

d) O principio da publicidade exige observancias as normas legais e regulamentares, bem como aos atos praticados
visando a fim proibido em lei ou regulamento.

e) O principio da eficiéncia exige que a atividade administrativa seja exercida com presteza e rendimento funcional,
agregando as atividades desempenhadas pela legalidade, como também resultados positivos para o servi¢o publico.
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