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BOLETIM DE PROVA

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES.

1 Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 questdes objetivas, sendo Conhecimentos Béasicos — 10 de Lingua
Portuguesa e 10 de Legislacdo — e 30 de Conhecimentos Especificos. Cada questdo objetiva apresenta cinco alternativas,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma é correta.

2  Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o0 CARTAO-RESPOSTA.

3 E necesséario conferir se a prova esta completa e sem falhas, bem como se o seu nome e o seu nimero de inscricdo
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao
fiscal de sala.

Apos a conferéncia, assine no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcacdo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

Do Cartdo-Resposta, ndo serdo computadas as questdes cujas alternativas estiverem sem marcacdo, com mais de uma
alternativa marcada ou com o uso de corretivo.

7 O CARTAO-RESPOSTA nio pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualgquer modo. Néo é
permitida a utilizagdo de qualquer espécie de corretivo. O CARTAO-RESPOSTA somente serd substituido se contiver falha de
impresséo e/ou se os dados apresentados néo corresponderem aos seus.

8 O CAR'[AO-RESPOSTA sera o unico documento considerado para a corre¢do das provas objetivas. O BOLETIM DE
QUESTOES néo valera, sob hipétese alguma, para efeito da correcao.

9 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacédo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas ap6s o
inicio da prova.

10 Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificacao.

11 Somente serd permitido ao candidato levar o seu BOLETIM DE QUESTOES ao deixar, em definitivo, a sala de provas, no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.

12 O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 8:00 horas e término as 12:00 horas, observado o
horéario de Belém-PA. O candidato na condi¢@o de PcD que solicitou tempo adicional tem direito a 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

13 Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES nao serao considerados na avaliacao.
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 50.
LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTOS BASICOS)

CARTA POR UM MUNDO SEM VIOLENCIA

A violéncia é uma doenca passivel de prevencdo. Nenhum estado ou individuo pode estar seguro
em meio a um mundo sem seguranca. Os valores de néo violéncia na inten¢do, no pensamento e na a¢ao
se transformaram de opcdo a necessidade. Esses valores encontram expressdo na sua aplicacdo no
relacionamento entre estados, grupos e individuos. Estamos convictos de que a adeséo aos valores da ndo
violéncia trard uma ordem mundial mais pacifica e civilizada, na qual havera de fato uma governanca justa
e eficaz, que respeita a dignidade humana e a santidade da vida. Nossas culturas, histérias e vidas
individuais estéo interconectadas, e nossas a¢fes sao interdependentes. Hoje, mais do que nunca, ndo
podemos ignorar esta verdade: nosso destino € um destino comum. E esse destino sera definido pelas
nossas intencdes, decisGes e acdes no presente. Estamos convictos ainda de que, nao obstante dificil, o
processo de criar uma cultura de paz e nao violéncia é necessario e nobre. A afirmacao dos valores contidos
nesta Carta € um passo vital para assegurar a sobrevivéncia e o desenvolvimento da humanidade e a
consecucdo de um mundo sem violéncia.

NGs, Laureados com o Prémio Nobel da Paz, reafirmando nosso compromisso com a Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos, movidos pela preocupacao e necessidade de por fim & disseminacéo da
violéncia em todos os niveis da sociedade, e principalmente as ameacas de escala global que pem em
risco a sobrevivéncia da raca humana, pedimos a comunidade global que promova os seguintes principios:

Primeiro: Em um mundo interdependente a prevencado e cessacao de conflitos armados entre e
dentro dos estados podera exigir a acdo coletiva da comunidade internacional. A seguranga de um pais ou
estado individual pode ser obtida pela promoc¢éo da seguranca humana global. Isto requer o fortalecimento
da capacidade de implementacdo do sistema das Nacdes Unidas, e também da cooperagdo entre
organizag0fes regionais. Segundo: Para ter um mundo sem violéncia, os estados devem respeitar o estado
de direito e sempre honrar seus compromissos legais. Terceiro: E fundamental avancarmos sem demora
para a eliminagao universal e verificavel de todas as armas nucleares e de destruicdo em massa. Os
estados que possuem tais armas devem tomar medidas concretas em dire¢céo ao desarmamento e a criagdo
de um sistema de seguranca que nado dependa de intimidacéo nuclear. Quarto: A fim de contribuir para a
eliminagéo da violéncia na sociedade, a producéo e venda de armas leves deve ser reduzida e fortemente
controlada em nivel internacional, regional, nacional e local. Quinto: O terrorismo jamais pode ser justificado,
pois a violéncia sempre gera violéncia, e porque nenhum ato de terror contra populac¢des civis de qualquer
pais pode ser levado a cabo em nome de causa alguma. Mas a luta contra o terrorismo ndo pode justificar
a violagcdo de direitos humanos, leis humanitarias internacionais ou normas civilizatérias e democraticas.
Sexto: Para por fim a violéncia doméstica e familiar é preciso respeito incondicional pela igualdade,
liberdade, dignidade e direitos das mulheres, homens e criancas por parte de todos os individuos,
instituicbes estatais, religides e sociedade civil. Sétimo: Todos os individuos e estados partilham da
responsabilidade pela prevencéo da violéncia contra criangas e jovens, nosso futuro comum e mais precioso
dom. Todos eles tém direito a educacédo de qualidade, cuidados basicos de salde eficazes, seguranca
pessoal, protecdo social, plena participacdo na sociedade e um ambiente propicio que reforce a nao
violéncia como estilo de vida. A educacgéo para a paz, que promove nao violéncia e enfatiza a qualidade
humana inata da compaixao, deve ser parte essencial do curriculo das instituicdes educacionais de todos
0s niveis. Oitavo: Prevenir os conflitos advindos da falta de recursos naturais, principalmente fontes de
energia e 4gua, requer que os estados, afirmativamente e pela criacdo de padrées e mecanismos legais,
garantam a protecdo do meio ambiente e motivem a populacdo a ajustar seu consumo segundo a
disponibilidade de recursos e verdadeiras necessidades humanas. Nono: Pedimos as Nac¢des Unidas e
seus estados membros que promovam a apreciacao da diversidade étnica, cultural e religiosa. A regra de
ouro do mundo néo violento é: Trate os outros da forma como deseja ser tratado. Décimo: Os principais
instrumentos politicos que levam ao nascimento de um mundo nédo violento séo instituices democraticas
gue funcionem e o dialogo baseado na dignidade, conhecimento e compromisso, conduzido com vistas ao
equilibrio dos interesses das partes envolvidas. Décimo Primeiro: Todos os estados, instituicdes e
individuos devem apoiar os esforcos para diminuir a desigualdade na distribuicdo dos recursos econémicos
e resolver as desigualdades mais gritantes que constituem solo fértil para a violéncia. O desequilibrio nas
condicdes de vida leva inevitavelmente a falta de oportunidades e, em muitos casos, a perda da esperanca.
Décimo Segundo: A sociedade civil (inclusive os defensores dos direitos humanos e da paz) e os ativistas
ecoldgicos devem ser reconhecidos e protegidos como grupos essenciais para a constru¢do de um mundo
ndo violento, pois todos os governos devem servir as necessidades de seu povo. Devem ser criadas
condi¢des para permitir e incentivar a participagdo da sociedade civil, especialmente das mulheres, nos
processos politicos em nivel global, regional, nacional e local. Décimo Terceiro: Ao implementar os
principios dessa Carta, convidamos todos a trabalharem juntos por um mundo mais justo, livre da pratica
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57 do matar, no qual todos tenham o direito de ndo serem mortos e a responsabilidade de ndo matar ninguém.
58 A fim de combater todas as formas de violéncia, incentivamos a pesquisa cientifica em todos os campos da
59 interacgdo e didalogo humanos e pedimos a participacdo das comunidades académica, cientifica e religiosa
60 para que nos ajudem na transi¢do para sociedades néo violentas onde n&o se mata.
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Este documento é resultado de varios anos de trabalho de pessoas e organizacdes laureadas com o Prémio
Nobel da Paz. A minuta foi aprovada na 72 Cipula Mundial como “Primeira Minuta para uma Carta por um
Mundo Sem Violéncia”. A verséo final foi aprovada pelos Laureados com o Prémio Nobel da Paz na 82
Cupula dos Laureados com o Prémio Nobel da Paz em 2007.
(http://www.comitepaz.org.br/download/carta%20por%20um%20mundo%20sem%20viol%C3%AAncia.pdf)
Texto adaptado.

Com base no texto “Carta por um mundo sem violéncia”, ¢ CORRETO afirmar que

diferentes formas de violéncia ocorrem diariamente no mundo, pondo em risco a vida de seres humanos,
animais, vegetais.

a vida de todos os povos da terra, embora ndo seja idéntica da perspectiva étnico-cultural, esta plenamente
interconectada.

a diversidade étnica, cultural e religiosa é apontada como a principal causa de conflitos no mundo.

a participacdo das mulheres aumentou consideravelmente nos processos civilizatérios do mundo moderno.

o trabalho para a construcdo de um mundo néo violento depende essencialmente de politicas publicas que
tornem isso viavel.

O texto “Carta por um mundo sem violéncia” tem como objetivo

tracar um plano para apoiar o dialogo entre os paises.

incentivar a erradicacao de formas especificas de violéncia.
promover a inter-relagéo étnica, cultural e religiosa entre os povos.
estimular a vida em comunidade no mundo.

indicar caminhos para buscar a paz no mundo.

O trecho “Em um mundo interdependente a prevencéo e cessacdo de conflitos armados entre e dentro dos
estados poderd exigir a agdo coletiva da comunidade internacional.” (linhas 17 e 18) pode ser reescrito, sem
prejuizo de compreensao e contetdo, como

“Em um mundo conectado a prevencao e o fim de problemas armados entre e nos estados exigira a atuacao
total da comunidade internacional.”

“A atuacao combinada do coletivo internacional serd fundamental para prevenir conflitos armados em um
mundo interconectado.”

“Para precaver e dar cabo a conflitos armados entre e nos estados poder-se-a requerer atuacdo conjunta da
comunidade internacional, num mundo interdependente.”

“Como forma de premunir e interromper conflitos, o mundo inter-relacionado demandara a acao coletiva dos e
para os estados.”

“Cessar e prevenir conflitos poderd demandar uma acéo combinada entre e nos estados, para que um mundo
conectado de fato exista.”

No trecho “O terrorismo jamais pode ser justificado, pois a violéncia sempre gera violéncia, e porque nenhum
ato de terror contra populagdes civis de qualquer pais pode ser levado a cabo em nome de causa alguma. Mas
a luta contra o terrorismo ndo pode justificar a violacdo de direitos humanos, leis humanitarias internacionais
ou normas civilizatérias e democréticas.” (linhas 27 a 30), os conectivos destacados implicam, respectivamente,
relacdes semanticas de

causa, causa e oposi¢ao.

explicacéo, explicacéo e adversidade.
condicao, explicacao e adversidade.
inclusdo, oposigéo e explicacao.
concessao, causa e oposicao.
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No trecho “A educacgéo para a paz, que promove néo violéncia e enfatiza a qualidade humana inata da
compaixdo, deve ser parte essencial do curriculo das instituicdes educacionais de todos os niveis.” (linhas 37
a 39), as oracdes em negrito contribuem para

distinguir o tipo de educac¢do mencionado.
gualificar a paz em questao.

explicar o que é a educacéo para a paz.
delimitar a educacgéo para a paz pretendida.
intensificar o sentido de educacéo para a paz.

Tem-se, no trecho “A regra de ouro do mundo nao violento é: Trate os outros da forma como deseja ser
tratado.” (linhas 43 e 44), um exemplo de orac&o imperativa que expressa

inclinacéo.
ordem.
énfase.
persuasao.
sugestao.

No trecho “A sociedade civil (inclusive os defensores dos direitos humanos e da paz) e os ativistas ecoldgicos
devem ser reconhecidos e protegidos como grupos essenciais para a constru¢do de um mundo néo violento.”
(linhas 51 a 53), afirma-se que os parénteses poderiam ser substituidos por

I virgulas.

Il ponto e virgula.
Il hifens.

IV travessOes.

V  dois-pontos.

Estdo CORRETOS os itens

| e Il, somente.
Il e Ill, somente.
| e lll, somente.
I e IV, somente.
IV e V, somente.

O item lexical em negrito, no trecho “Devem ser criadas condi¢cdes para permitir e incentivar a participacéo da
sociedade civil, especialmente das mulheres, nos processos politicos em nivel global, regional, nacional e
local.” (linhas 53 a 55), foi empregado para

selecionar o complemento nominal ‘das mulheres’.
destacar o complemento nominal ‘das mulheres’.
incluir o complemento nominal ‘das mulheres’.
inverter o complemento nominal ‘das mulheres’.
combinar o complemento nominal ‘das mulheres’.



A

(B)

©

(&)

(B)

10

A
(B)
©
)
(B)

11

A
(B)
©
(&)

(B)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 297/2016 — UFPA, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

De acordo com a regéncia nominal padréo, poder-se-ia reescrever o trecho “Para por fim a violéncia doméstica
e familiar é preciso respeito incondicional pela igualdade, liberdade, dignidade e direitos das mulheres, homens
e criancas por parte de todos os individuos, instituicdes estatais, religibes e sociedade civil.” (linhas 31 a 33)
como

“Para por fim a violéncia doméstica e familiar é preciso respeito incondicional a igualdade, liberdade, dignidade
e direitos das mulheres, homens e criancas por parte de todos os individuos, instituicdes estatais, religides e
sociedade civil.”

“Para por fim a violéncia doméstica e familiar € preciso respeito incondicional a igualdade, liberdade, dignidade
e aos direitos das mulheres, homens e criangas por parte de todos os individuos, instituicbes estatais, religides
e sociedade civil.”

“Para por fim a violéncia doméstica e familiar € preciso respeito incondicional da igualdade, liberdade, dignidade
e direitos das mulheres, homens e criancas por parte de todos os individuos, instituicdes estatais, religides e
sociedade civil.”

“Para p6r fim a violéncia doméstica e familiar é preciso respeito incondicional para com igualdade, liberdade,
dignidade e direitos das mulheres, homens e criancas por parte de todos os individuos, instituicdes estatais,
religies e sociedade civil.”

“Para por fim a violéncia doméstica e familiar € preciso respeito incondicional por cuja igualdade, liberdade,
dignidade e direitos das mulheres, homens e criangas por parte de todos os individuos, instituicdes estatais,
religibes e sociedade civil.”

Afirma-se que os trechos em que ha predicados verbal e nominal séo:

I “A violéncia é uma doenca passivel de prevengdo. Nenhum estado ou individuo pode estar seguro em
meio a um mundo sem seguranca.” (linhas 1 e 2)

Il “A afirmacdo dos valores contidos nesta Carta € um passo vital para assegurar a sobrevivéncia e o
desenvolvimento da humanidade e a consecug¢éo de um mundo sem violéncia.” (linhas 10 a 12)

Il “Afim de contribuir para a eliminacdo da violéncia na sociedade, a producao e venda de armas leves deve
ser reduzida e fortemente controlada em nivel internacional, regional, nacional e local.” (linhas 25 a 27)

IV “Prevenir os conflitos advindos da falta de recursos naturais, principalmente fontes de energia e agua,
requer que os estados, afirmativamente e pela criacdo de padrbes e mecanismos legais, garantam a
protecdo do meio ambiente...” (linhas 39 a 41)

V  “Afim de combater todas as formas de violéncia, incentivamos a pesquisa cientifica em todos os campos
da interacao e dialogo humanos...” (linhas 58 e 59)

Estdo CORRETOS

| e ll, somente.

Il e Ill, somente.
Il e IV, somente.
IV e V, somente.
I, Il e IV, somente.

LEGISLACAO (CONHECIMENTOS BASICOS)

Estabelece a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragfes, que dispdem sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag®es publicas federais, 0s requisitos basicos
para investidura em cargo publico. Além de ter a nacionalidade brasileira e aptidao fisica e mental, os outros
requisitos basicos sao:

A quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais e o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
somente.

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e a idade minima de dezoito anos, somente.

O gozo dos direitos politicos e a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais, somente.

A idade minima de dezoito anos; o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o gozo dos direitos
politicos, somente.

O gozo dos direitos politicos; a quitagdo com as obrigag8es militares e eleitorais; o nivel de escolaridade exigido
para o exercicio do cargo e a idade minima de dezoito anos.
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Em conformidade com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas altera¢des, que dispdem sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac8es publicas federais, &
CORRETO afirmar que, ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio, probatério por periodo de

24 (vinte e quatro) meses.
36 (trinta e seis) meses.

12 (doze) meses.

48 (quarenta e oito) meses.
60 (sessenta) meses.

Além dos quesitos exoneracao, demissdo e promocao, conforme determina a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e suas alteracdes, que dispdem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais, 0s outros quesitos em que decorrera a vacancia do cargo publico
sao:

Readaptacéo, aposentadoria e falecimento, somente.

Aposentadoria e posse em outro cargo inacumulavel, somente.

Posse em outro cargo inacumulavel e falecimento, somente.

Readaptacédo; aposentadoria; posse em outro cargo inacumulavel e falecimento.
Falecimento, aposentadoria e posse em outro cargo inacumulavel, somente.

Remocédo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede. E o que contempla a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas altera¢des, que
dispdem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagfes
publicas federais. Para fins do disposto nesta Lei, € CORRETO afirmar que podera ser concedido remogao ao
servidor a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragdo, nas seguintes
situacgoes:

Para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracéo
e por motivo de salde do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste
do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacao por junta médica oficial, somente.

Por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste
do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacao por junta médica oficial e em virtude de processo
seletivo promovido, na hipétese em que o nimero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo
com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados, somente.

Para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao;
por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, condicionada a comprovacao por junta médica oficial e em virtude de processo
seletivo promovido, na hipétese em que o nimero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo
com normas preestabelecidas pelo 6rgéo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

Para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracéo
e em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o niumero de interessados for superior ao
namero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam
lotados, somente.

Para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracéo,
somente.
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De acordo com o que determina a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes, que dispdem
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacbes publicas
federais, conceder-se-4 ao servidor, além das licencas por motivo de doenca em pessoa da familia; para servico
militar e para capacitacdo, as seguintes:

Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro; para atividade politica e para tratar de interesses
particulares, somente.

Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro; para atividade politica; para tratar de interesses
particulares e para desempenho de mandato classista.

Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro e para atividade politica, somente.

Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro e para tratar de interesses particulares, somente.
Para atividade politica; para tratar de interesses particulares e para desempenho de mandato classista,
somente.

O uso do cargo ou funcdo, facilidades, amizades, tempo, posi¢cdo e influéncias, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem; prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de
cidadaos que deles dependem. Essas sédo duas de varias outras vedacdes ao servidor publico, de acordo com
o Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Caodigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal. E vedado ainda

Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-
Ihe dano moral ou material; alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;
iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos; desviar servidor
publico para atendimento a interesse particular e retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado,
gualquer documento, livro ou bem pertencente ao patrimdnio publico.

Retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da
coletividade a seu cargo; tratar cuidadosamente os usudrios dos servicos aperfeicoando o processo de
comunicacao e contato com o publico e ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que
se materializam na adequada prestacao dos servigos publicos.

Cumprir, de acordo com as normas do servico e as instru¢des superiores, as tarefas de seu cargo ou func¢éo,
tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem; ter respeito a
hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura
em que se funda o Poder Estatal e resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de
acOes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las.

Resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem obter
quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais, ilegais ou aéticas e
denuncia-las; zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da
segurancga coletiva e ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema.

Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo
as providéncias cabiveis; manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizacao e distribuicdo e participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum.

O Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006, estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo,
instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento tem
por objetivo, dentre outros, o de contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadao.
Entre os objetivos que o referido Decreto contempla, destaca-se:

Capacitar o servidor para o desenvolvimento de acdes de gestdo publica, exclusivamente.

Capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com a funcdo social da IFE,
exclusivamente.

Capacitar o servidor para o desenvolvimento de a¢fes de gestéo publica e capacitar o servidor para o exercicio
de atividades de forma articulada com a fun¢&o social da IFE.

Capacitar o terceirizado para o exercicio de atividades de forma articulada com a funcdo social da IFE,
exclusivamente

Capacitar o celetista para o desenvolvimento de a¢6es de gestao publica, exclusivamente.
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A gestdo dos cargos do Plano de Carreira obedece a varios principios e diretrizes, como: | — natureza do
processo educativo, funcéo social e objetivos do Sistema Federal de Ensino; Il — dindmica dos processos de
pesquisa, de ensino, de extenséo e de administracéo, e as competéncias especificas decorrentes. E o que
contempla a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que disp&e sobre a estruturacéo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacao, e da outras providéncias. Outros principios e diretrizes podem ser identificados, como:

Qualidade do processo de trabalho; reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacgéo profissional
na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo e vinculagdo ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional das instituicdes, somente.

Investidura em cada cargo condicionada a aprovacdo em concurso publico; desenvolvimento do servidor
vinculado aos objetivos institucionais e garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formacao
especifica e a geral, nesta incluida a educacéo formal, somente.

Avaliacdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagoégico, realizada mediante critérios
objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas
dos usuarios e oportunidade de acesso as atividades de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenacgéo e
assisténcia, respeitadas as normas especificas, somente.

Qualidade do processo de trabalho; reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuagao profissional
na dinamica de ensino, de pesquisa e de extensdo; vinculacdo ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional das instituices e investidura em cada cargo condicionada a aprovacéo em
concurso publico; desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais; garantia de programas
de capacitacéo que contemplem a formagédo especifica e a geral, nesta incluida a educacéo formal; avaliacdo
do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico, realizada mediante critérios objetivos
decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos
usudrios; e oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagcédo e
assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Vinculacédo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das instituig8es; investidura em
cada cargo condicionada a aprovacdo em concurso publico e desenvolvimento do servidor vinculado aos
objetivos institucionais, somente.

O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dentre outras finalidades, objetivos, diretrizes e instrumentos, o referido
Decreto contempla o afastamento para treinamentos regularmente instituidos, que somente serdo autorizados
quando o horario do evento de capacitagdo inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do
servidor, observados os seguintes prazos:

Até vinte e quatro meses, para mestrado; até quarenta e oito meses, para doutorado; até doze meses, para
pés-doutorado ou especializacdo e até seis meses, para estagio.

Até trinta e seis meses, para mestrado; até sessenta meses, para doutorado; até vinte e quatro meses, para
pés-doutorado ou especializacao e até doze meses, para estagio.

Até trinta e seis meses, para mestrado; até quarenta e oito meses, para doutorado; até vinte e quatro meses,
para pés-doutorado ou especializacéo e até seis meses, para estagio.

Até vinte e quatro meses, para mestrado; até sessenta meses, para doutorado; até doze meses, para pos-
doutorado ou especializacdo e até doze meses, para estagio.

Até vinte e quatro meses, para mestrado; até sessenta meses, para doutorado; até vinte e quatro meses, para
pés-doutorado ou especializacdo e até doze meses, para estagio.
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O Decreto n® 5.378, de 23 de fevereiro de 2005, instituiu o Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacdo - GESPUBLICA e o Comité Gestor do Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacdo, e da outras providéncias. Propor ao Ministro de Estado do Planejamento, Or¢camento e
Gest&o o planejamento estratégico do GESPUBLICA é uma das competéncias do Comité Gestor do Programa
Nacional de Gestado Publica, instituido pelo referido Decreto. Outras competéncias podem ser identificadas,
dentre elas:

Articular-se para a identificacdo de mecanismos que possibilitem a obtencao de recursos e demais meios para
a execucdo das acbes do GESPUBLICA e constituir comissdes setoriais e regionais, com a finalidade de
descentralizar a gestdo do GESPUBLICA, somente.

Articular-se para a identificagdo de mecanismos que possibilitem a obtencdo de recursos e demais meios para
a execucdo das acBes do GESPUBLICA; constituir comissdes setoriais e regionais, com a finalidade de
descentralizar a gestdo do GESPUBLICA e monitorar, avaliar e divulgar os resultados do GESPUBLICA,
somente.

Constituir comissdes setoriais e regionais, com a finalidade de descentralizar a gestdo do GESPUBLICA;
monitorar, avaliar e divulgar os resultados do GESPUBLICA e certificar a validagdo dos resultados da
autoavaliagéo dos 6rgéos e entidades participantes do GESPUBLICA, somente.

Articular-se para a identificagdo de mecanismos que possibilitem a obtencdo de recursos e demais meios para
a execucdo das acBes do GESPUBLICA; constituir comissdes setoriais e regionais, com a finalidade de
descentralizar a gestdo do GESPUBLICA; monitorar, avaliar e divulgar os resultados do GESPUBLICA;
certificar a validag&o dos resultados da autoavaliacdo dos 6rgéos e entidades participantes do GESPUBLICA
e reconhecer e premiar os 6rgdos e entidades da administragio publica, participantes do GESPUBLICA, que
demonstrem qualidade em gestdo, medida pelos resultados institucionais obtidos.

Monitorar, avaliar e divulgar os resultados do GESPUBLICA; certificar a validacdo dos resultados da
autoavaliacio dos 6rgéos e entidades participantes do GESPUBLICA e reconhecer e premiar 0s 6rgéos e
entidades da administracéo publica, participantes do GESPUBLICA, que demonstrem qualidade em gest&o,
medida pelos resultados institucionais obtidos, somente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uma solugéo, no sentido amplo, € uma dispersdo homogénea de duas ou mais substancias moleculares ou
ibnicas. No ambito mais restrito, as dispersées que apresentam as particulas do disperso (soluto) com um
diametro inferior a 10 A s&o denominadas solucdes; quando este diametro se situa entre 10 e 1000 A, tém-se
dispersoes coloidais. Além disso, no caso de as particulas do disperso apresentarem diametro superior a 1000
A, tém-se dispersdes grosseiras. Em relacéo a solu¢ées de um modo geral, ¢ CORRETO afirmar:

Nas solucg@es, as particulas do soluto sé se separam do solvente sob a acdo de ultracentrifugas.
As particulas de uma solugéo séo retidas somente por ultrafiltros.
Ultracentrifugas e ultrafiltros conseguem separar e reter as particulas do soluto numa disperséo coloidal.

Numa solucao, o soluto e o solvente constituem uma fase Unica, exceto ao microscopio, com objetiva de pelo
menos 40x.

A gelatina e a disperséo de albumina bovina sdo exemplos de disperséo grosseira.

Por vezes, a substancia dissolvida em uma solu¢éo forma um corpo de fundo. Essa formacé&o pode ser vista

em solucdes saturadas.

em solu¢des concentradas e saturadas.

em solugdes em que o dispersante (solvente) é solido e o soluto é liquido.

em qualquer solugdo em que o dispersante (solvente) € liquido e o soluto é sélido.
somente em solucdes supersaturadas.
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Para preparo de uma solu¢éo saturada de determinado sal, necessita-se de 652,59 deste composto/mineral,
adicionados em 750g de 4gua a 20°C. Considerando que essa temperatura € mantida, a solubilidade desse sal
em 100g de agua é de

75,0g.
100g.
8,7¢g.
87¢.
65,29.

Na tentativa de preparar 2 litros de uma solug¢édo de NaCl a 0,3 mol/L, um técnico misturou duas solu¢des com
diferentes molaridades: 1 litro de uma solucdo de NaCl a 0,2 mol/L e 1 litro de uma solucdo de NaCl a 0,1
mol/L. A solucéo obtida tem a concentracdo de

0,25 mol/L.
0,3 mol/L.
0,15 mol/L.
1,5 mol/L.
3,0 mol/L.

Embora existam muitas variacbes de microscépios, o microscépio de luz, também chamado de microscopio
Optico, é o mais usado em diversas areas, como pesquisas e andlises. Em relacdo ao modelo geral desse
instrumento, € CORRETO afirmar que o(as)

oculares que acompanham os modelos basicos geralmente tém poder de aumento de 10 a 100 vezes, sendo
por meio delas que se observa a imagem ampliada.

condensador concentra os raios luminosos que incidem sobre a lamina.

objetivas apresentam um poder de ampliacdo de 10 vezes, e a ampliagdo maxima pode ser calculada pela
multiplicacé@o dos valores de ampliacdo das objetivas e oculares.

parafuso micrométrico permite regular a altura da platina, sendo utilizado para o ajuste fino do foco.
charriot é a peca que permite movimentar a platina para cima e para baixo.

O processo de fixacéo deve ocorrer logo apds o material bioldgico (células ou fragmentos de tecidos e 6rgaos)
ser coletado. Esse processo tem varias finalidades: evitar a digestdo dos tecidos por enzimas existentes nas
préprias células (autélise) ou em bactérias; preservar em grande parte a estrutura e a composicdo molecular
dos tecidos. No preparo de espécimes para a microscopia eletrdnica, a solucdo mais adequada na etapa de
fixagdo é a de

acido acético e metanol.

formol e &cido acético, com pH e osmolaridade tamponados.
formol e metanol, com pH tamponado.

formol e glutaraldeido, com pH e osmolaridade tamponados.
glutaraldeido e etanol, com pH e osmolaridade tamponados.

Diferentes meios podem ser utilizados na montagem de laminas para analise em microscopio de luz. Esses
meios podem ser selecionados de acordo com o tipo de montagem a ser feito, de temporarias a permanentes.
Os meios utilizados na montagem de laminas temporarias, semipermanentes e permanentes sao,
respectivamente,

agua, entellan e gelatina glicerinada.

xilol, entellan e cloreto de zinco iodado.

agua, gelatina glicerinada e balsamo do Canada.

parafina, balsamo do Canada e solucao de formol (4%).
balsamo do Canada, solugéo de karo e solucéo de formalina.
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As pessoas que frequentam um laboratério devem ter conhecimento da importancia, da necessidade do uso e
da disponibilidade de equipamentos de protecéo individual (EPIs). Tratando-se de funcionarios, a legislacdo
trabalhista prevé que é sua obrigacéo usar e conservar os EPIs. Sdo exemplos de EPIs:

Luvas, jalecos e chuveiro de emergéncia.

Jalecos, toucas e lava-olhos.

Protetores auditivos, protetores oculares e mascaras.
Chuveiro de emergéncia, lava-olhos e fluxo laminar.
Touca, méascara e fluxo laminar.

Observe os pictogramas abaixo.

A alternativa que contém o significado desses pictogramas, na ordem em que aparecem, é

explosivos, liquidos inflaméaveis e liquidos comburentes.
explosivos, liquidos comburentes e gases comprimidos.
aerossois inflamaveis, liquidos inflamaveis e gases comprimidos.
liquidos inflaméaveis, explosivos e poluentes.

liquidos inflamaveis, liquidos comburentes e gases comprimidos.

Uma amostra de tecido com foco de hemorragia foi coletada e mantida em formaldeido até seu preparo para
analise microscépica. Ao microscépio, observou-se a presenca de granulos negros no tecido, conhecidos como
pigmentos de formol. Estes sdo artefatos comuns em 6rgaos e tecidos ricos em sangue e correspondem a(a)

macrofagos, que ficam impregnados com o formaldeido.

degradacdo da hemoglobina pelo formaldeido para meta-heme ou hematina.

pigmentos formados por precipitagdo do proprio formaldeido.

hemacias fixadas pelo formaldeido, que se prendem ao tecido durante as etapas de fixacao e corte.
bilirrubina, formada pela degradacao das hemécias.

O manuseio incorreto de residuos infecciosos gerados em laboratorios microbiolégicos pode resultar no
contagio do manipulador e no estabelecimento de doencas infecciosas. Seguindo os procedimentos corretos,
esses residuos devem ser

esterilizados em autoclave antes de seu descarte.

mantidos em solug&o de hipoclorito por 24 horas antes de seu descarte.

incinerados.

mantidos em sala ou fluxo com lampadas UV por pelo menos 1 hora antes do seu descarte.
embebidos em solugéo de alcool a 70% por 30 minutos antes de seu descarte.

Com o objetivo de preparar uma lamina histolégica, um fragmento de tecido foi coletado e imediatamente imerso
em solucéo de formaldeido a 4%. O objetivo desse procedimento é

evidenciar a cromatina das células.

facilitar o corte no micrétomo.

evitar a autdlise celular.

corar os componentes acidoéfilos das células.
desinfetar a peca para manipulacéo segura.

11
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O processo que aquece um determinado material a 110°C por um tempo de pelo menos 30 minutos, sob
pressao de vapor, para eliminacdo de contaminantes biolégicos, € chamado de

esterilizagéo a seco.
pasteurizacao.
autoclavagem.
destilacdo fracionada.
desinfeccéo a vapor.

O trabalho com microrganismos capazes de causar doengas em seres humanos ou em animais de laboratério
sem apresentar risco grave aos trabalhadores, comunidade ou ambiente deve ser feito em laboratorios com
nivel de biosseguranga

NB1.
NB2.
NB3.
NB2 ou NB3.
NB4.

Uma aula de zoologia gerou residuos bioldgicos: carcacas. Para esse tipo de residuo, € obrigatéria a
segregacao de acordo com a classificacdo da ANVISA RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004 e CONAMA.
Dentre os passos para segregacao desse tipo de residuo, inclui-se seu acondicionamento

em saco preto para lixo comum, porém com lacre proprio para fechamento.

individual em saco branco, com seu fechamento imediato, mesmo que o saco esteja com menos de 2/3 de sua
capacidade.

em saco branco contendo o simbolo universal de risco bioldgico.

em saco branco ou preto, contendo o simbolo universal de risco biolégico e adicao obrigatoria de solucdo de
hipoclorito de sodio a 12%.

em saco branco com lacre préprio, que deve ser obrigatoriamente autoclavado apds o descarte.

Segundo a Resolugdo CONAMA n° 358/05 e RDC ANVISA n° 306/04, sdo exemplos de residuos classificados
no subgrupo Al:

Cultura e estoques de microrganismos.

Carcacas, pecas anatdmicas e visceras.

Produtos de fecundagao sem sinais vitais, com até 500g e 25 cm.

Sobras de amostras bioldgicas de laboratério e seus recipientes contendo fezes.
Orgaos, tecidos e fluidos organicos.

No processo de cultivo de células, o nUmero de passagens se refere ao numero ou quantidade de

tipos celulares encontrados na populacdo de células cultivadas.

laboratérios pelos quais a linhagem ja passou anteriormente ao seu atual cultivo.
ciclos celulares pelos quais as células ja passaram in vitro.

vezes que a cultura foi subdividida.

dias de que a cultura necessita para poder ser repicada.

S&o exemplos de cultivos celulares em suspenséo os cultivos de

fibroblastos obtidos a partir da dissociacdo enziméatica de tecido epitelial.
linfécitos obtidos a partir de amostras de sangue periférico.

fibroblastos obtidos a partir da técnica de explante.

células-tronco obtidas de cordao umbilical.

macrofagos obtidos a partir do periténio.

12
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Quanto as células transformadas, analise as afirmativas seguintes.

I Sao linhagens de células continuas, apresentam morfologia diferente das células originais, mas
geneticamente ndo apresentam alteragoes.

Il As células HeLa sdo um dos exemplos mais conhecidos de células transformadas.

Il A transformacdo celular é uma alteracdo genética que induz mutacSes em genes responsaveis pelo
controle do ciclo celular.

IV A transformacéao de células em cultura pode ser obtida por agentes quimicos, fisicos ou biolégicos, como
certos virus.

Estdo CORRETAS

I, Il e lll, somente.
I, lll e IV, somente.
I, Il e IV, somente.
Il e lll, somente.
1,1, 1l e V.

No momento do repique de um cultivo celular, as células aderidas devem ser liberadas da parede da garrafa
de cultura, utilizando-se a enzima

colagenase tipo IV.
colagenase tipo |l.
lipase.

tripsina.

pepsina.

As células em cultura geralmente sdo congeladas em nitrogénio liquido em uma temperatura de -196°C. Nessa
temperatura, todas as rea¢fes bioquimicas nas células ficam paralisadas. Nesse processo, utilizam-se
crioprotetores, substancias que tornam a membrana das células protegidas dos cristais de gelo. Sdo exemplos
de crioprotetores utilizados no congelamento de células:

Glicerol e Dimetilsufoxido (DMSO).

Glicerol e colagenase.

Meio DMEM e Soro Bovino Fetal (SBF).
Soro Bovino Fetal e Dimetilsuféxido (DMSO).
Acido Ascorbico e Soro Bovino Fetal (SBF).

Esqueletos séo ferramentas de grande importancia tanto na pesquisa cientifica como para fins didaticos. Na
limpeza e preparacéo de esqueletos, sao aplicadas diferentes técnicas, dentre as quais destacam-se:

Maceracéo, limpeza com hipoclorito e fixagcdo com banho em etanol.

Fervura com limpeza manual, maceracao e limpeza com artropodos.

Maceracéo, que pode ser de dois tipos — quimica e fisica -, fixacdo com banho em metanol e limpeza com
hipoclorito.

Diafanizag&o, maceracao e limpeza com pequenos roedores.

Fervura com limpeza manual, diafanizacdo e uso de enzimas proteoliticas.

E de conhecimento mundial que o desafio central da moderna biologia celular é entender o funcionamento das
células em seus detalhes moleculares. Esse objetivo requer técnicas que viabilizem a analise das moléculas
envolvidas no processo de fluxo de informac&o do DNA para proteina e no controle desse fluxo. Muitas técnicas
séo baseadas em hibridizag&o (ou hibridagao). Em relacédo & hibridizag&o in situ, ¢ CORRETO afirmar:

O DNA é retirado de uma amostra tecidual, e passa por uma reacdo de PCR para incorporacdo de nucleotideos
marcados. O resultado pode ser visto fixando-se o material em |lamina e analisando-o em microscépio de
fluorescéncia.

As sondas utilizadas correspondem a segmentos de acido nucleico no qual séo incorporados nucleotideos
modificados.

Os nucleotideos marcados sempre apresentam um isétopo radioativo.

A hibridizagéo in situ s6 pode ser aplicada em preparag@es com cromossomos metafasicos.

O resultado do experimento de hibridizacéo in situ deve ser analisado em microscopio com fluorescéncia,
utilizando-se sempre DAPI como contracorante.
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Uma das técnicas mais utilizadas para coloragdo de laminas com cortes histolégicos retne dois corantes,
chamados hematoxilina e eosina, denominada abreviadamente HE ou H&E. Sobre essa técnica, € CORRETO
afirmar:

Os dois corantes sdo misturados em um recipiente, e a lamina é corada, desta forma, simultaneamente, pela
hematoxilina e pela eosina.

A hematoxilina tem propriedades acidas, e a eosina tem propriedades basicas.

A hematoxilina cora em azul ou violeta o nucleo das células e outras estruturas acidas, como a porcao do
citoplasma rica em RNA.

A eosina cora as estruturas citoplasmaticas basdfilas, como o reticulo endoplasmatico rugoso.
Tanto o DNA nuclear como o DNA mitocondrial séo evidenciados pela eosina, por serem substancias acidas.

A preparacgédo de laminas histolégicas envolve diferentes etapas, na seguinte ordem:

Fixacéo, coloracdo, inclusdo, microtomia, desidratacao e diafanizacéo.
Fixacéo, desidratacdo, diafanizag&o, inclusédo, microtomia e coloragéo.
Desidratacéo, diafanizagéo, fixacdo, inclusdo, microtomia e coloracéo.
Fixacéo, inclusdo, microtomia, desidratacao, diafanizacéo e coloracgéo.
Fixacéo, coloracéo, diafanizacéo, coloracdo, inclusdo e microtomia.

Cultivos celulares derivados de amostras de tecidos apresentam, pelo menos inicialmente, uma grande
heterogeneidade de células, dependendo do tecido utilizado. No caso da necessidade de obtencdo de uma
cultura primaria com o maior nimero de um Unico tipo celular a partir de uma biopsia de pele, o método indicado
é

desagregacao enzimética.
explante.
Imunofluorescéncia.
citometria de fluxo.
adesao diferencial.

A coloragdo de Papanicolau é universalmente utilizada em citopatologia ginecoldgica e constitui um dos critérios
a ser analisado na fase pré-analitica do monitoramento interno da qualidade (MIQ) dos laboratérios publicos e
privados prestadores de servico para 0 SUS. Nessa técnica, 0s nlcleos celulares sdo corados pelo corante

eosina.
hematoxilina.
orange G.
acido periédico.
sirius red.

Meios de cultura seletivos tém como finalidade a selecdo e o isolamento de espécies, impedindo o
desenvolvimento de outros micro-organismos. Sao exemplos de meios seletivos:

Agar manitol salgado e Agar SS.

Agar McConkey e Agar Hektoen.

Caldo Brain Heart Infusion e Caldo Tetrationato.
Meio de Stuart e Caldo Tioglicolato.

Agar Eosin Methilen Blue e Caldo Tioglicolato.

A citoquimica compreende técnicas diversas para a identificacédo e localizacdo das moléculas que constituem
a célula. Assim, a escolha da técnica depende, muitas vezes, da substancia que se deseja evidenciar. No caso
de andlise de proteinas, a técnica mais indicada é

reacdo de Feulgen.

colorac@o com azul de toluidina.
técnica do PAS (periodic acid Schiff).
técnica de Millon.

incubagdo em solucéo de tetrazol.
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CowTn o Proensos BETos
[

50 A técnica de imuno-histoquimica baseia-se nas reagdes aintigeno-anticorpo nos tecidos, empregando um
anticorpo marcado. Para que essa técnica seja executada corretamente, deve-se obrigatoriamente obedecer
ao seguinte procedimento:

(A) A técnica so pode ser realizada em cortes de tecido feitos pelo criostato.
(B) O tratamento prévio das amostras em formamida.

(C) A desidratacdo da amostra em série de etanais.

(D) A utilizagéo de |amina controle.

(E) A extragdo das proteinas antigénicas por meio da pepsina.
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