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BOLETIM DE PROVA

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES.

1 Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 questdes objetivas, sendo Conhecimentos Béasicos — 10 de Lingua
Portuguesa e 10 de Legislagdo — e 30 de Conhecimentos Especificos. Cada questéo objetiva apresenta cinco alternativas,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma é correta.

2  Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA.

3 E necessario conferir se a prova estd completa e sem falhas, bem como se o seu nome e o seu nimero de inscrigéo
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao
fiscal de sala.

Apos a conferéncia, assine no espago proprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcagdo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

Do Cartdo-Resposta, ndo serdo computadas as questdes cujas alternativas estiverem sem marcagdo, com mais de uma
alternativa marcada ou com o uso de corretivo.

7 O CARTAO-RESPOSTA nao pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. N&o é
permitida a utilizagcao de qualquer espécie de corretivo. O CARTAO-RESPOSTA somente sera substituido se contiver falha de
impressao e/ou se os dados apresentados ndo corresponderem aos seus.

8 O CAR'[/:\O-RESPOSTA sera o unico documento considerado para a corregdo das provas objetivas. O BOLETIM DE
QUESTOES néo valera, sob hipotese alguma, para efeito da correcao.

9 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apos o
inicio da prova.

10 AQuando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu home deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificacao.

11 Somente sera permitido ao candidato levar o seu BOLETIM DE QUESTOES ao deixar, em definitivo, a sala de provas, no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.

12 O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 8:00 horas e término as 12:00 horas, observado o
horario de Belém-PA. O candidato na condigao de PcD que solicitou tempo adicional tem direito a 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

13 Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES néo serao considerados na avaliagéo.
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 50.
LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTOS BASICOS)

CARTA POR UM MUNDO SEM VIOLENCIA

A violéncia é uma doenca passivel de prevencdo. Nenhum estado ou individuo pode estar seguro
em meio a um mundo sem segurancga. Os valores de nao violéncia na intengdo, no pensamento e na agéo
se transformaram de opgdo a necessidade. Esses valores encontram expressdo na sua aplicagdo no
relacionamento entre estados, grupos e individuos. Estamos convictos de que a adesao aos valores da nao
violéncia trara uma ordem mundial mais pacifica e civilizada, na qual havera de fato uma governanca justa
e eficaz, que respeita a dignidade humana e a santidade da vida. Nossas culturas, histérias e vidas
individuais estao interconectadas, e nossas ag¢des sao interdependentes. Hoje, mais do que nunca, nao
podemos ignorar esta verdade: nosso destino € um destino comum. E esse destino sera definido pelas
nossas intengdes, decisdes e agdes no presente. Estamos convictos ainda de que, ndo obstante dificil, o
processo de criar uma cultura de paz e nao violéncia é necessario e nobre. A afirmagao dos valores contidos
nesta Carta € um passo vital para assegurar a sobrevivéncia e o desenvolvimento da humanidade e a
consecucgao de um mundo sem violéncia.

Nés, Laureados com o Prémio Nobel da Paz, reafirmando nosso compromisso com a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, movidos pela preocupacao e necessidade de pér fim a disseminagao da
violéncia em todos os niveis da sociedade, e principalmente as ameacas de escala global que pdéem em
risco a sobrevivéncia da raca humana, pedimos a comunidade global que promova os seguintes principios:

Primeiro: Em um mundo interdependente a prevencao e cessacgao de conflitos armados entre e
dentro dos estados podera exigir a agao coletiva da comunidade internacional. A seguranga de um pais ou
estado individual pode ser obtida pela promog¢ao da seguranga humana global. Isto requer o fortalecimento
da capacidade de implementacdo do sistema das Nagbes Unidas, e também da cooperacdo entre
organizagodes regionais. Segundo: Para ter um mundo sem violéncia, os estados devem respeitar o estado
de direito e sempre honrar seus compromissos legais. Terceiro: E fundamental avangarmos sem demora
para a eliminagado universal e verificavel de todas as armas nucleares e de destruicdo em massa. Os
estados que possuem tais armas devem tomar medidas concretas em diregdo ao desarmamento e a criagéo
de um sistema de seguranga que nido dependa de intimidagéo nuclear. Quarto: A fim de contribuir para a
eliminagdo da violéncia na sociedade, a produgéo e venda de armas leves deve ser reduzida e fortemente
controlada em nivel internacional, regional, nacional e local. Quinto: O terrorismo jamais pode ser justificado,
pois a violéncia sempre gera violéncia, e porque nenhum ato de terror contra populagdes civis de qualquer
pais pode ser levado a cabo em nome de causa alguma. Mas a luta contra o terrorismo n&o pode justificar
a violagao de direitos humanos, leis humanitarias internacionais ou normas civilizatérias e democraticas.
Sexto: Para pér fim a violéncia doméstica e familiar € preciso respeito incondicional pela igualdade,
liberdade, dignidade e direitos das mulheres, homens e criangas por parte de todos os individuos,
instituicdes estatais, religides e sociedade civil. Sétimo: Todos os individuos e estados partilham da
responsabilidade pela prevengao da violéncia contra criangas e jovens, nosso futuro comum e mais precioso
dom. Todos eles tém direito a educagédo de qualidade, cuidados basicos de saude eficazes, seguranca
pessoal, protecdo social, plena participacdo na sociedade e um ambiente propicio que reforce a nao
violéncia como estilo de vida. A educacgéo para a paz, que promove nao violéncia e enfatiza a qualidade
humana inata da compaixao, deve ser parte essencial do curriculo das instituicdes educacionais de todos
os niveis. Oitavo: Prevenir os conflitos advindos da falta de recursos naturais, principalmente fontes de
energia e agua, requer que os estados, afirmativamente e pela criacdo de padrées e mecanismos legais,
garantam a protecdo do meio ambiente e motivem a populagdo a ajustar seu consumo segundo a
disponibilidade de recursos e verdadeiras necessidades humanas. Nono: Pedimos as Nagdes Unidas e
seus estados membros que promovam a apreciagao da diversidade étnica, cultural e religiosa. A regra de
ouro do mundo nao violento é: Trate os outros da forma como deseja ser tratado. Décimo: Os principais
instrumentos politicos que levam ao nascimento de um mundo néo violento s&o instituicbes democraticas
que funcionem e o didlogo baseado na dignidade, conhecimento e compromisso, conduzido com vistas ao
equilibrio dos interesses das partes envolvidas. Décimo Primeiro: Todos os estados, instituicbes e
individuos devem apoiar os esforgos para diminuir a desigualdade na distribuigdo dos recursos econémicos
e resolver as desigualdades mais gritantes que constituem solo fértil para a violéncia. O desequilibrio nas
condic¢oes de vida leva inevitavelmente a falta de oportunidades e, em muitos casos, a perda da esperancga.
Décimo Segundo: A sociedade civil (inclusive os defensores dos direitos humanos e da paz) e os ativistas
ecologicos devem ser reconhecidos e protegidos como grupos essenciais para a construgdo de um mundo
nao violento, pois todos os governos devem servir as necessidades de seu povo. Devem ser criadas
condi¢des para permitir e incentivar a participagdo da sociedade civil, especialmente das mulheres, nos
processos politicos em nivel global, regional, nacional e local. Décimo Terceiro: Ao implementar os
principios dessa Carta, convidamos todos a trabalharem juntos por um mundo mais justo, livre da pratica
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57 do matar, no qual todos tenham o direito de ndo serem mortos e a responsabilidade de ndo matar ninguém.
58 A fim de combater todas as formas de violéncia, incentivamos a pesquisa cientifica em todos os campos da
59 interagdo e dialogo humanos e pedimos a participacdo das comunidades académica, cientifica e religiosa
60 para que nos ajudem na transigdo para sociedades nao violentas onde n&o se mata.

Este documento é resultado de varios anos de trabalho de pessoas e organizacdes laureadas com o Prémio
Nobel da Paz. A minuta foi aprovada na 72 Cipula Mundial como “Primeira Minuta para uma Carta por um
Mundo Sem Violéncia”. A verséo final foi aprovada pelos Laureados com o Prémio Nobel da Paz na 82
Cupula dos Laureados com o Prémio Nobel da Paz em 2007.
(http://www.comitepaz.org.br/download/carta%20por%20um%20mundo%20sem%20viol%C3%AAncia.pdf)
Texto adaptado.

1 Com base no texto “Carta por um mundo sem violéncia”, ¢ CORRETO afirmar que

(A) diferentes formas de violéncia ocorrem diariamente no mundo, pondo em risco a vida de seres humanos,
animais, vegetais.

(B) a vida de todos os povos da terra, embora nido seja idéntica da perspectiva étnico-cultural, esta plenamente
interconectada.

(C) adiversidade étnica, cultural e religiosa € apontada como a principal causa de conflitos no mundo.

(D) a participagao das mulheres aumentou consideravelmente nos processos civilizatérios do mundo moderno.

(E) o trabalho para a construgdo de um mundo néo violento depende essencialmente de politicas publicas que
tornem isso viavel.

2 O texto “Carta por um mundo sem violéncia” tem como objetivo

(A) tracar um plano para apoiar o didlogo entre os paises.

(B) incentivar a erradicagéo de formas especificas de violéncia.

(C) promover a inter-relagéo étnica, cultural e religiosa entre os povos.
(D) estimular a vida em comunidade no mundo.

(E) indicar caminhos para buscar a paz no mundo.

3 O trecho “Em um mundo interdependente a prevencéo e cessacao de conflitos armados entre e dentro dos
estados podera exigir a agéo coletiva da comunidade internacional.” (linhas 17 e 18) pode ser reescrito, sem
prejuizo de compreensao e conteudo, como

(A) “Em um mundo conectado a prevencao e o fim de problemas armados entre e nos estados exigira a atuagao
total da comunidade internacional.”

(B) “A atuagdo combinada do coletivo internacional sera fundamental para prevenir conflitos armados em um
mundo interconectado.”

(C) “Para precaver e dar cabo a conflitos armados entre e nos estados poder-se-a requerer atuagdo conjunta da
comunidade internacional, num mundo interdependente.”

(D) “Como forma de premunir e interromper conflitos, o mundo inter-relacionado demandara a agao coletiva dos e
para os estados.”

(E) “Cessar e prevenir conflitos podera demandar uma agdo combinada entre e nos estados, para que um mundo
conectado de fato exista.”

4 No trecho “O terrorismo jamais pode ser justificado, pois a violéncia sempre gera violéncia, e porque nenhum
ato de terror contra populacdes civis de qualquer pais pode ser levado a cabo em nome de causa alguma. Mas
a luta contra o terrorismo n&o pode justificar a violagdo de direitos humanos, leis humanitarias internacionais
ou normas civilizatérias e democraticas.” (linhas 27 a 30), os conectivos destacados implicam, respectivamente,
relagdes semanticas de

(A) causa, causa e oposi¢ao.

(B) explicacao, explicacdo e adversidade.
(C) condigao, explicagéo e adversidade.
(D) inclusao, oposi¢ao e explicagao.

(E) concesséao, causa e oposi¢ao.
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No trecho “A educacgdo para a paz, que promove nao violéncia e enfatiza a qualidade humana inata da
compaixdo, deve ser parte essencial do curriculo das instituigdes educacionais de todos os niveis.” (linhas 37
a 39), as oragdes em negrito contribuem para

distinguir o tipo de educag&o mencionado.
qualificar a paz em questao.

explicar o que é a educacéo para a paz.
delimitar a educagéo para a paz pretendida.
intensificar o sentido de educagao para a paz.

Tem-se, no trecho “A regra de ouro do mundo nao violento é: Trate 0os outros da forma como deseja ser
tratado.” (linhas 43 e 44), um exemplo de oragéo imperativa que expressa

inclinacao.
ordem.
énfase.
persuasao.
sugestao.

No trecho “A sociedade civil (inclusive os defensores dos direitos humanos e da paz) e os ativistas ecologicos
devem ser reconhecidos e protegidos como grupos essenciais para a constru¢gdo de um mundo néo violento.”
(linhas 51 a 53), afirma-se que os parénteses poderiam ser substituidos por

I virgulas.

I ponto e virgula.
Il hifens.

IV travessoes.

V  dois-pontos.

Estao CORRETOS os itens

| e ll, somente.
Il e lll, somente.
I e lll, somente.
I e IV, somente.
IV eV, somente.

O item lexical em negrito, no trecho “Devem ser criadas condi¢des para permitir e incentivar a participagao da
sociedade civil, especialmente das mulheres, nos processos politicos em nivel global, regional, nacional e
local.” (linhas 53 a 55), foi empregado para

selecionar o complemento nominal ‘das mulheres’.
destacar o complemento nominal ‘das mulheres’.
incluir o complemento nominal ‘das mulheres’.
inverter o complemento nominal ‘das mulheres’.
combinar o complemento nominal ‘das mulheres’.
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De acordo com a regéncia nominal padréo, poder-se-ia reescrever o trecho “Para pér fim a violéncia doméstica
e familiar é preciso respeito incondicional pela igualdade, liberdade, dignidade e direitos das mulheres, homens
e criangas por parte de todos os individuos, instituicdes estatais, religides e sociedade civil.” (linhas 31 a 33)
como

“Para pér fim a violéncia doméstica e familiar é preciso respeito incondicional a igualdade, liberdade, dignidade
e direitos das mulheres, homens e criangas por parte de todos os individuos, instituicbes estatais, religides e
sociedade civil.”

“Para pér fim a violéncia doméstica e familiar é preciso respeito incondicional a igualdade, liberdade, dignidade
e aos direitos das mulheres, homens e criangas por parte de todos os individuos, instituicbes estatais, religides
e sociedade civil.”

“Para p6r fim a violéncia doméstica e familiar é preciso respeito incondicional da igualdade, liberdade, dignidade
e direitos das mulheres, homens e criangas por parte de todos os individuos, instituicbes estatais, religides e
sociedade civil.”

“Para p6r fim a violéncia doméstica e familiar & preciso respeito incondicional para com igualdade, liberdade,
dignidade e direitos das mulheres, homens e criangas por parte de todos os individuos, instituicdes estatais,
religides e sociedade civil.”

“Para por fim a violéncia doméstica e familiar é preciso respeito incondicional por cuja igualdade, liberdade,
dignidade e direitos das mulheres, homens e criangas por parte de todos os individuos, instituicées estatais,
religides e sociedade civil.”

Afirma-se que os trechos em que ha predicados verbal e nominal s&o:

I “A violéncia € uma doenga passivel de prevencdo. Nenhum estado ou individuo pode estar seguro em
meio a um mundo sem seguranc¢a.” (linhas 1 e 2)

Il “A afirmagdo dos valores contidos nesta Carta € um passo vital para assegurar a sobrevivéncia e o
desenvolvimento da humanidade e a consecugdo de um mundo sem violéncia.” (linhas 10 a 12)

Il “Afim de contribuir para a eliminagao da violéncia na sociedade, a producao e venda de armas leves deve
ser reduzida e fortemente controlada em nivel internacional, regional, nacional e local.” (linhas 25 a 27)

IV “Prevenir os conflitos advindos da falta de recursos naturais, principalmente fontes de energia e agua,
requer que os estados, afirmativamente e pela criacdo de padrées e mecanismos legais, garantam a
protecao do meio ambiente...” (linhas 39 a 41)

V  “Afim de combater todas as formas de violéncia, incentivamos a pesquisa cientifica em todos os campos
da interacao e didlogo humanos...” (linhas 58 e 59)

Estdo CORRETOS

| e ll, somente.

Il e lll, somente.
Il e IV, somente.
IV eV, somente.

I, Il e IV, somente.

LEGISLACAO (CONHECIMENTOS BASICOS)

Estabelece a Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes, que dispdem sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Uniao, das autarquias e das fundagdes publicas federais, os requisitos basicos
para investidura em cargo publico. Além de ter a nacionalidade brasileira e aptidéo fisica e mental, os outros
requisitos basicos sao:

A quitagcdo com as obrigacdes militares e eleitorais e o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
somente.

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e a idade minima de dezoito anos, somente.
O gozo dos direitos politicos e a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais, somente.

(D) A idade minima de dezoito anos; o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e 0 gozo dos direitos

(B)

politicos, somente.

O gozo dos direitos politicos; a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade exigido
para o exercicio do cargo e a idade minima de dezoito anos.
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Em conformidade com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes, que dispdéem sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas federais, &
CORRETO afirmar que, ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio, probatério por periodo de

24 (vinte e quatro) meses.
36 (trinta e seis) meses.

12 (doze) meses.

48 (quarenta e oito) meses.
60 (sessenta) meses.

Além dos quesitos exoneragao, demissao e promogao, conforme determina a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e suas alteragdes, que dispéem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, os outros quesitos em que decorrera a vacancia do cargo publico
sao:

Readaptacgéao, aposentadoria e falecimento, somente.

Aposentadoria e posse em outro cargo inacumulavel, somente.

Posse em outro cargo inacumulavel e falecimento, somente.

Readaptacgao; aposentadoria; posse em outro cargo inacumulavel e falecimento.
Falecimento, aposentadoria e posse em outro cargo inacumulavel, somente.

Remocgéao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede. E o que contempla a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes, que
dispdem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais. Para fins do disposto nesta Lei, ¢ CORRETO afirmar que podera ser concedido remogao ao
servidor a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracdo, nas seguintes
situagdes:

Para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragédo
e por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste
do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacgao por junta médica oficial, somente.

Por motivo de saude do servidor, cénjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste
do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta médica oficial e em virtude de processo
seletivo promovido, na hipétese em que o nimero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo
com normas preestabelecidas pelo 6rgéo ou entidade em que aqueles estejam lotados, somente.

Para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragao;
por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta médica oficial e em virtude de processo
seletivo promovido, na hipétese em que o numero de interessados for superior ao niumero de vagas, de acordo
com normas preestabelecidas pelo 6rgéo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

Para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragédo
e em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o nimero de interessados for superior ao
numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6érgao ou entidade em que aqueles estejam
lotados, somente.

Para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes
da Uniado, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao,
somente.
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De acordo com o que determina a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes, que dispdbem
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas
federais, conceder-se-a ao servidor, além das licengas por motivo de doenca em pessoa da familia; para servigo
militar e para capacitagao, as seguintes:

Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro; para atividade politica e para tratar de interesses
particulares, somente.

Por motivo de afastamento do cbnjuge ou companheiro; para atividade politica; para tratar de interesses
particulares e para desempenho de mandato classista.

Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro e para atividade politica, somente.

Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro e para tratar de interesses particulares, somente.

Para atividade politica; para tratar de interesses particulares e para desempenho de mandato classista,
somente.

O uso do cargo ou fungédo, facilidades, amizades, tempo, posicdo e influéncias, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem; prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de
cidadaos que deles dependem. Essas sdo duas de varias outras vedagdes ao servidor publico, de acordo com
o Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal. E vedado ainda

Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-
Ihe dano moral ou material; alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;
iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos; desviar servidor
publico para atendimento a interesse particular e retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado,
qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico.

Retardar qualquer prestacdo de contas, condigdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da
coletividade a seu cargo; tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos aperfeicoando o processo de
comunicagao e contato com o publico e ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que
se materializam na adequada prestacao dos servigcos publicos.

Cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo ou fungéo,
tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem; ter respeito a
hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura
em que se funda o Poder Estatal e resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de
agdes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las.

Resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem obter
quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de ag¢des imorais, ilegais ou aéticas e
denuncia-las; zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da
seguranga coletiva e ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema.

Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo
as providéncias cabiveis; manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizagao e distribuicdo e participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagao do bem comum.

O Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006, estabelece as diretrizes para elaboragdao do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo,
instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. O Programa de Capacitacado e Aperfeicoamento tem
por objetivo, dentre outros, o de contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadao.
Entre os objetivos que o referido Decreto contempla, destaca-se:

Capacitar o servidor para o desenvolvimento de agdes de gestao publica, exclusivamente.

Capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com a fungédo social da IFE,
exclusivamente.

Capacitar o servidor para o desenvolvimento de agbes de gestéo publica e capacitar o servidor para o exercicio
de atividades de forma articulada com a fungao social da IFE.

Capacitar o terceirizado para o exercicio de atividades de forma articulada com a fungéo social da IFE,
exclusivamente

Capacitar o celetista para o desenvolvimento de agbes de gestéo publica, exclusivamente.
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A gestédo dos cargos do Plano de Carreira obedece a varios principios e diretrizes, como: | — natureza do
processo educativo, fungéo social e objetivos do Sistema Federal de Ensino; Il — dindmica dos processos de
pesquisa, de ensino, de extensdo e de administracdo, e as competéncias especificas decorrentes. E o que
contempla a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagao, no dmbito das Instituicdbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacao, e da outras providéncias. Outros principios e diretrizes podem ser identificados, como:

Qualidade do processo de trabalho; reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuagao profissional
na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo e vinculacdo ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional das instituicbes, somente.

Investidura em cada cargo condicionada a aprovagao em concurso publico; desenvolvimento do servidor
vinculado aos objetivos institucionais e garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formacao
especifica e a geral, nesta incluida a educagao formal, somente.

Avaliacdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico, realizada mediante critérios
objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas
dos usuarios e oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagao e
assisténcia, respeitadas as normas especificas, somente.

Qualidade do processo de trabalho; reconhecimento do saber nao instituido resultante da atuagéo profissional
na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo; vinculagdo ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional das instituicbes e investidura em cada cargo condicionada a aprovagao em
concurso publico; desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais; garantia de programas
de capacitagdo que contemplem a formagao especifica e a geral, nesta incluida a educacgao formal; avaliagao
do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico, realizada mediante critérios objetivos
decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos
usuarios; e oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagao e
assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Vinculagao ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das instituigdes; investidura em
cada cargo condicionada a aprovagdo em concurso publico e desenvolvimento do servidor vinculado aos
objetivos institucionais, somente.

O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dentre outras finalidades, objetivos, diretrizes e instrumentos, o referido
Decreto contempla o afastamento para treinamentos regularmente instituidos, que somente serado autorizados
quando o horario do evento de capacitagao inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do
servidor, observados os seguintes prazos:

Até vinte e quatro meses, para mestrado; até quarenta e oito meses, para doutorado; até doze meses, para
pos-doutorado ou especializacdo e até seis meses, para estagio.

Até trinta e seis meses, para mestrado; até sessenta meses, para doutorado; até vinte e quatro meses, para
poés-doutorado ou especializagao e até doze meses, para estagio.

Até trinta e seis meses, para mestrado; até quarenta e oito meses, para doutorado; até vinte e quatro meses,
para pos-doutorado ou especializagcéo e até seis meses, para estagio.

Até vinte e quatro meses, para mestrado; até sessenta meses, para doutorado; até doze meses, para pos-
doutorado ou especializagao e até doze meses, para estagio.

Até vinte e quatro meses, para mestrado; até sessenta meses, para doutorado; até vinte e quatro meses, para
pds-doutorado ou especializacdo e até doze meses, para estagio.
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O Decreto n° 5.378, de 23 de fevereiro de 2005, instituiu o Programa Nacional de Gestao Publica e
Desburocratizagdo - GESPUBLICA e o Comité Gestor do Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagdo, e da outras providéncias. Propor ao Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestao o planejamento estratégico do GESPUBLICA é uma das competéncias do Comité Gestor do Programa
Nacional de Gestédo Publica, instituido pelo referido Decreto. Outras competéncias podem ser identificadas,
dentre elas:

Articular-se para a identificagdo de mecanismos que possibilitem a obtencao de recursos e demais meios para
a execugdo das agdes do GESPUBLICA e constituir comissdes setoriais e regionais, com a finalidade de
descentralizar a gestdo do GESPUBLICA, somente.

Articular-se para a identificagdo de mecanismos que possibilitem a obtengéo de recursos e demais meios para
a execucdo das acdes do GESPUBLICA; constituir comissdes setoriais e regionais, com a finalidade de
descentralizar a gestdo do GESPUBLICA e monitorar, avaliar e divulgar os resultados do GESPUBLICA,
somente.

Constituir comissées setoriais e regionais, com a finalidade de descentralizar a gestdo do GESPUBLICA;
monitorar, avaliar e divulgar os resultados do GESPUBLICA e certificar a validacdo dos resultados da
autoavaliagdo dos érgéos e entidades participantes do GESPUBLICA, somente.

Articular-se para a identificagdo de mecanismos que possibilitem a obtengéo de recursos e demais meios para
a execucdo das acdes do GESPUBLICA; constituir comissdes setoriais e regionais, com a finalidade de
descentralizar a gestdo do GESPUBLICA; monitorar, avaliar e divulgar os resultados do GESPUBLICA;
certificar a validagéo dos resultados da autoavaliagdo dos 6rgéos e entidades participantes do GESPUBLICA
e reconhecer e premiar os 6rgéos e entidades da administragéo publica, participantes do GESPUBLICA, que
demonstrem qualidade em gestédo, medida pelos resultados institucionais obtidos.

Monitorar, avaliar e divulgar os resultados do GESPUBLICA; certificar a validacdo dos resultados da
autoavaliacdo dos érgdos e entidades participantes do GESPUBLICA e reconhecer e premiar os 6rgéos e
entidades da administracéo publica, participantes do GESPUBLICA, que demonstrem qualidade em gestdo,
medida pelos resultados institucionais obtidos, somente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Observe a Figura 1.

(1) (2) (3)
Figura 1.
Os componentes 1, 2 e 3 sdo denominados

memoéria RAM, placa de video e processador.
memoria RAM, placa mae e processador.
meméria RAM, placa de som e processador.
memoéria ROM, placa de video e disco rigido.
memoria ROM, placa de bluethooth e disco rigido.
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22 Observe a Figura 2.

Considere que o EXCEL esteja em portugués.

(CHsNG) Tabela_de_Precos.xlsx e
=z el = | %g-g B T o LAl R Y Q- | Search in Sheet »
#f Home | Layout | Tables | Charts | SmartArt | Formulas | Data | Review | |~ L5~
Edit ; Fant : Alignment Number : Format : Cells ; Themes
@ . . Calibri (Body) 12 . [—1  |General v . IE[' E:]' :
Paste é_' H %'% ) Eggpﬂ;ﬁg:zl Styles : Actions @ Themes
suv 5[0 & (& fx . &S
_ [ A [ I E— C | z I E [ =
E!
[z |
3| Tipo de Pe¢a | Niimero de Pegas |Prego unitario (R$)| Prego (R$)
= Rolamento 5 50 250
L= Castanha 4 40 160
5 Motor de passo 4 100 400
bzl Driver 4 30 120
8 Arduino 1 30 30
= Barra de Suporte 4 4 16
10 Preco Total (RS) 976
1
12 |
ol
ﬁ-l Shnll) + [l
MNormal View Edit |Su g
Figura 2.

De acordo com a Figura 2, o comando que deve ser digitado na barra de férmula do EXCEL (onde a seta esta
apontando) para obter-se a soma total do preco das pecas é

(A) soma(E4+E9).
(B) soma(E4-->E9).
(C) soma(E4,E9).
(D) soma(E4:E9).
(E) soma(E4;E9).

23 Observe a Figura 3.

Figura 3.

As entradas 1, 2 e 3 sdo denominadas, respectivamente,

(A) HDMI, som e USB.
(B) HDMI, USB e som.
(C) HDMI, USB e VGA.
(D) HDMI, USB e VGG.
(E) HDMI, USB e VAA.

10
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24 O sistema operacional é importante porque

(A) é onde se gravam documentos importantes em qualquer extenséo de editor de texto.
(B) é onde se navega na internet e veem filmes.

(C) é um programa para fazer cartas, documentos e curriculum.

(D) é aunidade central de procedimentos do computador.

(E) ele organiza e administra os recursos do computador para que seja possivel usa-lo.

25 Um desenho de uma pecga na forma de degrau é mostrado com as dimensées marcadas na Figura 4.

i~ P
i !

m

A

0

Figura 4.
A distancia corretamente dimensionada é

(A) A.
(B) B.
(C) C.
(D) D.
(E) E.

26 Um plano de casa de uma oficina foi desenhado para uma escala de 1:100. Se uma medigdo é de 4,5 metros
na escala real, o tamanho no plano do desenho sera de

(A) 4,5cm.
(B) 4,5 mm.
(C) 4,5dm.
(D) 450 mm.
(E) 4500 mm.

11
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Figura 5.

A projecgao de vista frontal CORRETA é

moowp

A temperatura ambiente e & pressdo atmosférica, a maioria dos elementos quimicos s&o

gasosos.

liquidos.

solidos metalicos.
solidos ndo metalicos.
organicos.

A respeito dos tratamentos térmicos e termoquimicos, € CORRETO afirmar que

a nitretagdo a gas consiste em submeter a pega de ago a uma atmosfera de carbono entre 200 °C e 300 °C.

a cementecgao consiste na introdugdo de carbono no aco, de modo que este, depois de temperado, apresente
uma superficie rigida.

no processo de cianetagdo apenas o nitrogénio é absorvido pelo acgo.

a carbonitretagao introduz apenas o carbono (C) no ago.

uma consequéncia da témpera € o aumento da ductibilidade do ago.

O tacbmetro, o torquimetro, o tubo de Bourdon e o relégio comparador s&o utilizados para medir,
respectivamente, a

aceleragéao, a velocidade, a pressao e o deslocamento de uma pega.
aceleracgéo, o torque, a temperatura e o movimento de uma superficie plana.
velocidade, o torque, a pressao e o movimento de uma superficie plana.
velocidade, a aceleragéo, a pressao e o deslocamento de uma pecga.
velocidade, o torque, a temperatura e o deslocamento de uma peca.

12
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O diametro de um tarugo de acgo foi medido 4 vezes utilizando um paquimetro digital. Os valores medidos foram:
30,22 mm, 30,25 mm, 30,20 mm, 30,28 mm e 30,32 mm. A dispersdo maxima nessas medidas &

0,066 mm.
0,054 mm. ) . . )
0,050 mm. Considere o valor de referéncia como sendo o valor médio das medidas.
0,034 mm.
0,024 mm.

A ocorréncia de um erro sistematico devido a ma calibragado do instrumento pode ser corrigido

fazendo varias leituras.

através da substituicdo do instrumento.
tomando a média dos valores medidos.
tomando a mediana de valores.

tomando o valor esperado das varias leituras.

A capacidade que o material tem de se deformar quando submetido a um esfor¢o e de voltar a forma original
quando o esforgo termina é caracterizada como

maleabilidade.
compressibilidade.
elasticidade.
fragilidade.
cisalhamento.

A lei de Hooke estabelece uma relagéo entre tensao e deformagéo. Considere uma barra de comprimento “L”
e segao transversal “A” submetida a uma carga uniaxial “F”. Essa barra possui um médulo de Young “Ebv”. Com

base na lei de Hooke, € CORRETO afirmar que o alongamento (AL) sofrido por essa barra € igual a
E

AE

E

LE ~

FE

AL’

Em relagéo as roscas dos parafusos, o perimetro efetivo médio € igual ao passo quando o angulo de hélice for
igual a

75°.
60°.
45°.
35°.
15°.

13
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36 Sobre a segunda lei da termodinamica, € CORRETO afirmar:

(A) E possivel construir uma maquina térmica trabalhando em um processo ciclico, cujo Gnico propdsito é converter
energia térmica em trabalho.

(B) E possivel transferir calor de um corpo a uma temperatura mais baixa para uma temperatura mais alta, sem a
ajuda de uma fonte externa.

(C) E possivel construir um dispositivo que opere num ciclo termodinamico e que ndo produza outros efeitos além
do levantamento de um peso e troca de calor com um unico reservatorio térmico.

(D) E possivel a construgdo de um refrigerador ideal.

(E) Existe uma quantidade definida de energia mecénica, que pode ser obtida a partir de uma determinada
quantidade de energia térmica.

37 A Figura 6 mostra um sistema de transmiss&o via engrenagens dentadas.

ENTRADA
600 rmp

: gd Sistema de
freresesesesnnnn 30:dentes engrenagem

Figura 6.

A rotagao na saida é de

(A) 600 rpm.
(B) 400 rpm.
(C) 200 rpm.
(D) 100 rpm.
(E) 50 rpm.

38 Durante um ciclo de refrigeragdo, o calor é rejeitado pelo refrigerante no(a)

(A) evaporador.

(B) compressor.

(C) valvula de expansao.
(D) condensador.

(E) purificador.

39 Em um sistema de refrigeragao, o dispositivo de expansao esta conectado ao

(A) compressor e condensador.

(B) compressor e evaporador.

(C) condensador e evaporador.

(D) condensador e acumulador de frio.
(E) evaporador e acumulador de frio.

14
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O reaquecimento em uma turbina a gas

aumenta o trabalho da turbina.
aumenta a eficiéncia térmica.
aumenta o trabalho do compressor.
diminui a eficiéncia térmica.

diminui o trabalho da turbina.

Quanto ao que é necessario conhecer fundamentalmente para caracterizar uma valvula direcional, analise os
itens seguintes:

I Numero de posigdes.
I Ndmero de vias.
Il Tipo de avango.

IV Velocidade.
V  Tipo de acionamento.
Estdo CORRETOS

I, 11, lll e IV, somente.
I, 1l, Il e V, somente.
I, Il e lll, somente.
I, 1l, e IV, somente.
I, lll, e V, somente.

Observe o circuito pneumatico abaixo.

ars

SN R

Figura 7. Fonte: Curso Técnico de Mecénica — Prof. Antonio José.

Esse circuito consiste em um circuito de comando de um cilindro de

dupla agao.

simples agéo.

dupla acéo de dois pontos diferentes e independentes.
simples agdo com uso do elemento OU (valvula alternadora).
simples agao utilizando uma valvula duplo piloto.

15
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A respeito da cinematica do processo de usinagem, analise as afirmativas seguintes:

I Os processos de usinagem necessitam de um movimento relativo entre pecga e ferramenta.

Il Movimentos de ajuste e corre¢cao causam diretamente a remogao de cavacos.

Il A velocidade efetiva de corte se da pela combinagao da velocidade de corte com a velocidade de avango.
IV Movimentos de corte e de avango ndo causam diretamente a remogao de cavacos.

Estao CORRETOS os itens

| e ll, somente.

I e lll, somente.

Il e lll, somente.

Il e IV, somente.

I, Il e IV, somente.

A respeito da manufatura assistida por computador (CAD/CAM) e automagao computadorizada, € CORRETO
afirmar que o(a)

automacao é uma tecnologia que se preocupa com a aplicagao apenas da Mecénica na operagao e controle
da produgéo.

automacao nao esta focada na redugao do tempo de producdo de uma pega ou ferramenta.

CAD/CAM na maioria das vezes nao proporciona uma produgdo com maior precisdo e uniformidade.

uso do CAD/CAM ¢ focado em projetar um produto, ndo importando o tempo consumido.

CAD/CAM envolve todos os processos de conceituacdo, concepgdo, andlise, prototipagem e fabricagao real
com o computador.

O processo de conformagédo mecénica é utilizado para obter pegas através dos preenchimentos de moldes
(cavidades) a partir da deformacgao plastica de matéria-prima. Sobre os principais processos de conformagéo,
analise as afirmativas seguintes:

I O processo de laminagao consiste basicamente em passar os metais entre dois rolos giratérios que os
comprimem; consequentemente, sua espessura € diminuida e seu comprimento € aumentado.

Il No processo de trefilagdo, a se¢do transversal final da barra, tubo ou fio é reduzida devido a forga de
tragao sobre o material.

Il O processo de laminagao consiste basicamente em tracionar o material através de uma matriz conica.

IV O processo de trefilagdo consiste no uso de dois rolos giratérios que comprimem o material, tornando a
sua espessura diminuida.

Estdao CORRETOS os itens

| e ll, somente.

| e lll, somente.

Il e IV, somente.

I, Il e lll, somente.
I, Il e IV, somente.

A respeito de movimentagao de cargas, € CORRETO afirmar que

0 guindaste giratorio é utilizado apenas para elevagéo de cargas.

os monotrilhos podem ser utilizados tanto na elevagédo quanto na transferéncia de cargas.
as pontes rolantes podem ser utilizadas apenas no transporte de cargas.

as talhas que sdo apenas manuais podem ser utilizadas na transferéncia de cargas.

as paleteiras, as empilhadeiras e os rebocadores sao instrumentos que ndo podem ser motorizados e sao
utilizados na elevagéao e transferéncia de cargas.

A manutengéo preditiva consiste em

realizar atividades de manutengao de forma consistente e previsivel.

realizar manutengdo em um cronograma regular e previsivel para que os trabalhadores saibam quando esperar.
realizar manutengéo para evitar avarias do equipamento.

determinar o melhor momento para realizar manutengao preventiva em equipamentos.

agendar cronogramas de manutengéo baseados apenas na condi¢gao do equipamento.
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Das seguintes técnicas, a que NAO se constitui como uma manutengéo preditiva é

analise de lubrificante.

medi¢ao de espessura por ultrassom.
monitoragao precisa de desempenho.
analise de vibragodes.

radiografia.

Sobre os tipos de controle, ¢ CORRETO afirmar que

o controle manual é aquele em que a energia necessaria para movimentar a parte operacional pode ser
obtida diretamente, através da regido de detecgdo, do sistema controlado.

o controle de malha fechada é aquele no qual a agao de controle é independente da saida, portanto a saida
nao tem efeito na agao de controle.

o controle de malha fechada compara a entrada com a saida, a fim de reduzir o erro e manter a saida do
sistema em um valor desejado.

no caso de controle de malha fechada a realimentacéo se processa no sentido de eliminar a defasagem entre
o valor desejado e o valor do processo; esta recebe o nome de realimentagao positiva.

o controle de malha aberta € aquele no qual a agdo de controle depende, de algum modo, da saida.

O nivel € uma variavel importante na industria ndo somente para a operagao do préprio processo, mas também
para fins de calculo de custo e de inventario. A Figura 8 corresponde ao diagrama esquematico e de bloco de
um sistema de controle de nivel.

valvula

pneumitica @ saraiatar a m\mld : nlvell
esejado [ oniro. | vilula ._|tanque de real
lador preumatica agua
vazio de
entrada
vazao
de salda flutuador |-
—
(1) (2)
Figura 8

A respeito deste sistema, € CORRETO afirmar que

consiste em sistema de controle com circuito aberto.

o controlador automatico mantém o nivel do liquido sempre abaixo do nivel desejado.

o papel da valvula pneumatica é corrigir o eventual erro entre o nivel real e o nivel desejado.
a vazao de saida é determinada pelo controlador.

o flutuador ou boia faz o papel de sensor.
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