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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA

Concurso Publico

017. PROVA OBJETIVA

ANALISTA JUDICIARIO
(Area/Especialidade: Engenharia do Trabalho)

Vocé recebeu sua folha de respostas, este caderno, contendo 70 questdes objetivas e um tema de redacédo a ser desenvolvido,
e a folha de redacdo para transcricdo do texto definitivo.

+ Confira seu nome e numero de inscricdo impressos na capa deste caderno e nas folhas de respostas e de redacao.

# Quando for permitido abrir o caderno, verifique se estd completo ou se apresenta imperfei¢des. Caso haja algum problema,

informe ao fiscal da sala.

Redija o texto definitivo com caneta de tinta azul, preferencialmente, ou preta, na folha de redacgéo. Os rascunhos néo serao
considerados na correcao. A ilegibilidade da letra acarretara prejuizo a nota do candidato.

# Leia cuidadosamente todas as questdes e escolha a resposta que vocé considera correta.

¢ Marque, na folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, a letra correspondente a alternativa que vocé escolheu.

¢ A duracdo das provas objetiva e de redacao é de 4 horas e 30 minutos, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de

respostas e a transcricao do texto definitivo.

# S0 sera permitida a saida definitiva da sala e do prédio apds transcorrida a metade do tempo de duracao das provas.

¢ Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova,

assinando termo respectivo.

Ao sair, vocé entregara ao fiscal a folha de redacao, a folha de respostas e este caderno, podendo levar apenas o rascunho de
gabarito, localizado em sua carteira, para futura conferéncia.

Até que vocé saia do prédio, todas as proibi¢des e orientagcdes continuam validas.

AGUARDE A ORDEM DO FISCAL PARA ABRIR ESTE CADERNO DE QUESTOES.

FUNDAGAO V
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CONHECIMENTOS GERAIS

LiNGuA PORTUGUESA

Leia o texto para responder as questdes de nimeros 01 a 05.

O tempo dira se o Marco Civil da internet é bom ou ruim

Foi aprovado o Marco Civil da internet: aquilo a que cha-
mam de “Constitui¢do da internet” e que serd capaz de afetar
diretamente a vida de milhdes de usuérios que ja ndo usam mais
a internet apenas para se divertir, mas para trabalhar.

O Marco Civil garantira a neutralidade da rede, segundo a
qual todo o conteudo que trafega pela internet sera tratado de
forma igual. As empresas de telecomunica¢des que fornecem
acesso poderdo continuar vendendo velocidades diferentes. Mas
terdo de oferecer a conex@o contratada independentemente do
conteudo acessado pelo internauta e nao poderdo vender pacotes
restritos.

O Marco Civil garante a inviolabilidade e o sigilo das comu-
nicagdes. O contetido podera ser acessado apenas mediante or-
dem judicial. Na pratica, as conversas via Skype e as mensagens
salvas na conta de e-mail ndo poderdo ser violadas, a menos que
o Judiciario determine.

Excluiu-se do texto aprovado um artigo que obrigava em-
presas estrangeiras a instalar no Brasil seus datacenters (centros
de dados para armazenamento de informagdes). Por outro lado,
o projeto aprovado reforgou dispositivo que determina o cum-
primento das leis brasileiras por parte de companhias internacio-
nais, mesmo que ndo estejam instaladas no Brasil.

Ressalte-se ainda que a exclusdo de conteudo s6 podera ser
ordenada pela Justiga. Assim, ndo ficara mais a cargo dos pro-
vedores a decisdo de manter ou remover informag¢des e noticias
polémicas. Portanto, o usuario que se sentir ofendido por algum
contetido no ambiente virtual tera de procurar a Justiga, e ndo as
empresas que disponibilizam os dados.

Este é o Marco Civil que temos. Se € o que pretendiamos ter,
o tempo vai mostrar. Mas, sem duvida, sera menos pior do que
ndo termos marco civil nenhum.

(O Liberal, Editorial de 24.04.2014. Adaptado)

01. De acordo com o texto, o Marco Civil da internet

(A) exige que empresas estrangeiras instalem centros de
armazenamento de dados e informagdes no Brasil se
quiserem oferecer seus servigos a usuarios brasileiros.

(B) determina quais conteudos podem ser considerados
neutros ou polémicos, orientando os usudrios quanto
aos sites moralmente idoneos.

(C) dispde sobre as relagdes entre empresas de telecomuni-
cacdes e usudrios da rede e defende o carater inviolavel
dos conteudos circulantes no ambiente virtual.

(D) garante que orgdos do governo tenham livre acesso a
conversas via Skype e a mensagens salvas na conta de
e-mail dos usuarios brasileiros.

(E) foi criado para impedir que companhias internacionais
atuem no mercado brasileiro, instalando seus centros de
dados para armazenamento de informagdes no Brasil.
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02. Segundo informagdes textuais, com o Marco Civil da
internet,

(A) as informagdes que circulam na rede serdo automatica-
mente excluidas pelo governo, caso sejam polémicas.

(B) o usudrio da rede ganha o direito de requerer junto as
empresas provedoras de dados e servigos a exclusdo de
contetido considerado ofensivo.

(C) os provedores passam a ser responsaveis pelo conteudo
divulgado e sao eles que decidem quando uma informa-
¢do deve ser excluida.

(D) as solicitagdes de exclusdo de contetido da internet
devem ser encaminhadas ao Poder Judiciario.

(E) as acdes dos provedores serdo controladas pela Justica,
que autorizara o acréscimo de contetudos na rede apos a
certificacdo de que ndo sdo controversos.

03. Conforme opinido expressa no texto, o Marco Civil da
internet é

(A) necessario, embora seja precoce tecer julgamentos a
respeito de sua eficacia.

(B) dispensavel, pois as leis tradicionais eram suficientes
para tratar do meio virtual.

(C) ineficaz, uma vez que a maioria dos provedores atende
a leis internacionais.

(D) irretocavel, apesar de ndo ter sido amplamente debatido
com a populagdo.

(E) inconveniente, ja que compromete a liberdade de ex-
pressao do cidadao.

04. Assinale a alternativa em que a frase do texto permanece
correta, de acordo com a norma-padrao da lingua portugue-
sa, apds o acréscimo das virgulas.

(A) Asempresas de telecomunicagdes que fornecem acesso,
poderdo continuar vendendo, velocidades diferentes.

(B) Mas terdo de oferecer, a conexdo contratada indepen-
dentemente, do contetido acessado pelo internauta ¢ ndo
poderdo vender pacotes restritos.

(C) O Marco Civil garante, a inviolabilidade e o sigilo, das
comunicagoes.

(D) O conteudo podera ser acessado apenas, mediante,
ordem judicial.

(E) Ressalte-se, ainda, que a exclusdo de contetido s6 pode-
ra ser ordenada pela Justiga.



0S. Feitas as adequagdes necessarias, a reescrita do trecho — O
Marco Civil garante a inviolabilidade e o sigilo das comuni-
cagdes. — permanece correta, de acordo com a norma-padréo
da lingua portuguesa, em:

A inviolabilidade e o sigilo das comunicagdes...
(A) ... mantém-se garantidos pelo Marco Civil.
(B) ... mantém-se garantidos pelo Marco Civil.
(C) ... mantém-se garantido pelo Marco Civil.

(D) ... mantém-se garantidas pelo Marco Civil.

(E) ... mantém-se garantidas pelo Marco Civil.

06. Assinale a alternativa que apresenta a frase cuja redacéo esta

condizente com a norma-padrdo da lingua portuguesa.

(A) Existe algumas pessoas que questionam o Marco Civil
da internet, alegando de que foi aprovado de maneira
apressada.

(B) E importante mencionar de que as empresas de tele-
comunicagdes poderdo vender velocidades diferentes,
mas esta proibido a venda de pacotes restritos.

(C) Os usuarios devem estar atentos ao fato de que nédo ha-
vera distingdes no tratamento dos conteudos que trafe-
gam pela internet.

(D) Os clientes devem conhecer seus direitos para que este
se cumpra, por exemplo: ¢ evidente de que as empresas
precisam oferecer a conexdo contratada.

(E) Sempre pode ocorrer falhas técnicas, capaz de compro-
meter a qualidade dos servigos, mas as empresas devem
ter consciéncia de que essas falhas precisam ser pronta-
mente corrigidas.

Leia o texto para responder as questdes de nimeros 07 a 13.

Nossas palavras

Meu amigo lusitano, Diniz, esta traduzindo para o francés
meus dois primeiros romances, Os Eguas e Moscow. Temos tro-
cado e-mails muito interessantes, por conta de palavras e girias
comuns no meu Para e absolutamente sem sentido para ele. As
vezes ¢ bem dificil explicar, como na cena em que alguém empi-
na papagaio e corta o adversario “no gasgo”. No sei se no uni-
verso das pipas, 1 fora, ocorrem os mesmos e magnificos emba-
tes que se verificam aqui, “cortando e aparando” os adversarios.

Outra situagdo: personagens estdo jogando uma “pelada”
enquanto outros estdo “na grade”. Quem estd na grade aguarda
o desfecho da partida, para jogar contra o vencedor, certamente
porque espera fora do campo, demarcado por uma grade. Vai
explicar...

E aqueles dois bebedores eméritos que “bebem de testa” até
altas horas? Por aqui, beber de testa ¢ quase um embate para sa-
ber quem vai desistir primeiro, empilhando as grades de cerveja
ao lado da mesa.

Penso que o uso das girias — palavras bem locais, quase
dialeto, que funcionam na melodia do nosso texto — ¢ parte da
nossa criatividade, uma qualidade da literatura brasileira. Quanto
a mim, uso pouco, aqui ¢ ali, nossas palavras. Procuro ser eco-
ndémico. Mesmo assim, vou respondendo aos e-mails. Ele me diz
que, enfim, esta tudo pronto.

(Edyr Augusto Proenga, http://blogdaboitempo.com.br, 26.07.2013. Adaptado)

07. O autor, ao se referir aos e-mails trocados com o0 amigo que
esta traduzindo seus romances, sugere que a traducio

(A) necessita que o tradutor também seja escritor, para com-
preender o processo de criagao artistica.

(B) requer acentuada erudigdo, a fim de se corrigirem os
erros caracteristicos do linguajar do povo.

(C) deve ser realizada por romancistas adeptos do estilo re-
gionalista e usuarios de dialetos populares.

(D) demanda um conhecimento profundo das obras litera-
rias que influenciaram o autor traduzido.

(E) envolve, além do dominio do idioma, o conhecimento
da cultura retratada no texto original.

08. De acordo com o autor, o uso de girias ¢

(A) intenso entre autores populares e, sendo ele um roman-
cista popular, usa muitas girias em sua obra.

(B) caracteristico da literatura brasileira, embora ndo seja
muito recorrente em sua propria obra.

(C) peculiar a autores que escrevem com concisdo, o que
ndo ¢ o caso dele, que exagera no emprego das girias.

(D) indicio de um estilo inusitado e inovador, por isso as
girias locais sdo frequentes em seus romances.

(E) restrito a autores paraenses, cuja criatividade com as
palavras se destaca no cenario da literatura brasileira.

09. A partir da leitura dos trés primeiros paragrafos, ¢ correto
concluir que o autor enfoca, em seus romances, situagdes
que, para o leitor paraense, sdo

(A) atipicas.
(B) insdlitas.
(C) exdticas.
(D) cotidianas.

(E) anomalas.

10. O termo destacado em — E aqueles dois bebedores eméritos
que “bebem de testa” até altas horas? — estd corretamente
interpretado com o sentido de

(A) ignobeis.
(B) experientes.
(C) abastados.
(D) falastroes.

(E) licenciosos.
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Leia o trecho do primeiro paragrafo para responder as questdes
de numeros 11 a 13.

Meu amigo lusitano, Diniz, esta traduzindo para o francés
meus dois primeiros romances, Os Eguas ¢ Moscow. Temos tro-
cado e-mails muito interessantes, por conta de palavras e girias
comuns no meu Par4 e absolutamente sem sentido para ele. As
vezes ¢ bem dificil explicar, como na cena em que alguém empi-
na papagaio e corta o adversario “no gasgo”.

11. A expressdo por conta de, em destaque, tem sentido equi-
valente ao de:

(A) adespeito de.

(B) com o intuito de.
(C) em contrapartida a.
(D) em detrimento de.

(E) em virtude de.

12. O pronome possessivo em — “meu Pard” — atribui ao termo
Para a ideia de que se trata de um lugar

(A) adquirido pelo autor.
(B) desdenhado pelo autor.
(C) estimado pelo autor.
(D) subjugado pelo autor.

(E) abandonado pelo autor.

13. Os termos muito ¢ bem, em destaque, atribuem aos termos
aos quais se subordinam sentido de

(A) comparagao.
(B) intensidade.
(C) igualdade.
(D) duvida.

(E) quantidade.
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Leia o texto para responder as questoes de nimeros 14 a 18.

Palavras voam no vento

A pequena Dora adorava dizer coisas feias. Sim, ela tinha
aquele terrivel hdbito de falar bobagens, xingamentos. Certa ma-
nha, antes de sair para o trabalho, sua mae disse: “Tu sabias que
as palavras voam no vento? Se dizes coisas ruins, o mal sai por ai
e se multiplica. Mas se dizes coisas belas... o vento faz com que
a bondade se espalhe pelo mundo”. A jovenzinha ficou intrigada.
Assim que a mae se foi, decidiu testar a teoria. Encheu o peito e
gritou com toda a forca: AMOR!!!!...

Uma enorme ¢ fortissima rajada de vento se fez. Uma bor-
boleta comegou a brincar no ar. Dora seguiu o bichinho. Viu
quando ele se pds a dangar ao redor de uma moga. Viu a moga
sorrir com a borboleta e comegar a dangar como uma bailarina.
Seguiu a moga. Viu quando ela, cheia de alegria, mandou beijos
para uma andorinha que sobrevoava um jardim. A andorinha, de
repente, deu um rasante sobre um canteiro ¢ pegou com seu bico
uma delicada flor vermelha. Dora seguiu a andorinha. Viu quan-
do o passaro deixou a flor cair nas maos de um rapaz que estava
sentando num banco de praca.

O mogo, capturado por um imenso contentamento, tomou
para si uma folha em branco e escreveu um poema. Dora viu
quando o rapaz leu para o vento o poema. E os versos diziam:
“Ame, porque o amor significa cantar. Cante, cante, cante. Por-
que quem canta encanta e sabe melhor amar”. Nossa amiga viu
quando uma subita ventania arrancou o papel da médo do jovem.
Dora tentou correr para ndo perder de vista o escrito. Mas o ven-
to foi mais agil e o papel se perdeu.

Cansada com toda aquela andanga, a menina voltou para
casa. Caia a tarde quando sua mée retornou do trabalho e entre-
gou a filha um presente: um pedago de papel dobrado em quatro.
Disse ela: “Tome, minha filha. E para ti. Eu estava na janela do
escritorio e o vento me trouxe esse pedago de papel. Leia... E
para ti”. Dora abriu o papel e chorou ao ler o poema que nele
estava escrito. Diziam os versos: “Ame, porque o amor significa
cantar. Cante, cante, cante. Porque quem canta encanta e sabe
melhor amar”.

(Carlos Correia Santos, http://www.amapadigital.net. Adaptado)

14. A partir da leitura do texto, ¢ correto concluir que Dora

(A) se recusa a ouvir os conselhos de sua mae e vai a rua
para testar se as palavras alteram os fatos.

(B) descobre que sua mae estava iludida ao crer que as pala-
vras podem influenciar os acontecimentos.

(C) deixa de “dizer coisas feias” apds ver o impacto de uma
palavra com sentido pejorativo sobre o real.

(D) passa a dar mais valor as palavras ao ler um belo poema
escrito por sua mae.

(E) aprende, na pratica, que o ensinamento de sua mae acer-
ca do poder das palavras estava correto.



15. E correto afirmar que o segundo paragrafo apresenta agdes
que se sucedem em uma relagdo de

(A) contradigdo e finalidade.
(B) comparagdo e oposigao.

(C) causa e efeito.

(D) proporgcao e retificagdo.

(E) alternancia e equivaléncia.

16. A palavra que estd empregada com sentido figurado no con-
texto estd destacada em:

(A) Certa manha, antes de sair para o trabalho, sua mae
disse... (primeiro paragrafo)

(B) Tu sabias que as palavras voam no vento? (primeiro
paragrafo)

(C) ... tomou para si uma folha em branco e escreveu um
poema. (terceiro paragrafo)

(D) Cansada com toda aquela andanga, a menina voltou
para casa. (quarto paragrafo)

(E) ... sua mae retornou do trabalho e entregou a filha um
presente... (quarto paragrafo)

17. Assinale a alternativa em que a seguinte passagem — Mas o
vento foi mais agil e o papel se perdeu. (terceiro paragrafo) —
esta reescrita com o acréscimo de um termo que estabelece uma
relagdo de conclusédo, consequéncia, entre as oragdes.

(A) Mas o vento foi mais agil e, contudo, o papel se perdeu.
(B) Mas o vento foi mais agil e, assim, o papel se perdeu.

(C) Mas o vento foi mais agil e, todavia, o papel se perdeu.
(D) Mas o vento foi mais agil e, entretanto, o papel se perdeu.

(E) Mas o vento foi mais agil e, porém, o papel se perdeu.

18. Considere as seguintes passagens do texto.

*[Viu a moca sorrir] com a borboleta e comegar a dangar
como uma bailarina.

*Viu quando ela, cheia de alegria, mandou beijos para uma
andorinha [que sobrevoava um jardim].

*Caia a tarde quando sua méde retornou do trabalho e
[entregou a filha um presente]...

Assinale a alternativa que apresenta os trechos entre colche-

tes correta e respectivamente reescritos, com as expressoes

em negrito substituidas por pronomes, de acordo com a nor-

ma-padrao da lingua portuguesa no que se refere ao uso e a

colocagdo pronominal.

(A) Viu-a sorrir
presente

... que o sobrevoava ... entregou-lhe um

(B) A viu sorrir ... que sobrevoava-o ...
presente

(C) Viu-lhe sorrir
um presente

entregou-lhe um

... que sobrevoava-lhe ... entregou-lhe

(D) Viu-a sorrir ... que lhe sobrevoava ... entregou-a um
presente

(E) Lhe viu sorrir ... que sobrevoava-lhe ... entregou-a um
presente

19.

TENHO UM IMPORTANTE FAZER
SOBRE NOSSA BATALHA
DE VIDA OU MORTE...

TIRAR O DIA DE FOLGA ESTA
FORA DE QUESTAO!

... CONTRA
ARPAD, O
HUNGARO, E
SEUS
GUERRILHEIROS
SANGUINA-

(Chris Browne, Folha de S.Paulo, 08.12.2013. Adaptado)

Assinale a alternativa que completa, correta e respectiva-
mente, as lacunas, de acordo com a norma-padrdo da lingua
portuguesa, considerando que o termo que preenche a ter-
ceira lacuna ¢ empregado para indicar que um evento esta
prestes a acontecer.

(A) anuncio ... a ... iminente
(B) anuncio ... a ... iminente
(C) anuncio ... & ... iminente
(D) anuncio ... a ... eminente
(E) anuncio ... a ... eminente

20. Leia o seguinte fragmento de um oficio, citado do Manual
de Redagdo da Presidéncia da Republica, no qual expres-
soes foram substituidas por lacunas.

Senhor Deputado

Em complemento as informagbes transmitidas

pelo telegrama n.° 154, de 24 de abril Gltimo, informo

de que as medidas mencionadas em car-

ta n.° 6708, dirigida ao Senhor Presidente da Republica,

estdo amparadas pelo procedimento administrativo de demar-

cagdo de terras indigenas instituido pelo Decreto n.° 22, de
4 de fevereiro de 1991 (copia anexa).

(http://www.planalto.gov.br. Adaptado)

A alternativa que completa, correta e respectivamente, as la-
cunas do texto, de acordo com a norma-padrdo da lingua por-
tuguesa e atendendo as orientacdes oficiais a respeito do uso
de formas de tratamento em correspondéncias publicas, é:

(A) Vossa Senhoria ... tua

(B) Vossa Magnificéncia ... sua
(C) Vossa Eminéncia ... vossa
(D) Vossa Exceléncia ... sua

(E) Sua Senhoria ... vossa
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REGIMENTO INTERNO

21. Prevé o Regimento Interno do Tribunal de Justica do Para

que o Tribunal Pleno

(A) realizara oito sessdes ordindrias por més, apreciando tanto
as questdes administrativas quanto os julgamentos.

(B) podera ser convocado extraordinariamente por edital,
expedido pelo respectivo Presidente, com vinte e quatro
horas de antecedéncia.

(C) funcionara com dois tergos (2/3) de seus membros, ou
com a maioria absoluta, conforme o caso, sendo substi-

tuidos os Desembargadores, impedidos ou licenciados.

(D) sera instalado, em sessdo solene, no primeiro dia util do
més de janeiro e tomara o compromisso ¢ dard posse ao

novo Presidente.

(E)

funcionara nas segundas e quartas-feiras, iniciando os
trabalhos pela leitura do relatorio de ocorréncias.

22. A respeito das audiéncias e sessoes, dispde o Regimento

Interno do Tribunal de Justiga do Para que

(A) o resumo das decisdes tomadas sera publicado, dispen-
sando-se a lavratura de ata.

(B) a sessao ou audiéncia sera suspensa se a parte se portar
inconvenientemente, a fim de manter a disciplina dos

trabalhos.

(C) ausentes os advogados das partes, sera excluido da pauta
o processo correspondente, designando-se nova data para

a audiéncia ou sessao.

(D) as audiéncias serdo publicas, salvo nos casos previstos
em lei ou quando o interesse da Justica determinar o

contrario.

(E) ao Relator do processo em julgamento cabera manter a
disciplina dos trabalhos com os poderes previstos nas

leis processuais e no proprio Regimento.

ReGiME Juripico Unico

23. A respeito da posse, prevé o Regime Juridico Unico (Lei n.°

5.810/94) que

(A) aposse ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias, contados da
publicagdo do ato de provimento no Diario Oficial do
Estado.

(B) o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que
constituam seu patriméonio até 30 (trinta) dias apos a

posse.

©

a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares € um
dos requisitos para a posse em cargo publico.

(D) se a posse ndo se concretizar dentro do prazo, o ato de
provimento ficara suspenso por até, no maximo, 5 (cin-

C0) anos.

(E)

a posse deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, ndo
tendo o interessado direito a renuncia da posse.
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24,

25.

26.

27.

Em relac@o aos adicionais previstos pelo Regime Juridico
Unico (Lei n.° 5.810/94), ¢ correto afirmar que

(A) os adicionais de insalubridade, periculosidade, ou pelo
exercicio em condi¢des penosas sdo inacumulaveis.

(B) o adicional por tempo de servigo serd devido por qua-
driénios de efetivo exercicio, até o maximo de 16 (de-

zesseis).

©

nao cabe pagamento de adicional pelo exercicio de car-
go em comissao ou fungdo gratificada.

D)

o adicional de insalubridade que for pago por 5 (cinco)
anos consecutivos sera incorporado aos vencimentos.

(E) para fins de adicional por trabalho noturno, sera assim
considerado aquele prestado no horario entre 23 (vinte
e trés) horas de um dia e 6 (seis) horas do dia seguinte.

No que diz respeito a seguridade social, o Regime Juridico
Unico (Lei n.° 5.810/94) prevé que

(A) os planos de previdéncia estaduais ndo cobrirdo o even-
to reclusdo.

(B) a contribuicdo previdencidria incidird somente sobre o
vencimento base do servidor.

(C) ela sera fundada totalmente nas contribui¢des dos ser-
vidores.

(D) um de seus objetivos € a irredutibilidade do valor dos
beneficios.

(E) seraassegurado ao servidor o direito a saude, ndo alcan-
¢ando seus dependentes.

A responsabilidade civil do servidor publico, no dmbito do
Regime Juridico Unico,

(A) ndo se estende aos sucessores do servidor publico que
venha a falecer no curso do processo administrativo ou
judicial.

(B) por dano causado a terceiros, determina que ele respon-
da perante a Fazenda Publica, independentemente de
culpa.

(C) determina que as sangdes civis, penais ¢ administrativas
ndo poderdo ser cumuladas.

(D) considera que absolvigdo judicial, afastando a autoria
do servidor, ndo repercute na esfera administrativa.

(E) decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou cul-
poso, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

Maria, servidora publica do Tribunal de Justi¢a do Estado do
Para, faltou de forma injustificada, no ano de 2013, 6 (seis)
vezes no més de janeiro, 10 (dez) vezes no més de margo,
8 (oito) vezes no més de maio, 15 (quinze) vezes no més de
julho, 10 (dez) vezes no més de agosto ¢ 15 (quinze) dias no
més de outubro. Nos termos do Regime Juridico Unico (Lei
n.° 5.810/94), devera ser aplicada a Maria a pena de

(A) suspensio.
(B) demissao.

(C) repreensao.
(D) multa.

(E) censura.



28.

29.

30.

PLaNo DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGOES

O conjunto de atividades e responsabilidades de direcdo
superior e intermediaria, definidas com base na estrutura
organizacional do Poder Judicidrio do Estado do Para, e
de assessoramento superior e intermediario, de livre no-
meacao e exoneracdo, conforme previsto na Lei Estadual
n.° 6.969/07, é definicao de

(A) cargo de provimento efetivo.
(B) quadro de pessoal.

(C) plano de carreira.

(D) funcao gratificada.

(E) cargo de provimento em comissao.

A periodicidade da Avaliag@o Periddica de Desempenho é de

(A) seis meses para todas as areas de atividades, devendo a
apuragdo ¢ a homologagdo ocorrer até o primeiro meés
do ano anterior ao de sua efetivagao.

(B) oito meses para todas as areas de atividades, devendo a
apuragdo e a homologagdo ocorrer até o ultimo més do

ano anterior ao de sua efetivacao.

(C) doze meses para todas as areas de atividades, devendo a
apuragdo ¢ a homologacdo ocorrer até o terceiro més do

ano anterior ao de sua efetivacéo.

(D) quatorze meses para todas as areas de atividades, de-
vendo a apuracdo e a homologagao ocorrer até o penul-

timo més do ano anterior ao de sua efetivacao.

(E) vinte e quatro meses para todas as areas de atividades,
devendo a apuracdo e a homologagdo ocorrer até o ulti-

mo més do ano anterior ao de sua efetivagao.

Com relag¢do ao enquadramento dos servidores no Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes do Poder Judiciario do
Estado do Para, ¢ correto afirmar que

(A) os servidores que ndo se enquadrarem no Plano insti-
tuido pela Lei Estadual n.° 6.969/07 integrardo Quadro
Suplementar em Extingo, sendo a remuneragao corri-
gida de acordo com os reajustes gerais promovidos pelo
Poder Judiciario.

(B) os servidores cujas atividades se enquadrarem no Plano
instituido pela Lei Estadual n.° 6.969/07 ndo poderdo
optar pela permanéncia nos atuais cargos que ocupam,

para integrar o Quadro Suplementar em Exting&o.

(C) o servidor podera solicitar revisdo do processo de enqua-
dramento, no prazo de dez dias, a contar da publicacdo
do ato de enquadramento no Plano, mediante solicita¢ao

a Corregedoria-Geral.

(D) o enquadramento do servidor na Carreira, Cargo, Clas-
se e Referéncia do Plano instituido pela Lei Estadual
n.° 6.969/07 ndo podera ser condicionado a prévia analise

dos recursos orgamentarios e financeiros disponiveis.

(E) o enquadramento dos servidores no Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneragdo, instituido pela Lei Estadual
n.° 6.969/07, dar-se-a por meio de ato do Tribunal Pleno

ou de autoridade delegada.

31.

32.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Incluindo-se entre os assuntos de interesse do trabalhador
que estdo presentes no texto da Constitui¢do Federal, a
Seguranca e Satde do Trabalhador ¢ tratada de forma que

(A) acobertura previdenciaria, demandada em casos de aci-
dentes e doengas relacionadas ao trabalho, ¢ proporcio-
nada pelo FAT — Fundo de Amparo do Trabalhador e
constitui um direito objetivo do trabalhador.

(B) a fiscalizagdo ¢ atribuigdo compartilhada pelo SUS —

Sistema Unico de Saude e MTE — Ministério do Traba-

lho e Emprego, cabendo ao primeiro explorar os aspec-

tos médicos e ao segundo, o tratamento dos aspectos de
engenharia de seguranga.

(C) o empregado eleito para o cargo de diregdo de CIPA —

Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes tem direito

a estabilidade no emprego desde sua inscri¢do até um

ano apds o término de seu mandato.

(D) a remuneragdo em atividades que sejam classificadas

como penosas, insalubres ou perigosas devera contem-

plar adicional de salario que sera proporcional a severi-
dade da condigdo de trabalho e ao tempo de exposi¢do
do trabalhador ao agente de risco.

(E) ao trabalhador assiste o direito a eliminagdo dos fatores

de riscos quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos ¢ de

acidentes, seja por meio da instalagdo de equipamento
de protegdo coletiva ou pelo uso de equipamento de
protegdo individual.

De acordo com o art. 7.°, do Capitulo II (Dos Direitos
Sociais), do Titulo II (Dos Direitos e Garantias Fundamen-
tais), da Constituicdo Federal, entre os direitos dos trabalha-
dores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condig¢do social, consta

(A) a proibicdo do trabalho, perigoso ou insalubre a meno-
res de dezesseis anos e de qualquer trabalho a menores
de quatorze anos.

(B) o seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empre-

gador, de carater universal, que exclui a indenizagao

imposta ao empregador ao incorrer em culpa.

(C) a percepgdo de adicional de 100% no valor da hora

extra sempre que o trabalho seja executado em condi-

¢oes de perigo ou de insalubridade maxima.

(D) o reconhecimento das Convengdes Coletivas de Traba-

lho, firmadas com os empregadores, que tenham carater

nacional e ndo atentem contra a legislacdo vigente.

(E) aprotecdo em face da automacao, na forma da lei, bem

como a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por

meio de normas de saude, higiene e seguranca.
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33. A Lein.6.514, de 22 de dezembro de 1977, que alterou o
Capitulo V, do Titulo II da Consolidagdo das Leis do Traba-
lho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, estabelece

34.

que

(A)

(B)

©

D)

(E)

mediante convénio autorizado pelo Ministro do Tra-
balho, poderdo ser delegadas a outros 6rgdo federais,
estaduais ou municipais, atribui¢des de fiscalizagdo
ou orientagdo as empresas quanto ao cumprimento das
disposicdes constantes desse Capitulo.

¢ competéncia das Superintendéncias Regionais do Tra-
balho e Emprego a coordenagéo, a orientacdo, o controle,
a supervisdo da fiscalizagdo e as demais atividades rela-
cionadas com a seguranga ¢ a medicina do trabalho em
sua jurisdigdo.

cabe as empresas cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranca e medicina do trabalho, instruindo as empre-
sas terceirizadas adequadamente quanto as precaugdes
a tomar no sentido de evitar acidentes e doengas rela-
cionadas ao trabalho.

¢ atribuicdo do Superintendente Regional do Trabalho e
Emprego julgar, mediante consulta a Divisdo de Segu-
ranga ¢ Medicina do Trabalho de sua Unidade, os recur-
sos das empresas motivados pela atuagdo dos Auditores
Fiscais do Trabalho.

cabe aos empregados colaborar com a empresa na apli-
cacdo das disposi¢des relativas a seguranca, higiene e
medicina do trabalho, contribuindo com a redagdo das
Ordens de Servico, elaboradas pelo empregador com o
objetivo de prevenir acidentes e doengas relacionadas
ao trabalho.

De acordo com as disposi¢des da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, relativas a seguranga e saude do trabalho, é
correto afirmar:

(A)

(B)

©

D)

(E)

respondera por desobediéncia, além das medidas penais
cabiveis, quem, ap6s determinada a interdi¢do ou em-
bargo, permitir a continuidade do trabalho em condi-
¢des de risco, independentemente de provocar ou nao
danos a terceiros.

cada CIPA sera composta de representantes da empresa
e dos empregados, de acordo com os critérios da regula-
mentacdo, contando cada representagdo com suplentes
em igual nimero ao de titulares.

aempresa ¢ obrigada a fornecer aos empregados, gratui-
tamente, equipamento de protegdo individual adequado
ao risco e devidamente inscrito no MTE e portador do
Selo de Conformidade do INMETRO.

sera obrigatoria a notificagdo das doengas produzidas
em virtude de condigdes especiais de trabalho, compro-
vadas ou objeto de suspeita, em conformidade com as
instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

se as condi¢des do ambiente de trabalho se tornarem
desconfortaveis, em virtude de instalagdes geradoras de
frio ou de calor, o empregador devera proporcionar, ao
trabalhador exposto, o direito de interromper a exposi-
¢do, retirando-se do ambiente.
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35. De acordo com a Norma Regulamentadora 1 — Disposi¢des
Gerais,

(A)

(B)

©

D)

(E)

cabe ao empregador elaborar ordens de servigo sobre
seguranca ¢ medicina do trabalho, dando ciéncia aos
empregados, com o objetivo, entre outros, de prevenir
atos inseguros no desempenho do trabalho.

para efeito de aplicacdo das Normas Regulamentadoras,
a obra de engenharia, compreendendo ou ndo canteiro
de obra ou frentes de trabalho, sera considerada como
um estabelecimento, a menos que se disponha, de forma
diferente, em Norma Regulamentadora especifica.

a observancia das Normas Regulamentadoras desobriga
as empresas do cumprimento de outras disposi¢des que,
com relagdo a matéria, sejam incluidas em codigos de
obras ou codigos sanitarios dos Estados ou Municipios.

¢ competéncia da Superintendéncia Regional do Tra-
balho e Emprego tomar conhecimento de recurso de
demissdo imotivada de membro de Comissdo Interna
de Prevencao de Acidentes, cabendo-lhe, se for o caso,
determinar a reintegracdo do empregado demitido.

cabe ao empregado cumprir as disposi¢cdes legais e
regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho,
assim como as ordens de servigo expedidas pelo empre-
gador e, ainda, zelar pelo fiel cumprimento das clausu-
las das Convengoes Coletivas de Trabalho dirigidas a
prevengdo de acidentes e doengas do trabalho.

36. De acordo com a Norma Regulamentadora 4 — Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho,

(A)

®)

©

(D)

(E)

cabe ao empregador harmonizar o exercicio, pelo pro-
fissional integrante do Servigo Especializado em Enge-
nharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, das
atividades relacionadas com a prevencdo, com outras
atividades na empresa, inclusive aquelas relativas ao
processo de produgdo.

o dimensionamento dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho em
empresas que operem em regime sazonal devera consi-
derar, como numero de trabalhadores, a média aritmética
do niimero de empregados nos tltimos 2 anos.

¢ atribui¢do dos profissionais integrantes do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho registrar anualmente as estatis-
ticas relativas a frequéncia e a avaliagdo da gravidade
dos acidentes e doengas do trabalho, encaminhando-as
a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

compete aos profissionais integrantes do Servigo Espe-
cializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho aplicar os conhecimentos de sua area de atua-
¢do no controle dos fatores de riscos ambientais, priori-
zando a implementacdo de medidas de protecao coletivas
em relacdo ao equipamento de protecdo individual.

as empresas enquadradas no grau de risco 1, obrigadas
a constituir Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho e que possuam
outros servigos de medicina e engenharia, poderdo inte-
grar estes servigos com os Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho
constituindo um servigo tinico de engenharia e medicina.



37. De acordo com a Norma Regulamentadora 7 — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional,

(A)

(B)

©

D)

(E)

dos trabalhadores expostos a agentes quimicos em areas
com insalubridade ja caracterizada, outros indicadores
bioldgicos poderdo ser monitorizados, dependendo de
estudo prévio dos aspectos de validade toxicologica,
analitica e de interpretacdo desses indicadores.

o exame médico de retorno ao trabalho devera ser rea-
lizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao tra-
balho de trabalhador ausente por periodo igual ou supe-
rior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente,
de natureza ocupacional ou ndo, a exce¢do do parto.

0 ASO devera conter, entre outras informagdes, 0 nome
completo do trabalhador, o numero de registro de sua
identidade e sua fung¢do; indicagdo dos procedimentos
médicos a que foi submetido, incluindo os exames com-
plementares e a data em que foram realizados e a defi-
ni¢do de apto ou inapto para a fungdo especifica que o
trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu.

0 PCMSO devera ter carater curativo, de prevencdo ¢
diagnostico precoce dos agravos a satde relacionados
ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacdo da existéncia de casos de doengas profissio-
nais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.

por determina¢do do Delegado Regional do Trabalho,
com base em parecer técnico conclusivo da autoridade
regional competente em matéria de seguranca e satde
do trabalhador, ou em decorréncia de negociagao cole-
tiva, as empresas poderdo ser desobrigadas de realizar
o exame médico demissional, independentemente da
época de realizacdo de qualquer outro exame, quando
suas condi¢cdes ndo representarem qualquer tipo de
risco aos trabalhadores.

38. De acordo com a Norma Regulamentadora 6 — Equipamen-
tos de Protegdo Individual,

(A)

B)

©

D)

(E)

a empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gra-
tuitamente, equipamento de prote¢do individual ade-
quado ao risco, em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral
ndo oferecam completa protegdo contra os riscos de aci-
dentes do trabalho ou de doengas profissionais e quando
ficar comprovada a inviabilidade técnica das medidas
de protegdo coletiva.

cabe ao o6rgdo nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho cadastrar o fabricante ou
importador de EPI; prescrever os ensaios aos quais o
equipamento devera ser submetido; emitir ou renovar
o Certificado de Adequacdo e fiscalizar a qualidade
do EPI, promovendo a suspensao do cadastramento da
empresa fabricante ou importadora quando houver alte-
racdo nas caracteristicas construtivas do equipamento
comercializado.

cabe ao empregado usar o equipamento de protegdo
individual, utilizando-o apenas para a finalidade a que
se destina; responsabilizar-se pela guarda e conserva-
¢do; comunicar ao SESMT e a CIPA qualquer alteragdo
que o torne improprio para uso e cumprir as determina-
¢oes do empregador sobre o uso adequado.

o fabricante nacional ou o importador devera fornecer
as informagdes referentes aos processos de limpeza e
higienizagdo de seus EPI, indicando, quando for o caso,
o nimero de higienizagdes acima do qual € necessario
proceder a revisdo ou a substitui¢do do equipamento, a
fim de garantir que eles mantenham as caracteristicas
de protecdo original.

cabe ao empregador adquirir o equipamento de pro-
tecdo individual adequado ao risco de cada atividade;
exigir seu uso; fornecer ao trabalhador somente o apro-
vado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho; responsabilizar-se pela
guarda e conservacdo do equipamento e substitui-lo
imediatamente, quando danificado ou extraviado.
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39. De acordo com a Norma Regulamentadora 5 — Comissdo
Interna de Prevenc¢do de Acidentes,

40.

(A)

(B)

©

D)

(E)

a documentagdo referente ao processo eleitoral da
CIPA, incluindo as atas de elei¢do e de posse e o calen-
dario anual das reunides ordinarias, deve ficar no esta-
belecimento a disposi¢do da fiscalizacdo do Ministério
do Trabalho e Emprego.

consta, entre as atribui¢des da Comissédo Interna de Pre-
vengdo de Acidentes, divulgar a todos os trabalhadores
do estabelecimento informagdes relativas a seguranca
e saude no trabalho e paralisar maquina ou setor onde
considere haver risco grave ¢ iminente a seguranga e
satide dos trabalhadores.

o treinamento dos membros titulares e suplentes da
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes devera
incluir, entre outros assuntos, estudo do ambiente, das
condigdes de trabalho, bem como dos riscos originados
do processo produtivo, alcool e drogas no ambiente de
trabalho e nog¢des de Toxicologia.

a CIPA podera ter seu numero de representantes redu-
zido em ambas as bancadas, bem como ser desativada
pelo empregador antes do término do mandato de seus
membros, quando ficar caracterizada a redugdo do
nimero de empregados da empresa em processo de
encerramento das atividades do estabelecimento.

serdo garantidas aos membros da CIPA condigdes
que ndo descaracterizem suas atividades normais na
empresa, sendo vedada a transferéncia para outro esta-
belecimento sem a sua anuéncia, incluindo o disposto
nos paragrafos primeiro e segundo do art. 469 da CLT.

A Higiene e Seguranga do Trabalho estdo presentes em
varias legislagdes que disciplinam aspectos trabalhistas e
previdenciarios. Um exemplo ¢é

(A)

(B)

©

D)

(E)

o disposto nos artigos 19 a 31 da Lei n.° 7.869, de 26 de
junho de 1985, que estendeu aos empregados que traba-
lham em contato permanente com explosivos o direito
ao adicional de periculosidade.

a Constitui¢do Federal, que em seu Capitulo que trata
dos Direitos Sociais e, mais diretamente, dos direitos
dos trabalhadores, proibe a distingdo entre o trabalho
manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos.

o Decreto n.° 3.058, promulgado em 4 de abril de 1999,
que disciplina a concessdo de beneficios pelo Instituto
Nacional do Seguro Social em caso de acidentes e
doengas relacionadas ao trabalho.

a Instru¢ao Normativa INSS n.° 1.053 de maio de 1985,
que obriga a empresa a elaborar um Prontuario Profis-
sional Previdenciario — PPP para cada empregado que
desenvolva suas atividades em condicdes insalubres.

a Lein.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que alterou
a Consolidagao das Leis do Trabalho e tornou obrigato-
rios os exames médicos na admissdo, na demissdo, na
troca de fungdes e no retorno apds afastamentos supe-
riores a 30 dias.
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41. Na

elaboragdo do Programa de Prevengdo de Riscos

Ambientais, conforme a legislagdo vigente, deve-se atender,
no minimo, a seguinte estrutura:

(A)

B)

©

D)

(E)

planejamento anual; estratégia e metodologia de acao;
forma de registro, manutencdo e divulgacdo dos dados;
periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento
do PPRA.

caracterizagdo quantitativa e qualitativa dos agentes
ambientais; realizacdo de exames médicos dos traba-
lhadores expostos; estudo e implantagdo das medidas
de controle e monitoramento.

estabelecimento de metas; realizacdo de levantamentos
ambientais; monitoramento da exposi¢do dos trabalha-
dores; avaliacdo das medidas de controle existentes e
proposicao de melhoria.

defini¢do de cronograma e de prioridades; estratégia
e forma de atuagdo; meios de comunicagdo das agdes
preventivas; acompanhamento ¢ avaliagdo da eficacia
do controle.

caracterizagdo da insalubridade e do processo de pro-
dugdo associado as condigdes insalubres de trabalho;
avaliacdo médica dos trabalhadores expostos e moni-
toramento da eficacia das medidas de controle coletivas
e individuais.

42. Na condug@o e desenvolvimento do Programa de Prevengdo
de Riscos Ambientais, nos termos da Norma Regulamenta-
dora 9, ¢ necessario considerar que

(A)

(B)

©

D)

(E)

para o monitoramento da exposic¢ao dos trabalhadores e
das medidas de controle deve ser realizada uma avalia-
¢do sistematica e repetitiva dos diferentes riscos presen-
tes no ambiente, dada a possibilidade de tais fatores de
risco apresentarem efeito aditivo ou sinérgico na satude
dos trabalhadores.

medidas de controle deverdo ser adotadas quando forem
observadas, pelo menos, duas das seguintes situagdes:
identificagdo, na fase de antecipagdo, de risco potencial a
saude; constata¢do, na fase de reconhecimento, de risco
evidente a saude e obtengdo de valores que excedam os
limites de tolerancia legais.

deverdo estar presentes, entre outras, as seguintes eta-
pas: antecipacdo e reconhecimento dos riscos; estabele-
cimento de prioridades e metas de avalia¢do e controle;
avaliagdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;
implantagdo das medidas de controle e avaliagdo de sua
eficacia e monitoramento da exposi¢ao aos riscos.

a efetivagdo da etapa de reconhecimento nio podera
prescindir da participagdo dos representantes dos tra-
balhadores e devera envolver a analise de projeto das
instalagdes, métodos ou processos de trabalho ou de
eventuais alteracdes propostas, visando identificar os
riscos potenciais a saide dos trabalhadores.

no estudo, desenvolvimento e implantagdo das medidas
de protecdo coletiva, aquelas que previnam a liberagdo
ou disseminagdo dos agentes prejudiciais a saude no
ambiente de trabalho tém preferéncia em relagdo aquelas
que visam eliminar ou reduzir a presenga de trabalha-
dores nos ambientes de trabalho com tais contaminantes.



43. O equipamento de protegdo individual, fornecido gratuita-
mente ao trabalhador pelo empregado, deve ser objeto de
especificagdo técnica, pois ele deve ser adequado ao risco.
Dessa forma,

(A)

(B)

©

D)

(E)

os trabalhadores que atuam na inspecao e manutengao
de equipamentos integrantes do sistema elétrico de
poténcia devem receber vestimenta indutiva de segu-
ranga para protecao contra choques elétricos.

sdo prescritos oculos de seguranca para protecdo dos
olhos contra impactos de particulas volantes, contra
luminosidade intensa, contra radiagdo ultravioleta, con-
tra radiacdo infravermelha e contra respingos de pro-
dutos quimicos.

no trabalho em ambientes com teor de oxigénio inferior
a 18% e presenca de acrodispersoides, a prote¢ao res-
piratoria deve utilizar sistemas que conjuguem filtros
mecanicos e quimicos.

em atividades de alto consumo caldrico, realizadas em
condicdes de baixa renovagdo de ar, o equipamento de
protegao respiratoria prescrito deve usar filtro de carvao
ativado.

a lei vigente indica o cinto de seguranga tipo paraque-
dista para trabalhar em altura superior a 2,5 metros e
luva de seguranga para prote¢ao das maos contra radia-
¢des ndo ionizantes.

44. Na prevencdo de acidentes do trabalho, provocados pelo
contato com partes méveis das maquinas, a adequada analise
e especificacdo técnica do equipamento de protecdo coletiva
recomenda que

(A)

(B)

©

D)

(E)

se observe que na operagdo de serras de fita, serras cir-
culares, tupias e plainas, a agdo de cisalhamento se da
no ponto onde o material ¢ inserido para ser trabalhado,
criando a zona de risco.

seja considerado, ao utilizar-se de protecdo ou barreira
interligada, que esse método pode provocar alguma
interferéncia na visibilidade, mas ¢ estavel por ndo per-
mitir a burla na operagao.

se atente, quando a melhor opgao for o uso de disposi-
tivos sensores, que o capacitor de radiofrequéncia pro-
tege o operador contra falhas mecéanicas da maquina.

seja adotado o método do arraste quando ndo se deseja
obstruir o espago de trabalho ao redor do operador e ndo
haja disponibilidade para promover ajustes por opera-
¢do ou operador.

no caso da prensa mecanica com chaveta, ndo seja apli-
cado o controle bimanual, em que o uso concorrente das
duas maos ¢ requisitado prevenindo o acesso do opera-
dor a zona de risco.
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45. A respeito do Plano de Emergéncia na area de prevengdo e
combate a incéndios, é correto afirmar:

(A)

B)

©

D)

(E)

usualmente, ¢ composto por duas grandes e distintas
fases, que sdo o levantamento de riscos com proposi¢ao
de medidas preventivas e a instalacdo de equipamentos
de alarme com a formagdo da equipe de abandono de
areas perigosas.

na ocorréncia de incéndio, a populagdo devera manter
abertas todas as portas e janelas, independentemente
de haver ou nido chamas em cada compartimento, de
maneira que haja ventilagdo para a fase de evacuagdo
dos ocupantes da edificacao.

a auséncia de detec¢do e alarme em alguns dos pavi-
mentos da edificag@o implica a preparacao de um deter-
minado nimero de ocupantes em técnicas de controle
de panico e de coordenacdo de evacuacao em condi¢des
de risco.

ele deve conter: procedimentos do supervisor, procedi-
mentos da brigada de incéndio, procedimentos dos ocu-
pantes do prédio, planta da edificagéo, localizagdo dos
equipamentos de combate a incéndio, localizagdo das
vias de fuga e ponto de reunido fora do edificio.

na instalagdo de sprinklers nos compartimentos que
requerem maior prevengao, deve-se cuidar para que os
sistemas de acionamento dos chuveiros especiais sejam
localizados externamente a tais compartimentos, de
forma a ndo acarretar riscos em seu acionamento.

46. Entre os procedimentos adequados, contemplados em um
Plano de Abandono de edificio em chamas, tem-se que

(A)

(B)

©

D)

(E)

na impossibilidade de sair de onde estd, o ocupante
devera abrir janelas apenas em sua parte superior, pois
a fumaca quente tende a elevar-se e sair pelas aberturas
da parte de cima do compartimento.

ao ficar retido em meio a fumaga, o ocupante devera
respirar pelo nariz, em rapidas inalagdes, usando um
lengo molhado como mascara improvisada, e rastejar
para a saida, pois a fumaga, menos densa que o ar, tende
a subir.

deve-se usar o elevador o mais rapido possivel, pois ele
pode ser paralisado por eventual corte de energia e, caso
isso ocorra, o pogo do elevador pode ser tomado por
fumaga e dificultar a evacuagao.

na existéncia de panico, cada ocupante deve procurar
pela rota de fuga deixando abertas todas as portas que
encontrar pelo caminho, facilitando a ventilagéo para os
demais ocupantes em condic¢do de risco.

na ocorréncia de um incéndio no escritorio ou apar-
tamento de um edificio, ndo ¢ recomendavel a fuga
imediata, sendo necessario avaliar a situagdo ¢ a dispo-
nibilidade de unidades portateis de extingdo nas proxi-
midades.
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47.

48.

A Brigada de Incéndio deve ser adequadamente organizada
e capacitada, conforme os preceitos legais, pois a ela cabera
importante papel na execu¢do de um Plano de Emergéncia,
como na necessidade de evacuar a edificagdo. Assim, a Bri-
gada de Incéndio

(A) devera percorrer a rota de fuga imediatamente antes que
a populagdo a ser evacuada o faca, para conferir suas
condi¢des de uso, como a completa desobstrugdo, a
qualidade do ar ambiente e a funcionalidade dos nichos
de sobrevivéncia.

(B) devera organizar exercicios simulados que serdo progra-
mados em conjunto com a populagao fixa da edificagdo e
divulgados junto a populag@o semifixa ou flutuante, para

que tenha participacao efetiva no treinamento.

(C) em uma planta com mais de uma classe de ocupagao
sera dimensionada em funcdo da ocupagdo de maior
risco, sendo que o dimensionamento por classe de ocu-
pacdo ¢ permitido para unidades compartimentadas,

com os riscos isolados.

(D) devera, conforme Instrugdo Técnica n.° 17/2014 do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Para, contar
com membros aptos a fazer a manutengdo do sistema
hidraulico preventivo, do sistema de alarme e dos pon-

tos de iluminacdo de emergéncia.

(E) possui, entre outras atribui¢des, nas situacdes de emer-
géncia, aquelas relativas ao acionamento do alarme,
coordenacao da evacuagdo para evitar panico e abertura

dos registros das redes de chuveiros de emergéncia.

O dominio da tecnologia de prevengdo e combate a incén-
dios envolve um conjunto de conhecimentos associados aos
fenomenos fisicos e quimicos presentes na gera¢do de um
incéndio. Entre esses conhecimentos, tem-se que

(A) na combustao simples ha a percepcao visual do desloca-
mento da frente da reag@o quimica, porém a velocidade
de propagacdo ¢ inferior a 1 metro por segundo, sendo
exemplos a combustio de papel e madeira.

(B) a compreensdo da combustdo como uma reagdo qui-
mica, catalisada pelo oxigénio presente no ar, permite
classifica-la em queima simples, queima combinada,

detonagéo e explosdo.

(C) na condug@o se observa uma forma tipica de propaga-
¢do de calor nos fluidos, em que as moléculas aquecidas
tendem a elevar-se, criando um movimento ascendente

no corpo do fluido.

(D) no ponto de combustdo inexiste a necessidade de fonte
externa de calor e os gases desprendidos do combus-
tivel entram em combustdo ao simples contato com o

comburente.

7

na radiagdo, o calor ¢ propagado de molécula para
molécula por meio do movimento vibratorio causado
pelo seu aquecimento, de forma que a presenga de um
meio fisico ¢ imprescindivel para esse tipo de transmis-
sdo de calor.

(E)

TIPA1401/017-AnJud-EngenhariaTrabalho-Manha

12

49.

50.

O dominio da tecnologia de prevengdo e combate a incén-
dios inclui a associagdo correta entre a classe de incéndio ¢ o
agente de extingdo apropriado. Dessa maneira,

(A) na ocorréncia de fogo em equipamento elétrico energi-
zado, o agente de extingdo mais apropriado é o didxido
de carbono, pois a classe de incéndio é B.
(B) no caso de incéndio em materiais como magnésio, zir-
conio e titdnio, que constituem incéndios de Classe E,
ndo se recomenda nenhum agente de extin¢ao além dos
pos quimicos especiais.
(C) o fogo em madeira, papel, isopor, tecidos e outros mate-
riais, cuja queima € considerada incéndio de Classe A,
ndo pode ser combatido com CO,, particularmente em
seu inicio.
(D) o fogo em equipamentos de informatica energizados,
que possuam metais raros em seus circuitos internos,
ndo pode ser combatido com CO, por ser um incéndio
de Classe D.
(E) os incéndios de Classe B, que inclui a queima de 6leo,
gasolina, graxa, tinta e gas liquefeito de petrdleo, ndo
podem ser atacados com agua em jato pleno, porém a
agua pode ser usada sob a forma de neblina.

ALein.®12.305/10, que criou a Politica Nacional de Residuos
Soélidos (PNRS), institui a responsabilidade compartilhada
dos geradores de residuos: dos fabricantes, importadores,
distribuidores, comerciantes, o cidadio e titulares de servigos
de manejo dos residuos solidos urbanos na Logistica Reversa
dos residuos e embalagens. Entre as cadeias objetos da Logis-
tica Reversa obrigatoria, tém-se

(A) as latas de cerveja, as baterias de celulares e as embala-
gens utilizadas em leite tipo longa vida.

(B) as embalagens de dentifricios, as lampadas incandes-
centes € 0s pneus.

(C) as sacolas de supermercado, as pilhas alcalinas e 6leo
de cozinha.

(D) agrotdxicos, seus residuos e embalagens, pneus e pro-
dutos eletroeletronicos e seus componentes.

(E) produtos comercializados em embalagens de papel,
6leos lubrificantes e lampadas fluorescentes.



51.

52.

O Sistema de Gestdo em Segurancga, Saude e Meio Ambiente
de Trabalho deve promover, em face de um acidente de tra-
balho, sua competente investigagdo ¢ analise e, com esse
proposito, podera utilizar o

(A) Meétodo do Ato Inseguro — MAI, que busca compreen-
der a natureza dos erros humanos ou desvios de com-
portamento da vitima em situag@o de risco acentuado.

Método da Arvore de Causas — ADC, que se fundamenta
no raciocinio l6gico para a constru¢do de uma arvore que
representa o encadeamento dos fatos determinantes do
acidente.

(B)

(C) Sistema Analitico de Atividade — SAA, que, com
influéncia da Ergonomia, incorporou ao Método do Ato
Inseguro o conceito da condi¢do insegura e adquiriu,

assim, carater sistémico.

(D) Sistema de Entrevistas Informais — SEI, que se conecta
com a rede de comunicagdo informal existente entre os
trabalhadores e acessa dados e interpretacdes dos fatos

mediante outros pontos de vista.

Apoio da Analise de Arvore de Falhas — AAF, que é
desenvolvida com base na algebra booleana e permite,
dessa maneira, a identificagdo do ramo ou sequéncia
mais critica e que merece agdo preventiva.

(E)

A respeito dos indicadores de uso mais comum nos Sistemas
de Gestdo em Seguranga, Satide e Meio Ambiente de Traba-
lho, ¢é correto afirmar que

(A) de acordo com a ABNT, quando houver um acidentado
com incapacidade permanente parcial e incapacidade
temporaria total, dependentes e decorrentes do mes-
mo acidente, os dias a computar, como dias perdidos,
devem considerar ambas as incapacidades.

(B) alguns dados sdo de interesse da Previdéncia Social,
como o numero de Horas-Homem de Exposigdo aos
Riscos existentes no estabelecimento, que ¢ conside-
rado na apuracdo do Fator Acidentario Previdenciario

pertinente ao estabelecimento.

(C) para obter-se o Indice de Avaliagdo da Gravidade de
um determinado exercicio, deve-se dividir o nimero
de acidentes com afastamento superior a 15 dias pelo
numero total de acidentes, multiplicar o resultado por
10° e dividir o valor obtido pelo nimero total de Horas-
-Homem de Exposi¢@o ao Risco no estabelecimento.

(D) em conformidade com as Diretrizes da Organizagdo
Internacional do Trabalho para sistemas de gestdo,
considera-se Taxa de Severidade da les@o a razdo entre
os dias perdidos a ela associados e o nimero médio de
dias de afastamento por acidentes de trabalho apurado

no estabelecimento.

(E) anorma NBR 14.280, da ABNT, define que a Taxa de
Frequéncia de Acidentes deve ser expressa com apro-
ximagdo de centésimos e obtida multiplicando-se o
numero de acidentes por 10° e dividindo-se o valor
obtido pelo nimero de Horas-Homem de Exposi¢do ao

Risco.
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53.

54.

No ambito do Sistema de Gestdo em Seguranca, Saude e
Meio Ambiente de Trabalho, o gerenciamento de riscos conta
com varias técnicas de identificagdo e analise de riscos,
como

(A) a Andlise de Modos de Falhas e Efeitos — AMFE, que
permite analisar como podem falhar os componentes de
um equipamento ou sistema, estimar as taxas de falhas,
determinar possiveis efeitos e, consequentemente, esta-
belecer as mudangas necessarias.

(B) a Analise de Causas Criticas — ACC, que possui carater
sistémico e, com o apoio da Algebra Booleana, permite
o calculo de probabilidades de falhas de montagens,
subsistemas e sistemas a partir das probabilidades indi-

viduais de falha de seus componentes.

(C) a Técnica de Observagdo Sistematica do Trabalho —
TOST, que além de permitir a revisao sistematica das
possibilidades de falha de componentes criticos do sis-
tema, também possibilita a estimativa dos custos envol-

vidos nas medidas corretivas a serem adotadas.

(D) o Hazard and Operability Study — HAZOP, que se cons-
titui de procedimentos adequados a analise de sistemas
inovadores, que possuam pouca ou nenhuma similari-
dade com os ja existentes e, sobre os quais, as infor-
magdes disponiveis sejam precarias ou mesmo inexis-

tentes.

o Método da Arvore de Consequéncias — ADC, que per-
mite, por meio de inferéncias logicas, a diagramagao
dos fatores envolvidos na falha de cada componente do
sistema e a discriminagdo das causas que deve ser objeto
de controle ou eliminag3o.

(E)

Para que sejam compativeis com os preceitos da Ergonomia,
as estagodes de trabalho com equipamentos de processamento
eletronico de dados com terminal de video devem ser tais
que

(A) possuam teclado e monitor conjugados e articulados, de
maneira que o angulo entre os planos do teclado e do
monitor possua trés diferentes posi¢des de ajuste.

(B) atela, o teclado e o suporte para documentos devem ser
colocados de maneira que as distancias olho-tela, olho-
-teclado e olho-documento sejam aproximadamente

iguais.

(C) os assentos utilizados no posto de trabalho tenham
altura ajustavel a estatura do trabalhador e base com
conformacdo adequada a anatomia humana ou dotada

de revestimento deformavel.

(D) suas dimensdes ¢ sua organizagdo espacial respeitem,
com a devida e necessaria variagéo, os valores antropo-
métricos da populagdo usuaria, sendo passivel de uso

sem qualquer ajuste.

(E) os terminais de video possuam protecdo contra radia-
¢des, ndo provoquem ofuscamento ou brilho excessivo
e ainda contem com ajustes para, pelo menos, duas das

trés cores primarias.
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5S.

56.

A frequéncia e a gravidade dos disturbios musculoesquelé-
ticos relacionados ao trabalho impdem que se busque a eli-
minagdo ou a redugéo dos fatores de risco, como ocorre com
a utilizacdo de controles

(A) administrativos, como o uso de suporte mecanico para
eliminar ou reduzir esforcos exigidos para segurar fer-
ramentas e objetos de trabalho.

(B) de engenharia, como a realocagio de tarefas e a rotagdo
de trabalhadores, de forma que o trabalhador ndo gaste
o tempo todo do turno de trabalho em tarefas de alta

demanda.

(C) aplicados na area de recursos humanos, como a seleg@o
de mao de obra com fei¢des adequadas ao trabalho a ser

realizado.

(D) de engenharia, como o fornecimento de estagdes de tra-
balho ajustaveis pelo usuario, que reduzam os esforgos

e melhorem as posturas.

(E) administrativos, como o estudo de tempos, métodos e
analise de movimentos, para eliminar movimentagdes e

esforgos desnecessarios.

A respeito da Ergonomia e de sua contribui¢do na melhoria
das condi¢des de trabalho, é correto afirmar:

(A) contempla as abordagens de diferentes disciplinas, que
tratam dos meios de produgdo e do trabalho humano,
de maneira tal que se obtém significativos ganhos de
produtividade sem comprometimento da seguranga nas
condigdes de trabalho.

(B) sua abordagem implica uma minuciosa analise do
ambiente técnico, econdmico e social, classificacdo das
atividades em prescritas e reais e levantamento antro-
pométrico da populagdo para adequagdo dos postos de

trabalho as medidas dos usuarios.

(C) a Ergonomia pode ser definida como o conjunto dos
conhecimentos cientificos relacionados ao homem e
necessarios a concep¢ao de instrumentos, maquinas e
dispositivos que possam ser utilizados com o maximo

de conforto, seguranga e eficiéncia.

(D) a Ergonomia emergiu como disciplina quando, na
década de 40, estudiosos buscaram a formulagdo de
conceitos que fossem frontalmente contrdrios aos
pressupostos tedricos de F. W. Taylor, expostos em sua

obra “A Administragdo Cientifica do Trabalho”.

(E) trata-se de uma abordagem holistica das relagdes do
homem com seu meio produtivo, de forma que, enquanto
contribuigdo teorica, pode prescindir de qualquer expe-

rimentagdo pratica ao exercitar seu método analitico.
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57.

58.

Sobre a intervengdo dos ergonomistas na solugdo de proble-
mas nos ambientes de trabalho, é correto que

(A) a andlise ergondmica do Trabalho ¢ um processo par-
ticipativo demandado por um problema complexo e
que exige conhecer as tarefas e suas formas de execu-
¢do, além das dificuldades enfrentadas para se atingir
desempenho e produtividade exigidos.

(B) s6 apos a publicagdo do método contemplando o Estudo
do Correr da Agdo — ECA, por Alain Wisner em 1988,
a analise ergondmica do trabalho conseguiu evidenciar
que ndo se trata de uma simples analise etnoldgica do

trabalho moderno.

(C) a metodologia da analise ergondmica do trabalho, de
maneira geral, contempla, entre outras, algumas etapas
como: parametrizagdo da populacdo de empregados
envolvidos no estudo, analise das atividades, das metas

de produtividade perseguidas e analise da demanda.

(D) o propésito de valida-la, além de buscar avaliar o grau
de aderéncia e adequacdo das recomendagdes ofere-
cidas, levara o ergonomista a discutir todo o conteudo
do relatorio final com quem solicitou o estudo ergono-

mico empreendido.

(E) na analise de cada tarefa e das circunstancias em que é
efetivada, se procure obter um inventario exaustivo das
atividades humanas, de maneira a identificar as interre-
lacdes visiveis e invisiveis das operagdes realizadas por

cada trabalhador.

Nas operacdes de soldagem é muito grande a concentracdo
de energia e sdo varios os riscos envolvidos para a seguranga
e saude no trabalho, cujo controle exige medidas especifi-
cas, como

(A) proceder ao fechamento das valvulas comecando pela
valvula de oxigénio, de forma a impedir a formagdo de
fuligem nos bicos, dificultando a queima completa do
gas.

(B) ouso, no acendimento dos bicos, de isqueiros especiais,
que possuam reservatorios blindados, contendo o mini-

mo de combustivel necessario a operagao.

(C) o preenchimento parcial do interior do cilindro de aceti-
leno com uma massa porosa e maleavel, constituida por
terra infusoria (material formado essencialmente por

silica hidratada e p6 de asbestos).

evitar o fendmeno conhecido como retrocesso de chama,
por meio do uso de valvulas antirretrocesso, como as de
retengdo, que permitem fluxo do gas somente em um
sentido (cilindro para magarico).

(D)

(E) aquelas que protejam as vias aéreas superiores dos sol-
dadores, dada a alta toxicidade dos fumos metalicos
gerados e o carater irritante do acetileno, que em altas

concentragdes atua como asfixiante quimico.



59.

60.

As caldeiras sdo equipamentos destinados a produzir e acu-
mular vapor sob pressdo superior a atmosfera ¢ que, em
casos de acidentes, tém grande poder de destruigdo, exigindo,
para a seguranca dos envolvidos em sua operacdo, algumas
medidas de prevencdo, como

(A) a instalagdo de bloqueios, como mandmetros analogi-
cos, entre a valvula de seguranga e o vaso de pressdo,
em equipamentos que possuam apenas uma valvula de
seguranga para atuar em caso de superaquecimento.

(B) a realizacdo periodica do teste de acumulagdo, para
verificar, em caldeiras providas de superaquecedores ou
em caldeiras para aquecimento de agua, a capacidade de

a valvula de seguranca descarregar todo o vapor gerado.

(C) a instalacdo de valvula de seguranga com pressdo de
abertura ajustada em valor igual ou inferior 8 PMTA e
de sistema de indicagdo para controle do nivel de agua
ou outro sistema que evite o superaquecimento por ali-

mentagdo deficiente.

(D) ainstalag@o da caldeira do tipo Reboiler ou cuja serpen-
tina esteja sujeita a chama direta, em ambiente confi-
nado, deve ser acompanhada de sensor para detecgdo de

vazamentos de gas.

(E) a realizagdo de teste hidrostatico na impossibilidade
técnica da purga ou secagem do sistema ou quando o
revestimento interno da caldeira for do tipo vitrificado

ou higroscdpico.

A instalagdo correta ¢ a operagdo segura da serra circular
exigem que sejam adotadas determinadas medidas de pre-
vengdo de acidentes. Assim,

(A) deve-se impedir a utilizagdo pelos operadores inexpe-
rientes de recursos alheios a operagdo, como empurra-
dores e guias de alinhamento.

(B) ¢ necessario instalar, sob a mesa, mancais justapostos
ao disco de corte para evitar que o corte de madeiras
com fibras ou nds desalinhem ou tirem o equilibrio

cinético do disco.

(C) érecomendavel dotar o posto do operador de dispositivo
eletroeletronico cujo acionamento pelo operador, em
situagdo de emergéncia, desenergize o motor e o disco
de corte possa ser travado pela madeira em processa-

mento.

(D) dispositivos antirrecuo da madeira em processamento
devem ser instalados na superficie da mesa da serra, de
maneira que mudangas abruptas na textura da madeira

nao provoquem acidentes.

(E) a serra deve ser provida de coifa protetora do disco de
corte, cutelo divisor e coletor de serragem, com a carcaga

do motor aterrada eletricamente.

15

61.

62.

A respeito da ventilagdo, importante recurso da Higiene do
Trabalho para o controle dos agentes ambientais, ¢ correto
afirmar:

(A) no projeto da ventilagdo geral exaustora, em ambientes
de grande volume, devem ser utilizados ventiladores
centrifugos, que tém capacidade de fornecer grandes
vazdes a pressdes moderadas.

(B) uma das caracteristicas do sistema de ventilagdo local
exaustora ¢ a grande perda de carga, que faz dos ven-
tiladores centrifugos os mais adequados, por serem de
uso geral e operarem em pressdes baixas, moderadas

ou altas.

(C) a ventilagdo geral diluidora é especialmente recomen-
dada para situagdes em que o contaminante gerado € de
alta toxicidade e o ponto de geragdo situa-se proximo da

zona respiratoria do trabalhador.

(D) havendo problemas de deposi¢do dos poluentes nos
dutos do sistema de evacuagdo do ar contaminado,
pode-se recorrer a instalagdo de outros ventiladores em

paralelo, para aumentar a pressdo do sistema.

(E) na necessidade de o sistema contar com dispositivo de
coleta, o ventilador deve ser instalado em posicao ante-
rior aquela do coletor, de maneira que todo o sistema
opere em pressao positiva, evitando-se a fuga do ar con-

taminado.

A seguranga e satde dos trabalhadores, que, direta ou indire-
tamente, interajam em instalag¢des elétricas, exige uma série
de medidas de preven¢ao, como

(A) considerar que, no processo de reenergizagdo de um cir-
cuito, a remocao do aterramento temporario ¢ atividade
que ocorre antes da remog¢ao da sinalizagdo de impedi-
mento de reenergizagdo.

sinalizar de forma a realgar o perigo presente quando
for inevitavel que o transito de colaboradores diversos
do estabelecimento ocorra em areas proximas a condu-
tores energizados e haja o risco de contato acidental.

(B)

(C) condicionar a ligagdo simultdnea de varios aparelhos a
mesma tomada a troca de pelo menos um disjuntor do

circuito por outro de maior capacidade.

(D) dotar as derivagdes dos circuitos de distribui¢do do sis-
tema de seccionamento automatico, que possibilita o
uso de chaves blindadas como dispositivos de partida e

parada de maquinas e equipamentos.

(E) a colocagdo de barreiras fisicas nos circuitos energi-
zados antes de instalar o aterramento temporario ou
promover a equipotencializagdo dos circuitos objetos

de manuteng@o.
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63.

64.

As auditorias em seguranca e saide no trabalho constituem
meios para avaliar, de forma periddica, a adequagdo e a efi-
cacia do Sistema de Gestao da Seguranca e Saude no Traba-
lho praticado nas organizagdes. Dessa maneira,

(A) com o objetivo de preservar a credibilidade do processo,
o relatdrio final devera ter copia depositada em 6rgdo
externo de controle tdo rapidamente como possivel
apos sua conclusao.

(B) os padroes e critérios definidos pela entidade certifica-
dora sdo o referencial para a verificagdo de documentos
e praticas visando determinar de forma objetiva o grau

de conformidade na auditoria.

(C) ¢ pertinente que o programa e os procedimentos de
auditoria abranjam as atividades e setores a serem audi-
tados, a frequéncia das auditorias, as responsabilidades
associadas a gestdo e condu¢do das auditorias e a com-

peténcia dos auditores.

(D) a Organizagao Internacional do Trabalho entende que,
dado o carater estratégico da informag&o gerada no pro-
cesso de auditoria, seus resultados devem ser comuni-

cados apenas a alta administra¢do da organizag@o.

(E) ¢ crescente a preocupacdo na definicdo de padrdes de
comportamentos, que permitem a identificagdo dos em-
pregados que apresentam menor rendimento e possivel
comportamento prejudicial a seguranga e saude no tra-

balho.

O Regulamento da Inspeg¢do do Trabalho, aprovado pelo
Decreto n.° 4.552, de 27 de dezembro de 2002, estabelece
que

(A) ¢ atribuigdo exclusiva das autoridades de dire¢do do
Ministério do Trabalho e Emprego conferir aos audito-
res fiscais do trabalho encargos ou fungdes diversas das
que lhes sdo proprias, incluindo a assungao de cargos de
chefia ou de assessoramento superior.

(B) é competéncia dos auditores fiscais do trabalho convo-
car a entidade sindical representativa dos empregados,
quando a inspe¢do a ser realizada contemple aspectos
da seguranga e satide no trabalho objetos de convengdes

coletivas de trabalho.

(C) o Sistema Nacional de Inspecéo do Trabalho ¢ composto
pelas autoridades federais e descentralizadas, pelos
agentes de higiene e seguranga, que atuam em fungdes
auxiliares, e pelos auditores fiscais do trabalho, subor-
dinados tecnicamente ao Superintendente Regional do

Trabalho ¢ Emprego.
(D)

os auditores fiscais do trabalho observardo em sua pra-
tica o critério da dupla visita, sendo as inspegdes pro-
gramadas e cercadas de toda cautela, realizadas em data

e horério mais apropriado a sua eficacia.

(E) ¢é vedado as autoridades de dire¢do do Ministério do
Trabalho interferir no exercicio das fun¢des de inspe-
¢do do trabalho ou prejudicar, de qualquer maneira, sua
imparcialidade ou a autoridade do auditor fiscal do tra-

balho.
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65.

66.

A avaliag@o da exposi¢do ocupacional ao calor demanda a
utilizagdo de um conjunto de equipamentos formado de ter-
mometro de globo, termdémetro de bulbo imido natural e ter-
mometro de bulbo seco. Entre os procedimentos envolvidos
no manuseio dos equipamentos, consta que

(A) o globo pintado externamente de preto fosco, no qual
sera inserido um termometro de mercurio, devera ser
parcialmente preenchido por 4gua destilada em tempe-
ratura ambiente, de maneira que o bulbo do termdmetro
fique totalmente submerso.

o termdmetro de bulbo umido natural deve ser montado
verticalmente ao lado do globo, tendo seu bulbo total-
mente revestido por barbante de algoddo, que devera
ser mantido imido com o auxilio de um conta-gotas.

B)

(C) o termometro de bulbo seco é o dispositivo destinado a
determinag¢do da influéncia do calor radiante na tempe-
ratura do ar, sendo constituido por um termémetro de
mercurio firmemente preso a uma das laterais do globo

oco de cobre.

(D) quando houver uma fonte principal de calor, os termo-
metros deverdo estar posicionados de forma tal que
estejam contidos num mesmo plano vertical e colocados

proximos uns dos outros, sem, no entanto, se tocarem.

para a adequada determinagdo do Indice de Bulbo
Umido Termémetro de Globo — IBUTG, a medigdo
das temperaturas de bulbo timido natural, de bulbo
seco e de globo deve ocorrer, independentemente, da
existéncia de carga solar direta.

(B)

Na avaliacdo da exposi¢do ocupacional de um trabalhador
ao ruido continuo ou intermitente,

(A) deve-se utilizar, preferencialmente, os medidores inte-
gradores de uso pessoal e, na indisponibilidade desses
equipamentos, poderdo ser usados outros tipos de medi-
dores integradores ou de leitura instantinea, portados
pelo avaliador.

ndo se recomenda o uso de dosimetro quando houver,
simultaneamente, a presenga de ruido continuo ou inter-
mitente e ruido de impacto, sendo adequados os medi-
dores instantaneos, que ndo diferenciam as frequéncias
das ondas sonoras.

(B)

(C) o medidor integrador de uso pessoal deve ser ajustado e
calibrado, conforme orientagdes do fabricante, antes de
ser fixado no trabalhador, com o microfone distante de

sua boca para evitar interferéncias.

fazendo uso de medidores de leitura instantinea, estes
devem estar ajustados de forma a operar no circuito de
ponderagdo linear, circuito de acumulagdo capaz de
cobrir uma faixa de medi¢do minima de 80 a 115 dB(A).

D)

(E) deve-se considerar, no ajuste dos medidores integra-
dores de uso pessoal ou fixo utilizados ao ar livre, que o
limiar de audibilidade varia com o efeito da velocidade

do ar.



67.

68.

Em relacdo aos laudos técnicos que visem a caracterizagdo
da periculosidade, ¢ correto afirmar:

(A) a respectiva pericia, conduzida por médico do trabalho,
com vistas a percep¢do do pertinente adicional, ndo deve-
ra ser efetivada com o reclamante trabalhando em ativi-
dade diversa na mesma empresa ou apos a sua demissao.

(B) uma vez caracterizada a periculosidade, em face do tra-
balho pericial conduzido por engenheiro de seguranca
do trabalho, regularmente inscrito no Ministério do
Trabalho e Emprego, o empregado fara jus a adicional
incidente sobre o salario, considerando a participago

nos lucros ou resultados da empresa.

(C) a pericia realizada com fins de caracterizagdo da
periculosidade ndo exige levantamentos e medigdes
ambientais, bastando a analise da atividade desenvol-
vida pelo empregado e seu enquadramento nas ativida-
des e operacgdes perigosas e areas de risco, conforme

definido em Norma Regulamentadora especifica.

(D) em face da evolugdo tecnoldgica observada no desen-
volvimento de explosivos industriais e incremento da
segurancga intrinseca de tais artefatos, sua degradagéo
quimica ou catalitica ndo mais caracteriza condi¢des de

periculosidade.

(E) em conformidade com a Consolidagdo das Leis do Tra-
balho, apenas sdo consideradas atividades ou operagdes
perigosas aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem o contato permanente com infla-

maveis e explosivos em condi¢des de risco acentuado.

A aposentadoria especial € o beneficio previdenciario conce-
dido, nos termos da Lei, aqueles que tenham trabalhado em
condigdes especiais, que prejudiquem a satide ou a integri-
dade fisica, sendo que

(A) o tempo maximo de trabalho necessario a obtengdo
desse beneficio, conforme a atividade desenvolvida,
varia de 20 a 30 anos e exige laudo de insalubridade
assinado por médico do trabalho ou engenheiro do tra-
balho registrado no Ministério do Trabalho.

(B) sdo considerados periodos de trabalho sob condigdes
especiais, para fins de aposentadoria especial, os perio-
dos de descanso determinados pela legislagdo traba-
lhista, inclusive férias e os de afastamento decorrentes
de gozo de beneficios de auxilio-doenga, desde que, a
época do afastamento, o segurado estivesse exercendo

atividade considerada especial.

(C) s@o consideradas condigdes especiais que prejudicam
a saude ou a integridade fisica, conforme definido no
Regulamento da Previdéncia Social, aquelas atividades
que impliquem exposi¢do a agentes quimicos, fisicos,

biologicos ou condi¢des ergondmicas inadequadas.

(D) desde a publicagio da Instrugdo Normativa 113, de abril
de 2006, constitui responsabilidade do empregador a
elaboragdo do Perfil Profissional Previdenciario — PPP,
de forma individualizada para seus empregados que
laborem expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos,

bioldgicos ou associagdo de agentes insalubres.

(E) para a caracteriza¢do da nocividade ou das condigdes
especiais que prejudicam a saude ou a integridade fisica
do trabalhador, exige-se a avaliagdo quantitativa dos
agentes ambientais que deve apontar valores maiores

que os respectivos Niveis de Acdo.
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69.

70.

A concessdo de aposentadoria especial ao trabalhador
dependera da comprovagdo, por parte deste, perante o Insti-
tuto Nacional do Seguro Social, do tempo de trabalho per-
manente sob condi¢des especiais. Assim,

(A) o empregado tem o direito de receber da empresa seu
Prontuério Profissiografico Previdenciario — PPP, que
deverd trazer os dados dos levantamentos ambientais
realizados, especificacdo da protecdo coletiva ou indi-
vidual aplicada, bem como os resultados dos exames
médicos periodicos.

(B) pode ser exigido do empregador a apresentagdo do
Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho
— LTCAT, subsidiariamente ao Perfil Profissional Pre-
videnciario — PPP sempre que se mostrar impraticavel a

avaliagdo quantitativa dos agentes ambientais.

(C) a aceitagdo ou recusa, por parte do Instituto Nacional
do Seguro Social, de laudo relativo a setor de trabalho
similar aquele onde trabalhou o reclamante, em substi-
tuicdo ao Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de

Trabalho, ¢ definida pela Pericia.

(D) alguns documentos poderdo ser aceitos, em substituicdo
ao Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Tra-
balho, como Laudos Técnicos Periciais emitidos por
determina¢do da Justica do Trabalho, em agdes traba-

lhistas, acordos ou dissidios coletivos.

(E) a empresa ¢ obrigada a elaborar, para cada setor de
trabalho, individualmente, um Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP que traga informacdes como a
descri¢do dos fatores de riscos ambientais, medidas de

controle e de monitoramento da exposi¢ao aos riscos.

No ambito da legislacdo previdenciaria, ¢ correto afirmar,
em relagdo ao acidente de trabalho e a doenga do trabalho
ou profissional, que

(A) compreende-se doenga profissional como sendo aquela
adquirida ou desencadeada em funcdo de condigdes
especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele se
relacione diretamente.

(B) sdo fenomenos assemelhados, quanto as suas causas, 0
acidente tipico e a doenga profissional, entendida como
uma mesopatia desencadeada pelo exercicio do traba-

lho peculiar a determinado ramo de atividade.

(C) ndo se considera acidente de trabalho aquele ocor-
rido a servico da empresa ou ocorrido no trajeto
casa-trabalho-casa em veiculo ou meio de transporte

nao custeado pela empresa.

a Comunicacdo de Acidente de Trabalho é considerada
de reabertura quando corresponde a reinicio de trata-
mento ou afastamento por agravamento de lesdo por
acidente de trabalho comunicado ou ndo a Previdéncia
Social.

D)

nido sdo consideradas como doenca do trabalho: a
doenga degenerativa; a inerente a grupo etario e a
doenga endémica adquirida por segurado habitante de
regido em que ela se desenvolva, salvo comprovagao
de que ¢ resultante de exposi¢cdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

(B)
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REDAGCAO

Leia os textos 1, 2 e 3 para elaborar sua redacao.

Texto 1

Atualmente, cerca de 76,9% da energia elétrica produzida no Brasil vem de usinas hidrelétricas. De acordo com dados do Governo
Federal, hoje existem 37 hidrelétricas no pais e o plano é expandir o nimero. Apesar de produzirem muito menos poluentes que outras
fontes de energia e ndo produzirem dejetos toxicos ou radioativos, como as usinas nucleares, as hidrelétricas sdo responsaveis pelo
alagamento de grandes areas, podendo causar impactos socioambientais.

(http://redeglobo.globo.com, 03.08.2013. Adaptado)

TexTo 2

A hidreletricidade usa a energia da 4gua corrente, sem reduzir sua quantidade, para produzir eletricidade. Portanto, todos os em-
preendimentos hidrelétricos, de pequeno ou grande porte, a fio d’agua ou de armazenamento, enquadram-se no conceito de fonte de
energia renovavel. As usinas hidrelétricas ndo produzem poluentes do ar. Muito frequentemente, elas substituem a geragao a partir de
combustiveis fosseis, reduzindo, assim, a chuva acida e a fumaca. As instalagdes hidrelétricas trazem eletricidade, estradas, industria
e comércio para as comunidades de seu entorno, desenvolvendo a economia, ampliando o acesso a satude e a educag¢ao, melhorando
a qualidade de vida.

(www.itaipu.gov.br, 14.06.2014. Adaptado)

Texto 3

A construgdo de hidrelétricas e, consequentemente, suas barragens e lagos causam diversos impactos sociais ¢ ambientais nega-
tivos. As populagdes sdo atingidas direta e concretamente através do alagamento de suas propriedades, casas, areas produtivas e até
cidades. Existem também os impactos indiretos como perdas de lagos comunitarios, separagdo de comunidades e familias, destruigdo
de igrejas, capelas e inundagdo de locais sagrados para comunidades indigenas e tradicionais.

Na area ambiental, o principal impacto costuma ser o alagamento de importantes areas florestais e o desaparecimento do habitat
dos animais. Muitas vezes a hidrelétrica é construida em areas onde se concentram os ultimos remanescentes florestais da regido,
desmatando e inundando espécies ameagadas de extingdo. Mesmo quando os Estudos de Impacto Ambiental sdo realizados de forma
correta, apontando os verdadeiros impactos gerados por uma hidrelétrica, na maioria das vezes as a¢des de mitigagao desses impactos
ndo chegam a compensar de fato os efeitos negativos. Além disso, cada rio tem caracteristicas unicas, espécies da fauna e flora pro-
prias, vazdes e ciclos particulares. Cada rio tem também diferentes populagdes morando em seu entorno, com realidades economicas
e sociais variadas.

(www.maternatura.org.br, 14.06.2014. Adaptado)

A partir da reflex@o suscitada pelos textos, escreva uma dissertagdo argumentativa, usando a norma-padrdo da lingua portuguesa,
expressando seu ponto de vista sobre o seguinte tema:

A CONSTRUCAO DE USINAS HIDRELETRICAS E SEUS IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS:
COMO SOLUCIONAR ESSE PROBLEMA?
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REDAGCAO
Em hipdtese alguma sera considerado o texto escrito neste espaco.

NAO ASSINE ESTA FOLHA
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