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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO

027. PROVA OBJETIVA

ENGENHEIRO — SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
(COD. 027)

+ Vocé recebeu sua folha de respostas, este caderno, contendo 50 questes objetivas e um tema de redacao a ser
desenvolvido, e a folha de redacgao para transcricao do texto definitivo.

+ Confira seus dados impressos na capa deste caderno e nas folhas de respostas e de redacao.

¢ Quando for permitido abrir o caderno, verifique se esta completo ou se apresenta imperfeicdes. Caso haja algum
problema, informe ao fiscal da sala.

+ A folha de redacdo devera ser assinada apenas no local indicado; qualquer identificacdo ou marca feita pelo candidato
no verso da folha de redacdo, que possa permitir sua identificagdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a redagdo.

+ Redija o texto definitivo e preencha a folha de respostas com caneta de tinta preta. Os rascunhos nao serdo considerados
na correcdo. A ilegibilidade da letra acarretara prejuizo a nota do candidato.

* A duragao das provas objetiva e de redacao é de 4 horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas e para a transcricdo do texto definitivo.

* S0 sera permitida a saida definitiva da sala e do prédio apds transcorridos 75% do tempo de duragdo das provas.

+ Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua
prova, assinando termo respectivo.

+ Ao sair, vocé entregara ao fiscal a folha de redacdo, a folha de respostas e este caderno, podendo levar apenas o
rascunho de gabarito, localizado em sua carteira, para futura conferéncia.

* Até que vocé saia do prédio, todas as proibigGes e orientagdes continuam validas.

AGUARDE A ORDEM DO FISCAL PARA ABRIR ESTE CADERNO.

Nome do candidato 1
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CONHECIMENTOS GERAIS

LiNGuA PORTUGUESA

01. Leia a tira.

(http://turmadamonica.uol.com.br)

Afrase “Nao acredito!!” e o diminutivo do adjetivo “sujinho”
expressam, respectivamente, sentido de

A) incredulidade e intensidade.
) espanto e desprezo.
) reprovagao e ironia.

D) pavor e adverténcia.
) admiragao e descaso.

Leia o texto para responder as questdes de nimeros 02 a 05.

O impacto da Mbnica

Depois de Bidu e Franjinha, o leque de personagens
de Mauricio de Sousa cresceu, com Horacio, Piteco, Titi e
Jeremias. Em 1960, nascia o Cebolinha, inspirado em um
galotinho da infancia de Mauricio, em Mogi das Cruzes, que
também trocava as letras.

O primeiro problema? Seus personagens eram todos
homens — a excegao de Maria Cebolinha, que era apenas um
bebé. Pegou mal. Um de seus colegas na Folha chegou a dizer:
“Vocé parece misogino...”. Mauricio foi procurar no dicionario o
que a palavra significava. Nao gostou do que leu.

E encontrou solugdo dentro de casa: Mobnica, uma de
suas filhas. Nos quadrinhos, a menina se tornaria a némesis
baixinha, gorducha e dentuga do Cebolinha. E ela chegou se
impondo: “A Ménica é uma menina que, ja haquela época, nas-
ceu empoderada. Nos anos 1960, as mulheres queriam alguém
que as representasse, que comandasse e reagisse. A Ménica
virou a dona da rua a pedido dos préprios leitores.” E o que diz
a propria... Ménica. A de carne e osso. Ménica Spada e Sousa
€, hoje, diretora executiva da Mauricio de Sousa Produgdes.

Com a Mbnica, as tirinhas viraram gibi para valer. A pri-
meira revista da baixinha surgiu em 1970. Com uma tiragem
de 200 mil exemplares, era o maior numero de impressdes
para um personagem nacional.

(Ingrid Luisa, “O plano realmente infalivel de Mauricio de Sousa”.
Superinteressante, junho de 2019)

02. As informagdes do texto mostram que a criagdo da
Ménica

(A) surgiu como uma oportunidade de Mauricio de Sousa
homenagear a sua filha, criando uma personagem que,
amoda das mulheres da época, ja nasceu empoderada
e dando as ordens a todos que a rodeavam.

(B) decorreu da necessidade de um personagem femini-
no, pois, além de todos os outros serem homens, um
colega de trabalho de Mauricio de Sousa chegou a
sugerir que ele teria aversao a mulheres.

(C) aconteceu devido aos reiterados pedidos dos leitores
de tirinhas, que nutriam admiragédo pelos persona-
gens masculinos de Mauricio de Sousa, mas acha-
vam que o universo feminino precisava de espaco.

(D) foi fruto de uma adverténcia recebida por Mauricio
de Sousa por um colega da Folha, que o acusou de
machista por nao ter criado, até entdo, nenhum per-
sonagem que representasse o universo feminino.

(E) representou o apice da produgao de tirinhas de Mauri-
cio de Sousa, quando ele pretendeu ampliar os negoé-
cios e passou a produzir gibis, ainda em tiragem timida
para personagens de ambito nacional.

03. Quando se diz que a personagem Ménica representava
as mulheres dos anos 1960, é correto afirmar que elas

(A) observavam o mundo de uma perspectiva restrita e
pouco transformadora.

(B) queriam ganhar espago social subjugando e elimi-
nando direitos sociais.

(C) mostravam pouco interesse em sair em defesa de
sua propria liberdade.

(D) estavam tomando consciéncia dos seus direitos de
participacao social.

(E) passaram a viver de modo democratico, libertadas
do jugo masculino.

04. Assinale a alternativa em que se emprega a virgula para
separar uma informagao explicativa.

(A) Seus personagens eram todos homens — a excegéo
de Maria Cebolinha, que era apenas um bebé.

(B) ... inspirado em um galotinho da infancia de Mauricio,
em Mogi das Cruzes, que também trocava as letras.

(C) Nos quadrinhos, a menina se tornaria a némesis bai-
xinha, gorducha e dentuga do Cebolinha.

(D) Nos anos 1960, as mulheres queriam alguém que as
representasse, que comandasse e reagisse.

(E) Com uma tiragem de 200 mil exemplares, era o
maior nimero de impressdes para um personagem
nacional.
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05. Assinale a alternativa em que o enunciado atende a
norma-padrao de concordancia verbal.

(A) O primeiro problema enfrentado por Mauricio de
Sousa foi o fato de seus personagens serem todos
homens, ndo haviam mulheres.

(B) As mulheres sentiam-se representadas pela Monica
e, como os leitores haviam pedido, a menina acabou
se tornando a dona da rua.

(C) Mauricio de Sousa nao gostou dos significados
encontrados no dicionario, que nao dizia respeito
aquilo que ele pensava de si mesmo.

(D) Ja faziam dez anos que Cebolinha tinha sido criado,
quando a primeira revista da Ménica surgiu em 1970
e foi 200 mil exemplares nessa tiragem.

(E) Além de Cebolinha, surgiu varios outros persona-
gens da Turma da Mbnica que fizeram muito suces-
S0 com o publico em geral.

Leia o texto para responder as questdes de numeros 06 a 10.

A forga do movimento feminista € uma caracteristica da
década atual. As passeatas e manifestagoes em defesa das
mulheres e contra a violéncia sexual, o coro unido do “Nao é
nao”, a dissonancia politica sao demonstragdes inequivocas
disso. De certa maneira, ecoam movimentos contestadores
que surgiram desde 2008, como os protestos do acampa-
mento “Occupy Wall Street” nos Estados Unidos, as gran-
des manifestagées na india contra o estupro e as passeatas
gigantescas na Argentina em defesa do direito ao aborto.

No campo intelectual, pesquisadoras mundo afora se
debrugaram na busca por respostas a questdes complexas:
que resultados as antigas feministas conseguiram e quéao
adequados eles foram para as necessidades das mulheres?
Que mudancas foram trazidas globalmente para alterar rela-
¢oes injustas de género? O poder masculino na esfera publi-
ca ruiu na mesma velocidade que na esfera particular ou se
transferiu de um polo para outro?

N&o sado poucos os estudos a apontar que 0s avangos
na igualdade de género tém andado de maos dadas com o
crescimento da desigualdade socioecondmica pelo mundo.

A britdnica Susan Watkins, editora da revista New Left
Review, publicou um longo ensaio em que analisa as prin-
cipais conquistas do feminismo global nos ultimos 25 anos.
Disse que, sem duvida, o maior ganho foi um notavel avango
de conhecimento, com a expansao da coleta de dados, estu-
dos de campo e analise comparativa.

“A mudanca social concreta atribuivel a agenda feminista
global, entretanto, tem sido menor e estd em grande parte
concentrada no topo da piramide social. O mais significativo
tem sido o aumento de mulheres jovens no ensino superior,
em parte devido a expansao dos sistemas universitarios na
China, no Oriente Médio e na América Latina. No plano politi-
co, a proporgao total de mulheres nos parlamentos nacionais
aumentou de 12% em 1997 para 24% em 2017, com alguns
dos maiores aumentos na América Latina (53% na Bolivia); a
eficiéncia com que essas gestdes femininas representam os
interesses das mulheres, uma vez eleitas, é outra questao”,
analisou.

(Victor Calcagno, “Sobre o feminismo”. Epoca, 17.06.2019. Adaptado)
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06. As informagbes do texto permitem afirmar que o movi-
mento feminista

(A) revolucionou a década atual, considerando-se que
as pautas feministas tém sido amplamente atendi-
das, fruto das constantes manifestacoes desde 2008.

(B) transformou a mulher na grande conquista da década
atual, uma vez que a igualdade de género, exigéncia
desde manifesta¢des de 2008, ja € uma realidade.

(C) ressignificou as relagdes de poder na década atual,
considerando-se que a desigualdade socioeconémi-
ca pelo mundo, contestada nas manifestagdes des-
de 2008, arrefeceu.

(D) é tipico do momento atual, em que se mostra pouco
expressivo, pois se tornou independente em relacéo a
pautas conservadores surgidas desde 2008.

(E) marca a década atual, como se pode comprovar
com as passeatas e as manifestagbes que repercu-
tem pautas de movimentos contestadores surgidos
desde 2008.

07. De acordo com o texto, um aspecto negativo em relagao
ao atendimento das pautas feministas € o fato de que

(A) o poder masculino se desfez na esfera publica, mas
sua forga na esfera particular ainda é preocupante.

(B) asrelagdes injustas de género mantiveram-se inaltera-
das ao longo dos tempos, apesar das manifestagoes.

(C) a mudanga social esta concentrada no topo da pira-
mide social, portanto um escopo mais restrito.

(D) o poder feminino decorre do conhecimento, mas os
resultados de sua aplicagcao geram incertezas.

(E) as antigas feministas tratavam de temas obscuros, o
que levava ao enfraquecimento dos protestos.



08.

09.

10.

Identifica-se trecho com termos empregados em lingua-
gem figurada em:

(A) ...ecoam movimentos contestadores que surgiram des-
de 2008, como os protestos do acampamento “Occupy
Wall Street” nos Estados Unidos... (12 paragrafo)

(B) ... que resultados as antigas feministas conseguiram
e quao adequados eles foram para as necessidades
das mulheres? (22 paragrafo)

(C) A britanica Susan Watkins [...] publicou um longo
ensaio em que analisa as principais conquistas do
feminismo global nos ultimos 25 anos. (42 paragrafo)

(D) ... os avancgos na igualdade de género tém andado
de maos dadas com o crescimento da desigualdade
socioecondmica pelo mundo. (32 paragrafo)

(E) O mais significativo tem sido o aumento de mulheres
jovens no ensino superior, em parte devido a expan-
sao dos sistemas universitarios... (52 paragrafo)

Os trechos destacados em “... ecoam movimentos con-
testadores que surgiram desde 2008, como os protestos
do acampamento ‘Occupy Wall Street’ nos Estados
Unidos...” (12 paragrafo) e “... o maior ganho foi um notavel
avango de conhecimento, com a expansao da coleta de
dados, estudos de campo e analise comparativa.” (4° para-
grafo) expressam, correta e respectivamente:

(A) exemplificagéo e causa.

(B) comparagao e consequéncia.
(C) causa e consequéncia.

(D) exemplificagéo e finalidade.

(E) comparagéo e comparagao.

Assinale a alternativa que atende a norma-padrao quanto
aregéncia.

(A) Com as conquistas feministas, pode-se, hoje, conci-
liar a igualdade de género na igualdade social?

(B) Que mudangas foram trazidas no universo feminino

para se pensarem as relagdes injustas de género?

O avango de conhecimento a que Susan Watkins
se refere diz respeito a expansao dos sistemas uni-
versitarios.

As conquistas que aspiravam as antigas feministas
teriam tido resultados compativeis aos interesses
das mulheres?

Pesquisadoras do mundo afora se dedicam com
afinco em buscar respostas a complexas questdes
feministas.

1.

12

13.

MaTeMATICA E RAciocinio LoGIico

Sabe-se que X pessoas se inscreveram para um vesti-
bular. No 12 dia de prova, faltou % dos inscritos.

No 22 dia de prova, compareceram % dos candidatos que

haviam comparecido no 12 dia de prova. No 32 e ultimo

dia de prova, faltaram % dos candidatos que haviam com-

parecido no 22 dia de prova. O numero dos candidatos
que compareceram nesse 32 dia € chamado de Y. Para
que se descubra o valor de X, é necessario que se multi-
plique Y por

O preco de venda de uma mercadoria € R$ 12.500,00.
Nesse preco ja esta embutido um acréscimo, de 15% de
R$ 12.500,00, sobre o custo do produto. O valor mais
proximo da porcentagem de acréscimo, considerada
sobre o custo do produto, &

(A) 15%
(B) 17%
(C) 16%
(D) 18%

(E) 19%

Em uma segunda-feira de trabalho em um escritério, a
razao entre o numero de funcionarios que faltaram e o

numero total de funcionarios foi % No dia seguinte, ter-

¢a-feira, o numero daqueles que faltaram foi a metade
dos que faltaram no dia anterior. Sabendo que 27 funcio-
narios faltaram na terga-feira, o niumero de funcionarios
que trabalharam na segunda-feira foi igual a

(A) 156.
(B) 198.
(C) 212.
(D) 238.

(E) 264.
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14,

15.

16.

Para realizar o empacotamento de um lote de mercado-
rias, 3 pessoas trabalharam durante 4 horas e 20 minutos
cada uma; 5 pessoas trabalharam por 3 horas e 30 minu-
tos cada uma e 7 pessoas trabalharam durante 2 horas e
45 minutos cada uma. Se apenas duas pessoas tivessem
feito o mesmo servigo, trabalhando, ao todo, 0 mesmo
tempo que todas essas 15 pessoas trabalharam, e uma
dessas duas pessoas tivesse trabalhado o dobro de tem-
po da outra, é correto afirmar que quem mais trabalhou o
fez por

(A) 28 horas e 20 minutos.
(B) 34 horas e 42 minutos.
(C) 30 horas e 48 minutos.
(D) 39 horas e 15 minutos.

(E) 33 horas e 10 minutos.

A area de um terreno retangular é de 221 m? e seu peri-
metro é igual a 60 m. Se o comprimento for de 1 metro a
menos do que o original e a largura for de 1 metro a menos
do que a original, a area do terreno perdera exatamente

(A) 35 m?
(B) 33 m?
(C) 29 m?
(D) 32 m?

(E) 30 m?

A praga de uma cidade foi construida a partir de dois
terrenos, cada um deles com a forma de um triangulo
retdngulo, conforme a figura a seguir, com as respectivas
medidas.

120 m
40 m

130 m

A area total dessa praga € igual a
(A) 3950 m?
(B) 3800 m?
(C) 4100 m?
(D) 3600 m?

(E) 4200 m?
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17.

18.

19.

20.

Uma afirmagéo equivalente a: “Os cantadores da madru-
gada sairam hoje ou eu ndo ougo bem”, é

(A) Se os cantadores da madrugada ndo sairam hoje,
entdo eu n&o ougo bem.

(B) Os cantadores da madrugada nao sairam hoje ou eu
ougo bem.

(C) Se os cantadores da madrugada sairam hoje, entao
eu ndo ougo bem.

(D) Os cantadores da madrugada sairam hoje e eu ougo
bem.

(E) Os cantadores da madrugada n&o sairam hoje e eu
ougo bem.

Considere as afirmagbes a seguir e o respectivo valor
l6gico atribuido a cada uma.

I. Eliana é programadora ou Carlos € analista.
VERDADEIRA.

Il. Bruno é agente administrativo ou Denise é chefe de
departamento. VERDADEIRA.

Ill. Se Ana é supervisora, entdo Bruno € agente adminis-
trativo. FALSA.

IV. Denise é chefe de departamento e Eliana é progra-
madora. FALSA.

A partir dessas informagdes, é correto concluir que
(A) Ana nao é supervisora.

(B)
(€)

(D) Eliana é programadora.
(E)

Denise nao é chefe de departamento.

Bruno é agente administrativo.

Carlos é analista.

A negacédo da frase “Todos os analistas sao inteligentes
ou nenhum técnico é capacitado” é dada por

(A) Existe analista que ndo é inteligente e existe técnico
que é capacitado.

(B) Nenhum analista € inteligente ou todo técnico é
capacitado.

(C) Se nenhum técnico & capacitado, entdo todos os
analistas sao inteligentes.

(D) Existe analista que nao € inteligente ou existe algum
técnico que nédo é capacitado.

(E) Néo existe analista inteligente ou algum técnico é
capacitado.

Considere a sequéncia:

4.444.445; 4.444.450; 444 445; 444 450; 44.445; 44.450;
4.445; ...

A soma do 52 termo com o 62 termo supera a soma do
112 termo com o 122 termo em

(A) 888.800.
(B) 888.880.
(C) 88.000.
(D) 88.880.
(E) 88.800.

R ASCUNMHDO
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21.

22.

LEGISLACAO

Herculano é cidadao estrangeiro residente no Brasil e
buscou obter, administrativamente, informagdes relativas
a sua pessoa constantes de arquivos da Prefeitura, mas
esta se recusou a fornecer as informacdes solicitadas.
Nessa situagao hipotética, nos termos do que dispde a
Constituicao Federal, é correto afirmar que Herculano

(A) podera impetrar um habeas data para obter judicial-
mente as informagdes pretendidas.

(B) devera ajuizar, pessoalmente, um mandado de segu-

ranga, sem a necessidade de advogado, para obter

as informagoes.

tem a sua disposi¢gdo o mandado de injuncéo para
buscar uma decisao judicial que lhe garanta o aces-
so as informacoes.

devera pedir a um brasileiro que, em seu nome, pro-
mova um pedido administrativo de certidao junto a
Prefeitura.

nada podera fazer por ser cidaddo estrangeiro, ndo
podendo, portanto, ter acesso as informagdes pre-
tendidas.

Segundo o disposto na Lei Municipal n2 1.399/1955 (Es-
tatuto do Servidor Publico de Campinas), a respeito das
responsabilidades do servidor publico é correto afirmar
que

(A) a indenizagdo de prejuizos causados podera ser li-
quidada mediante o desconto em prestagbes men-
sais, limitadas as parcelas em até vinte por cento do
seu vencimento ou remuneragao.

a responsabilidade civil do funcionario decorre de
procedimento doloso ou culposo, ainda que a sua
conduta n&o gere prejuizo para a Fazenda Municipal
ou a terceiros.

no caso de danos causados a terceiros, tendo sido
condenada a Fazenda a indenizar o particular preju-
dicado, o funcionario ficara isento de responder pe-
los mesmos prejuizos perante a Fazenda Municipal.

as cominagoes civis, penais e disciplinares poderao
acumular-se sendo umas e outras independentes
entre si, bem assim as instancias civil, penal e ad-
ministrativa.

no caso de o funcionario cometer uma irregularidade
no exercicio de suas atribui¢des, ele deve responder
administrativamente, enquanto as responsabilidades
civil e penal decorrem de ilegalidades cometidas fora
de suas funcoes.
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23.

Electra é servidora publica aposentada do Municipio de
Campinas. Apos trés anos da data da sua aposentado-
ria, descobriu-se, e restou devidamente provado, que
ela havia cometido falta grave quando ainda estava no
exercicio do cargo publico. Segundo o que estabelece a
Lei n2 1.399/1955 (Estatuto do Servidor Publico de Cam-
pinas), nessa hipotese, é correto afirmar que Electra

(A) ndo mais podera sofrer qualquer punigao em razéo
da prescri¢ao da pena.

(B) somente podera ser punida pelo Poder Judiciario,
mas nao mais pela Administragao.

(C) estara sujeita a pena de adverténcia, que sera anota-
da em seu prontuario.

(D) ficara sujeita somente a eventual pena criminal, mas
nao sofrera sangédo administrativa.

(E) estara sujeita a cassagdo de sua aposentadoria,
pena esta que ainda n&o prescreveu.

24. Assinale a alternativa cujo conteudo esta em consonan-

25.

cia com o Decreto Municipal n? 15.514/06, que dispde
sobre o Programa de Avaliagéo Probatéria do Servidor.

(A) A avaliagao probatoéria sera realizada, semestral-
mente, durante os primeiros 36 (trinta e seis) meses
de efetivo exercicio do servidor estagiario, ressalva-
das as hipoteses de suspensao.

(B) As licengas e os afastamentos legais previstos em
lei municipal ndo suspenderédo o computo do estagio
probatorio do servidor.

A Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatoria,
nomeada pelo Prefeito, com mandato de 02 (dois)
anos, sera composta de trés servidores efetivos.

Os integrantes da Comissao Permanente de Avalia-
¢ao Probatdria terdo direito a gratificagao pela sua
efetiva participagédo no 6rgao.

O servidor que nao obtiver conceito favoravel a sua
confirmagao no estagio probatorio, podera apresen-
tar defesa escrita diretamente ao Prefeito.

Os dois tipos de Codigos de Conduta previstos no Manual
de Etica da Prefeitura Municipal de Campinas sdo

(A) os declarativos e os deliberativos.
(B) os imperativos e os constitutivos.
(C) os objetivos e os subjetivos.
(D) os explicitos e os implicitos.

(E) os deontoldgicos e os principioldgicos.



26.

27.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Em conformidade com a Norma Regulamentadora 4 —
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho—SESMT,

(A) considerando o grau de risco e o numero de empre-
gados, o SESMT deve ser composto por médico do
trabalho, engenheiro de segurancga do trabalho, téc-
nico de segurancga do trabalho, enfermeiro do traba-
Iho e psicélogo do trabalho.

as empresas privadas e publicas que possuam em-
pregados regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho manterdo, obrigatoriamente, SESMT, com
a finalidade de preservar a saude e a integridade fisi-
ca e moral do trabalhador no local de trabalho.

a empresa que contratar outras para prestar servi-
¢os em seu estabelecimento pode constituir SESMT
comum para assisténcia aos empregados das con-
tratadas, sob gestao propria, desde que previsto em
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

considerando a Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas — CNAE, os SESMT das empresas que
operem em regime sazonal deverao ser dimensiona-
dos tomando-se por base o total do nimero de traba-
Ihadores do ano civil anterior.

compete aos profissionais integrantes dos SESMT
responsabilizar-se, tecnicamente, pela execugéo
quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplica-
veis as atividades desempenhadas pela empresa
e/ou seus estabelecimentos.

A Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA,
no ambito da Administragdo Publica Municipal direta, ins-
tituida pela Lei n2 15.555, de 09 de janeiro de 2018, tem
por atribuicao

(A) verificar, periodicamente, as condi¢des e situagdes
de trabalho, podendo paralisar maquina, equipamen-
to ou operagédo onde considere haver risco grave e
iminente a seguranga e saude dos servidores.

participar, com a Coordenadoria Setorial de Saude e
Seguranga do Trabalho, das discussdes promovidas
pela Administragdo para avaliar os impactos relacio-
nados a seguranga e saude dos trabalhadores, de
alteracdes no ambiente e processo de trabalho.

elaborar plano de trabalho que possibilite a agéo cor-
retiva das causas dos acidentes e doengas e propor
medidas de solugdo de problemas de seguranga e
saude no trabalho.

identificar os riscos do processo de trabalho, e elabo-
rar o mapa de riscos, com a participacao de todos os
servidores envolvidos, com assessoria do Setor de
Seguranga do Trabalho do Departamento de Promo-
¢do a Saude do Servidor.

divulgar, anualmente, em conjunto com a Administra-
¢do, a Semana Interna de Prevencao de Acidentes
do Trabalho — SIPAT, e promover campanhas de va-
cinacao e de prevencao da AIDS.

28.

29.

Conforme determina a NR 6 — Equipamento de Protegao
Individual — EPI, é de responsabilidade

(A) do SESMT registrar o fornecimento do EPI ao traba-
Ihador, podendo ser adotado arquivo eletrénico ou
digital.

do empregador solicitar a renovagéo do CA do EPI,
quando vencido o prazo de validade estipulado pelo
orgao nacional competente em matéria de seguran-
¢a e saude no trabalho.

do fabricante nacional ou importador a manutengéo do
Selo de Qualidade do EPI emitido pelo SINMETRO.

do empregado a guarda e conservagao do EPI, utili-
zando-o apenas para a finalidade a que se destina.

da CIPA orientar e treinar o trabalhador sobre o uso
adequado, guarda e higienizagao periodica do EPI.

A prevencgdo de acidentes em trabalhos em altura, pre-
visto na NR 35, exige medidas especificas de seguranca,
sendo que

(A) no planejamento do trabalho, segundo a hierarquia
de controle, as medidas que eliminem o risco de que-
da dos trabalhadores, na impossibilidade de execu-
¢ao do trabalho de outra forma, precedem as medi-
das que evitam o trabalho em altura.

para as atividades nao rotineiras e eventuais, as me-
didas de controle devem ser evidenciadas na per-
missao de trabalho que exclui a necessidade da rea-
lizacao da analise preliminar de risco.

a Analise de Risco deve considerar, além dos ris-
cos inerentes ao trabalho em altura, as situacdes de
emergéncia e o planejamento do resgate e primeiros
socorros, de forma a reduzir o tempo da suspenséao
inerte do trabalhador.

o talabarte e o dispositivo trava-quedas devem ser
posicionados, quando aplicavel, abaixo da altura do
elemento de engate para retengcdo de quedas do
equipamento de protegéo individual, cuja condigao
visa obter um fator de queda menor ou igual a 1.

o trabalho em altura é toda atividade executada aci-
ma de dois metros e meio do nivel inferior, onde haja
risco de queda; o disposto na NR 35 ndo se aplica
aos trabalhos realizados em altura igual ou inferior a
dois metros e meio.
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30. A respeito do Nivel de Agao previsto no Programa de

31.

Prevengao de Riscos Ambientais da NR 9, é certo que
quando os niveis ou a concentragdo média dos agentes
ambientais atingirem esse valor,

(A) é necessario adotar, prioritariamente, medidas de
carater administrativo ou de organizagéo do trabalho,
visando a preservacao da saude dos trabalhadores.

deverdo ser adotadas medidas de controle imediatas
para a eliminagao ou redugdo dos niveis ou da con-
centracao desses agentes no ambiente de trabalho.

o0 empregador devera garantir que o trabalhador pos-
sa cessar de imediato as suas atividades, comuni-
cando o fato ao superior hierarquico direto.

deverdo ser utilizados equipamentos de protegéo in-
dividual, adequados ao risco, devido a constatagéo
de risco potencial a saude.

devem ser iniciadas medidas preventivas de forma
a minimizar a probabilidade de que as exposi¢des
a agentes ambientais ultrapassem os limites de
exposicao.

De acordo com a NR 10, que estabelece os requisitos e
condi¢cdes de seguranca em instalacdes e servigcos em
eletricidade,

(A) as empresas estao obrigadas a manter os diagramas
elétricos atualizados das instalagdes com as especi-
ficagbes do sistema de aterramento e demais equi-
pamentos e dispositivos de protegao, afixados na
parte interna dos quadros de distribuigao.

0s servigos em instalagdes elétricas em areas clas-
sificadas devem ser precedidos de analise prelimi-
nar de risco, autorizadas por trabalhador qualificado,
contendo, no minimo, o tipo, a data, o local e as refe-
réncias aos procedimentos de trabalho e medidas de
controle a serem adotadas.

as medidas de protecdo coletiva compreendem,
prioritariamente, a equipotencializagdo, o secciona-
mento automatico da alimentacado e o emprego de
dispositivos detectores de corrente de fuga.

as medidas de protecao individual relativas as vesti-
mentas de trabalho devem ser adequadas as ativida-
des, devendo contemplar a condutibilidade, inflama-
bilidade e influéncias eletromagnéticas.

quando inovagdes tecnoldgicas forem implemen-
tadas ou para a entrada em operagdes de novas
instalagdes ou equipamentos elétricos, devem ser
previamente elaboradas analises de risco, desenvol-
vidas com circuitos energizados, e respectivos pro-
cedimentos de trabalho.
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32.

33.

Em conformidade com a NR 18 — Condigbes e Meio Am-
biente de Trabalho na Industria da Construgdo, com rela-
¢ao as instalagoes elétricas, é correto que

(A) as partes condutoras das instalagdes elétricas, ma-
quinas, equipamentos e ferramentas elétricas nao
pertencentes ao circuito elétrico, mas que possam
ficar energizadas quando houver falha da isolagéo,
devem estar conectadas ao sistema de aterramento
elétrico de protecao.

os fusiveis das chaves blindadas devem ter capa-
cidade compativel com o circuito a proteger, sendo
permitida sua substituicdo por dispositivos proviso-
rios ou por outros fusiveis de capacidade superior,
desde que possam ser acionados com facilidade e
seguranga.

a existéncia de partes vivas expostas e acessiveis
pelos trabalhadores em instalagbes elétricas devem
estar devidamente sinalizadas e dispostas de manei-
ra a ndo obstruir a circulagado de pessoas.

€ obrigatéria a utilizagdo do dispositivo Diferencial
Residual — DR como medida de seguranca adicional
nas instalagdes elétricas ou locais sujeitos a umida-
de, para protecao de circuitos elétricos de alta inten-
sidade de corrente.

os trabalhadores podem interromper suas tarefas,
exercendo o direito de recusa, sempre que consta-
tarem evidéncias de riscos graves e iminentes para
sua seguranca e saude ou a de outras pessoas, Co-
municando imediatamente o fato a seu superior hie-
rarquico, que diligenciara as medidas cabiveis.

Na avaliacdo ambiental das concentragbes dos agentes
quimicos que apresentam Valor Teto como Limite de To-
lerancia, é correto afirmar que

(A) o Valor Teto é calculado multiplicando-se o Limite de
Tolerancia pelo Fator de Desvio, que variade 1,1 a 3,
dependendo da ordem de grandeza da concentragao
expressa no Limite de Tolerancia.

o método de adsorgdo, que utiliza tubos de carvao
aditivado para retengéo, é adequado devido a pre-
cisdo no resultado e por requerer analises laborato-
riais.

as técnicas que utilizam amostradores passivos por
periodo integral, de 8 horas, sao as indicadas por
serem mais representativas da exposic¢ao.

sdo empregados métodos de amostragem instanta-
nea, podendo ser de leitura direta, como os tubos
colorimétricos.

0 equipamento mais usual & o que utiliza o principio
da cromatografia, por ter grande aplicabilidade e po-
der detectar varios contaminantes simultaneamente.



34. Com relagdo ao monitoramento de exposi¢cdes ocupa-
cionais as temperaturas extremas, estudadas na Higiene
Ocupacional, é correto afirmar que

35.

(A)

para o calculo do Indice de Temperatura Efetiva, é
suficiente considerar as leituras da temperatura do
termdmetro de bulbo seco e da temperatura do ter-
mometro de bulbo umido.

a umidade relativa do ar pode ser obtida com a lei-
tura da temperatura de bulbo seco e da temperatura
de bulbo umido, com o auxilio de tabelas ou graficos
psicrométricos.

a exposicao ao frio é avaliada utilizando-se um ter-
mometro de bulbo seco, enquanto que a exposi¢cao
ao calor considera um termémetro de bulbo umido e
um termoémetro de globo, quando se tem carga solar.

a velocidade do ar, avaliada por um anemémetro ter-
moelétrico, ndo intervém no resultado final do IBUTG
médio.

a radiagao infravermelha ou ultravioleta ndo exerce
qualquer influéncia na leitura indicada pelos termo-
metros de bulbo seco ou bulbo Uumido.

Consoante a Lei n2 14.752, de 20 de dezembro de 2013,
que dispde sobre as atividades insalubres e perigosas na
Prefeitura Municipal de Campinas,

(A)

dentre as diversas atividades dos servidores do Se-
tor de Seguranca do Trabalho consta a elaboragao
de planos de controle de catastrofes, de atendimento
a emergéncias que visem ao combate de incéndios e
ao salvamento de vitimas deste ou de qualquer outro
tipo de acidente.

é responsabilidade da chefia imediata conhecer,
dentre as areas e as atividades desenvolvidas pelos
servidores que lhes séo subordinados, quais as que
foram reconhecidas como insalubres, perigosas ou
potencialmente nocivas, segundo as especificagbes
da area técnica responsavel.

cabe ao profissional competente da area em Saude
e Seguranga do Trabalho do Departamento de Pro-
mocao a Saude do Servidor, da Secretaria Municipal
de Recursos Humanos, através de pericia, a emis-
sdo de laudo técnico que caracterize, classifique ou
delimite as atividades insalubres ou penosas nos va-
rios ambientes de trabalho da Prefeitura Municipal
de Campinas.

a exposi¢cao permanente é aquela desempenhada
diariamente, de forma continua e por tempo superior
a 70% (setenta por cento) da jornada de trabalho, e
a exposicao intermitente é aquela nao desempenha-
da diariamente, de forma nao continua e por tempo
inferior a 50% (cinquenta por cento) da jornada de
trabalho.

¢é facultado a chefia imediata alterar atividade ou lo-
cal de trabalho de servidor, mesmo que a mudan-
¢a envolva atividades ou areas que impliquem em
percepcao de adicional de insalubridade ou pericu-
losidade, até que o Setor de Segurancga do Trabalho
avalie as condi¢gdes ambientais.
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36. De acordo com a NR 16, que trata de operagdes e ativi-
dades perigosas,

(A)

37.

(A)

para os efeitos do adicional de periculosidade, liqui-
dos inflamaveis s&o os liquidos com ponto de fulgor
maior que 60 °C (sessenta graus Celsius) e inferior
ou igual a 93 °C (noventa e trés graus Celsius).

as operagoOes de transporte de liquidos inflamaveis,
em quaisquer vasilhames e a granel, acima de 150
(cento e cinquenta) litros sdo consideradas perigo-
sas.

considera-se liquido combustivel todo aquele que
possui ponto de fulgor maior que 60 °C (sessenta
graus Celsius) e inferior ou igual a 93 °C (noventa e
trés graus Celsius).

0 manuseio e a armazenagem de recipientes de
até cinco litros de liquidos inflamaveis caracterizam
periculosidade, para fins de percepgao de adicional,
desde que atendam as quantidades minimas esta-
belecidos na NR.

as atividades desenvolvidas em areas tais como
emergéncias, centro de tratamento intensivo, que
utilizam equipamentos méveis de Raios X para diag-
nostico meédico, sdo consideradas perigosas.

De acordo com a NR 17 — Ergonomia,

a Norma estabelece parametros que permitem a
adaptacdo das condi¢des de trabalho as caracte-
risticas psicofisiologicas dos trabalhadores, visando
eliminar todos os disturbios musculoesqueléticos por
meio das medidas de engenharia e administrativas.

as condigbes de conforto nos locais de trabalho,
onde sdo exigidas atividades intelectuais e atencao
constantes, recomendam niveis de ruido entre 30 e
60 dB(A) e temperatura efetiva entre 20 °C e 25 °C.

os assentos utilizados nos postos de trabalho devem
ser ajustaveis a estatura do trabalhador e a nature-
za da fungao exercida, com caracteristicas anatémi-
cas de conformacao na base e levemente inclinadas
para frente, para apoio dos pés.

a organizagao do trabalho deve levar em conside-
ragdo, no minimo, as normas de produgao; o modo
operatorio; a exigéncia de tempo; a determinagéo do
conteudo de tempo; o ritmo de trabalho e o conteudo
das tarefas.

nas atividades que exijam sobrecarga muscular,
quando do retorno do trabalho, apds qualquer tipo de
afastamento igual ou superior a trinta dias, a exigén-
cia de produgao devera permitir um retorno gradativo
aos niveis de produgdo vigentes na época anterior
ao afastamento.
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38.

39.

Ergonomia € o termo aplicado ao campo que estuda e
projeta a interface homem-maquina, a fim de prevenir
doengas e acidentes e de melhorar o desempenho no
trabalho, sendo que

(A) o estudo de tempos e analise de movimentos para
eliminar movimentagdes e esforgcos desnecessarios
€ uma importante medida de controle de engenharia.

o foco de atuagado esta concentrado no reconheci-
mento dos fatores de risco causadores dos distur-
bios musculoesqueléticos relacionados ao trabalho.

o objetivo visa a melhoria da qualidade de trabalho,
estabelecendo parametros basicos que permitam a
adequagao das caracteristicas dos trabalhadores as
melhores condi¢gdes de trabalho.

um controle administrativo eficaz, para reducao dos
esforgcos e melhoria da postura, consiste no forneci-
mento de estacdes de trabalho ajustaveis pelo pro-
prio trabalhador.

um dos elementos tedricos que da sustentagdo a
analise ergonémica do trabalho é o Principio da Inte-
gragao, que articula e coordena as atividades entre
homens, maquinas e materiais.

Conforme estabelece a NR 23 — Prote¢do Contra Incén-
dios,

(A) todos os locais de trabalho, mesmo os dotados de
chuveiros automaticos do tipo “sprinklers”, deverao
ser providos de extintores portateis que obedegam
as normas brasileiras, a fim de combater o fogo em
seu inicio.

os locais de trabalho deverao dispor de saidas, em
numero suficiente, e dispostas de modo que aqueles
que se encontrem nesses locais possam abandona-
-los com rapidez e seguranga, em caso de emergén-
cia.

as maquinas e aparelhos elétricos que ndo devam
ser desligados em caso de incéndio deverdo con-
ter placa de adverténcia com aviso referente a esse
fato, junto a chave de interrupgao.

quando nao for possivel atingir, diretamente, as por-
tas de saida, deverao existir, em carater permanen-
te, vias de passagem ou corredores, com largura mi-
nima de 1,20 m, rigorosamente desobstruidos.

em hipotese alguma, as portas de emergéncia deve-
rao ser fechadas pelo lado externo, mesmo fora do
horario de trabalho.
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40. Segundo os fundamentos técnicos preconizados no uso

41.

dos extintores de incéndio portateis,

(A) nos do tipo de pressurizagdo direta, o jato deve ser
dirigido sobre o fogo, para os de p6 quimico seco e
especial e para os agentes liquidos, excetuando-se
a espuma mecanica e os halogenados.

podem ser instalados em escadas e devem perma-
necer totalmente desobstruidos e adequadamente
sinalizados, atendendo ao estabelecido nas normas
internas de seguranga da Prefeitura.

a base de agua, devem sofrer recarga em um inter-
valo maximo de cinco anos, e a agua utilizada pode
ser nao potavel.

devem ser ensaiados hidrostaticamente a cada cinco
anos, para manutencao de sua qualidade, e possuir
Certificado de Aprovagédo homologado por laboraté-
rio credenciado pelo Sistema Brasileiro de Certifica-
¢do — INMETRO.

com po quimico especial para classe “D”, dependem
do tipo de material que queima e, normalmente, sao
a base de grafite ou cloreto de sddio ou po de talco e
usam gas carbdnico ou nitrogénio como propulsores.

De forma a garantir a seguranca e saude dos trabalhado-
res na avaliagdo, no monitoramento e controle dos riscos
presentes em espacos confinados, a NR 33 estabelece
que

(A) cabe ao Vigia executar os testes, conferir os equipa-
mentos e os procedimentos contidos na Permissao
de Entrada e Trabalho, monitorando e protegendo os
trabalhadores autorizados dentro do espacgo confina-
do.

o procedimento escrito, Permissdo de Entrada e
Trabalho, datado e assinado em trés vias, é valido
somente para os trabalhos a serem executados, po-
dendo ser reutilizado nos dias seguintes, desde que
o trabalho ainda néo esteja encerrado.

em caso de existéncia de atmosfera imediatamente
perigosa a vida ou a saude, o espago confinado so-
mente pode ser adentrado com a utilizagdo de mas-
cara autbnoma de demanda com pressao positiva
ou com respirador de linha de ar comprimido com
cilindro auxiliar para escape.

0 acesso seguro ao espago confinado somente pode
ser liberado se a concentragdo de oxigénio indicar,
no minimo, 19,5% de oxigénio no ar ambiente e a
concentracao de inflamaveis estiver abaixo dos 50%
do Limite de Explosividade.

os equipamentos eletronicos, fixos ou portateis, uti-
lizados no monitoramento de areas com risco de ex-
plosdo de gases, vapores ou poeiras devem ser in-
trinsecamente seguros, ndo sofrendo interferéncias
ou danos das agdes de atmosfera explosiva.



42,

43.

No ambito da NR 32 — Seguranga e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude,

(A) em todo local onde exista a possibilidade de expo-
sicdo a agentes bioldgicos, devem ser fornecidas
aos trabalhadores instrugdes escritas, em linguagem
acessivel, das rotinas realizadas no local de trabalho
e medidas de prevencgao de acidentes e de doencas
relacionadas ao trabalho.

entende-se que risco bioldgico é a situagédo ou con-
texto do trabalho que, de forma isolada ou combi-
nada, tem o potencial intrinseco de causar dano a
saude, sendo o dano classificado em quatro classes
de risco distintas.

para fins de aplicagcdo dessa NR, consideram-se
agentes biologicos as bactérias, fungos, bacilos,
parasitas, protozoarios e os prions, existentes nos
ambientes de trabalho que, em fungéo de sua con-
centracao e do tempo de exposi¢ao, sdo capazes de
causar danos a saude do trabalhador.

todo acidente com exposicdo a agentes bioldgicos
deve ser comunicado ao responsavel pelo local de
trabalho, ao servigo de seguranca e saude, a CIPAe
ao sindicato da categoria.

a capacitacao dos trabalhadores deve ser adaptada
a evolugao do conhecimento e a identificagao de no-
vos riscos bioldgicos e incluem, dentre outros, nor-
mas de higiene e medidas de controle que eliminem
a exposicao aos agentes.

Quanto as medidas de protecao a seguranca e a saude
dos trabalhadores dos servigcos de saude, a NR 32 esta-
belece que

(A) o Plano de Protecdo Radiolégica deve ser conside-
rado na elaboracdo e implementagdo do PCMSO;
ser independente do PPRA do estabelecimento e ser
apresentado na CIPA, quando existente na empresa,
sendo sua cépia anexada as atas dessa comissao.

os trabalhadores que realizam a manutengdo de ma-
quinas e equipamentos, além do treinamento especi-
fico para sua atividade, devem também ser submeti-
dos a capacitagao inicial e de forma continuada, com
o objetivo de manté-los familiarizados com os princi-
pios de seguranca e saude do trabalho, riscos fisicos,
quimicos, biolégicos, mecanicos e ergondmicos.

toda instalagdo radiativa deve dispor de monitoragéo
individual e de areas, sendo que a monitoragao indi-
vidual externa, de corpo inteiro ou de extremidades,
deve ser feita através de dosimetria, com periodicidade
mensal, e levando-se em conta a natureza e a intensi-
dade das exposi¢des normais e potenciais previstas.

o EPR purificador de ar motorizado ¢é indicado em si-
tuagcbes de alta concentragédo de particulas ionizan-
tes, gerando uma pressao negativa dentro da peca
facial, evitando a contaminagéo das vias respiratorias.

os rejeitos radioativos devem ser tratados conforme
disposto na Norma Técnica P4.261 da CETESB e,
ainda, as embalagens devem ser preenchidas até 2/3
de sua capacidade, fechadas de tal forma que nao se
permita o seu derramamento e mantidas integras até
o tratamento final do residuo.
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44. Dos Riscos Quimicos, previstos na NR 32, constam, en-

45,

tre outros, que

(A) os produtos quimicos, inclusive intermediarios e resi-
duos que impliquem riscos a seguranca e saude do
trabalhador, devem ter uma ficha descritiva conten-
do, dentre outras, informagdes sobre a composigéo
dos produtos, classificagcao toxicolégica e medidas
de emergéncia em caso de derramamento ou vaza-
mento.

o local destinado para a manipulagao ou fraciona-
mento de produtos quimicos que impliquem riscos
a seguranga e saude do trabalhador, devera estar
equipado com material necessario a prestagao dos
primeiros socorros, considerando-se as caracteristi-
cas da atividade desenvolvida.

na manipulagédo de produtos quimicos, o local deve
dispor de equipamentos que garantam a exaustao
dos produtos quimicos de forma a n&o potencializar
a exposicao de qualquer trabalhador, envolvido ou
nao, no processo de trabalho, ndo devendo ser utili-
zado o equipamento tipo coifa.

as embalagens de produtos quimicos, antes de po-
derem ser reutilizadas, devem ser completamente
esvaziadas, em seguida, lavadas no minimo por
duas vezes e, posteriormente, guardadas em local
apropriado.

o almoxarifado que centraliza o armazenamento de
cilindros contendo gases, tais como hidrogénio, oxi-
génio, acetileno, éxido nitroso e outros gases medi-
cinais, devem ter pelo menos uma de suas paredes
voltadas para o exterior.

Referente as doengas ocupacionais previstas em lei, re-
lacione a atividade laboral com o respectivo efeito adver-
so0 que pode estar a ela relacionado, e assinale a alter-
nativa correta.

(A) Pulverizagdo de inseticidas organofosforados no
combate ao Aedes aegypti gera dorsalgia.

(B) Trabalhos em galerias subterraneas de esgoto oca-
sionam leptospirose.

(C) Servicos de diagndstico por imagem com uso de ra-
diacao ionizante provocam o mesotelioma da pleura.

(D) Processo de cloragdo na desinfecgado utilizado no
tratamento de aguas causa hipertensao arterial.

(E) Recapeamento de avenidas com asfalto induz a Sin-
drome de Caplan.
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46. De acordo com o Decreto n® 3.048, de 06 de maio de
1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social,
e da outras providéncias, é correto afirmar que

(A)

constitui infragdo grave, disposto no Cadigo Civil
Brasileiro e punivel com multa, a empresa que dei-
xar de cumprir as normas de seguranca e saude do
trabalho previstas na Portaria n? 3.214, de 08 de ju-
nho de 1978.

a avaliagdo quantitativa dos riscos devera ser com-
provada mediante descricdo de todas as fontes e
possibilidades de liberagdo dos agentes nocivos
presentes no ambiente de trabalho durante toda a
jornada.

apos a cessagao do auxilio-doencga acidentario, in-
dependentemente da percepgao de auxilio-acidente,
0 segurado que sofreu o acidente perde a garantia
da manutencéo do seu contrato de trabalho na em-
presa.

independentemente de caréncia, a concessao do
beneficio da licenga paternidade é concedida ao
segurado da previdéncia por periodo de cinco dias
consecutivos, a iniciar-se em dia util a partir da data
do nascimento da crianga.

nos casos de negligéncia quanto as normas de segu-
ranga e saude do trabalho indicadas para a protecao
individual e coletiva, a Previdéncia Social propora
acao regressiva contra os responsaveis.

47. A respeito da Comunicagao de Acidentes do Trabalho —
CAT, é certo que

(A)

(B)

em caso de morte por acidente ou doencga ocupacio-
nal, o registro da CAT tem prazo de até 48 horas para
ser formalizado.

a empresa € obrigada a informar a Previdéncia So-
cial todos os acidentes de trabalho ocorridos com
seus empregados, mesmo que nao haja afastamen-
to das atividades, até o terceiro dia util seguinte ao
da ocorréncia.

a CAT de comunicacao de 6bito sera emitida exclu-
sivamente para casos de falecimento decorrente de
acidente ou doenca profissional ou do trabalho, apds
o registro da CAT inicial.

a empresa é responsavel pela guarda da CAT emi-
tida pelo prazo de dois anos, tempo que prescreve
qualquer agéo, e esta sujeita a fiscalizagdo pelo Au-
ditor do Trabalho.

€ emitida em trés vias, sendo a 12 via do segurado
ou dependente, a 22 via, do sindicato de classe do
trabalhador, e a 32 via, da empresa.
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48. Para a avaliagao técnica dos niveis de iluminamento dos
ambientes de trabalho, é correto afirmar que

(A)

49,

o instrumento deve possuir um dispositivo de corre-
¢ao do angulo de incidéncia da luz, com a finalidade
de ndo medir apenas a luz normal, mas também a
incidéncia obliqua, que é proporcional ao cosseno do
angulo de incidéncia.

antes de iniciar as leituras, o equipamento deve ser
calibrado em campo com auxilio de uma fonte pa-
drao, sendo que a fotocélula deve ser dotada de um
filtro para a adaptagao da leitura a resposta de cor
do olho humano.

o tempo de estabilizagao deve ser considerado sem-
pre que o instrumento for iniciado, e as leituras de-
vem ser efetuadas com a fotocélula na posicao per-
pendicular ao plano da tarefa e a uma altura média
de 0,75 m do piso.

o equipamento utilizado para avaliar a iluminancia,
usualmente conhecido por luximetro, de classifica-
¢ao Tipo 2 da ANSI, considera o fluxo emitido por
uma fonte puntiforme isotropica e expressa o resul-
tado em lux por metro quadrado.

devem ser adotados os preceitos indicados na nor-
ma NBR 5.413 — lluminancia de Interiores, norma
brasileira vigente que estabelece os valores de ilumi-
nancias médias minimas em servigo para iluminagao
artificial em interiores.

Com base nos critérios técnicos adotados pela higiene

ocupacional nas avaliagbes da exposigao ao ruido,

(A)

0s niveis de ruido continuo, intermitente ou de im-
pacto, devem ser medidos em decibels (dB) com ins-
trumento de nivel de pressao sonora operando no
circuito de compensacao “A” e circuito de resposta
lenta (SLOW) e cobrir uma faixa de 80 a 115 dB(A).

em casos de avaliagdo de doses em tempos inferio-
res aos da jornada, o valor da dose pode ser obtido
por meio de extrapolagao linear simples, aplicando a
regra de trés.

o Nivel de Exposi¢cao Normalizado (NEN) representa
o nivel acima do qual devem ser tomadas medidas
preventivas de forma a reduzir a probabilidade de
que as exposi¢cdes ao ruido causem dano ao traba-
Ihador.

quando o numero de impactos ou de impulsos dia-
rios exceder a 5000, o ruido sera considerado como
continuo ou intermitente.

em caso de nao se dispor de medidor do nivel de
pressao sonora com circuito de resposta para impac-
to, sera valida a leitura feita no circuito de resposta
rapida (FAST) e circuito de compensagéao “D”.



50. Segundo os conceitos basicos da Higiene Ocupacional
aplicados na avaliagdo da exposi¢do ocupacional ao
ruido,

(A)

o incremento de duplicagdo de dose (q) considera o
nivel de ruido a partir do qual os valores devem ser
computados na integracao para fins de determina-
¢ao do nivel médio ou da dose diaria de exposic¢ao.

os critérios de avaliagdo que embasam os Limites
de Tolerancia adotados para ruido continuo ou in-
termitente correspondem a uma dose de 100% para
exposigao de 8 horas em nivel de 85 dB(A), e a cur-
va de avaliagao de ruido (NC) apresenta o valor ndo
superior a 130 dB(Linear).

tanto os medidores de leitura instantdnea como os
medidores integradores, utilizados na avaliagdo de
ruido, deverao ser calibrados antes e apds as me-
dicoes, e os dados obtidos s6 serao validados se a
faixa de variacao estiver dentro de 10 dB.

as atividades ou operagdes que expdem os trabalha-
dores a niveis de ruido, continuo ou intermitente, su-
periores a 115 dB(A), sem protegdo adequada, ofe-
recem risco grave e iminente, e o nivel de agado para
a exposicao ao ruido é de dose diaria igual a 50%.

quando forem identificadas diferencas significativas
entre os niveis de pressao sonora que atingem os
dois ouvidos, as medi¢des deverao ser realizadas
simultaneamente nos dois lados dos ouvidos, de for-
ma a garantir dados representativos da exposicao, e
o resultado sera a média das medi¢bes obtidas.
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REDAGCAO

Texto 1

Esta sendo debatido na Justiga do Trabalho do mundo inteiro o formato Uber de trabalho, que ja € chamado de uberiza-
¢ao das relagdes de trabalho. A Justiga do Trabalho brasileira, seguindo a tendéncia internacional, vem sendo provocada a
decidir em recentes reclamagoes trabalhistas que requerem vinculo de emprego para motoristas inscritos na plataforma Uber
de trabalho.

A empresa estadunidense venceu algumas importantes batalhas em sua patria mae, mas vem sofrendo algumas derrotas
pelo mundo. E certo que o debate ainda esta apenas no comego, mas ja existem algumas decisées interessantes pelo mundo
e também no Brasil.

(Disponivel em: https://torresani.jusbrasil.com.br/artigos/482070647/motoristas-do-uber-possuem-vinculo-de-emprego-ou-nao.
Acesso em: 29.07.2019. Adaptado)

TexTo 2

Em um caso no qual motoristas do servigo Uber reivindicavam o reconhecimento de seus vinculos empregaticios com a
companhia por trds do app, um juiz federal norte-americano julgou em favor do Uber.

Conforme a reivindicagao dos motoristas do servico, eles teriam direito a salario-minimo, plano de saude e algumas outras
protecbes que as leis trabalhistas dos EUA oferecem para profissionais devidamente contratados. No entanto, o juiz reconhe-
ceu que os motoristas sao freelancers e nao empregados propriamente ditos, considerando que eles podem trabalhar apenas
quando querem e fazer o que acharem necessario nos intervalos entre as corridas.

Um porta-voz do Uber afirmou que a empresa estéa satisfeita com o resultado do processo. O advogado dos motoristas,
entretanto, pretende apelar da decisdo em ultima instancia.

(Disponivel em: https://www.tecmundo.com.br/mercado/129259-justica-eua-decide-favor-uber-em-caso-vinculo-empregaticio.htm.
Acesso em: 29.07.2019. Adaptado)

Texto 3

A Justiga de Minas reconheceu vinculo empregaticio entre Uber e motorista. Para a caracterizagédo da relagdo de emprego,
€ necessario demonstrar a prestagdo de servigos com pessoalidade sob dependéncia do empregador e mediante salario.
Assim entendeu a 112 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido ao reconhecer o vinculo empregaticio de um
motorista do Uber.

Para a juiza convocada Ana Maria Espi Cavalcanti, trata-se de trabalho remunerado, na medida em que o motorista
recebia semanalmente pela produgao, descontados a participagéo e os valores recebidos em moeda. “O contrato de adesao
firmado entre o Uber e o motorista deixa claro que a empresa de aplicativo define os valores a serem pagos pelos clientes e
gerencia o pagamento ao motorista”, diz.

Segundo a juiza, o Uber se destina a um setor de atividade especifico — transporte de passageiros — e nao ha duvidas de
que controla e desenvolve o negécio, estabelecendo os critérios de remuneragao de seus motoristas. “Na pratica, o motorista
se sujeita as regras estabelecidas ao seu poder disciplinario, como a desativagdo do trabalhador com baixa/ma reputagao.

(Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2019-jul-29/justica-mg-reconhece-vinculo-emprego-entre-uber-motorista.
Acesso em: 29.07.2019. Adaptado)

Com base nos textos apresentados e em seus proprios conhecimentos, escreva uma dissertagdo, empregando a norma-
-padrao da lingua portuguesa, sobre o seguinte tema:

DEVEM SER RECONHECIDOS OS VINCULOS EMPREGATICIOS ENTRE MOTORISTAS E UBER?
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REDAGCAO
Em hipdtese alguma sera considerado o texto escrito neste espaco.

NAO ASSINE ESTA FOLHA
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