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CONCURSO PUBLICO

011. PROVA OBJETIVA

PSICOLOGO — AREA PSICOLOGIA DA SAUDE

* Vocé recebeu sua folha de respostas e este caderno contendo 60 questdes objetivas.
+ Confira seus dados impressos na capa deste caderno e na folha de respostas.

* Quando for permitido abrir o caderno, verifique se estd completo ou se apresenta imperfeigdes. Caso haja algum
problema, informe ao fiscal da sala.

¢ Leia cuidadosamente todas as questdes e escolha a resposta que vocé considera correta.

+ Marque, na folha de respostas, com caneta de tinta preta, a letra correspondente a alternativa que vocé escolheu.
¢ A duragdo da prova é de 3 horas e 30 minutos, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.
* S0 sera permitida a saida definitiva da sala e do prédio apds transcorridos 75% do tempo de duragao da prova.

* Ao sair, vocé entregara ao fiscal a folha de respostas e este caderno, podendo levar apenas o rascunho de gabarito,
localizado em sua carteira, para futura conferéncia.

* Até que vocé saia do prédio, todas as proibigGes e orientacdes continuam validas.

AGUARDE A ORDEM DO FISCAL PARA ABRIR ESTE CADERNO DE QUESTOES.
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CONHECIMENTOS GERAIS

LiNGuA PORTUGUESA

Leia o texto, para responder as questdes de numeros
01 a 08.

Redes pessoais e vulnerabilidade social

Redes sociais tém sido cada vez mais consideradas
como elementos importantes na constru¢do de uma grande
variedade de processos, desde a mobilizagdo politica em
movimentos sociais ou partidos politicos, até as agbes e a
estrutura de relagdes formais e informais entre as elites poli-
ticas e econdbmicas ou na estruturacédo de areas de politicas
publicas, entre muitos outros temas. NUmero significativo de
estudos tem examinado as redes pessoais, aquelas que cer-
cam os individuos em particular. Essas analises visam a es-
tudar os efeitos da sociabilidade de diversos grupos sociais,
para compreender como os lagos sociais sdo construidos e
transformados e suas consequéncias para fendbmenos como
integragéo social, imigragao e apoio social.

No caso especifico da pobreza, a literatura tem estabe-
lecido de forma cada vez mais eloquente como tais redes
medeiam o acesso a recursos materiais e imateriais e, ao
fazé-lo, contribuem de forma destacada para a reprodugao
das condigbes de privagdo e das desigualdades sociais. A
integragédo das redes ao estudo da pobreza pode permitir a
construgdo de analises que escapem dos polos analiticos
da responsabilizagao individual dos pobres por sua pobreza
(e seus atributos), assim como de analises sistémicas que
foquem apenas os macroprocessos e constrangimentos es-
truturais que cercam o fendbmeno.

A literatura brasileira sobre o tema tem sido marcada por
uma oposigado entre enfoques centrados nesses dois cam-
pos, embora os ultimos anos tenham assistido a uma clara
hegemonia dos estudos baseados em atributos e agdes in-
dividuais para a explicagao da pobreza. Parece-nos evidente
que tanto constrangimentos e processos supraindividuais (in-
cluindo os econémicos) quanto estratégias e credenciais dos
individuos importam para a constituicéo e a reprodugéo de si-
tuagdes de pobreza. Entretanto, essas devem ser analisadas
no cotidiano dos individuos, de maneira que compreendamos
de que forma medeiam o seu acesso a mercados, ao Estado
e as trocas sociais que provém bem-estar.

(Eduardo Marques, Gabriela Castello e Renata M. Bichir.
Revista USP, n® 92, 2011-2012. Adaptado)

01. E correto afirmar que esse texto se dedica, principalmen-
te, a

(A) denunciar equivocos frequentes nos estudos sobre
a pobreza.

(B) criticar o tratamento dado ao tema “pobreza” pelos
estudiosos de redes sociais.

(C) discutir o papel das elites econdbmicas no incentivo
ao consumo.

(D) expor contribuicdes das redes pessoais para o estu-
do da pobreza.

(E) apontar medidas capazes de minimizar o problema
da desigualdade social.

02. De acordo com o texto, um dos aspectos positivos do re-
curso as redes pessoais para analise da pobreza esta em

(A) desvincular-se da perspectiva analitica de estudos que
atribuem a responsabilidade pela pobreza ao pobre ou
a acgao de elementos acima do plano individual.

(B) condensar informagdes pessoais e grupais, para co-
nhecer os beneficios a disposi¢do dos cidadaos e pos-
sibilitar-lhes melhores recursos materiais e imateriais.

(C) desfazer a crenga de que a sociabilidade é um fe-
ndmeno que depende de o individuo abandonar as
condigdes de pobreza e buscar a propria felicidade.

(D) facilitar a mobilizagdo de grupos de interesse (eco-
némico, politico) com o objetivo social definido de
remover obstaculos a ascensao social.

(E) possibilitar aos menos favorecidos acesso a recur-
sos econdmicos, além de promover a integracao de-
les a outros grupos.

03. Assinale a alternativa que preenche corretamente as la-
cunas da afirmagéo:

A relacdo de sentido estabelecida no contexto pe-
las expressdes destacadas no primeiro paragrafo é
de__ e tem equivalente na expressdo em
destaque na passagem

(A) abrangéncia “andlises sistémicas que foquem
apenas 0S macroprocessos”

(B) limite temporal ... “de forma cada vez mais elo-
quente”

(C) alternancia ... “desde a mobilizagao politica em mo-
vimentos sociais”

(D) limite espacial ... “aquelas que cercam os individuos
em particular’

(E) incluséo ... “assim como de analises sistémicas”

Para responder as questdes de niumeros 04 a 06, considere
esta passagem do texto:

(I) A literatura brasileira sobre o tema tem sido marcada por
uma oposigado entre enfoques centrados nesses dois cam-
pos, (II) embora os ultimos anos tenham assistido (lll) a
uma clara hegemonia dos estudos baseados em atributos e
acoes individuais (V) para a explicagao da pobreza.

04. Assinale a alternativa contendo afirmagéo correta.

(A) O trecho (Il) expressa, em relacdo ao (l), a ideia de
restricdo, podendo ser substituido por “contanto que
0s ultimos anos assistiram”.

(B) O trecho (IV) expressa, em relagao ao (lll), a ideia de
intengdo, podendo ser substituido por “enfim expli-
cando a pobreza”.

(C) O trecho (Il) expressa, em relagao ao (l), a ideia de
concessao, podendo ser substituido por “apesar de
os ultimos anos terem assistido”.

(D) O trecho (Il) expressa, em relagao ao (l), a ideia de
limitagdo, podendo ser substituido por “desde que os
ultimos anos assistiram”.

(E) O trecho (IV) expressa, em relagao ao (lll), a ideia de
proximidade, podendo ser substituido por “ao encon-
tro da explicagcao da pobreza”.
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05. As palavras “hegemonia” e “atributos” tém sinénimos
adequados ao contexto em:

A) supremacia e concessoes.

B) preponderancia e peculiaridades.

D) disparidade e valores.

E

(A)

(B)

(C) identidade e qualidades.
(D)

(E) decadéncia e atrativos.

06. A expressao verbal “tem sido marcada” exprime a nogao
de agéo

A) interrompida no tempo.

B) encerrada no presente.

D) concluida em passado remoto.

(A)
(B)
(C) inconclusa no tempo.
(D)
(E)

continua em passado recente.

07. Assinale a alternativa em que a concordancia, nominal e
verbal, esta de acordo com a norma-padréao.

(A) Foi observado, muito recentemente, a importancia
das redes sociais quando se tratam de varios pro-
cessos sociais.

(B) Ja houveram evidéncias de que as redes sociais s&o
o meio melhor indicado para fornecer informacdes
sobre a pobreza.

(C) Tanto as desigualdades sociais quanto a reprodugao
das condigbes de privagdo vem sendo associada a
agao das redes sociais.

(D) Gragas aos estudos atuais, o fenébmeno da pobreza
tém sido o menos possivel associados a a¢des indi-
viduais.

(E) Constataram-se cerca de 50% dos estudos atuais
examinando as redes pessoais, mas ndo ha ainda
conclusdes bastantes sobre o tema.

08. Assinale a alternativa em que o trecho destacado esta
reescrito de acordo com a norma-padrao de emprego de
pronomes.

(A) ... constrangimentos estruturais que cercam o fené-
meno [cercam-lo].

(B) ... como tais redes medeiam o acesso [medeiam-
-no].

(C) Numero significativo de estudos tem examinado as
redes pessoais [tem examinado elas].

(D) ... trocas sociais que provém bem-estar [provém-
-lhe].

(E) Essas analises visam a estudar os efeitos da so-
ciabilidade [estudar eles].
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Leia o texto, para responder as questdes de nimeros 09 a 14.

Organograma

Dizem que em matéria de organizagdo aquele Ministério
€ de amargar. De vez em quando um processo cai no vazio
e desaparece para nunca mais. Por qué? Porque o unico Mi-
nistro que se lembrou de organiza-lo, segundo me contaram,
tinha mania de organizagéo.

Mania oriunda de uma sensibilidade estética o seu tanto
exacerbada, capaz de exteriorizar-se em requintes de plane-
jamento burocratico. Aparentemente, essa marca de sua per-
sonalidade condizia com as altas fungdes que ja lhe cabiam.

Mas s6 aparentemente: a primazia do fator estético, feito
de equilibrio, propor¢do e harmonia, passou a ser a determi-
nante principal de todos os seus atos — tudo mais no Minis-
tério que se danasse. Como no remédio para nascer cabelo:
nao nascia, mas dava brilho.

Dizem que, quando tomou posse do cargo, a primeira
coisa que fez foi encomendar a confecgdo de um artistico
organograma. Quando |he trouxeram o trabalho, encomen-
dado no Departamento do Pessoal, que por sua vez o enco-
mendou a um desenhista particular, o Ministro nao fez mais
nada a nao ser estudar a galharia daquela arvore geométrica,
em fungdo da qual as atividades de sua Pasta passariam a
desenvolver-se.

— Este organograma esta uma droga. Nao posso depen-
durar uma coisa destas na parede de meu gabinete.

Pbs-se imediatamente a inventar novas repartigdes, ser-
vigos disso e daquilo — tudo ficticio, irreal, imaginario — para
estabelecer o equilibrio organogramatico com departamento
disso, departamento daquilo.

O certo é que o novo organograma foi executado, e todo
aquele que tivesse a ventura de penetrar em seu gabinete
podia admira-lo.

— Tudo isso sob seu controle, Ministro?

— Para vocé ver, meu filho: se ndo fosse eu, todo esse
complexo administrativo ja teria desabado para um lado,
como uma arvore desgalhada.

Dizem, mesmo, que até hoje o magnifico organograma
figura no tal Ministério, como uma das mais importantes rea-
lizagbes de sua gestao.

(Fernando Sabino, A mulher do vizinho. Adaptado)

09. Segundo o texto, a mania de organizagdo do Ministro

(A) serviu de base para estruturar uma Pasta com varias
novas e eficientes segdes.

(B) foi responsavel pelo reconhecimento publico da efi-
cacia do trabalho da Pasta.

(C) fez com que os atos dele priorizassem o bom funcio-
namento da Pasta.

(D) resultou num organograma que nao passou de pega
decorativa em seu gabinete.

(E) criou um clima de valorizagéo estética no ambiente
do Ministério.



10.

1.

12.

No contexto das passagens — Dizem que em matéria de
organizacgao... (12 paragrafo) / Dizem que, quando tomou
posse do cargo ... (4° paragrafo) —, o efeito de empregar
o verbo na 32 pessoa do plural é expressar a ideia de que
(A) o narrador pretende criar efeito de suspense.

(B) ainformacgao prestada n&o é digna de crédito.

(C) o agente da agéo ¢ incerto, nao identificado.

(D) afonte da afirmagao é o préprio narrador.

(E) aacéo verbal ndo foi efetivamente praticada.

A alternativa contendo palavras que afirmam o sentido
contrario das destacadas em — Mania oriunda de uma
sensibilidade estética o seu tanto exacerbada... / a pri-
mazia do fator estético, feito de equilibrio, proporgéo e
harmonia, passou a ser a determinante principal de todos
os seus atos ... — é:

(A) abrandada e exceléncia.

(B) acomodada e excesso.

(C) ordinaria e consideragao.

(D) amenizada e menosprezo.

(E) indefinida e precedéncia.

E caracterizada pelo emprego de palavra(s) em sentido
figurado a passagem:

(A) ... aprimeira coisa que fez foi encomendar a confec-
¢do de um artistico organograma.

(B) ... o Ministro nao fez mais nada a nao ser estudar a
galharia daquela arvore geométrica...

(C) ... todo aquele que tivesse a ventura de penetrar em
seu gabinete podia admira-lo.

(D) ... essa marca de sua personalidade condizia com as
altas fungdes que Ihe cabiam.

(E) Dizem, mesmo, que até hoje o magnifico organogra-
ma figura no tal Ministério...

13. Assinale a alternativa em que os verbos destacados

nas passagens — Aparentemente, essa marca de sua
personalidade condizia com as altas fungbes que lhe
cabiam. / se nao fosse eu, todo esse complexo admi-
nistrativo ja teria desabado para um lado... — estdo em
correlagdo adequada, segundo a norma-padrao.

(A) condisse ... couberam ... formos nds ... desabara
(B) condiz ... couberem ... eram vocés ... desaba

(C) condiria ... cabem ... era eu ... desabava

(D) condira ... coubessem ... féramos nos ... desabou

(E) condissera ... caberiam ... seriam eles ... desabaria

14. A passagem do texto em que, de acordo com a norma-

-padréo, o pronome destacado pode ser colocado antes
ou depois do verbo a que se vincula é:

(A) ... capaz de exteriorizar-se em requintes de plane-
jamento...

(B) ... essa marca de sua personalidade condizia com as
altas funcgbes que ja lhe cabiam.

(C) Quando lhe trouxeram o trabalho, encomendado no
Departamento do Pessoal...

(D) Po6s-se imediatamente a inventar novas repartigoes...

(E) ... tudo mais no Ministério que se danasse...

15. Assinale a alternativa cujo enunciado se apresenta de

acordo com a norma-padrao de pontuagéo e emprego do
sinal de crase.

(A) A cidade de Sao Bonifacio, incrustada nas encostas
da Serra Geral de Santa Catarina, a 70 quildmetros
de Floriandpolis € um lugar de muitas curiosidades.

(B) A imigragdo alema que da origem a S&o Bonifacio
vincula-se as grandes migragoes, do inicio do século
XIX.

(C) A origem do municipio de Sao Bonifacio, esta liga-
da a criagao da Colbnia Teresopolis, unificada com a
Colénia Santa Isabel.

(D) Aemigragéo de trabalhadores, tanto urbanos quanto
rurais respondia a uma estratégia de Estado para di-
minuir as formas de presséo internas.

(E) O professor pediu a Egon, seu filho, que limpasse
os sapatos do governador, sujos de barro devido ao
acesso dificil a nossa localidade na época.
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16.

17.

18.

LEGISLACAO

A respeito do regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais, assinale a alternativa correta, conforme a
Lei n® 8.112/1990.

(A) Servidor é a pessoa legalmente investida do servigo
publico.

(B) Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e respon-
sabilidades previstas na estrutura organizacional

que devem ser cometidas a um servidor.

Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros
natos, sao criados por lei complementar, com de-
nominagao prépria e vencimento pago pelos cofres
publicos.

E absolutamente proibida a prestacdo de servigos
gratuitos.

O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
ato da autoridade competente do Poder Executivo,
ainda que se trate de cargo da estrutura de outro
Poder.

E requisito basico para investidura em cargo publico,
segundo a Lei n2 8.112/1990,

(A) a nacionalidade originaria brasileira.
(B
(C
(
(

0 gozo dos direitos sociais.
quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais.

D) ensino médio completo, no minimo.

)
)
)
)

E) idade minima de dezesseis anos.

A realizagao de concurso publico para a selegao de profis-
sionais integrarem o servigo publico € mandamento cons-
titucional, excetuadas algumas situagdes especificas, tais
como a dos cargos em comissdo demissiveis ad nutum.
A respeito do concurso publico, é correto afirmar, com
base na Lei n28.112/1990, que

(A) o concurso sera de provas e titulos, devendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuser o res-
pectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo
do candidato ao pagamento do valor fixado no edital.

0 concurso publico tera validade de 4 (quatro) anos,
se 0 seu prazo for prorrogado uma Unica vez.

0 prazo de validade do concurso e as condigdes de
sua realizagdo serdo fixados em edital, que sera
publicado na internet e em periddicos especializados
de grande circulagéo.

ndo se abrira novo concurso enquanto houver can-
didato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade nao expirado.

a nomeacao para cargo técnico em comissao depen-
de de prévia habilitagdo em processo seletivo sim-
plificado, obedecida a ordem de classificagdo, em
razao do principio da moralidade e impessoalidade.
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19.

20.

Fulano da Silva é servidor publico federal e ha seis
meses vem se recuperando de acidente ocorrido fora
do ambiente de trabalho que lhe causou cegueira total
permanente, perda da fungdo motora nos membros
superiores e perda da capacidade de fala. Alimitagao da
sua capacidade por decorréncia do acidente foi verifica-
da em inspegdo médica. A respeito dessa situagao hipo-
tética, é correto afirmar, com base na Lei n2 8.112/1990,
que

(A) se julgado incapaz para o servigo publico, Fulano
sera exonerado a bem do servi¢co publico.

(B) caso seja possivel a investidura do servidor em
cargo de atribuigbes e responsabilidades compativeis
com a limitagéo, ocorrera a chamada recondugéo do
servidor.

caso a nova condicao fisica de Fulano se mostre
incompativel com qualquer fungéo no servigo pu-
blico, ele podera optar pela aposentadoria ou pela
disponibilidade, caso no qual aguardara eventual
recuperagdo sem recebimento de quaisquer ven-
cimentos.

Fulano permanecera como servidor publico em
licenga médica renovavel apos avaliagdo médica até
a sua plena recuperagao ou a sua aposentadoria por
idade, o que ocorrer primeiro.

eventual readaptagdo do servidor sera efetivada em
cargo de atribui¢cdes afins, respeitada a habilitacdo

exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de ven-
cimentos.

Com base na Lei n2 8.112/1990, é correto afirmar que
podera o servidor ausentar-se do servigo por

(A) uma manha ou uma tarde, para doagéo de sangue.
(B) 8 (oito) dias consecutivos em razao de casamento.
(C) 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor.

(D) 8 (oito) dias uteis em razéo de falecimento do conjuge.

(E) 2 (dois) dias, em caso de divércio ou separagéo
judicial.



21. A universidade federal X, criada por lei como autarquia,

pretende fazer a contratagcdo de obra de engenharia
para a instalagdo de um novo prédio administrativo, sem
qualquer relagdo com as atividades de ciéncia, tecno-
logia e inovagdo. Como a universidade ndo possui or-
¢amento para a realizagdo da obra em 2019, pretende
incluir no edital de licitagdo a obrigatoriedade de que
a empreiteira obtenha os recursos financeiros necessa-
rios a execugao da obra, de maneira que a integridade
do valor do contrato seja pago apenas no exercicio de
2020, com a obra entregue e o prédio em pleno funcio-
namento. Sem recursos igualmente para a contratagao
prévia de projeto basico e executivo, a universidade
espera transferir ainda ao vencedor da licitagdo a atri-
buicdo de realizar os projetos necessarios a construgao
da obra, inclusive o projeto basico. A respeito da situa-
¢ao hipotética descrita, é correto afirmar, com base na
Lei n® 8.666/1993, que

(A) é vedado incluir no objeto da licitagdo a obtencéo
de recursos financeiros para sua execugdo, qual-
quer que seja a sua origem, exceto nos casos de
empreendimentos executados e explorados sob o
regime de concessdo, o que ndo é o caso da situa-
¢ao descrita.

no caso descrito, € possivel a publicagdo do edital
de licitagcdo apenas com o anteprojeto de engenharia
aprovado pela autoridade competente e disponivel
para exame dos interessados em participar do pro-
cesso licitatorio.

embora haja parcelas da obra a serem executadas
no exercicio de 2019, n&o ha necessidade de previ-
sdo de recursos que assegurem o pagamento des-
sas obrigacdes nesse ano, sendo possivel a reali-
zacgao da licitagdo com base apenas na expectativa
dos dirigentes da autarquia de inclusao dos recursos
necessarios no orgamento referente a 2020, quando
deveréo ser feitos os pagamentos.

nao havera vedagao a participagao na licitagdo por
parte do autor do projeto basico ou executivo, neste
caso, por se pretender transferir a responsabilida-
de pela elaboragdo do projeto para o empreiteiro
licitante.

independentemente do valor do contrato, a licitagdo
devera ocorrer pela modalidade concorréncia, por
se tratar de obra de engenharia licitada apenas com
base em anteprojeto, transferindo-se a incumbéncia
da elaboragao do projeto basico e executivo para o
contratado.

22,

23.

A respeito da realizacdo de compras de bens pela
Administragdo Publica, é correto afirmar, com base na
Lei n2 8.666/1993, que deverdo

(A) atender ao principio da especificagcdo, que imponha
compatibilidade de defini¢cbes técnicas e de desem-
penho, garantidas, quando for o caso, as condi¢des
mais econdmicas de manutengéo, assisténcia técnica
e as mais longas garantias oferecidas no mercado.

ser observadas a especificagdo completa do bem a
ser adquirido com indicagdo de marcas sempre que
houver preferéncia justificada por um determinado
fornecedor.

ser processadas por meio de sistema de registro de
precos, sempre que possivel.

submeter-se as condigbes de aquisi¢cdo e pagamento
semelhantes as de outros entes publicos, ainda que
em outros paises.

ser subdivididas em tantas parcelas quantas neces-
sarias para a realizacado da licitagdo pelas modali-
dades mais simples, visando a economicidade e a
eficiéncia da contratagao.

Com base na Lei n® 8.666/1993, é dispensavel a licitagdo

(A) quando ndo acudirem interessados a licitagdo an-
terior e esta, justificadamente, ndo puder ser repe-
tida sem prejuizo para a Administragao, autorizado
acréscimo de no maximo 10% (dez por cento) no
valor do contrato.

quando a Uni&o, o Estado, o Distrito Federal € o Muni-
cipio tiverem que intervir no dominio econémico para
regular precos ou normalizar o abastecimento.

para a compra ou locagao de automoveis destinados
ao atendimento das finalidades precipuas da admi-
nistracao, desde que o preco seja compativel com o
valor de mercado, segundo avaliagéo prévia.

nos casos de guerra ou grave perturbagao da ordem.

nas compras de hortifrutigranjeiros, pao e outros
géneros pereciveis, no tempo necessario para a
realizagdo dos processos licitatérios correspon-
dentes, realizadas diretamente com base na média
de precgos dos ultimos 90 (noventa) dias.

UABC1801/011-Psicélogo-PsicologiaSatde



24. E relativamente comum a participagdo de consércios

25.

de empresas em licitagbes publicas. A esse respeito,
é correto afirmar, com base na Lei n2 8.666/1993, que

(A) o consorcio devera estar constituido ha ao menos
12 (doze) meses da data da publicagdo do edital
para que possa participar da licitagao.

(B) todas as empresas que integram o consorcio terdo
as mesmas responsabilidades e participagcdo no
valor do contrato, representando de forma igual o
consoércio junto a Administragéo, sem a indicagéo de
empresa lider.

(C) ha responsabilidade limitada dos integrantes pelos
atos praticados em consorcio, tanto na fase de lici-
tacdo quanto na de execugao do contrato, ao valor
aportado no ato de formagao do consoércio.

(D) ha proibigéo de realizagdo de consércio envolvendo
ao mesmo tempo empresas brasileiras e estrangeiras
no caso de obras de engenharia.

(E) haimpedimento de participagéo de empresa consor-
ciada, na mesma licitagcdo, através de mais de um
consorcio ou isoladamente.

Constitui motivo para rescisao do contrato, com base na
Lei n® 8.666/1993,

(A) a alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou
da estrutura da empresa, que prejudique a execugao
do contrato.

(B) razdes de interesse publico de conhecimento da Ad-
ministragao justificadas por mudancga na lideranga do
orgao publico contratante em razdo do resultado de
prévio pleito eleitoral.

(C) aocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, quan-
do meramente alegada pela Administracdo ou com-
provada pelo contratado, impeditiva da execugao do
contrato.

(D) a suspensao de sua execugao, por ordem verbal da
Administragéo, por prazo superior a 90 (noventa)
dias, salvo em caso de calamidade publica.

(E) a decretagao de recuperagéo judicial ou a instaura-
¢ao de processo de intervengao administrativa.
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Nocoes bE INFORMATICA

26. Considere a seguinte tela do Windows 7 em sua configu-

ragdo padrao:

Seed Feedback
s

LES m, Conputr

Seed Feedback

Search Computer

55| m || Use Search

Seed Feedback

4 Favorits 0 —— g

-
SR 'ﬁ \/® & =Picures ¥ Sample Pictures *
Search that pays you

| Search Sample Pictures
| Organizew  NewFolder ~ Sharewith = Slideshow  Bum R -

Favorites “ Pictures library Armangeby  Folder =

0 Libraries B -
Hotmal « Documents d
Messenger « Desumleach L
& wmymsN « Music
. = Autumn Creekjpg Desert Dock,pg
MSN Directory Pictures e it e

2libray locations

* Recorded TV
= Sign in * Videos
Make MSN your hom
Customize your page | [EC oSN g e

B Hotmail s Local Disk (C:) Forestjpg Frangipari Gardenog

& Local Disk (D:) flowers jpg
- Local Disk (E:)
Lo o : H -
Oyn

14 DVD Drive (F:) Audio
- . Green Sea Humpback

i

+ fimorring thern _

14 DVD Row Drive (G:)

Teco Toucan jpg

15 tens

Assinale a alternativa que apesenta o resultado espe-
rado ao executar uma vez o atalho de teclado “tecla
Windows + M”.

(A) As trés janelas abertas serdo ajustadas lado a lado.

(B) As trés janelas abertas serdo ajustadas uma embaixo
da outra.

(C) Ajanela do Windows Internet Explorer sera selecio-
nada.

(D) Ajanela selecionada sera maximizada.

(E) As trés janelas abertas serdo minimizadas.



27. Um usuario entra no site da VUNESP por meio do

FUNDAGAO
VUTes,

28.

Windows Internet Explorer em sua configuragdo padrao.
Em seguida, ele seleciona o trecho de texto destacado na
imagem a seguir e pressiona simultaneamente as teclas
“CTRL” e “C".

INSTITUCIONAL. COLABORADOR /AREA DO CANDIDATO

HOME > QUEM SOMOS

QUEM SOMOS
—

AFundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista - VUNESP - ¢ uma

. sem fins lucrativos,

& suas principais atividades s&o: planejar, organizar, executar e supervisionar o concurso Vestibular da Unesp; realizar vestibulares e concursos diversos para.

promover as ativi

O usuario cria um novo documento no MS-Word 2010,
em sua configuragdo padrdo. Nesse documento, ele clica
na primeira linha da primeira pagina e pressiona as teclas
“CTRL” e “V”, simultaneamente. Assinale a alternativa
que apresenta o resultado esperado apds a realizagédo
dessas acgdes.

(A) A pagina web inteira sera colada no documento com
a formatacéo original.

(B) A pagina web inteira sera colada no documento sem
a formatacao original.

(C) Apenas a formatagado original da pagina web sera
aplicada ao documento.

(D) O texto selecionado sera colado no documento.

(E) A URL da pagina web sera colada no documento.

No MS-Excel 2010, em sua configuragdo padrdo, o
recurso “Colar Especial” permite, entre outras funcionali-
dades, colar os Valores ou as Férmulas. Ao copiar uma
célula que tem como conteudo uma formula e utilizar o
recurso “Colar”, por padrao, sera feita uma cépia

(A) da férmula com formatagéo.

(B) da férmula sem formatagéo.

(C) do valor com formatagao.

(D) do valor sem formatacgao.

(E) da formatagao, apenas.

29.

Considere a seguinte tabela, editada no MS-Excel 2010
em sua configuragédo padrao.

A

A B (o3

-

Template Nome Mensagem

Ola ${[NOME}, Ola Jorge,

Gostaria de informar que
sua documentagao esta pronta
para retirada.

Gostaria de informar que
sua documentagao esta pronta
para retirada.

Jorge

2 | Att, Att,
3
4
A célula C2 contém a férmula:
(A) =SUBSTITUIR(A2;"NOME";B2)
(B) =SUBSTITUIR(A2;"${NOME}";B2)
(C) =TEMPLATE(A2;"NOME";B2)
(D) =TEMPLATE(A2;"${NOME}";B2)
(E) =BUSCAR(A2;"${NOME}";SUBSTITUIR(B2))
30. No buscador de paginas web Google, a palavra-chave

utilizada para buscar arquivos com determinadas exten-
sdes, como PDF, DOCX, XLS etc, é

(A) file.

(B) extension.
(C) filetype.
(D) typefile.

(E) type.

UABC1801/011-Psicélogo-PsicologiaSatde



31.

32.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Do ponto de vista psicodindmico, durante a realizagao da
entrevista inicial de um processo de avaliagdo psicolo-
gica, o psicologo precisa

(A) interromper o discurso da pessoa avaliada todas as

vezes que algum dado apresentado ficar obscuro.
(B) deixar a pessoa avaliada, tanto quanto possivel,
completamente a vontade para mostrar seu modo
de ser.

permanecer neutro e em siléncio, escutando o relato
da pessoa avaliada sem interromper o seu fluxo de
ideias.

propor a associagao livre de ideias, e interpretar os
conteudos latentes apresentados no discurso da
pessoa avaliada.

permitir que a ansiedade da pessoa avaliada se
manifeste, sem qualquer tipo de interferéncia de sua
parte para diminui-la.

Durante a elaboragdo de um relatério sobre uma avalia-
¢ao psicologica realizada, um psicologo deve informar ao
solicitante do documento os procedimentos por ele ado-
tados para coletar as informagdes que subsidiaram a sua
analise. Os procedimentos adotados pelo profissional, e
que precisam constar do relatério, devem ser

(A) fundamentados na literatura internacional quanto a
sua validade para os fins a que se propdem.

(B) uniformizados para todos os processos de avaliagédo

realizados por um mesmo psicologo.

pertinentes para avaliar a complexidade da avalia-
¢ao psicoldgica que esta sendo solicitada.

escolhidos e planejados juntamente com a pessoa
que sera alvo da avaliagao psicoldgica.

contemplar todos os aspectos do psiquismo da
pessoa que precisa ser avaliada em relagédo a uma
demanda.
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33.

34.

35.

O exame fisico dos pacientes com transtorno mental,
ao contrario do que alguns profissionais que atuam em
saude mental supdem, pode ser um instrumento valio-
so para o planejamento do tratamento desses pacientes.
Apesar dessa constatagdo, normalmente os disturbios e
as doengas fisicas sdo subdiagnosticados em pacientes
psiquiatricos. Uma das explicagbes, para esse fato, refe-
re-se ao fato de que

(A) os pacientes com transtorno mental geralmente tém
dificuldades para comunicar objetivamente suas
queixas somaticas.

0os psiquiatras n&do tém formagdo adequada para
avaliar fisicamente ou medicar os sintomas fisicos
de seus pacientes.

0os pacientes psiquiatricos apresentam morbidade
menos frequente do que a morbidade observada na
populagao geral.

os exames fisicos de pacientes psiquiatricos tém
caracteristicas diferentes dos exames realizados
com a populagao geral.

as dores e os sintomas fisicos relatados pelos
pacientes com transtorno mental ndao tém utilidade
para orientar seus exames fisicos.

De acordo com a nova perspectiva para atencdo em
saude, o principal elemento para a sensibilizacdo de
equipes de profissionais, pacientes e familiares, que
enfrentam os diversos procedimentos necessarios as
intervengdes em instituicdes de saude, é a

(A) contengao das emocgdes.

(B) protegao da privacidade do paciente.
(C) especificagao de tarefas.

(D) atuagéo em rede.

(E) humanizagéo do atendimento.

A capacidade de se situar em relagdo a si mesmo e em
relagdo ao ambiente € um elemento basico da atividade
mental. A desorientagado temporoespacial € um dos sinto-
mas mais frequentes dos

(A) estados depressivos.
(B) disturbios somaticos.
(C) episddios maniacos.
(D) quadros psico-organicos.

(E) transtornos de panico.



36.

37.

38.

Os transtornos de ansiedade, dentre os quais se desta-
cam o transtorno do panico, a ansiedade generalizada e
as fobias estdo entre os principais problemas de saude
mental dos brasileiros. Esses transtornos

(A) tendem a desaparecer com o tempo, mesmo sem
tratamento especializado.

(B) implicam em severas consequéncias para a saude,
e raramente tém recuperacao.

(C) dispensam o tratamento psicoterapico durante o
periodo de utilizagdo de medicagao.

(D) tém recuperagao se forem diagnosticados logo apds
a primeira crise.

(E) tm bom prognodstico, quando adequadamente
tratados.

A utilizagéo do litio como estabilizador do humor foi uma
descoberta especialmente importante para o manejo da
fase aguda e para evitar recidivas nos pacientes diagnos-
ticados com transtorno

(A) afetivo bipolar.

(B) de estresse pos-traumatico.
(C) alimentar.

(D) de personalidade esquizoide.

(E) somatoforme.

Psicologo foi contratado para trabalhar em uma institui-
¢ao publica, com o objetivo de promover a saude dos
profissionais dessa instituicdo. Uma das agdes que pode
atender a essa demanda, e que revela consonancia com
as diretrizes da politica de saude no territério nacional,
éade

(A) realizar o psicodiagnédstico preventivo de todos os
profissionais que atuam na instituicdo sob sua res-
ponsabilidade.

acolher os profissionais do grupo em sofrimento psi-
quico, compensando a falta de suporte que recebem
de suas familias e da comunidade.

convidar os profissionais da instituicdo a participarem
de um grupo para reflexdo sobre habitos saudaveis.

elaborar programas de saude fundamentados em
informagbes epidemioldgicas que consideram indi-
cadores nacionais sobre vulnerabilidade em saude.

elaborar e executar programas para prevengao de
acidentes e agravos a saude, fora do horario de
trabalho.

11

39.

40.

41.

De acordo com o disposto na Lei n® 10.261, de 6 de abril
de 2001, quando uma pessoa, que é portadora de um
transtorno mental, é hospitalizada involuntariamente,

(A) sao desnecessarios esclarecimentos de um médico
sobre a necessidade de sua internacédo, em fungao
das condi¢des que se apresentam.

(B) pode solicitar esclarecimentos ao médico sobre a
necessidade de ela ser internada, se estiver acom-

panhada de um familiar ou responsavel.

(C) recebe esclarecimentos sobre a sua internagao
quando a equipe médica decide que ela ja esta em

condi¢des de receber alta.

(D) tem direito a presenga médica, em qualquer tempo,
para ser esclarecida sobre a necessidade de sua
internacao.

(E) é informada pelo médico sobre a necessidade de
ela ser internada apoés a realizagao de todos os exa-

mes necessarios ao seu diagndstico.

De acordo com a Politica Nacional de Saude Mental, os
Centros de Atengao Psicossocial (CAPS) tém um papel
estratégico para a Reforma Psiquiatrica. E papel do
CAPS

(A) atuar de forma a complementar as agoes e os aten-
dimentos realizados pelos hospitais psiquiatricos.

(B)

prestar atendimento clinico aos portadores de trans-
tornos mentais em regime de atencao diaria.

(C) gerenciar e definir as agdes em saude mental de
todas as unidades da rede de atengdo em saude

basica.

acolher e atender todos os casos de transtorno men-
tal, independentemente do grau de severidade iden-
tificado.

responsabilizar os usuarios dos servigcos em saude
mental e seus familiares pela sua recuperagéo e
reinsergéo social.

A técnica de grupo operativo, introduzida por Pichon
Riviere, tem como objetivo levar o grupo a operar em
uma determinada tarefa, e pode ser utilizada para o tra-
balho em instituicdes. Os grupos operativos institucionais
tém como finalidade promover a

(A) integragédo entre diferentes escaldes e ideologias,
especialmente no que diz respeito as dificuldades de
comunicagao.

(B)

salde da comunidade, por meio da formulagdo de
estratégias coletivas para o cuidado com a populagéo.

(C) escuta e a organizagao das diferentes opinides em
uma equipe, para aumentar a motivagao e estimular

a criatividade.

(D) ressignificacdo de experiéncias emocionais traumati-
cas, por meio da dramatizagao de situagdes cotidia-

nas no trabalho.

(E) cooperagao entre os integrantes de um grupo, para
aumentar a sua capacidade produtiva e sua adapta-

¢ao ao ritmo do trabalho.
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42.

43.

44,

Segundo a perspectiva de Carl Rogers, uma mulher
espancada continua o seu relacionamento com seu com-
panheiro agressor porque

(A) o fato de ser espancada a ajuda a lidar com os
aspectos agressivos que ela nao consegue integrar
a sua personalidade.

ela constituiu sua identidade em uma sociedade
patriarcal e machista, que naturaliza a violéncia mas-
culina contra a mulher.

a falta de cuidados de uma méae suficientemente
boa, nos primeiros anos de vida, impediu o seu ama-
durecimento.

ela reproduz, em relacionamentos amorosos, o padrao
de comportamento observado em seu ambiente
familiar.

se ela reconhece a inadequagéo de seu relaciona-
mento, ela coloca em risco sua Unica via para rece-
ber consideragao positiva.

A psicoterapia breve de orientagao psicodinamica, embo-
ra permita certa flexibilidade no atendimento ao sofri-
mento psiquico, tem indicagdes e contraindicagbes. Em
geral, & possivel indicar uma psicoterapia breve para os
casos de

(A) sindromes organicas.
(B) dependéncia quimica.
(C) crises adaptativas.
(D) risco de suicidio.

(E) sintomas obsessivos.

A visdo construtivista do psiquismo humano é comparti-
Ihada atualmente por numerosas teorias do desenvolvi-
mento, da aprendizagem e de procedimentos psicologi-
cos, que sao foco da psicologia da educagao. Essa visdo
compreende a aprendizagem como um processo

dinamico e determinado pelas experiéncias de vida.
complexo e alheio ao aporte daquele que aprende.

ativo e de natureza essencialmente individual e

interna.

multifacetado e submetido a interferéncia minima do
ambiente.

empirico e dependente de estratégias de ensaio e
erro para se constituir.
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45,

46.

47.

A teoria da aprendizagem social de Albert Bandura expli-
ca o comportamento humano como

(A) a consequéncia do encadeamento de uma série de
estimulos complexos, que somados, explicam a con-
duta inteligente.

(B) fruto de uma interagéo reciproca e continua entre deter-
minantes cognitivos, comportamentais e ambientais.

(C) o produto das variaveis presentes no campo que se

configura no momento da manifestagdo desse com-
portamento.

uma condigdo que a pessoa atinge depois de ter
se adaptado aos sucessos e fracassos de sua
existéncia.

a resultante das experiéncias primitivas que uma
pessoa teve com as suas figuras paterna e materna.

Para ensinar uma crianga a andar de bicicleta, conside-
rada uma atividade complexa, um adulto pode comecar
reforcando um comportamento que € um primeiro pas-
so em direcdo ao comportamento final e, entado, reforcar,
gradualmente, comportamentos que se aproximam cada
vez mais do comportamento final desejado. O procedi-
mento apresentado ilustra

(A) a aprendizagem vicaria.

(B) a dessensibilizagao sistematica.
(C) o condicionamento classico.

(D) o reforgo intermitente.

(E) atécnica de modelagem.

De acordo com a perspectiva de Jean Piaget, o egocen-
trismo € um aspecto central do pensamento da crianga
entre dois e sete anos, aproximadamente. Quando a
crianga supera esse aspecto, ela é capaz de

tomar consciéncia do que é subjetivo em si.
adquirir conhecimentos relevantes.
associar o sujeito e os objetos.

se aprofundar na experiéncia pessoal.

se adaptar as situagdes intencionalmente.



48.

49,

50.

Uma visao de aprendizagem que adota uma perspectiva
critica

(A) enfatiza a necessidade de disciplina, de organizagéo
metddica de procedimentos e conteudos.

(B) solicita a definigao clara de conceitos a serem apren-
didos, e uma sequéncia especifica para a sua apre-

sentacao.

estimula a formagédo de grupos para aprender, e a
homogeneidade de repertério dos aprendizes.

considera os fendmenos sociais na sua complexi-
dade, estimula a autonomia e a criatividade.

define trilhas de conhecimentos, apresentadas de
acordo com o ritmo pessoal de aprendizagem dos
alunos.

Uma equipe de saude do trabalhador esta encarregada
de estudar o bindmio saude-doenga no ambiente organi-
zacional em uma instituicdo. Com esse objetivo, examina
os efeitos dos aspectos fisicos do ambiente de trabalho
para a saude do trabalhador, tais como: desenho do tra-
balho e exposicao a substancias fisicas. Isso indica que
a perspectiva adotada pela equipe segue os principios

(A) de natureza socioldgica.

(B) da ergonomia do trabalho.

(C) oriundos da area de saude ocupacional.
(D) tradicionais da psicologia ocupacional.

(E) da bioética no trabalho.

Equipe multiprofissional de saude pretende realizar uma
pesquisa para identificar o nivel de estresse de um gru-
po profissional que esta sob seus cuidados. O projeto de
pesquisa foi elaborado e encaminhado a um Comité de
Etica em Pesquisa, tendo sido aprovado em relagdo aos
seus aspectos éticos e cientificos. Nesse caso, os resul-
tados gerais dessa pesquisa devem ser

(A) mantidos em sigilo, em respeito a confidencialidade
envolvida com a divulgacdo de dados obtidos por
meio de pesquisas com seres humanos.

publicados no local de trabalho desse grupo profis-
sional, para que todos os participantes da pesquisa
possam conhecer os seus resultados.

divulgados somente aos supervisores do grupo pro-
fissional pesquisado, em fungéo do tipo de informa-
¢Oes que foi coletado.

apresentados, individualmente e particularmente, a
todos os profissionais do grupo que aceitaram parti-
cipar da pesquisa.

informados a todos os membros do grupo de profis-
sionais que manifestarem interesse em conhecer os
resultados da pesquisa.
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51.

52,

53.

O principal objetivo da abordagem da Psicodindmica
do Trabalho para o entendimento das relagbes entre o
homem e o trabalho é o de

(A) modificar as condi¢gdes presentes no ambiente fisi-
co das organizagdes de trabalho que se configuram
como riscos para a saude dos trabalhadores.

(B) compreender as estratégias que permitem ao tra-
balhador ndo adoecer, mesmo quando submetido
a uma organizagdo de trabalho potencialmente

patogénica.

avaliar a situacao dos trabalhadores em relacéo as
trés fases da Sindrome Geral de Adaptagao: reagéo
de alarme, resisténcia e exaustao.

identificar e suprimir os determinantes dos proces-
sos de saude-doenga que operam em um determi-
nado contexto organizacional.

definir as condi¢gdes apropriadas para aumentar a
produtividade e a satisfagdo dos trabalhadores no
ambiente de trabalho.

Uma das condi¢gdes necessarias para a realizagdo de
uma pericia psicologica do trabalho &

(A) o levantamento de dados incontestaveis de que as
condi¢gdes de um ambiente de trabalho ndo provo-
cam adoecimento psiquico nos trabalhadores.

(B) a demonstragédo de evidéncias concretas que ates-
tem os riscos a saude que os trabalhadores enfren-

tam em seu ambiente de trabalho.

o desenvolvimento de métodos e medidas de ava-
liagdo que mensurem, de forma palpavel, os danos
provocados a saude no contexto laboral.

o estabelecimento do nexo causal entre as condi-
¢bes de trabalho e o comprometimento nos proces-
sos psicolégicos de um trabalhador.

a indicacdo das condutas a serem adotadas em um
ambiente de trabalho para assegurar que os traba-
Ihadores estdo saudaveis e seguros.

Vérias caracteristicas e condi¢cdes especificas de traba-
Iho ja foram identificadas como potenciais para provocar
estresse. Tendo essa informagéo em vista, é correto afir-
mar que

(A) tanto fatores externos quanto exigéncias fisicas
e mentais podem ser responsaveis pelo estresse
decorrente do trabalho.

(B) atividades mondtonas, repetitivas e fragmentadas
sdo fatores que protegem os trabalhadores do

estresse.

condigdes do ambiente fisico, tais como: ruidos, tem-
peratura e iluminagdo ndo podem ser considerados
estressores no trabalho.

atividades variadas e a rotatividade de tarefas no
ambiente de trabalho provocam estresse elevado
entre os trabalhadores.

sobrecarga de trabalho é o fator que produz o nivel
mais elevado de estresse em um ambiente de
trabalho.
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54,

55.

56.

Um dado importante para subsidiar a intervengédo de
psicologos que atuam em Psicologia da Saude e da Se-
guranga no Trabalho refere-se ao fato de que a Organi-
zagao Internacional do Trabalho — OIT, desde 1984, tém
enfatizado a necessidade de

(A) uma definigdo mais objetiva dos fatores que ofere-
cem riscos aos trabalhadores.

(B) criagdo de métodos para submissao dos trabalhado-
res as normas contra acidentes de trabalho.

(C) concepgao de estratégias que permitam o controle
sobre as condutas de risco no trabalho.

(D) flexibilizagéo das estratégias para orientar os traba-
Ihadores em relagao aos riscos no trabalho.

(E) considerar os fatores psicossociais para a analise
dos riscos no ambiente de trabalho.

Diversos estudiosos na area de Psicodindmica do Traba-
Iho identificam que o risco de aparecimento de doencas
osteoarticulares, de disturbios gastricos, de alteragdes
cardiovasculares, de disturbios de saude mental, e tam-
bém a ocorréncia de acidentes de trabalho, estao intima-
mente associados a

precarizagao dos salarios e dos beneficios recebidos.

presencga, no ambiente laboral, de liderangas auto-
craticas.

auséncia de controle do trabalhador sobre o seu con-
texto de trabalho.

dificuldade de comunicagao entre os diversos niveis
hierarquicos.

falta da definigdo de um plano de carreira para os
colaboradores.

Os profissionais que desempenham atividades assisten-
ciais tendem a ser os mais afetados pelo burnout. Isso
ocorre porque eles

(A) estabelecem relagbes mais impessoais no contexto
de realizagéo de suas atividades profissionais.

(B) experimentam alto grau de competitividade no

ambiente de trabalho, por conta das elevadas chan-

ces de promogao na carreira.

desempenham atividades laborais muito simples e
pouco desafiadoras no seu contexto diario de aten-
dimento.

experimentam uma grande discrepancia entre expecta-
tivas de atendimento e a realidade de trabalho.

exercem atividades profissionais que tém carater
muito inusitado em seu cotidiano de trabalho.
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57.

58.

Psicélogo e um neuropsicélogo fazem parte de uma
equipe multiprofissional, que tem como responsabilidade
atender a saude da populagao. O psicélogo, depois de ter
realizado uma entrevista com um idoso, levantou a hipo-
tese de esse idoso ter Alzheimer e pediu ao neuropsicolo-
go da equipe que o avaliasse em relagéo a essa hipotese.
O neuropsicologo investigou a hipotese e encaminhou os
dados ao psicélogo, para que este os integrassem em
sua avaliagao. A atitude do psicologo que solicitou ajuda
do neuropsicoélogo foi

(A) impropria, porque ele feriu ao principio de sigilo em
relagdo aos dados que lhe sédo informados em con-
texto de atendimento.

recomendavel, porque psicélogos de equipes mul-
tiprofissionais devem compartilhar intervengdes em
todos os atendimentos.

temerosa, porque ela demonstra que esse psicélogo
nao esta capacitado para assumir a responsabili-
dade pelo atendimento.

inadequada, porque um psicélogo nao pode solicitar
a intervengao de outro profissional em atividades sob
sua responsabilidade.

apropriada, porque um psicologo s6 pode assumir
responsabilidades por atividades para as quais este-
ja capacitado tedrica e tecnicamente.

O Comité Gestor do Subsistema Integrado de Atencgéo a
Saude do Servidor Publico Federal — SIASS — tem como
um de seus objetivos

(A) aprovar regras e procedimentos para divulgagao das
informagbes sobre a salde dos servidores publicos.

acelerar o atendimento em saude dos servido-
res publicos e reduzir o seu tempo de auséncia do
ambiente de trabalho.

(B)

deliberar sobre a contratagcao de servicos terceiriza-
dos para o efetivo cuidado com a saude dos servido-
res publicos.

decidir sobre os procedimentos adequados para o
afastamento e a concesséao de licengas aos servido-
res adoecidos ou incapacitados.

cuidar da diversificagdo dos procedimentos adota-
dos para os cuidados com a salde dos servidores
publicos ativos.



59. A assisténcia terapéutica, prevista pela Portaria n® 1.261
de 5 de maio de 2010, que institui os principios, as
diretrizes e agdes para o atendimento as necessidades e
expectativas de saude dos servidores publicos federais,
deve

60.

(A)

priorizar os atendimentos individuais voltados a rein-
sercao social e a capacitagdo dos profissionais para
uma atuagao produtiva.

eliminar, no ambiente de trabalho, qualquer fator ou
variavel que possa provocar o adoecimento em sau-
de mental.

contemplar diferentes modalidades de atengao dire-
ta, priorizando o atendimento grupal em equipe mul-
tidisciplinar.

evitar qualquer situagdo de desordem no ambiente
de trabalho, instaurando processos éticos quando
ocorrerem conflitos.

proteger os servidores diagnosticados com transtor-
nos mentais, evitando esclarecer outros profissionais
sobre a sua situagao.

A Portaria Normativa n? 3, de 25 de margo de 2013,
define as diretrizes gerais para a promogéao da saude dos
servidores. A concepgao que fundamenta essas diretri-
zes prioriza agbes

(A)

(B)

voltadas a educagdo em saude, a prevengao de ris-
Cos e agravos a saude do trabalhador.

especializadas e padronizadas para todas as enti-
dades publicas do territério federal.

curativas, que se voltem para os problemas de sau-
de ja identificados entre os servidores.

indiretas, que atendam as demandas dos servidores
por meio do estabelecimento de parcerias com insti-
tuicdes privadas.

pragmaticas, que se voltem aos aspectos concretos
que favorecem e mantém os riscos a saude dos ser-
vidores publicos.
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